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Il = Introducéao

A Portaria n° 3.332/2006 define a Programagao Anual de Saude (PAS) como “o instrumento que operacionaliza as inten¢6es expressas no Plano de
Saude, cujo propésito é determinar o conjunto de ag8es voltadas a promogcéo, protecdo e recuperacao da saude, bem como da gestao do SUS” (§1° do Art.

39). Trata-se de instrumento de carater propositivo, baseada no Plano Municipal de Saude 2022 - 2025, sendo intencionalmente elaborada a partir da

avaliacdo de resultados alcancados dos indicadores de salde pactuados, buscando sempre estabelecer acdes consoantes com os principios do SUS.
Ainda de acordo com a Portaria supra a PAS deve conter:

| - a definicdo das ac¢bes que, no ano especifico, irdo garantir o alcance dos objetivos e o cumprimento das metas do Plano de Salde;

Il - o estabelecimento das metas anuais relativas a cada uma das a¢des definidas;

lIl - aidentificacdo dos indicadores que serdo utilizados para o monitoramento da Programacéo; e

IV - a definicdo dos recursos orgcamentarios necesséarios ao cumprimento da Programacéo.

O Planejamento em Saude é essencial na Gestdo do Sistema Unico de Saide — SUS — e a PAS deve expressar em formas operacionais as intencées
fixadas. E um instrumento proveniente do processo de amadurecimento da gestdo do SUS, constituindo um importante norteador para os gestores e o

controle social no monitoramento e avaliagao das acOes efetivas para melhoria da atencéo a saude da populacao e no aperfeicoamento do SUS.

A PAS 2024 é um instrumento que ainda necessita ser aperfeicoado, tendo como desafio o correto dimensionamento orcamentario para atingir as

metas previstas, e também a real integracéo entre as diversas areas de atuacdo da SMS, dificuldades estas que ano a ano estdo sendo perseguidas.

Os resultados e agdes oriundos da PAS devem compor o Relatério Anual de Gestao, “instrumento que apresenta os resultados alcancados com a
execugdo da PAS e orienta eventuais redirecionamentos que se fizerem necessarios” (Art. 4° da Portaria 3.332/2006). Os resultados alcancados séo
apurados com base no conjunto de indicadores, definidos na PAS para acompanhar o cumprimento das metas nela fixadas. O Relat6rio Anual de Gestao

deve ser elaborado em conformidade com a Programacao e indicar, inclusive, as eventuais necessidades de ajustes no Plano de Saude.



3.0 PROGRAMACAO ANUAL - DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES
3.1- ATENCAO BASICA
Diretriz: Aprimorar e qualificar a Atencéo Bésica

Objetivo: Utilizar mecanismos que propiciem o fortalecimento e a ampliacdo do acesso, garantindo prestacdo de servicos de qualidade mediante
aprimoramento da politica de AB/APS.

311 Manter 100% de | Cobertura Populacional estimada pelas | Percentual 100%

cadastramento para | equipes de Atencéo Basica — ESFs

Capitagéo Ponderada Fonte: SISPACTO

3.1.2 Nota do Indicador Sintético Final Nota IST 27,0

Cumprir 0 percentual
preconizado nos indicadores




do componente por
desempenho do Programa

Previne Brasil, alcancando
assim nota satisfatoria no

Indicador Sintético Final (IST)

3.1.3 Atingir cobertura de | Cobertura de  acompanhamento das | Percentual 90%
acompanhamento das | condicionalidades de salude do PBF — fonte:
condicionalidades de saude | SISPACTO
do Programa Bolsa Famila

3.1.4 Manter em 100% a cobertura | Cobertura populacional estimada pelas | Percentual 100%
populacional estimada pelas | equipes basicas de Saude Bucal
equipes da saude Bucal (SISPACTO).

3.15 Manter a cobertura das acfes | Cobertura das a¢gdes obrigatorias pactuadas | Percentual 100%
obrigatérias do Programa | no termo de compromisso do PSE nas
Salde na Escola (PSE) em | escolas pactuadas
100% das escolas pactuadas.

3.1.6 Fortalecer 0 Acesso | Percentual de equipes de eSF com Acesso | Percentual 100%

Avancado na organizacdo das
equipes Saude da Familia
(eSF) com

acesso e melhoria do cuidado

ampliacdo de

em salude aos usuarios do

Avancado




SuUS

3.1.7 Qualificar e monitorar o | Percentual de equipes com acolhimento e | Percentual 100%
acolhimento da demanda | escuta qualificada da demanda espontanea
espontanea  com escuta
gualificada em 100% das
Equipes de AB
3.1.8 Realizar pelo menos 2 | Encontros realizados por comunidade Numero 1
encontros anuais por
comunidade para 0s
pacientes de HIPERDIA com
acdes intersetoriais.
3.1.9 Manter o0s encontros de | N°de grupos implantados/em funcionamento | Nimero 21
grupos (Saude Mental) de
forma regular e continuada
com envolvimento
multiprofissional e
interdisciplinar
3.1.10 Manutencdo do grupo de | N°de grupos implantados/em funcionamento | NUmero 21
Tabagismo.
3.1.11 Implantacdao e manutencédo de | N° de grupos implantados/em funcionamento | Nimero 22

outros grupos terapéuticos

(gestantes, adolescentes,




planejamento familiar,
reeducacao alimentar,
atividades fisicas, oficina de
cuidadores, entre  outros
pactuados entre equipes e

gestao).

3.1.12

Realizar campanhas
educativas em datas pontuais
e meses de referéncia
(Janeiro Branco, Setembro
Amarelo Out. Rosa, Nov. Azul,
Dia Mundial da Saude, Dia de
prevencédo as Hepatites Virais,
Dia de Combate a Dengue, Dia
Mundial de Luta contra a Aids

e outros.)

N°de acgdes/eventos/campanhas realizadas

anualmente

NUumero

3.1.13

Implantar e desenvolver
Projeto de realizacdo de
exames preventivos no més

de aniversario.

Percentual de projeto implantado.

Percentual

50%

3.1.14

Cumprir os valores da
Pactuacao Interfederativa dos

indicadores.

Valores e percentuais atingidos para cada

indicador da Pactuacao Interfederativa.

Percentual

290%




3.1.15

Reintroduzir e manter o
Projeto Terapéutico Singular
(PTS) como estratégia de
trabalho interdisciplinar das
eSF

N° eSF atuando com PTS

NUumero

3.1.16

Alimentar o E-SUS ou sistema
préprio e transferir producéao
para SISAB

Percentual de alimentacéo e transferéncia do

sistema vigente para SISAB

Percentual

100%

3.1.17

Organizar agendas de
equipes(ESF, NASF, UBS,
TFD, Odontologia, Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitéria,
Farmécia Basica, Imunizacéo,
Fisioterapia, Endemias)
garantindo consultas,
procedimentos,
atendimentos/visitas
domiciliares, atividades
educativas e de promocgao a

saude.

Percentual equipes com agenda organizada

Percentual

100%

3.1.18

Utilizar os recursos da
telemedicina (ECG,

dermatoscopia,

Cadastro e utilizacdo de profissionais de

salde

Percentual

100%




teleconsultorias,

webconferéncias)

3.1.19

Acompanhar as
pessoas/familias em todos os
ciclos de vida (RN, crianca,

adulto, idoso) pelas eSF

No familias cadastradas/n°familias

acompanhadas

Percentual

100%

3.1.20

Acompanhar as gestantes de
acordo com as diretrizes da
Rede Cegonha

N° de
gestantes acompanhadas pelas eSF

gestantes cadastradas/ N° de

Percentual

100%

3.1.21

Incorporar o]
desenvolvimento/aplicacdo de
PICs em acdes ja
desenvolvidas na UBS
levando em consideragdo a
pratica multiprofissional e a
integralidade do cuidado nos
diferentes ciclos de vida dos

individuos;

Percentual de Programas/agcdes

incorporadas ao desenvolvimento das PICs

Percentual

10%

3.1.22

Garantir testes de triagem
neonatal (testes do pezinho )

e teste da orelhinha e do

Percentual de recém-nascidos que

realizaram testes de triagem neonatal.

Percentual

100%




olhinho

3.2 - VIGILANCIA EM SAUDE/IMUNIZACAO
Diretriz: Aprimorar e qualificar agdes de Vigilancia em Saude e Imunizagéo

Objetivo: Aprimorar e executar as agdes de Vigilancia em Saude realizadas no ambito municipal, de acordo com as normas vigentes e pactuacdes
estabelecidas, compreendendo as a¢des de : Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica, Controle de Endemias e Imunizagao.

3.2.1 Integrar as agdes da Vigilancia | N° equipes eSF integradas a VS Numero 2

em Saude(VS) coma a Atencéao
Béasica (AB). Conforme
preconizagdo da PNAB e PNVS.

3.2.2 Promover/contratar capacitacdo | Percentual de profissionais das eSF e | Percentual 50
sobre Vigilancia em Salde para | VS capacitados
profissionais em atuagdo na
Vigilancia em Saude e Atencao
Béasica.

3.2.3 Manter vacinas de criancas | Percentual de cobertura adequada de | Percentual 290




menores de 2 anos com

vacinacdo em criancas menores de 2

cobertura adequada anos.

3.24 Capacitar todos os técnicos de | N° de técnicos de enfermagem | NOmero 21
enfermagem para atuacdo em | capacitados em sala de vacinas.
sala de vacinas

3.25 Cumprir 0s valores da | Valores e percentuais atingidos para | Percentual 290%
Pactuacdo Interfederativa dos | cada indicador da Pactuacéo
indicadores. Interfederativa .

3.2.6 Adquirir veiculo para uso da | N° veiculos adquiridos para Vigilancia | Nomero Meta ja cumprida
Vigilancia em Saude (Vigilancia | em Saude. N/A para ao ano de 2024
Epidemioldgica, Vigilancia
Sanitaria, Imunizacéao e
Endemias)

3.2.7 Dar continuidade ao Projeto | Licitacdo para contratacdo de empresa | NOomero | -----—-----
anual de castragdo animal para | veterinaria.
controle de zoonoses.

3.2.8 Encerrar  oportunamente as | Proporcdo de casos de notificagdo | Percentual 100%
investigacbes de agravos de | compulséria encerradas em tempo
notificacdo  compulséria  no | oportuno no SINAN
SINAN

3.2.9 Realizar as acGes de Vigilancia | Percentual de cumprimento das acfes | Percentual 100%




necessarias para o municipio.

Epidemioldgica, Sanitaria e de | obrigatorias da Vig. Epidemioldgica, Vig.

Endemias consideradas | Sanitaria e Endemias.

3.3 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Diretriz: Garantir acesso a assisténcia farmacéutica no ambito do SUS

Objetivo: Garantir o acesso aos medicamentos basicos através da gestdo da Assisténcia Farmacéutica no SUS.

3.3.1 Criar Comissdo de Farmacia e | Numero de CFT implantada Numero | --------
Terapéutica (CFT)

3.3.2 Realizar atualizagdo do REMUME | Numero de revisdes/atualizagdes NUumero 21
conforme estudo dos medicamentos
mais procurados e prescritos por
médicos da APS e especialidades
diversas.

3.3.3 Fornecer medicamentos da Atencdo | Percentual fornecimento dos | Percentual 90%
Basica conforme RENAME e REMUNE medicamentos do RENAME e REMUMU




dispensados.

3.34 Manter adesd@o ao Sistema Nacional de | Numero de transferéncias anuais Numero 212
Gestdo da Assisténcia Farmacéutica
HORUS e realizar a alimentacao
mensal.

3.35 Implantar o Programa Remédio em | Percentual de acamados e deficientes que | Percentual 50%
Casa para acamados e deficientes. recebem medicacdo de wuso continuo

através do Programa “Remédio em Casa”

3.3.6 Garantir a dispensacao dos insumos de | Percentual de dispensacéo de insumos por | Percentual 100%
prevencdo DST/AIDS demanda livre

3.3.7 Garantir a dispensacéao de | Percentual de dispensacdo por demanda | Percentual 100%
anticoncepcionais.do Programa Saude | livre mediante apresentacdo de prescrigdo
da Mulher/SES/MS médica (val. 1 ano)

3.3.8 Receber e dar devido destino aos | Percentual de recebimento por livre | Percentual 100%
medicamentos vencidos e/ou | demanda e destinac&o através do PGRSS
inutilizados.

3.3.9 Prover cargo de auxiliar/atendente de | Ocupacdo de vaga para auxiliar/atendente | Nomero | --------
farmacia. de farmacia.

3.3.10 Realizar processo licitatério para | Namero de processos licitatérios | Numero 1

farmacia externa (medicamentos néo

realizados.




contemplados na Farmacia Basica da
UBS)

3.3.11

Elaborar protocolo com critérios para
auxilio de medicamentos que ndo estéo
disponiveis na Farmacia Béasica em
conjunto com o0 servico social e
controle social (Conselho Municipal de
Saude) de acordo com as diretrizes do
SUS e disponibilidade de recursos.

N° Protocolos implantados com critérios de
auxilio implantado e aprovado no Conselho

Municipal de Saude.

Ndimero

3.4 — MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE/ TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO E REGULACAO MUNICIPAL

Diretriz: Garantir o acesso dos Servicos de Média e Alta Complexidade através de Sistema de Regulagéo.

Objetivo: Garantir consultas, exames e procedimentos de Média e Alta Complexidade e Tratamento Fora do Domicilio através do setor de Regulagédo

Municipal.
° N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento UNID. META PREVISTA PARA 2024
e avaliacdo da meta JIEDHER:
3.4.1 | Manter convénio com |Instituicdo | N° de convénios firmados com Instituicdo | NUmero 1
Hospitalar garantindo acesso de | hospitalar para
urgéncia e emergéncia e consultas de | urgéncia/emergéncia/atendimentos a casos




casos agudos pelo periodo que a UBS
encontra-se fechada (apés as 17h e

finais de semana), e/lou quando

encaminhado por médico elou

enfermeiros da eSF.

agudos em periodos que a UBS estiver fechada

elou guando houver necessidade de

encaminhamento pelos médicos e/ou enfermeiros
das eSF.

3.4.2 | Reestruturar e gualificar a Central de | Setor com médico regulador atuante e equipe | Percentual 100%
Regulagdo Municipal treinada.
3.4.3 |Inserir todas as solicitagbes de | Percentual de exames, consultas e procedimentos | Percentual 100%
TFD/exames, consultas MAC, | inseridos no SISREG e/ou SISTEMA PROPRIO.
consultas especialidades,
procedimentos MAC no SISREG ou
Sistema Préprio (regulacédo realizada
por médico regulador municipal e/ou
estadual)
3.4.4 | Garantir e regular acesso aos | Percentual de insercdo de procedimentos MAC | Percentual 100%
procedimentos de MAC ESTADO | ESTADO no SISREG e PPI
através de referéncias pactuadas(PPI)
e SISREG
3.4.5 | Manter credenciamento municipal | N° de Credenciamentos/contratos firmados com o | Namero 1

com o Consorcio CISAMARP para
consultas, procedimentos , exames e

afins ndo disponiveis ou insuficientes

Consorcio Intermunicipal CISAMARP




pelo SUS(PPI/Regulagdo Estadual)

3.4.6 | Contrato com especialistas | Nomero de contratos firmados através de | Numero 2
Ginecologista/Obstetra e Pediatra | processo licitatério.

através de Processo Licitatorio

3.4.7 | Contrato com outras especialidades | Nomero de contratos firmados através de | NUmero 1S/N
de acordo com demanda através de | processo licitatério com outras especialidades
Processo Licitatério conforme necessidade.

3.5- GESTAO DO SUS e INVESTIMENTO

Diretriz: Fortalecer e aprimorar os processos de gestdo do SUS

Objetivo: Fortalecer e aprimorar a capacidade de gestdo publica no &mbito da salide municipal, de forma a potencializar o conjunto de recursos disponiveis
na prestacdo de servicos, otimizando e ampliando o quadro de pessoal, estrutura fisica e tecnoldgica para a qualificacdo da atencdo, atuando de forma

integrada e participativa com 6rgaos afins e organismos de controle social, de forma solidaria com Estado e Uni&o.

3.5.1 Elaborar as Programac@es Anuais de Saude- PAS N° PAS elaboradas e inseridas no | NUumero 1
DIGISUS

3.5.2 Preencher os Relatérios Anuais de Gestdo — RAG N° RAG preenchidos e inseridos no | NUumero 1




DIGISUS

3.5.3 Preencher os Relatérios Quadrimestrais — RQDA N° RDQA elaborados e inseridos no | Nimero 3
DIGISUS

354 Elaborar o Plano Municipal de Saude - PMS 2026- | N° PMS elaborado e inserido no | Nomero | ------—---
2029 DIGISUS

3.55 Enviar os Instrumentos de gestdo(PMS,PAS,RAG e | Percentual de instrumentos de | Percentual 100%
RQDA) ao Conselho Municipal de Saude (CMS) para | gestao apreciados pelo CMS
apreciacdo.

3.5.6 Garantir a realizacdo da Conferéncia Municipal de | N° de conferéncia realizadas por | Nomero | ----—-----
Saude quadriénio

3.5.7 Realizar Processo seletivo para provimento das | N° processos seletivos realizados | NUmero 21 s/n
vagas necessarias conforme necessidade.

3.5.8 Realizar concurso publico para provimento das | N® concursos publicos realizados | Namero 21 s/n
vagas necessarias. conforme necessidade

3.5.9 Contratacdo emergencial (para meédico e/ou | N°de contratos emergenciais NuUmero 21 s/n
enfermeiro e/ou farmacéutico ) se necessario

3.5.10 | Disponibilizar/contratar cursos de | Percentual de profissionais | Percentual 70%

atualizacao/treinamentos em servi¢co, capacitacdes
da APS,

da Politica de

para profissionais/servidores como

estratégia de aprimoramento

capacitados




Educacdo Permanente no SUS, de acordo com os

temas prioritarios e elencados pela gestdo

municipal.

3.5.11 | Elaborar cronograma anual de capacitacdes para | N° de cronogramas organizados. NUmero 1
servidores das diversas areas de atuacao da SMS

3.5.12 | Fortalecer a Politica de Praticas integrativas e | N° projetos implantados. NUumero 1
Complementares através de Implantacédo de Projeto
Municipal

3.5.13 | Ampliar a oferta municipal de PICs N° de PICs implantadas e ofertados | Numero 21

3.5.14 | Qualificar profissionais da saude efetivos no | N° capacitacbes contratadas por | Namero 1
conhecimento tedrico e préatico de modalidades que | modalidade de PICs novas
integram as PICs de acordo com perfil, capacidade
técnica e disponibilidade em agenda.

3.5.15 | Realizar reciclagem/aperfeicoamento das | N° de capacitagdes contratadas | NUmero 1
modalidades de PICs ja implantadas para aperfeicoamento de

modalidades ja implantadas

3.5.16 | Implantar a Farmécia viva com disponibilizagcdo de | N° Horta medicinal implantada NUmero | --=—-—-mmmmmme
plantas medicinais em horta municipal

3.5.17 | Contrato prestacdo de servico através de processo | N° de contratos de prestacdo de | NOmero | ---------mmmmmmo

licitatério e/ou inexigibilidade para Constelacédo

servicos de Constelacdo Familiar




Familiar aplicada aos trabalhadores do sus e ao

grupo de Saude Mental Bem-Me-Quero.

3.5.18 | Participacéo de servidores em | Percentual de participacdo de | Percentual 290%
reunides/treinamentos/capacitacdes ofertadas pelo | servidores em capacitacfes
COSEMS, SES-SC, DIVE, VISA, GERSA, COREN, | ofertadas pelas instituicdes
MS... de acordo com as necessidades visualizadas | citadas.
pela gestdo municipal.
3.5.19 | Reformar, adequar ou ampliar a UBS — Ambiéncia N° de UBS reformada, adequada ou | NUmero 1 ampliagcdo
ampliada 1 Reformal/readequacéo
estrutura antiga
3.5.20 | Manter Sistema de Informacdo - Prontuério | N°® contratos firmados com | Namero 1
Eletrénico ativo e atuante empresa responsavel por
implantacdo e suporte de Sistema
préoprio com interface ao sistema
do MS; ou Implantagcdo e Suporte
ao E-SUS PEC prontuario
eletrénico.
3.5.21 | Implantagdo e manutencdo ao Sistema de Painel de | N° sistema de painel implantado. NUmero 1
chamada
3.5.22 | Dar continuidade a implantacdo e manter o projeto | N° contratacdo de empresas para | NOmero | ---------m-m-—--

“Alo Saude” em funcionamento com

prestacdo de servicos




teleatendimento 24h por dia nos 7 dias da semana.

3.5.23 | Manter a Ouvidoria municipal como um canal de | Link de Ouvidoria ativo no site da | Percentual 100%
comunicacado para usuéarios do SUS (reclamacdo, | prefeitura com acesso facil e
elogio, solicitacdo, denuncia). explicativo.
3.5.24 | Realizar Pintura Interna e externa na UBS se |N° contratos firmados para | Numero 1
necessario prestacdo de servicos de pintura
interna elou externa (se
necessario)- incluso materiais e
mé&o-de-obra.
3.5.25 | Realizar substituir piso da UBS se necessario N° de contratos firmados para | Numero 1
substituicdo de piso da UBS (se s/n
necessario)- incluso materiais e
mé&o-de-obra.
3.5.26 Manter UBS com Toldos, totens, persianas |N° de UBS com totens, toldos, | NOamero 1
sinalizacdo interna e externa em dia, substituindo- | persiana e sinalizagdo interna e
0S se necessario. externa instalados e substituidos
conforme necessidade
3.5.27 | Adquirir Médulos conforme necessidade N° de modulos adquiridos NUumero 21
s/n
3.5.28 | Renovar a frota de carros de para transporte de | N° de carros adquiridos NUumero 21




pacientes e TFD

s/n

3.5.29 | Substituir Ambulancias se necessério N° de ambulancias adquiridas NUmero 1
3.5.30 | Realizar reabilitacdo oral protética através do | N° de préteses moldadas, | Niamero 2100
Programa Brasil Sorridente — LRPD — Laborat6rio | confeccionadas e entregues..
Regional de Préteses Dentarias
3.5.31 | Buscar recursos para financiamento do Programa | N° de  proposta cadastrada | Nomero | --------
Academia de Saude do Ministério da Saude aprovada pelo MS
3.5.32 | Manter contrato para realizagdo de exames |N° contratos firmados com | NiUmero 1
Laboratoriais que excedem cota PPI laboratério de analises clinicas
3.5.33 | Manter Sobreaviso Enfermagem para | Percentual de finais de semana e | Percentual 100%
procedimentos nos finais de semana e feriados. feriados cobertos por sobreaviso
de enfermagem
3.5.34 | Manter transporte para hospital de referéncia e TFD | Percentual de dias cobertos por | Percentual 100%
SUS de pacientes 24h por dia e 7 dias ha semana . transporte (carro salude+
motaoristas)
3.5.35 | Aquisicao equipamentos Percentual de UBS com | Percentual 100%

equipamentos  necessarios  as

atividades assistencial
ambulatoriais e/ou implantacdo de

Nnovos Sservigos.




3.5.36 | Garantir aquisicdo de materiais e insumos | Percentual de UBS com materiais e | Percentual 100%
necessarios para efetivacdo dos servi¢cos de salde | insumos necessarios para
e/ou implantacdo de novos servicos — CIM Catarina | efetivacdo dos servicos elou
e/ou Licitacdo pela prefeitura implantacéo de novos.
3.5.37 | Fazer leildo de bens inserviveis N° de leildes efetuados Numero 1
3.5.38 | Garantir a Manutencdo Preventiva/corretiva dos | N° de contratos para manutencdo | Namero 1
equipamentos da SMS/UBS, bem como reposicéo | preventiva e corretiva  dos
de pecas necessarias equipamentos da SMS/UBS e
reposicao/substituicdo de pecas
3.5.39 | Adquirir uniformes para os servidores lotados na | N° de contratos para aquisicdo de | Namero 1
Secretaria Municipal de Saude uniformes
3.5.40 | Manter contratagdo empresa para recolhimento, | N° contratos firmados mediante | NOmero 1
transporte e destinacdo final de Residuos de | processo licitatorio para
servigos de saude. recolhimento, transporte e
destinacgéo final RSS.
3.5.41 | Aquisicado Insumos PGRSS Percentual de UBS com materiais e | Percentual 100%
insumos necessarios para
efetivacdo do PGRSS
3.5.42 | Construir Depdsito Residuos de servicos de saude | N© de Depésito de residuos | NOmero 1
conforme preconizado pela RDC da ANVISA vigente | construido




e atualizada.

3.5.43

Adquirir EPIs e EPCs

de UBS com EPIs e

BN

EPCs necessarias a realizacdo de

Percentual

atividades assisténcias e de apoio
disponiveis aos profissionais de

saude.

Percentual

100%

3.5.44

Adquirir mobilia para UBS

Percentual de instalacbes da

SMS/UBS com mobilia necessaria.

Percentual

100%

3.5.45

Adquirir aparelhos eletrénicos (computadores,

celulares, tablets, impressoras, e afins)

Percentual de equipes com
aparelhos eletronicos disponivel
em numero suficiente para o
desempenho de suas funcbes e

registros.

Percentual

100%

3.5.46

Repor/adquirir Projetor Multimidia

N° de

repostos se necessario

projetores adquiridos/

s/n

s/n

3.5.47

Adquirir aparelhos de ar condicionado para salas
da UBS

Percentual de salas da UBS com
aparelho de ar condicionado em

funcionamento

Percentual

280%

3.5.48

Licitar novo Padrdo de luz para melhoramento da

rede elétrica da UBS

N° contrato efetivado via processo

licitatério e execucao concluida

NUmero




3.5.49 | Contratacdo de um profissional de T.I. 20h a 40h | N° profissionais de T.l. contratados | NUmero | —----—-—--—-—-—-
semanais para atender as demandas da Secretaria
Municipal de Saude
3.5.50 | Adquirir material gréafico N° contratos firmados mediante | NUmero 1
processo licitatorio para confeccéao
e impressao de material gréafico
3.5.51 | Contratar empresa para limpeza da caixa d”agua , | N° contratos firmados mediante | NOmero 1

desinsetizagdo e desratizagao .

processo licitatério para prestagao
de servigos de limpeza de caixa
d’agua, desinsetizacao e
desratizagao.




3.6 - COVID-19 ENFRENTAMENTO PANDEMIA

Diretriz: Implementar acdes destinacédo ao enfrentamento da Pandemia (COVID-19)

Objetivo: Readequar agdes para prevenir e combater a disseminacgdo pelo virus da COVID-19 e suas variantes.

N©° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento UNIDADE META PREVISTA PARA
e avaliagcdo da meta MEDIDA A0
3.6.1 Garantir o] atendimento de | N° eSF direcionadas para atender pacientes | Nimero 2
sintomaticos respiratérios sintométicos respiratorios, entre outras
demandas.
3.6.2 Manter espaco fisico para | Ambulatorio de sintomaticos respiratorios | NOmero | —------mmmmmmmmmmmmeee
atendimento de pacientes suspeitos | (gripario) disponivel para atendimento
e confirmados para COVID.
3.6.3 Garantir aquisicdo de testes rapidos | N° de contratos para aquisicdo de testes | NOmero 1
para testagem de pacientes, | rpidos para Covid: antigeno e IgM/IgG
contatos domiciliares e profissionais | qualitativos
de saude.
3.64 Garantir credenciamento de | N° de processos de credenciamentos de | NUmero
laboratério para realizagdo de | laboratorios para realizacdo de coleta e
testagem de pacientes, contatos |testagem de PCR, antigeno, IgM/lgG
domiciliares e profissionais de | quantitativo.




saude.

3.6.5 Garantir a guantidade de | Contratacao de profissionais se necesséario s/n s/n
profissionais necessarios para
atendimento ao COVID

3.6.6 Garantir aguisicao de | Percentual de itens necessarios a | Percentual 100%

medicamentos, insumos, materiais e
produtos afins para prevencao,
tratamento, reabilitacdo e controle
da disseminacgdo do Covid-19 e suas

variantes

prevencdo, tratamento, reabilitacdo e/ou
controle da disseminacgéo.




4.0 PREVISAO DE DESPESAS

Municipio de Pinheiro Preto

Frvenid Mars=ial Arder Coailo = Shes, 111 ~ Conie - SR8 724000 - Pirfcirs Prelnf 50

r

TPl BT ETT 148 TS50 Fonc: (45 2-10W  pdmicContcicoriosc o by Cherem de Autentcecio Fagirm

e - g = e Usuériz: Simorm Aebushe OFe= 1IRE-ERSE-3ET L1
Relatorio da Despesa PPA por Funcional Programatica por Unidade Gestora |
Unidade Gestora: Fundo Municipal de Saide de Pinheirn Prebo Vishoress e A% - PPA 2022 - 2025

Funcio
Subfuncid 2022 03 2024 025 Tovtal
Programa

10 Ar=ncln Bémica 5.870.430,00 £.075.546,78 .288.604,91 £.508_706,07 24743.737,76
10 3m Abmncln Bimica 5. 7HE.080,00 5570854, IE #.179.675,59 £.306.171.24 24.315.071,11
10 3m g Saude Com Quakitisds 5. 76E.380,00 5.970.694, 78 &.179.575,59 £.396.171,74 74.315.021,11
10 302 Assistiéngia Hospitslar = Amibulatoris 55.500,00 57.442,50 55.452,93 £1 533,83 733.879,31
10 30 g Saude Com Quakitisds 55.500,00 57.442,50 59.452,93 £1 533,83 733.079,31
10 304 Vigiliinia Sanitiria 15.000,00 15.525,00 15.068,37 16.630.76 £3.724,13
10 34 g Saude Com Quakidsde 15.000,00 15.525,00 15.068,37 16.630.76 £3.224,13
0 308 Wigiliincia Epid=mickigic 31.000,00 32 0B5.00 33.207.97 3437024 130,683,271
0 308 g Sawde Com Quakidsde 31.000,00 32.065.00 3320797 34.370.24 130.853.21
Torkisl das Unidlisde: Gesbora; 5.670.4B0,00 6.075.045,78 6.788.60,91 6.508. 706,07 24.743.737,76
Tortal Geral; 5.E70.4E0,00 6.075.046,78 6.288.604,01 6.508.706,07 24.743.737,76

PLANO DE COMPRAS 2024:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

- PLANO DE COMPRAS - ITENS NOVOS PARA 2024

OBJETO AQUISIGAO/SERVICO

MES DE EXECUGCAO

CONTRATAGAO SERVICOS ESPECIALIZADOS EM PSIQUIATRIA

abril a dez. 2024

CONSTRUGAO UBS AV. MAR. ARTHUR COSTA E SILVA (NOVO PREDIO)

margo a dez. 2024

CONSTRUCAO UBS BAIRRO SAO JOSE - NOVO PAC SAUDE

sem previsao

REFORMA DA UBS JA EXISTENTE NA AV. MAR. ARTHUR COSTA E SILVA

marco a dez. 2024

NOVO PADRAO LUZ NA AREA ANTIGA DA UBS

jan.2024

AQUISICAO MAQUINA DE LIMPEZA DE PISO PROFISSIONAL (FUNCAO LAVADORA E SECADORA DE PISO)

jun/24

CREDENCIAMENTO CIRURGIAS ELETIVAS

jan/24




AQUISICAO MOVEIS SOB MEDIDA

set. a dez. 2024

AQUISICAO MOBILIARIO E MATERIAIS DE ESCRITORIO PARA SALAS DA UBS

set. a dez. 2024

PROJETO DATACENTER(SALA ON LINE)-MONTAGEM E CONFIGURACAO DE RACK E EQUIPAMENTOS CENTRAIS DE REDE

margo a dez. 2024

PROJETO DE REDE DE FIBRA OPTICA 10Gb EM ANEL E CABEAMENTO ESTRUTURADO PARA 120 PONTOS GIGABIT PoE

margo a dez. 2024

PROJETO DE ENERGIA ININTERRUPTA (MAO DE OBRA E EQUIPAMENTOS)

margo a dez. 2024

PROJETO DE SEGURANCA ELETRONICA (MAO DE OBRA E EQUIPAMENTOS)

marco a dez. 2024

PROJETO DE ADEQUAGAO DOS PROCESSOS DE TRATAMENTO DE DADOS AS LEGISLAGOES DO SETOR TAIS COMO LGPD E MARCO CIVIL DA
INTERNET

mar¢o a dez. 2024

SINALIZACAO INTERNA E EXTERNA DA UBS

margo a dez. 2024

CONTRATACAO EMPRESA DE LIMPEZA DIARIA PARA UBS (final de turno)

mar¢o a dez. 2024

CONTRATAGAO SERVICOS PROFISSIONAIS PARA APLICACAO/EXECUGAO DE PICS

mar¢o a dez. 2024

AQUISICAO DE OLEOS ESSENCIAIS/OLEOS CARREADORES/DIFUSORES E UMIDIFICADORES ELETRICOS E INSUMOS P/ AROMATERAPIA

marco a dez. 2024

AQUISICAO INSUMOS PARA APLICAGAO DE PICS

mar¢o a dez. 2024

AQUISICAO MATERIAL DIDATICO PEDAGOGICO (DENGUE, PSICOLOGIA, EDUCACAO EM SAUDE, ENDEMIAS, IMUNIZAGAO, JOGOS,
MODELOS, FANTASIAS, SIMULADORES....)

margo a dez. 2024

CONTRATAGAO CURSO DE ATUALIZACAO/FORMAGAO EM AROMATERAPIA

abril a outubro 2024

CONTRATAGAO CURSO DE ATUALIZAGAO EM LESOES/FERIDAS

abril a outubro 2024

CONTRATAGAO CURSO ATUALIZAGAO EM ACESSSO AVANGADO E ACOLHIMENTO

abril a outubro 2024

CONTRATACAO CURSO INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA PROFISSIONAIS DA SAUDE

abril a outubro 2024

CONTRATAGCAO CURSO CENTRAL DE MATERIAL ESTERILIZADO E BIOSSEGURANGA

abril a outubro 2024

CONTRATAGAO CURSO DE LIDERANCA (GESTAO+ ENF.)

abril a outubro 2024

CONTRATAGAO CURSO VIGILANCIA EM SAUDE

abril a outubro 2024




CONTRATACAO CURSOS EDUCAGAO PERMANENTE PARA PROFISSIONAIS SAUDE E GESTAO CONFORME NECESSIDADE

abril a outubro 2024

CONTRATACAO PALESTRA PARA EVENTOS ALUSIVOS A DATAS/MESES DE PREVENGAO

jan. a dez. 2024

AQUISICAO BRINDES PARA CAMPANHAS EDUCATIVAS

jan. a dez. 2024

AQUISICAO PROTETORES SOLARES FACIAIS E LABIAIS PARA PROJETO "PRESENTEI-SE: NO MES DO SEU ANIVERSARIO PREVINA-SE"

jan a dez.2024

AQUISICAO EQUIPAMENTOS ATIV. FiSICA GRUPOS(HALTERES, KETTLEBELL,FAIXA ELASTICA, CAMAS ELASTICAS JUMP, STEPS E AFINS)

fev . a dez. 2024

AQUISICAO ITENS ALIMENTICIOS PARA PROJETO CULINARIA SAUDAVEL - APRENDENDO RECEITAS

marco a dez. 2024

CONTRATACAO EMPRESA TRANSPORTE DE PASSAGEIROS/PACIENTES

fev. a dez. 2024

AQUISICAO DE AMBULANCIA TIPO B EQUIPADA

Junho a dez. 2024

CAMERA DE CONSERVAGAO DE IMUNOBIOLOGICOS E MEDICAMENTOS

margo a dez. 2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - PLANO DE COMPRAS - LISTAGEM DE TODOS OS ITENS PARA 2024

OBJETO AQUISICAO/SERVICO

CONTRATACAO SERVICOS ESPECIALIZADOS EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

CONTRATAGAO SERVICOS ESPECIALIZADOS EM PEDIATRIA

CONTRATAGAO SERVICOS ESPECIALIZADOS EM PSIQUIATRIA

CONTRATACAO SERVICOS MEDICOS EM CLINICA GERAL

CONTRATACAO SERVICOS DE PSICOLOGIA

CONTRATAGAO ESTAGIARIOS

EXAMES LABORATORIAIS

CONSORCIO CISAMARP

CIMCATARINA

CONVENIOS COM HOSPITAL DE VIDEIRA - HOSPITAL SALVATORIANO DIVINO SALVADOR

CONVENIO COM HOSPITAL DE TANGARA - HOSPITAL SAO LUCAS - IMAS




CREDENCIAMENTO CIRURGIAS ELETIVAS

LICENGA USO SOFTWARE DE GESTAO DE SAUDE- PRONTUARIO ELETRONICO-ASSESSORIA (CELK), HORA TECNICA

SERVICOS DE RASTREAMENTO E MONITORAMENTO DE VEICULOS

MATERIAIS E MAO DE OBRA PARA VIDEOMONITORAMENTO PREDIAL DAS INSTALACOES FISICAS DA SMS E UBS

PROJETO DATACENTER(SALA ON LINE)-MONTAGEM E CONFIGURAGCAO DE RACK E EQUIPAMENTOS CENTRAIS DE REDE

PROJETO DE REDE DE FIBRA OPTICA 10Gb EM ANEL E CABEAMENTO ESTRUTURADO PARA 120 PONTOS GIGABIT PoE

PROJETO DE ENERGIA ININTERRUPTA (MAO DE OBRA E EQUIPAMENTOS)

PROJETO DE SEGURANGA ELETRONICA (MAO DE OBRA E EQUIPAMENTOS)

PROJETO DE ADEQUAGAO DOS PROCESSOS DE TRATAMENTO DE DADOS AS LEGISLAGOES DO SETOR TAIS COMO LGPD E MARCO CIVIL DA
INTERNET

CONSTRUGAO UBS AV. MAR. ARTHUR COSTA E SILVA (NOVO PREDIO)

CONSTRUCAO UBS BAIRRO SAO JOSE - CONTRAPARTIDA PAC

REFORMA DA UBS JA EXISTENTE NA AV. MAR. ARTHUR COSTA E SILVA

NOVO PADRAO LUZ NA AREA ANTIGA DA UBS

AQUISICAO MOVEIS SOB MEDIDA

AQUISICAO MOBILIARIO E MATERIAIS DE ESCRITORIO PARA SALAS DA UBS

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS-HOSPITALARES E AMBULATORIAIS

AQUISICAO DE ELETRO-ELETRONICOS E DE INFORMATICA (TVS, NOTEBOKS, COMPUTADORES, IMPRESSORAS, CELULARES, AFINS

AQUISICAO ELETRODOMESTICOS

AQUISICOES APARELHOS DE AR-CONDICIONADO

SERVICO DE INSTALACAO/DESINSTALACAO E MANUTENCAO DE AR-CONDICIONADOS COM ELABORACAO/EMISSAO PMOC E RECARGA DE
GAS

AQUISICAO TORPEDOS DE OXIGENIO MEDICINAL

CONTRATAGAO EMPRESA EXECUTORA DE PINTURA INTERNA E EXTERNA DA UBS - INCLUSO MATERIAIS/TINTAS/INSUMOS

SINALIZAGCAO INTERNA E EXTERNA DA UBS

CONTRATACAO SERVICO LAVAGEM DE TELHADO/PREDIOS/AFINS

CONTRATACAO EMPRESA DE LIMPEZA DIARIA PARA UBS

SERVICO DEDETIZACAO/DESRATIZACAO/DESINSETIZACAO

SERVICO LIMPEZA CAIXA D'AGUA

SERVICO MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE EQUIPAMENTOS MEDICOS-HOPITALARES, AMBULATORIAIS E ODONTOLOGICOS

PEGAS E ACESSORIOS ORIGINAIS/GENUINOS E DE PRIMEIRA LINHA PARA EQUIPAMENTOS MEDICOS/AMBULATORIAIS/ODONTOLOGICOS

CONTRATAGAO SERVICOS PROFISSIONAIS PARA APLICACAO/EXECUGAO DE PICS




AQUISICAO DE OLEOS ESSENCIAIS/OLEOS CARREADORES/DIFUSORES E UMIDIFICADORES ELETRICOS E INSUMOS P/ AROMATERAPIA

AQUISICAO DE AGULHAS E INSUMOS PARA ACUPUNTURA

AQUISICAO INSUMOS PARA APLICAGAO DE PICS

AQUISICAO MATERIAL DIDATICO PEDAGOGICO (DENGUE, PSICOLOGIA, EDUCAGCAO EM SAUDE, JOGOS, MODELOS, SIMULADORES....)

AQUISICAO DE MATERIAL DE PAPELARIA

AQUISICAO MATERIAL DE ESCRITORIO

AQUISICAO MATERIAIS IMPRESSOS E GRAFICOS ( INCLUSO IMPRESSOES, TIRAGENS E ARTE)

AQUISICAO CARIMBOS

AQUISICAO CRACHAS

CONTRATACAO CURSO DE ATUALIZACAO/FORMACAO EM AROMATERAPIA

CONTRATACAO CURSO DE ATUALIZACAO EM LESOES/FERIDAS

CONTRATAGAO CURSO ATUALIZAGAO EM ACESSSO AVANCADO E ACOLHIMENTO

CONTRATACAO CURSO INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA PROFISSIONAIS DA SAUDE

CONTRATAGAO CURSO CENTRAL DE MATERIAL ESTERILIZADO E BIOSSEGURANCA

CONTRATACAO CURSO DE LIDERANCA (GESTAO+ ENF.)

CONTRATACAO CURSO VIGILANCIA EM SAUDE

CONTRATACAO CURSOS EDUCACAO PERMANENTE PARA PROFISSIONAIS SAUDE E GESTAO CONFORME NECESSIDADE

CURSOS IGAM, EGEM, SES - SC..

DIARIAS PARA SERVIDORES LOTADOS NA SEC. MUN. SAUDE - PARTICIPACAO CONGRESSOS, CAPACITAGOES DEFERIDAS PELA GESTAO
CONTRATACCAO CURSO PARA CONDUTORES DE VEICULOS COM PASSAGEIROS(PACIENTES) E AMBULANCIA

CONTRATACAO PALESTRA PARA EVENTOS ALUSIVOS A DATAS/MESES DE PREVENCAO

AQUISICAO BRINDES PARA CAMPANHAS EDUCATIVAS

AQUISICAO CAMISETAS PARA CAMPANHAS E EVENTOS

AQUISICAO PROTETORES SOLARES FACIAIS E LABIAIS PARA PROJETO "PRESENTEI-SE: NO MES DO SEU ANIVERSARIO PREVINA-SE"

AQUISICAO PHMETRO (MEDIDOR DE PH)

AQUISICAO EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL(EPIs) E COLETIVA (EPCS)

AQUISICAO UNIFORMES PARA SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AQUISICAO EQUIPAMENTOS ATIV. FiSICA GRUPOS(HALTERES, KETTLEBELL,FAIXA ELASTICA, CAMAS ELASTICAS JUMP, STEPS E AFINS)

AQUISICAO ITENS ALIMENTICIOS PARA PROJETO CULINARIA SAUDAVEL - APRENDENDO RECEITAS

AQUISICAO DE FORMULAS, SUPLEMENTOS

AQUISICAO DE FRALDAS

AQUISIGAO KITS VIG. SANITARIA PARA MANIPULADORES DE ALIMENTOS




AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO E INSUMOS MEDICOS/AMBULATORIAIS/ODONTOLOGICOS/DE ENFERMAGEM/FISIOTERAPICOS

AQUISICAO DE MEDICAMENTOS DA FARMACIA BASICA

AQUISICAO DE MEDICAMENTOS DO REMUME E RENAME

AQUISICAO DE MEDICAMENTOS - LICITACAO FARMACIA EXTERNA

AQUISICAO LANCHES 'PARA EVENTOS - ATIVIDADES EDUCATIVAS

CONTRATACAO EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAR PLOTAGEM

AQUISICAO GAS DE COZINHA

AQUISICAO DE AGUA MINERAL

AQUISICOES ESTRADOS LAVAVEIS PARA FARMACIA BASICA

AQUISICAO MATERIAIS DE CONSTRUCAO E FERRAGENS

AQUISICAO MATERIAIS ELETRICOS

AQUISICAO MATERIAIS HIDRAULICOS

AQUISICAO DE PRODUTOS DE LIMPEZA/HIGIENIZAGAO - USO COMUM E HOSPITALAR

CONTRATACAO COLETA, TRATAMENTO, TRANSPORTE E DESTINAGAO FINAL DE RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE

CONTRATACAO SERVICOS LAVACAO DE VEICULOS

CONTRATAGCAO EMPRESA TRANSPORTE DE PASSAGEIROS/PACIENTES

PRESTACAO DE SERVICOS MECANICA EM GERAL

PECAS E ACESSORIOS ORIGINAIS /GENUINOS E DE PRIMEIRA LINHA DE VEICULOS

SERVICOS DE BALANCEAMENTO, GEOMETRIA, REMOGAO E CONSERTO DE PNEUS, RECAUCHUTAGEM

AQUISICAO DE COMBUSTIVEL PARA VEICULOS DA SMS

AQUISICAO OLEO LUBRIFICANTE E AFINS PARA SMS (INCLUSO OLEOS E MAO DE OBRA DE TROCA)

AQUISICAO TESTES RAPIDOS CONFORME NECESSIDADE E SAZONALIDADE/SURTOS...(COVID, DENGUE, ENTRE OUTROS)

AQUISICAO CAMARA CONSERVACAO IMUNOBIOLOGICOS/MEDICAMENTOS

SERVICOS DE JARDINAGEM E ROCADA

SERVICOS DE HIDRAULICA

SERVICOS DE ELETRICA

SERVICOS DE PEDREIRO, PINTOR, MARCENEIRO

SERVICOS DE MANUTENGAO GERAL (CONSERTOS DIVERSOS)

AQUISICAO MATERIAIS PREVENTIVOS CONTRA INCENDIOS

LOCACAO, MONTAGEM, DESMONTAGEM E MANUTENGAO BRINQUEDOS INFLAVEIS E MONITORIA

CONTRATAGAO EMPRESA ESPECIALIZADA ELABORACAO, ORG. E EXECUGCAO DE PROCESSO SELETIVO

CONTRATACAO EMPRESA ESPECIALIZADA ELABORAGAOQ, ORG. E EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO




AQUISICAO PERSIANAS

CONTRATAGCAO CONSERTO PERSIANAS, CADEIRAS, LOGARINAS E AFINS ( obs : INCLUSO MAO DE OBRA E PECAS REPOSIGCAO)
CONTRATACAO LIMPEZA FILTROS DE AGUA/BEBEDOUROS (obs: INCLUSO MAO DE OBRA E PEGCAS DE REPOSICAO)
AQUISICAO VIDRO COMUM E TEMPERADO - FORNECIMENTO, INSTALACAO E TROCA) P PORTAS, JANELAS, PAINEIS....
AQUISICAO DE MUDAS E ITENS ORNAMENTAIS, TERRA ADUBADA

CONTRATAGCAO EMPRESA SERVICOS MEDICINA DO TRABALHO , EXAMES ADMISSIONAIS, PERIODICOS, DEMISSIONAIS, LAUDOS,
LTCAT,PCMSO, PPRA

EMPRESA PARA VALE ALIMENTACAO SERVIDORES LOTADOS NA SEC. MUN. SAUDE

EMISSOES E VALIDACOES DE CERTIFICADOS DIGITAIS P PESSOA FiSICA E FNS INCLUINDO TOKENS
AQUISICAO DE AMBULANCIA

AQUISICAO DE CARRO DE PASSEIO PARA TRANSPORTE DE PASSAGEIROS - PACIENTES

SEGURO DE TODOS OS VEICULOS DA SEC. MUN. DE SAUDE

AQUISICAO ENFEITES NATALINOS

AQUISICAO CADEIRAS DE RODAS, MULETAS E AFINS, CADEIRAS DE BANHO

CAMAS HOSPITALARES

CONSIDERACOES FINAIS

Os instrumentos de gestdo deverdo produzir mudancas significativas nas acfes e servi¢cos produzidos a nivel municipal, uma vez que eles

tendem a qualificar a gestao publica, buscando maior efetividade, eficiéncia e qualidade na atencédo a saude.

O planejamento destas acdes exigiram esfor¢cos redobrados da equipe de gestdo, Conselho Municipal da Satde bem como da equipe
técnica e assistencial da Secretaria Municipal de salde para desenvolver acées para o cumprimento das metas estabelecidas, bem como,
avaliacéo dos resultados.



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Av. Mar. Arthur Costa e Silva,111 — Pinheiro Preto =SC
CEP: 89570-000 Fone/fax: 49-3562 1451

RESOLUCAO N° 003/2024 Pinheiro Preto, 26 de Maio de 2024.

DISCIPLINA A APROVACAO DO PLANO ANUAL DE SAUDE DO ANO DE 2024
(PAS 2024).

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIiPIO DE PINHEIRO PRETO,
através de seu Presidente, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sfio conferidas pela Lei
Municipal N® 575/91 de 28 de maio de 1991 e Lei n®1652 de 5 de fevereiro de 2013;

Considerando a decisio do Conselho Municipal da Satde devidamente nomeado cuja
decisdo estd consignada em ata;

Considerando que de acordo com § 2.° da Lei n.” 8.142/90, "Q Conselho de Saude, érgdo
colegiado composto por representantes do governo, prestadores de sevvigo, profissionais
de smide e wsudrios, em cardler permanente ¢ deliberativo, atua na formagdo de
estratégias e no conirole da execu¢do da polifica de satide na instdncia correspondente,
inclusive nos aspectos econémicos e financeiros, cujas decisdes serdo homologadas pelo
chefe do poder legalmente constituido em cada esfera de governo”.

RESOLVE

Art® 1° . Aprovar o PLANO ANUAL DE SAUDE - PAS 2024 , conforme ata n°001/2024
do Conselho Municipal de Satide do dia 26 de Fevereiro de 2024.

Art® 27, Esta resolugfio entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada a validade a
publicagdo no DOM/SC, nos termos da lei 1321/2008, produzindo seus efeitos, revogadas
as disposigdes em contrério.

Pinheiro Preto, 26 de Fevereiro de 2024,
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Presidente do Conselho Municipal de Saiide
Pinheiro Preto -SC







