ESTADO DE SANTA CATARINA '

MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO

Capital Catarinense do Vinho

PORTARIA N2 405 DE 20 DE JUNHO DE 2023
AVISO DE ALTERACAO DE EDITAL
PREGAO ELETRONICO 32/2023

O Prefeito Municipal de Pinheiro Preto/SC, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publico para conhecimento dos interessados, ERRATA ao Edital PREGAO

ELETRONICO 39/2023, qual passa a vigorar com a seguinte alteragdo:

Considerar, para o Edital Pregdo Eletrénico 39/2023, Processo Administrativo n° 68/2023 para PRESTACAO
DE SERVICOS CONTINUADOS DE VIGILANCIA ESCOLAR DESARMADA PARA ATUAR NAS UNIDADES DE
ENSINO DA REDE MUNICIPAL DE PINHEIRO PRETO a seguinte errata:

Desconsiderar o Anexo | — Termo de Referéncia constante no Edital. Para especificacGes sobre a
contratagao considerar as cldusulas do Edital Convocatdrio disponivel no site do Municipio e na Plataforma
Portal Bolsa de Licitagdes do Brasil — BLL www.bll.org.br e/ou o Termo de Referéncia anexo a este
documento.

Ficam inalterados as demais clausulas, tendo em vista que o presente nao altera o mérito nem a

formulacdo das propostas do edital, conforme artigo 55, § 12 da Lei 14.133/21.

Maiores informagdes poderdo ser obtidas na Sede Administrativa de Pinheiro Preto, sito na Av. Mal. Costa

e Silva, n. 111, fone (49) 3562-2000, ou pelo site www.pinheiropreto.sc.gov.br.

PINHEIRO PRETO-SC, 20 DE JUNHO DE 2023.

GILBERTO CHIARANI

Prefeito Municipal

Ay. Mal. Costa e Siiva, 111 - Centro
PINHEIRO PRETO - 8C. - CEP: 895T0-000

Fonel/Fax: 49 3562-2000 - www_pinheiropreto sc.gov.br
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A ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO

Capital Catarinense do Vinho

ANEXO |
EDITAL DE LICITAGAO N2 32/2023
PROCESSO LICITATORIO N2 68/2023

TERMO DE REFERENCIA - VIGILANCIA DESARMADA PARA ESCOLAS

1. DO OBJETO E CONDIGOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. O presente Termo de Referéncia visa a abertura de processo licitatério, mediante PREGAO
ELETRONICO, de modo que seja viabilizado o REGISTRO DE PRECOS para a contratagio de empresa que
realize os SERVICOS CONTINUADOS DE VIGILANCIA ESCOLAR DESARMADA PARA ATUAR NAS UNIDADES
DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL DE PINHEIRO PRETO/SC, conforme exigéncias estabelecidas neste

instrumento.
VALOR VALOR TOTAL
- MEDIO MEDIO
ITEM ESPECIFICACAO QUANTIDADE UNITARIO (para trés
(R$/hora) vigilantes)

Contratacdo de empresa especializada na
prestagdo dos servicos de seguranga
desarmada, com profissionais devidamente
treinados, uniformizados, identificados,

portando armamento ndo letal (“Taser”) e EPI’s 240 horas/més

proprios.
(para UM
Deverdo ser disponibilizados ao todo 3 (trés) vigilante)
1 vigilantes, sendo destinado 1 (um) vigilante _ RS 44,35 RS 383.184,00
para a CMEI Crescer Feliz, 1 (um) vigilante para
8.640

o Centro Educacional Padre Trudo Plessers —
horas/ano para

Unidade | e 1 (um) vigilante para o Centro ~
TRES vigilantes

Educacional Padre Trudo Plessers — Unidade II.

Os atendimentos ocorrerdo diariamente em
dias letivos, com hordrios previstos a partir das
06h:30min até as 18h:30min.
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1.2. A tabela subsequente organiza os vigilantes de acordo com o lugar de servi¢co, em consonancia
com os valores unitdrios aferidos pela média orgamentaria:

VALOR MEDIO PARA 240 | VALOR TOTAL PARA 12
LOCAL UANTIDADE R
Q HORAS/MES MESES
CMEI Crescer Feliz
Rua Antonio Denardi, N°48, 01 Vigilante RS 10.644,00 RS 127.728,00
Bairro Tranquilo Guzzi
Centro Educacional Padre
Trudo Plessers — Unidade |
01 Vigilante RS 10.644,00 RS 127.728,00
Rua Oclides Scortegagna, N°
111, Bairro Centro
Centro Educacional Padre
Trudo Plessers — Unidade Il
01 Vigilante RS 10.644,00 RS 127.728,00
Rua Antonio Denardi, N°102,
Bairro Tranquilo Guzzi
RS 383.184,00

1.3. A execugdo do objeto compreenderd, além da mao de obra, o fornecimento de todos os

insumos e materiais, além do emprego dos equipamentos necessarios a execugdo dos servigos,

1.4. A empresa contratada é obrigada a apresentar SEMANALMENTE, um relatério com as
atividades diarias de cada vigilante, bem como o comprovante de comparecimento dos servidores ao seu

posto de trabalho (cartdo ponto).

1.5. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses, contados a partir da assinatura do

contrato, com possibilidade de prorrogacdo conforme prevé a legislacao.

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a

vigéncia da contratagdo.

—
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2. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

2.1. O custo estimado total da contratacdo é de RS 383.184,00 (trezentos e oitenta e trés mil,
cento e oitenta e quatro reais) para o periodo de 12 meses, conforme custos unitdrios apostos na tabela

acima e média orcamentaria das cotac¢oOes obtidas.
3. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. A contratacdo dos servicos de vigilancia desarmada nas unidades escolares é motivada
pela necessidade de acdes que busquem prevenir possiveis ataques, garantir a seguranca e a integridade
fisica dos alunos da rede municipal de ensino, além de oferecer maior seguranca aos servidores que
laboram nas unidades, evitando acdes de terceiros, ndo permitindo a depredacdo do patrimoénio, a
violacdo, a evasdo, etc.

3.2. Considerando que a Administracdo ja realizou um processo de Dispensa de Licitagdo em
regime de urgéncia por um periodo de dois meses, e 0 mesmo estd prestes a expirar, torna-se vantajoso
para a administragdo celebrar um contrato de maior duragdo, neste caso através de um Pregdo Eletronico
com registro de pregos.

3.3. Ha ainda, as inimeras solicitagdes de funcionarios das creches e escolas, municipes e pais,
gue alegam uma fragilidade na seguranca das criangas no ambiente escolar, sobretudo apds o ataque a
uma creche de Blumenau/SC em abril de 2023, que vitimou quatro criancas e gerou grande temor em toda
a populacao.

3.4. Sendo assim, se comprova a necessidade de abertura de processo licitatério para a
terceirizacdo dos servicos, visando preencher a lacuna e atendimento da demanda existente, visto que o
municipio ndo dispée em seu quadro de pessoal a previsdo de recursos humanos especializados que
possam suprir a esta demanda.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

DAS ATIVIDADES DOS PROFISSIONAIS
4.1. O profissional incumbido das fun¢des de segurancga devera:

4.1.1. Monitorar a entrada e saida de pessoas na unidade escolar, verificando a identificacdo e
autorizacdo de acesso de cada pessoa.

4.1.2. Ficar responsavel pela abertura e fechamento dos portdes;
4.1.3. Zelar a todo momento pela seguranca dos alunos, professores e demais funcionarios;
4.1.4. Realizar rondas regulares nas dependéncias da instituicdo de ensino para identificar e

prevenir possiveis situagdes de risco;

_‘h——
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4.1.5. Controlar o fluxo de veiculos estacionados em frente a escola;

4.1.6. Encaminhar a recep¢do e acompanhar, pessoas estranhas ao convivio da unidade e
identifica-las, prestando auxilio ao pessoal da recepcao, além de impedir a entrada de pessoas nao
autorizadas

4.1.7. Caso necessario, retirar do interior do prédio pessoas ndo autorizadas;

4.1.8. Efetuar revista em bolsas ou sacolas quando solicitado ou julgado necessdrio, solicitando
ao transeunte, abrir sua prépria bolsa, em abordagem discreta, com polidez e respeito;

4.1.9. Acionar rapidamente as autoridades competentes em casos de emergéncia ou situacdes
de risco;

4.1.10. Utilizar os Equipamentos de Protegao Individual — EPI, quando se fizer necessdrio;

4.1.11. Responsabilizar-se pela guarda das chaves das salas que forem colocadas sob seus

cuidados pela Contratante, promovendo a verificagao do fechamento das dependéncias das unidades
escolares ao final do expediente, bem como a eventual abertura dessas salas quando requisitado e
autorizado pela Contratante;

4.1.12. Acionar, quando necessdrio, a iluminacdo dos pontos predeterminados pela Contratante
e verificar se todas as demais luzes do prédio se encontram desligadas, salvo aqueles para os quais
haja instru¢cdes em contrario;

4.1.13. Verificar diariamente, as portas e janelas, constatando se estdo devidamente fechadas e
trancadas;

4.1.14. Atentar-se para quaisquer atitudes suspeitas de pessoas, funciondrios e alunos,
comunicando a Secretaria Municipal de Educacdo e, caso necessario, as unidades policiais;

4.1.15. Adotar postura adequada as fungbes de seguranca, evitando conversas paralelas,
distracGes diversas, inclusive causadas por conversas em telefones fixos e celulares;

4.1.16. N3o abandonar o posto de servico em nenhuma hipdtese.

4.2. O periodo de trabalho diadrio devera ser realizado com inicio as 06h:30min até as 18h:30min, sendo
gue o profissional designado pela empresa cumprir rigorosamente as escalas de servigo acordadas com a
empresa e a Secretaria de Educacdo.

DOS PROFISSIONAIS DESTINADOS AOS SERVICOS
4.3. Dada a natureza dos servigos, alguns requisitos sdao necessarios aos prestadores dos servigos:
4.3.1. Capacidade de iniciativa e equilibrio emocional;

4.3.2. Higidez fisica e mental, perfeito funcionamento dos érgdos de sentido, tendo em vista a
natureza e atribui¢cdes da fungao;

_‘h——
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4.3.3. Conduta moral e social irrepreensiveis;
4.3.4. Habilidade para lidar com pessoas e facil comunica¢do verbal;
4.3.5. Qualificacdo e habilitacdo para desempenho dos servicos;

4.3.6. Escolaridade minima para a correta execucdo das atividades;

DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

4.4, A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os equipamentos (Tasers)
e itens de uniformes nas quantidades necessarias a perfeita execucdo dos servicos.

4.5. A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados se apresentem no local
de prestacdo dos servicos trajando uniformes fornecidos as expensas da empresa e previamente
aprovados pela CONTRATANTE.

4.6. Prever todo os recursos humanos necessarios para garantir a realizagao dos servigos nos regimes
contratados, obedecidas as disposi¢cdes da legislacdao trabalhista vigente.

4.7. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal dos profissionais oferecidos para atuar nas
instalagGes da Administragdo.

4.8. Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranga recomendados
pelas normas regulamentares, afastando do servico aqueles empregados que se negarem a usa-los;

4.9. O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar
do inicio da prestacdo dos servicos.

4.10. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relagdo nominal), cuja
copia devera ser entregue 8 CONTRATANTE, sempre que solicitado pela FISCALIZACAO.

4.11. O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.

4.12. O conjunto do uniforme devera conter no minimo: calca (masculina e/ou feminina), camisa de
mangas compridas e curtas, jaqueta, sapatos, colete a prova de bala, cinto de nailon com coldre.

4.13. Os equipamentos disponibilizados deverdo ser: cassetete, porta cassetete e taser, e apito com
corddo.

5. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. Caso algum profissional contratado esteja impossibilitado de comparecer ao posto de trabalho, a
Contratada devera comunicar imediatamente a Administracdo Municipal, sendo que este funcionario

_‘h——
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deverd ser substituido em tempo habil para outro assumir o turno de trabalho no horario correto, nao
deixando as unidades escolares desassistidas.

5.2. A Contratada deverd fornecer a Contratante a relacao nominal, dos empregados em atividade com
as respectivas funcdes, enderecos residenciais, telefones (celulares/fixos/outros) e horario de trabalho,
indicando o local em que exercem suas atividades e comunicar toda e qualquer alteracdao que venha a
ocorrer.

5.3. A Contratada sera responsavel por substituir, imediatamente, qualquer profissional cujo
desempenho e conduta sejam considerados pelo Municipio como inconvenientes para o desempenho dos
SEervigos;

5.4, A Contratada devera responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos, fisicos ou materiais,
causados ao Municipio ou a terceiros, advindos de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito as
normas de seguranga, quando da execuc¢do dos servigos;

5.5. Cabera a Contratada assumir todos os encargos de eventuais demandas trabalhistas, civel ou penal
relacionados aos servigos, originariamente ou vinculadas por prevengao, conexdo ou continéncia;

5.6. A empresa contratada responsabilizar-se-a pelo treinamento e capacitacdo dos profissionais
necessarios a perfeita execugdo dos servigos, sem quaisquer 6nus adicionais para o Municipio, devendo
ser disponibilizados profissionais habilitados;

5.7. Competird a Contratada fornecer aos seus vigilantes contratados uniformes, equipamentos de
trabalho (cacetete e Taser) e Equipamentos de Protecdo Individual, mantendo um estoque minimo de bens
necessarios a execucdo do objeto do contrato;

5.8. Todas as despesas com transporte, alimentacdo, hospedagem, didrias, ou qualquer outra, além de
todos os encargos trabalhista com os profissionais contratados correrdo por conta do fornecedor, despesas
estas previstas e/ou computadas na proposta.

5.9. A contratada obriga-se também a manter em compatibilidade com as obriga¢des por ela
assumidas para com a execugao do contrato, inclusive com as condi¢Ges de habilitagdo e qualificacdo dela
exigidas pela Administracdo Publica para essa contratacdo, durante toda a vigéncia do presente contrato;

5.10. E preciso que sejam atendidas prontamente as orientacdes e exigéncias do fiscal de contrato,
devidamente designado, inerentes a execuc¢do do objeto contratado;

5.11. A contratada devera obedecer ao cronograma e programacao disposta pela Secretaria Municipal
de Educacdo, podendo ocorrer, quando necessarias, alteragdes sem prévio aviso;

5.12. E preciso que a licitante vencedora comunique a Secretaria Municipal de Educacdo, todas as
circunstancias ou ocorréncias que, constituindo motivos de forca maior, ndo permitiram a correta
execugdo dos servigos;

5.13. N3o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

H_
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6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, na forma pactuada neste contrato.

6.2. Notificar, por escrito, a CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na prestacdo do
fornecimento.

6.3. Prestar devidas informacbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

6.4. Aplicar, se for o caso, as sancGes administrativas e penalidades regulamentares e contratuais.

6.5. Comunicar a CONTRATADA, sempre que necessario qualquer deficiéncia em relagdo ao produto
fornecido.

6.6. Informar a contratada vencedora, quais os procedimentos para a correta prestagdo dos servicos,
assim como quaisquer outras alteracdes no decorrer do contrato.

6.7. Acompanhar e fiscalizar a correta execucdao do objeto; confeccionar o relatdrio de prestacao de
servicos; atestar na Nota Fiscal/Fatura a execucdo efetiva do objeto, fiscalizar os equipamentos e métodos
utilizados no servigo, o que em nenhuma hipétese eximira a proponente vencedora das responsabilidades
do Cédigo Civil e/ou Penal;

6.8. A Contratante terd o direito de recusar todo e qualquer material utilizado que ndo estejam
adequados para a presta¢do dos servigos.

6.9. Compete também ao MUNICIPIO, solicitar o afastamento do profissional que n3o estiver apto as
obrigacGes estabelecidas no contrato ou que ndo tenha comportamento adequado no desenvolvimento
dos servigos;

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1. Condicionados a assinatura do contrato, a ordem de servigo serd emitida e os servigos deverao ser
iniciados em até 1 (um) dia util.

7.2. Os servigos de vigilancia deverdo ser realizadas nos seguintes enderegos:

e CMEI Crescer Feliz, localizado na Rua Antonio Denardi, N°48, Bairro Tranquilo Guzzi,
Pinheiro Preto-SC;

e Centro Educacional Padre Trudo Plessers — Unidade |, localizado na Rua Oclides
Scortegagna, N° 111, Bairro Centro, Pinheiro Preto — SC;

e Centro Educacional Padre Trudo Plessers — Unidade Il, localizado na Rua Antonio Denardi,
N°102, Bairro Tranquilo Guzzi - Pinheiro Preto/SC.

—
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7.3. Os profissionais designados deverdo apresentar-se ao local de trabalho pontualmente, portando
cracha de identificacdo e vestindo um uniforme facilmente reconhecivel.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencgadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua

inexecucao total ou parcial.

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma
de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias

mediante simples apostila.

8.3. As comunicac¢des entre o 6érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por

escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

8.4. O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de

providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

8.5. Ap0ds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o érgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de
fiscalizagdo, que conterd informacgGes acerca das obrigacGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao,
das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execug¢do da contratada, quando

houver, do método de afericdo dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

8.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,

ou pelos respectivos substitutos ().

8.7. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢Oes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administragdo. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, VI);

8.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descricdo do que for necessdrio para a

regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, §1°.

—
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8.7.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira

notificacdes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

8.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo
gue demandar decisdo ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as

medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

8.7.4.No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas

aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.

8.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término

do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogagdo contratual.

8.8. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condi¢des de habilitacao
da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso

necessario.

8.8.1. Caso ocorram descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que

tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

8.9. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execug¢do no histérico de gerenciamento
do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das altera¢des e das prorrogacées
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para

fins de atendimento da finalidade da administracao.

8.9.1. 0 gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo

normal da liquida¢do e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

8.9.2. 0 gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o

caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.
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8.9.3. 0 gestor do contrato emitirda documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacGes assumidas pelo
contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro

de atesto de cumprimento de obrigagdes.

8.9.4. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo
de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sanc¢Ges, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.

158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

8.10. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdao ou prorrogacao

contratual.

8.11. O gestor do contrato devera elaborara relatdrio final com informagdes sobre a consecugao
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o

aprimoramento das atividades da Administracgao.

9. CRITERIOS DE RECEBIMENTO, ACEITAGAO DOS SERVIGCOS E DE PAGAMENTO

RECEBIMENTO E ACEITAGAO

9.1. Os servicos deverdo ser realizados nos locais, horarios e quantidades solicitados pelo 6rgao
contratante, que comunicara a licitante vencedora, com antecedéncia.

9.2. Ficara por conta da empresa contratada o transporte, hospedagem e alimentagdo dos membros
de sua equipe de trabalho, ndao estando computado nas horas trabalhadas, o tempo gasto para
deslocamento do pessoal para o local onde os servigos serao realizados.

9.3. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo maximo fixado pelo fiscal do contrato, a custa da contratada,
sem prejuizo da aplicacdo de penalidades, visando ao atendimento das especificagdes, sem prejuizo da
incidéncia das sangdes previstas em Lei e a alteracbes subsequentes.

9.4. A contratagao dos servigos nao gerara nenhum vinculo empregaticio entre o Municipio perante
a contratada, sendo desta a responsabilidade pelo transporte, descarregamento, deslocamento, estadia,
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alimentagdo e transporte dos profissionais, pagamento de impostos, taxas, encargos e tributos que
incidirem sobre a contratagao.

LIQUIDACAO

9.5. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias

Uteis para fins de liquidagao, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo.

9.5.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacao, no caso de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021.

9.6. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais

como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissdo;

) os dados do contrato e do drgdo contratante;
d) o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;
e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

9.7. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie
as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagdo da situagao, sem 6nus

ao contratante;

9.8. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverd ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou

a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n2 14.133, de 2021.

9.9. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das

condi¢bes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em
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licitacdo, no ambito do 6rgao ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem

como ocorréncias impeditivas indiretas.

9.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual

periodo, a critério do contratante.

9.11. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os

meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

9.12. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a

ampla defesa.

9.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até

gue se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.
PRAZO DE PAGAMENTO

9.14. 0O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizacdo da

liguidagdo da despesa, conforme se¢ao anterior.

9.15. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagcdo, mediante
aplicagdo do INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR AMPLO (IPCA) de corregdo monetaria.

FORMA DE PAGAMENTO

9.16. O pagamento somente poderd ser realizado apds a devida apresentacdo de todos os
relatdrios semanais do més em que estd sendo processado o pagamento. Além disso, para a efetiva
qguitacdo dos valores, deve ser fornecida pela Contratada o algum documento que ateste o
comparecimento dos funciondrios ao seu posto de trabalho (cartdo ponto).

9.17. 0O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia

e conta corrente indicados pelo contratado.
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9.18. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria
para pagamento.

9.19. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

9.19.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao

vigente.

9.20. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei

Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes

abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de
comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto

na referida Lei Complementar.
10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

10.1. O fornecedor dos servicos sera selecionado por meio de PREGAO ELETRONICO, com
adocdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO POR ITEM.

Exigéncias de habilitacao

10.2. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos: Habilitacdo

Juridica, Habilitacdo Fiscal, Social e Trabalhista, além da Qualificacdo Econémico-Financeira;
Qualificagdo Técnica

10.3. Apresentacdo de capacidade técnica do licitante, fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, em papel timbrado, comprovando que a empresa licitante executa(ou),
satisfatoriamente, servigos de seguranca desarmada;

10.4. Apresentacdo de relagdo explicita e da declaragdo formal da disponibilidade de equipamentos e
pessoal técnico especializado, considerados essenciais para o cumprimento do objeto da licitacdo.
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11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. Asdespesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos

da Secretaria de Educacao.

11.2. A contratagdo sera atendida pela dota¢do informada pelo Setor de Contabilidade por meio

de Parecer Contdbil anexo ao processo.

Pinheiro Preto/SC, 07 de junho de 2023.

Karina Chiarani Faccin

Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes
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