OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°.
ABERTURA

03/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO PRETO, Estado de Santa Catarina, por meio da OMNI
CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e regida de
acordo com Leis Municipais e demais legislacdes pertinentes, torna publico o Edital n°. 01/2022 que dispde
sobre a abertura de inscricdes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS visando selecionar candidatos, para
contratacao por tempo determinado. O PROCESSO SELETIVO seré regido pelas instrugfes a seguir:

1 - DAS FUNCOES

1.1 — As Funcgdes a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e a
taxa de inscri¢éo, s&o os seguintes:

CEULES Taxa de
Funcao Vagas horéria Salério Base Requisitos Minimos |  ~
nscrigéo
semanal
Servente CR* 40 horas R$1.976,04 Ensino fundamental. R$ 50,00
Motorista CR* 40 horas R$ 2.997,45 Ensino fundamental completo R$ 50,00
e CNH D.
Merendeira CR* 40 horas R$ 2.350,00 Ensino fundamental. R$ 50,00
Atendente de Ensino médio completo, ou
Creche | CR* 40 horas R$1.878,08 cursando magistério ou R$ 70,00
pedagogia.
Prof;sps!)?g?l de CR* 20 horas R$1.272,11 Ensino médio completo. R$ 70,00
Proﬂsspnal de CR* 20 horas R$ 1.337,34 Ensino me_dlq _ R$ 70,00
apoio Il completo\magistério.
Agente comunitario CR* 40 horas R$ 2.424,00 Ensino médio completo. R$ 70,00
de saude
Técnico de CR* 40 horas R$ 2.857,94 Ensino médio, técnico em R$ 70,00
Enfermagem enfermagem.
Recepcionista CR* 40 horas R$ 1.796,40 Ensino médio completo. R$ 70,00
Ensino médio (curso de
Auxiliar d(_e CR* 40 horas R$ 1.796.40 a’uxn_lar odontolgg!co ou R$ 70,00
Odontologia técnico odontoldgico ou
similar).
Agente combate de CR* 40 horas R$ 2.424,00 Ensino médio completo. R$ 70,00
endemias
Professor Nivel superior de licenciatura
Educacéo Infantil e CR* 20 horas R$ 2.196,66 per! ~ R$ 80,00
: o plena na area de atuagéo.
Series Iniciais
Professor- Inglés | CR* | 30horas | R$3.05031 | Nivelsuperior de licenciatura R$ 80,00
plena na érea de atuacéo.
Habilitagdo em nivel superior
Professor- Arte CR* 20 horas R$ 2.196,66 de licenciatura plena na area R$ 80,00
de atuacao.
Professor Habilitacdo em nivel superior
e CR* 20 horas R$ 2.196,66 de licenciatura plena na area R$ 80,00
Educacéo Fisica d ~
e atuacéo.
Professor Regente CR* 40 horas R$ 4.393,32 Habilitacdo em nivel superior R$ 80,00
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de Creche de licenciatura plena em
pedagogia.
Médico CR* 20 horas R$10.174,23 Ensino superior em medicina. R$ 80,00
Psic6logo NASF CR* 20 horas R$3.756,14 Ensino superior em psicologia. R$ 80,00
Nutricionista CR* 20 horas R$3.756,14 Ensino superior em nutri¢&o. R$ 80,00
Educador Fisico CR* 20 horas R$3.756,14 Ensino su?i(:%c;r educagao R$ 80,00
Fisioterapeuta cr+ | 20horas | pe 3 756,14 Ensino superior em R$ 80,00
fisioterapia.
Enfermeiro ESF CR* | 20horas | R$4.941,86 Ensino superior em R$ 80,00
enfermagem.
Farmacéutico CR* 40 horas R$ 3.894,13 Ensino superior em farmécia R$ 80,00
Farmacéutico CR* 20 horas R$ 1.947,06 Ensino superior em farmécia R$ 80,00
Assistente social CR* 40 horas R$ 3.894,13 Ens[noAsupenor.em R$ 80,00
assisténcia social.
Bacharelado em Direito e
Advogado CR* 40 horas R$6.242,55 registro na Ordem dos R$ 80,00
Advogados do Brasil.
Fonoaudi6logo CR* | 20horas | R$3.756,14 Ensino superior em R$ 80,00

Fonoaudiologia

CR* -_CADASTRO RESERVA. N&o h& reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PCD
(Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacéo,
sendo mantido o cadastro de reserva.
1.2 - As atribui¢cbes e fungBes inerentes a cada fungéo estéo detalhadas no Anexo I.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Processo Seletivo serd regido por este Edital,
organizado pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda, bem como regido pelas instru¢cdes especiais
constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legisla¢cdes Federal e Municipal
vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O Processo Seletivo compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater classificatorio e
eliminatério e Prova de Titulos de carater classificatorio.

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade de Pinheiro Preto- SC, por definigdo conjunta do Municipio de

Pinheiro Preto/SC e a empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.4 - O edital completo e respectivas retificacfes serdo publicadas no site www.omniconcursospublicos.com.br
e Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Pinheiro Preto:

2.5 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste PROCESSO SELETIVO serdo, bem como no Diério
Oficial Eletrénico do Municipio de Pinheiro Preto: e www.omniconcursospublicos.com.br ,

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais

por seus anexos e eventuais retificagBes, e serd

e

comunicados referentes a este Processo Seletivo e a divulgacdo desses documentos através do site

www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.
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‘ 3 - REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1 - Sao condigBes para ingresso em Funcéo Publica:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sao requisitos para nomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para 0 exercicio das atribuicdes da fun¢cdo mediante confirmacgdo de
exame médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condic¢des de escolaridade e requisitos da funcao;

3.2.7-Possuir habilitagéo profissional para o exercicio das fun¢des, quando for o caso;

3.2.8-Atender as condi¢Bes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinadas funcoes;

3.2.9 - N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.10 - N&o possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulagao de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.11 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e
funcdes, e nem estar em idade de aposentadoria compulsdria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasifo da convocacdo, apresentar os documentos exigidos no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Pinheiro Preto/SC. No caso do ndo cumprimento das
referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricdes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. N&o serdo admitidas inscri¢des pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

42 - Serd admitda a inscricdo apenas via INTERNET, no endere¢co eletrbnico
www.omniconcursospublicos.com.br a_partir_do_dia 22/12/2022 até o _dia 05/01/2023 desde que efetue o
pagamento_até o dia 06/01/2023 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apdés o preenchimento do
formulario eletrdnico de inscri¢do no endereco www.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apos a constatacdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscricao dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - N&o serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢do é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - N&o serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscri¢cdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opgdes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscricdes via internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br em caso de
davida para efetivar a sua inscric&o, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na péagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-malil
candidato@omniconcursospublicos.com.br

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria.
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4.4 - Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do
prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢cdes contidas neste edital.

4.5 - N&o serédo aceitas inscrigBes contendo dados incompletos.

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data
recursal das Homologac@es das Inscrices, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

4.6 - Efetivado o pagamento da inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo, sob hipétese alguma.

4.7 - No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a OMNI Concursos Publicos Ltda
procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacdo do comprovante de inscrigdo Formulério estard em posse do Coordenador da OMNI Concursos
Publicos Ltda.

4.8 - A inclusdo de que trata o item 4.7 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela OMNI
Concursos Publicos Ltda, na fase de Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida incluséo.

4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.7, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - Nao havera devolugcédo da quantia paga a titulo de inscri¢cdo, salvo em caso de néo realizagdo do Processo
Seletivo pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.10 - A inscricao do candidato implicara a aceitacéo das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informag8es falsas ou inexatas, implicar4 no cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.12 - A partir do dia 10/01/2023 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscricdo, o prazo para recurso referente as inscricbes homologadas serdo no
periodo de 11/01/2023 a 12/01/2023.

4121 - Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo, desde que n&o haja
incompatibilidade de horéarios das provas de cada um deles, conforme horéarios descritos no item 7.1.
4.12.2. Para os candidatos enquadrados na condicdo de doador de sangue e de medula 6ssea, €
obrigatério encaminhar cépia simples da Carteira de Doador de Medula Ossea e/ou REDOME, de acordo
com a Lei n° 10.567, de 10 de janeiro de 2018.

4.13. Para solicitar a isencdo de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo durante o periodo de
22/12/2022 a 26/12/2022, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.13.1. OS PEDIDOS DE ISENGAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO
CANDIDATO)

4.13.2. Para a apresentacao eletrdnica dos documentos referente aos Pedidos de Isencdo o candidato deve
acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos.com.br utilizando o seu CPF e
senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais Informagbes”
e em seguida no item “Pedido de Isengéo”.

4.13.3. Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF.
Entende-se por “digitalizados” as comprovacdes escaneados a partir de seu documento original, sendo
desconsiderados documentos “fotografados”, ou, ainda, outro meio que n&o permita a sua perfeita identificagao.
A digitalizacdo deve ser em tamanho real do documento, sem qualquer tipo de reducdo ou ampliacdo, sendo
utilizada a proporcdo de 1 para 1. Documentos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo
avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores
do documento, ou seja, sendo um documento “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrao de
cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteracdes.

4.13.4. Para ter direito a isencéo, o doador terd que comprovar a doacao de sangue, que ndo poderé ser
inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses.

4.13.5. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste Edital, somente a doagdo de sangue
promovida a 6rgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

4.13.6 A comprovacédo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de documento
expedido pela entidade coletora, que devera ser juntado no ato de inscri¢ao.
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4.4. As informacBes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a
documentacado apresentada séo de inteira responsabilidade do candidato.

4.5. A declaracéo falsa implicara:

4.5.1. No cancelamento da inscricdo e exclusdo do Processo Seletivo, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

4.5.2. Na exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacdo do resultado e
antes da nomeacdao para a funcao;

4.5.3. Na declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicacao.

4.6. Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.6.1. Omitir informacdes;

4.6.2. Fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.6.3. Pleitear a isenc¢éo instruindo o pedido com documentacgédo incompleta; ou,

4.6.4. Entregar o pedido de isencao fora do prazo previsto neste Edital.

4.7. A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. avaliara os pedidos de isen¢do e publicard sua decisdo no site
Www.omniconcursospublicos.com.br a partir do dia 03 de janeiro de 2023.

4.8. O candidato que tiver a solicitagdo de iseng&o do valor de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso
contra o indeferimento da Isencao, no periodo de 04/01/2023 a 05/01/2023.

4.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do indeferidos poderéo
participar deste Processo Seletivo, desde que efetuem o pagamento da taxa de inscri¢cdo até o dia 06 de janeiro
de 2023.

5—- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) serd reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e
Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as
atividades inerentes as atribuicdes da funcdo para o qual concorre, no prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

5.1.1 -A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-4 da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada as pessoas com deficiéncia serd a 58 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 3% vaga sera a 412 vaga, a 42
vaga serd a 612 vaga, e assim sucessivamente. Salvo, cumprimento de cotas de vagas para PcD, neste caso o
namero de candidatos convocados podera ser superior a ordem de convocacao citada.

5.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em namero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participardo do Processo de Selecdo Simplificada em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e
local de aplicacédo das provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de
22/12/2022 a 05/01/2023 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDIQOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentacdo eletrdnica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o
candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu
CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais
Informacgdes” e em seguida no item “PCD- Pessoa com Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificacéo.

5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:
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a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do niumero do CRM do médico responsavel por sua emisséo,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de
sua prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao
dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagao

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagdo da
prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcrigdo
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio
da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, deveré levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condi¢cdo que néo levar
acompanhante, ndo realizard a prova, deverd encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de
comprovacao, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deveréo levar para
esse fim, no dia da aplicagcéo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que, nao
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas de ampla concorréncia”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Iltem e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo nao ter as condi¢des especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes deste Item néo
poderdo interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura na funcao publica, o candidato deverd se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Municipio de Pinheiro Preto/SC, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da fungdo. Serd
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo n&o
se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacéo geral.

5.15 - A avaliagdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 5.7 deste
Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificacé@o Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.16 — N&o cabera recurso contra deciséo proferida pela pericia Médica do Municipio de Pinheiro Preto/ SC.

5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cGes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo ndo sera devolvido.

5.19 - Apés a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

6 — DAS PROVAS

6.1 - A aplicacao de provas do Processo Seletivo Edital n°. 03/2022 seréa constituida por:
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6.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatério.
6.1.2 - A Prova Objetiva contera 30 (Trinta) questdes, com 04 opg¢Oes de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas
uma opcao correta, de acordo com a tabela abaixo:

x QUANTIDADES DE
FUNCOES DISCIPLINA QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Nivel Fundamental Médio Matematica 05 4,0 20
Conhecimentos Gerais e
Atualidades 10 4.0 40
TOTAL 25 100
= QUANTIDADES DE
FUNCOES DISCIPLINA QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 05 4,0 20
Nivel Médio Técnico e Nivel Matematica 05 4,0 20
Superior Conhecimentos Gerais e 05 4.0 20
Atualidades
Conhecimento Especifico 10 4,0 40
TOTAL 30 100

6.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

6.1.3.1 - Sera considerado inabilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual a zero.

6.2 - A realizagdo da Prova Objetiva ter4 duragcédo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 - O Contetdo Programético para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

6.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, deverd se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

7—- DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 - A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 22/01/2023 no Municipio de Pinheiro Preto/SC,
em locais que serdo divulgados na data de 17/01/2023, no site www.omniconcursospublicos.com.br e Diario
Oficial Eletronico do Municipio de Pinheiro Preto de acordo com a tabela abaixo:

PERIODO CARGOS
Servente, Motorista, Merendeira, Atendente de Creche |, Profissional de Apoio |, Profissional de
9h00 Apoio Il, Agente Comunitario de Saude, Técnico de Enfermagem, Recepcionista , Auxiliar de
Odontologia e Agente de Combate de Endemias.
Professor Educacéo Infantil e Series Iniciais, Professor - Inglés, Professor — Arte, Professor
14h00 Educacgédo Fisica, Professor Regente de Creche, Médico, Psicologo NASF, Nutricionista, Educador

Fisico, Fisioterapeuta, Enfermeiro ESF, Farmacéutico 20 H, Farmacéutico 20 H, Assistente Social e
Advogado.

7.1.1 - O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das Provas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,
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7.1.2 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas, levando consigo o caderno de prova.

7.1.3 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo
retirar-se do local simultaneamente.

7.1.4 - O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identificag&o.

7.1.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

7.1.6 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscri¢éo.
7.1.7 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem copias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

7.1.8- Serdo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

7.1.9 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no méaximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido poderd ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulario proprio de ocorréncias.

7.1.10 - A identificacdo especial poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.2 - O candidato que néo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
7.15, 7.1.6,7.1.7 e 7.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

7.2.1 - Nao seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2 - Seréa excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) N&o apresentar documento de identificacdo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realizacdo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realiza¢do da prova.

f) Tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotac¢fes de informacéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢cdes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

7.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrdnicos
ligados (bip, telefone celular, relogio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone
celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da
presente instru¢éo implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
7.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacéo.
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7.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizagao
de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
7.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

7.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

7.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e néo podera levar o caderno
das questoes.

7.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminagé@o automatica.

7.3 - Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas serd de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da
prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

7.3.2 - Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo
apoio necessario.

7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
ndo poderéa retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliagéo/classificagéo.

7.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura 6ptica.

7.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcéo eletrbnica. Nao havera substituicao
da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administracdo ou da organizacdo do Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

7.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta
condi¢cdo que ndo levar acompanhante, ndo realizar a prova.

7.3.8 - N&o serd permitido que as marca¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Processo Seletivo.

8 — DAS PROVAS PRATICAS

8.1- A Prova Prética sera de carater classificatorio e eliminatério e cabera recurso

8.2 - A Prova Prética sera realizada aos candidatos que concorrem as vagas de MOTORISTA, sera aplicada, na
data provavel de 22/01/2023 em local e horario a ser definido e disponibilizado no site
WwWWw.omniconcursospublicos.com.br.

8.3 - Ndo havera 22 (segunda) chamada, em hipotese alguma, para realizacdo das provas praticas.

8.4 - As provas praticas serdo aplicadas em 22 fase, aos candidatos inscritos nos cargos:

CARGO ‘ Nimero de vagas oferecidas no Candidatos que serdo convocados
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Processo Seletivo para prova pratica

Todos candidatos com Inscricdes

Motorista CR
Homologadas

8.5 - No dia da realizagcao da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional
de Habilitacdo, na categoria "D" para Motorista, no local indicado no Edital de Convocacao para realizacdo da
prova pratica.

8.6 - Nao serdo aceitas declaracfes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

8.7 - O candidato que nao apresentar o documento mencionado no subitem 8.5, ndo podera realizar a Prova
Pratica.

8.8 - A Prova Pratica incidir4 sobre a demonstracéo pratica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver
as atividades que competem ao respectivo cargo.

8.9 - Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo.

8.10 - Os critérios para a avaliacdo da Prova Pratica dar-se-& na seguinte forma:

8.10.1 - MOTORISTA:

8.10.1.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria "D",
dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia
na CNH.

8.10.1.2 - N&o seréo aceitas declara¢des ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.
8.10.1.3 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo poderd realizar a Prova
Pratica.

8.10.1.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera
executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO
MOTORISTA PONTUACAO PARA
REALIZACAO
Tarefa — Consistira no desenvolvimento de atividades praticas, 50
abrangendo o conhecimento de manutencg&o, conducéo e operacgéo de '
veiculos na realizacéo da tarefa
Manutencéo, operacdo e execucao dos servigos determinado na o5
tarefa. '
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A REALIZACAO 10 pontos 20 min

8.11 - O candidato que néo atingir 50% (Cinquenta por cento) da prova, sera automaticamente eliminado,
independentemente de seu desempenho nas demais etapas do certame.

9- DA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS (somente para o cargo de professor)

9.1- Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuacdo ao maximo descrito,
sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

9.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacdo" e ndo de "aprovacao”, somente
para os candidatos classificados na Prova Objetiva.

9.2.1 — O total de pontos alcangados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Objetiva.

9.2.2 — A somatéria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de acordo
com o presente Edital.

9.2.3 — Para as fung8es de Professor poderdo ser apresentados o0s seguintes titulos:
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ITEM DE AVALIACAO (SOMENTE UM TITULO PONTOS POR PONTUAGAO
POR ITEM) TITULO MAXIMA
Doutorado na &rea da Educacéo S §C|_nco) pontps )
méximos um titulo
Mestrado 3 (trés) pontos -
maximos um titulo
10 pontos

P&s-Graduacao Latu Sensu — carga horéria 02 (dois) pontos -
minima de 360 horas. méaximos um titulo

9.2.4-Somente serdo aceitos como comprovacdo de titulos as certidbes, atestados, declaracdes, em papel
timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso de
declaracfes, deve constar a justificativa para a ndo emissédo dos certificados, acompanhado do histérico de
disciplinas e carga horaria.

9.2.5-No caso do certificado de conclusdo ndo constar as disciplinas e carga horaria, devera ser acompanhado
de historico escolar emitido pela instituicdo de ensino.

9.2.6-Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradu¢do com declaragdo expressa
assinada pelo tradutor responsavel.

9.2.7 — Titulos sem contetdo especificado n&o serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com a area
da fungéo.

9.2.8 — Para comprovacao dos titulos previstos no item 9.2.4, o comprovante devera ser diploma ou certificado,
ou ainda declaracbes e/ou atestado de conclusdo do curso, expedidos pela entidade promotora, estes dois
Ultimos acompanhados de histérico escolar, nos termos, também, do item 9.2.5 deste Edital. Nao sera
pontuado boletim de matricula ou histdrico escolar somente ou outra forma que ndo a determinada neste item,
nédo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.

9.2.9— Os diplomas de poés-graduacdo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente
registrados e para estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas
sem histérico. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados
guando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.
9.2.10- Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados ou nao, inclusive
tempo de servico publico ou privado, estdgios ou monitorias, bem como participacdo em cursos, simpoésios,
congressos, etc. como

9.3 — Todos os titulos deverdo ser enviados no periodo de inscricdo de 08/10/2022 a 20/10/2022. Devera
providenciar os titulos exigidos no item 9.3 e anexar na op¢do de Prova de titulos disponivel na Area do
candidato.

9.4 -0OS TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

9.4.1 -Para a apresentacdo eletronica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do
site www.omniconcursospublicos.com.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve
localizar a sua inscri¢cao para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.
9.4.2-Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se
por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos
“fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizacdo deve ser em
tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de reducéo ou ampliacdo, sendo utilizada a propor¢cédo de 1 para 1.
Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e néo
pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo
“colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrao de cores, sob pena de indeferimento, em caso de
alteracdes.

9.4.3-Seréo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as seguintes
ocorréncias:

a- Titulos fotografados;

b- Titulos que em seu original séo coloridos e sdo apresentados em preto e branco;

c- Arquivos com margens que nao existem no titulo fisico;
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d- Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginacao eletronica 1 e 2, sendo a
pagina 1 para a frente do titulo e a pagina 2 para 0 seu verso;

e- Titulos digitalizados em proporcao diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os titulos
apresentados com compressao ou ampliacao;

f- Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois megabytes);
g- Arquivos de baixa resolugdo, que ndo permitam a correta identificagdo e avalia¢éo do titulo apresentado;

h- Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizacao previstos neste item de titulos;

i- Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condi¢cao;

j- Arquivos que contenham informacdes divergentes entre o formulario eletrénico e o titulo, em relacdo a carga
horaria do curso, periodo de realizacdo e/ou instituicido promotora;

k- Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de um
arquivo.

9.4.4-Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

9.4.5-Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndo pontuados, mesmo
que dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e a pagina 2
(dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas as apresenta¢bes que ndo seguirem esta ordem.

9.4.6-Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscricdo, a partir da area do
candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua consulta, a
qualguer momento.

9.4.7-0 resultado da analise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e inscri¢do, a
partir da “Area do Candidato”, na data da Classificagdo Preliminar

9.4.8-0 recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relagédo a anélise documental
apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentacdo da prova de titulos, sendo de
responsabilidade do candidato a apresentacdo dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou
documentos apresentados na peca recursal sdo considerados intempestivos e ndo serdo analisados, sendo
indeferidos sem anélise de mérito.

9.4.9- O candidato ndo podera exceder o total de pontos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie
mais titulos que o estabelecido, estes perderdo direito a pontuacdo, cabendo aos membros da Banca
Avaliadora da empresa OMNI Concursos Publicos julgarem o fato.

9.4.10- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢&o dos Titulos constantes das
Tabelas de titulos deste Edital, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do
mesmo, este serd excluido do Processo Seletivo.

9.4.11- No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacao das Notas da Prova Objetiva e avaliacao dos Titulos,
o candidato podera requerer & Empresa OMNI Concursos Publicos revisdo da nota atribuida as provas e dos
pontos atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato”.

9.4.12- Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicagdo do edital de notas e
titulos a que se pretende recorrer.

10 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

10.1 - A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira
Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com
Deficiéncia.

10.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagcéo, e sucessivamente, ao candidato que:

10.2.1 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando a funcao
exigir)

10.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués. (Quando a fungao exigir)

10.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

10.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site www.omniconcursospublicos.com.br e
Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Pinheiro Preto.

11 — DOS RECURSOS
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11.1 - Cabera interposicédo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados
do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decis6es proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussédo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacéo
guanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacdo das inscrigbes homologadas deferidas e indeferidas, PCD- Pessoa com Deficiéncia e
Atendimentos Especiais.

c¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacéo da classificag@o Preliminar apds Prova Objetiva e Prova de Titulos.

11.1.1 - Para a Iinterposicdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o0 site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacéo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagfes disponiveis
no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd um ndmero de
protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

11.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada
questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeragdo selecionada, com argumentacdo e
fundamentacdo referente a respectiva questdo, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item, sera
indeferido conforme item 11.2.

11.1.2 - No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das raz6es que motivaram a
solicitacdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

10.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos,
sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a lista de inscri¢cbes
homologadas.

11.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. ApGs o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragbes no contetdo do
mesmo.

11.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagfes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos
que apresentem questdes e/ou funcdes diferentes do selecionado no formulario. Também seréo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgacbes com
periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o
preenchimento do Formulério de Recurso disponibilizado no site (N&o serdo aceitos recursos enviados por meio
de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

11.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Municipio de Pinheiro Preto/SC ndo se responsabilizam
por solicitagbes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como qualquer outro fator
externo ao site da OMNI Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.
11.4 - O Recurso recebido ser4d encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisao pessoal da prova escrita.
11.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao do recurso.

11.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 11.4.1 e 11.4.2, podera haver, eventualmente, alterac6es da
classificacéo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

11.4.4 - O prazo para interposi¢ao de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.4.5 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o niumero de inscrigéo.

11.5 - ApGs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questfes objetivas, a anulagdo de qualquer questédo do
certame, seja por recurso administrativo, resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes néo
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteracdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.
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11.5.1 - O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposicao do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologacdo. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de
aprovados.

11.6 - A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. DO CHAMAMENTO

12.1 - A convocacdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de Pinheiro Preto/SC,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, por tempo determinado, no ano letivo de 2023, com base no
inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

12.2 - A simples aprovagéo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, pois o Municipio de Pinheiro
Preto- SC convocaré apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

12.3 - Caso o candidato convocado possua outra funcéo publica, acumuldvel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, deverd apresentar declaragdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce sua fungéo, para fins de averigua¢do de compatibilidade de horérios.
12.4 - No ato da admisséo os candidatos classificados deverédo apresentar a seguinte documentacéo:

Laudo de inspecao de saude, procedida por érgdo médico oficial;

Comprovacéo de nacionalidade brasileira;

Certiddo de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

Quitacdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;

Quitacdo com as obrigagdes eleitorais;

Idade minima de 18 anos;

Declaracéo de bens e fontes de renda;

Declaragdo de ndo-acumulacao de cargo, funcdo, emprego ou percepcdo de proventos;

Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, penalidades disciplinares, conforme
Ieg|slagao vigente;

10.Documentos pessoais.

12.5 - O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacao sera de 05
(cinco) dias uteis.

12.6 - Caso haja necessidade, o Municipio de Pinheiro Preto/SC poderd solicitar outros documentos
complementares.

12.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.8 — O regime de Contratacdo Temporaria sera baseado na CLT - Consolidagéo Das Leis Do Trabalho.

12.9 - Conforme a necessidade do municipio o(a) contratado (0) podera ter seu contrato prorrogado por mais um
ano.

12.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcbes sera
desclassificado.

12.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusao e desclassificacdo
em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

12.11 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocacéo a vaga.

12.12 — Para as vagas de Profissional de Apoio, a convocac¢do iniciara com os classificados para a funcédo de
Profissional de Apoio Il, seguido do chamamento dos classificados para a fungéo de Profissional de Apoio I.

“’90.\‘.CDSJ".4>.‘J°!\J!A

13 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1 - Todas as informag0es referentes a realizagdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela empresa OMNI
Concursos Publicos Ltda.

13.2 — O prazo de validade deste Processo Seletivo é de um ano, a contar da publicacdo da homologacéo do
resultado e da classificacao final do certame. Este prazo podera, a critério e conveniéncia da Administracao
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Municipal, ser prorrogado uma Unica vez.

13.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagao tacita das
condicdes do presente Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.3 — O Municipio de Pinheiro Preto/SC e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacées referentes a este Processo Seletivo.

13.4 - A aprovacao no Processo Seletivo assegura direito a contratacdo até o numero de vagas previstas
(cadastro reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o
prazo de validade do processo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem
criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administragdo podera contratar candidatos aprovados além das
vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificacao final.

13.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

13.6 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

Anexo I: Atribuicdes/ Pré- Requisitos das funcoes.

Anexo Il: Conteudo Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

13.7 - Todas as publicacbes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no site
www.omniconcursospublicos.com.br e Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Pinheiro Preto, salvo por
motivo de forga maior.

13.8 - Caberé ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultadofinal.

Pinheiro Preto- SC, 21 de dezembro de 2022.

GILBERTO CHIARANI

Prefeito do Municipio de Pinheiro Preto
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ANEXO | — ATRIBUICOES/ PRE — REQUISITOS DAS FUNGCOES

SERVENTE

Receber, orientar, encaminhar o publico, informando sofre localizagdo de pessoas em dependéncias do érgéao;
Montar, reparar e ajustar maquinas e ferramentas; Efetuar limpeza das dependéncias internas e externas das
instalacdes dos 6rgdos da Administracdo Publica; Manter em condi¢cdes de funcionamento os equipamentos de
protecdo contra incéndio ou quaisquer outros relativos & seguranca do 6érgdo; Executar servi¢os internos de
entrega de documentos e mensagens; Realizar servi¢os relacionados com cozinha e copa do 6rgdo; Executar
ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e &reas adjacentes, verificando se portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente; Verificar instalagbes hidraulicas elétricas e
sanitarias durante o seu turno a fim de detectar possiveis irregularidades e providenciar, a tempo, as medidas
recomendaveis; Controlar a movimentagéo de veiculos, a entrada e saida de volumes, bens méveis e pessoas;
Registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o reldgio especial de ponto para comprovar a
regularidade de sua ronda, quando necessario; Solicitar socorro as autoridades competentes, imediatamente
nos casos de incéndio, enchentes, ameacas de desabamentos, vendavais, atentados contra a integridade fisica
0 contra a vida, comunicando o fato & chefia imediata; Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de
trabalho; Executar outras atividades compativeis com o cargo; Realizar reparos, compativeis com seu
conhecimento; Auxiliar nas atividades de correspondéncia interna, deslocamento de moéveis, equipamentos,
materiais de expediente; Auxiliar no controle e organizacdo do almoxarifado; Instalar equipamentos para os
quais ndo se exige conhecimento técnico; Auxiliar em todas as atividades internas para as quais se exige
trabalho bracal; Controlar o uso e consumo de energia elétrica e outros bens da administracao, a fim de evitar
desperdicio; Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as suas atribuicdes.

MOTORISTA

Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e materiais; Zelar pela abastecimento, conservagédo e limpeza do
veiculo sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade; Comunicar ao
chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a sua viatura; Proceder ao controle continuo de
consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em geral; Proceder ao mapeamento de viagens,
identificando usuarios, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; Tratar os passageiros com
respeito e urbanidade; Manter atualizada sua Carteira Nacional de Habilitacdo e a documentacédo do veiculo;
Atender as necessidades de deslocamento a servico, segundo determinacdo dos usuarios, registrando as
ocorréncias; Implementar préticas de direcdo defensiva; Respeitar a legislacdo de transito; Relatar as
anormalidades verificadas no seu turno de trabalho; Controlar os materiais usados, evitando perdas e
desperdicio; Manter a organizacdo do local de trabalho, especialmente na garagem; Executar outras atividades
compativeis com o cargo e similares as atribuicdes.

MERENDEIRA

Contribuir com a alimentacao e nutricdo dos educandos, preparando as refeicGes a eles destinadas, atentando-
se para a qualidade dos alimentos utilizados e a higiene no processo de preparacao; Preparar refeicbes para
serem servidas nos mais diversos horarios nas Unidades de Educacao Escolar do municipio; Observando o
cardapio estipulado pela Nutricionista; Adotando o método mais adequado para o preparo; Descongelando
alimentos quando necessario; Higienizando os alimentos; Utilizando temperos especificos; Atentando-se ao
tempo de coccdo; Servindo o alimento ainda quente, quando tratar-se de refeicdes dessa natureza;
Preocupando-se com aroma, cor, textura e consisténcia dos alimentos, a fim de torna-los apetitosos as criancas;
Controlar a quantidade de alimentos a ser preparada, de modo que supra a demanda de alimentacdo das
criancas e ndo gere muito desperdicio; Utilizar técnicas adequadas para congelamento e descongelamento de
alimentos, bem como controlar o prazo de validade dos mesmos; Armazenar os alimentos com cuidado e
organizadamente, de modo que ndo sofram contaminacdo; Receber e conferir alimentos para preparo das
refeicbes e merendas, verificando sua quantidade e qualidade; efetuar registros e controles relativos a merendas
e refeicdes distribuidas, consumo de géneros alimenticios e materiais de limpeza, solicitando sua requisi¢cdo
quando necessario; executar outras tarefas afins e correlatas quando determinadas pelo superior hierarquico
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(Nutricionista); Limpar e organizar os utensilios, méveis, equipamentos, dependéncias dos depdsitos, cozinha e
outros, bem como zelar pela higiene, utilizando-se de acessoérios pré-determinados (como: luvas, toucas, avental
entre outros), visando promover a higiene e o bem estar no ambiente de trabalho; Cumprir as determinacdes da
Vigilancia Sanitaria, quanto ao uso de vestimentas adequadas para o trabalho na cozinha, bem como efetuar a
revalidacdo da carteira de salde anualmente; Guardar amostras de todos os alimentos servidos nas Unidades
de Educacédo, conforme normas pré-determinadas; Auxiliar quando necessario, na elaboracdo de relatérios com
informacdes e dados da area, visando fornecer subsidios para decisbes de corre¢cBes de politicas ou
procedimentos de sua area de atuacdo; Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando
esclarecer dividas, receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos; Zelar pela
limpeza, organizacéo e disciplina de seu local de trabalho; Atuar de acordo com principios de qualidade e ética,
visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio; Manter bom convivio interpessoal,
ter postura profissional e boa apresentacdo pessoal; Tratar bem os educandos nas Unidades de Educacéo em
gue for atuar; Utilizar EPI (Equipamentos de Protecdo individual) obrigatoriamente durante todo o periodo de
exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir sua prépria seguranga e
integridade fisica. O ndo uso acarretard em processos administrativos, podendo evoluir a demissdo com justa
causa; executar outras tarefas correlatadas as acima descritas, a critério de seu superior imediato (Nutricionista)
e conforme demanda.

ATENDENTE DE CHECHE |

Limpeza corporal da crianga, ajudar em suas dificuldades, organizar o ambiente para tornar atrativo,
atendimento individual respeitando as diferencas, atendimento na hora da alimentagdo, trabalhar em conjunto
com o professor regente.

PROFESSOR EDUCA(;AO INFANTIL E SERIES INICIAIS

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular de escola, atendendo ao avanco
da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; Definir, operacionalmente,
0s objetivos do plano curricular quanto a sua sala de aula, estabelecendo relacbes entre os diferentes
componentes curriculares; Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a
participagdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Estabelecer estratégias de recuperacao para
alunos de menor rendimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o rendimento escolar, nos
prazos estabelecidos; Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Participar da elaboracgéo, execucéo e avaliacdo do plano integral da escola; Participar da elaboracdo e selecao
do material didatico utilizado em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Constatar necessidades e
encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; Atender as solicitacdes da dire¢cdo da escola
referentes a sua acdo docente; Atualizar-se em sua area de conhecimentos; Participar do planejamento e das
atividades especificas ou extraclasse; Cooperar com 0s servicos de administragdo escolar, planejamento,
inspecao escolar, orientacdo educacional e supervisdo escolar; Participar de reunibes, encontros, seminarios,
cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, formaturas, bem como de outros eventos da area
educacional e correlata; Participar da elaboracéo, execucao e avaliacdo da proposta politico pedagogica do
estabelecimento de ensino; Promover aulas e trabalhos de recuperacdo para alunos que apresentam
dificuldades de aprendizagem; Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades; Realizar
levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; Contribuir para o aprimoramento da
gualidade de tempo livre dos educandos, prestando-lhes aconselhamentos; zelar pela disciplina e pelo material
docente; Manter-se atualizado sobre a legislacao do ensino; Executar outras atividades afins.

PROFESSOR- INGLES

Planejar e executar o trabalho docente, em consonéancia com o plano curricular de escola, atendendo ao avanco
da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgao competente; Definir, operacionalmente,
0s objetivos do plano curricular quanto a sua sala de aula, estabelecendo relacbes entre os diferentes
componentes curriculares; Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a
participagdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Estabelecer estratégias de recuperacao para
alunos de menor rendimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o rendimento escolar, nos
prazos estabelecidos; Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino;
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Participar da elaboracédo, execucéo e avaliacdo do plano integral da escola; Participar da elaboracéo e selecéo
do material didatico utilizado em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Constatar necessidades e
encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; Atender as solicitacdes da direcao da escola
referentes a sua acao docente; Atualizar-se em sua area de conhecimentos; Participar do planejamento e das
atividades especificas ou extraclasse; Cooperar com 0s servicos de administracdo escolar, planejamento,
inspecdo escolar, orientacdo educacional e supervisdo escolar; Participar de reunides, encontros, seminarios,
cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, formaturas, bem como de outros eventos da area
educacional e correlata; Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo da proposta politico pedagdégica do
estabelecimento de ensino; Promover aulas e trabalhos de recuperagdo para alunos que apresentam
dificuldades de aprendizagem; Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades; Realizar
levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; Contribuir para o aprimoramento da
gualidade de tempo livre dos educandos, prestando-lhes aconselhamentos; zelar pela disciplina e pelo material
docente; Manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino; Executar outras atividades afins.

PROFESSOR- ARTE

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular de escola, atendendo ao avango
da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do érgdo competente; Definir, operacionalmente,
0s objetivos do plano curricular quanto a sua sala de aula, estabelecendo relagbes entre os diferentes
componentes curriculares; Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a
participacdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Estabelecer estratégias de recuperacdo para
alunos de menor rendimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o rendimento escolar, nos
prazos estabelecidos; Participar da elaboracdo da Proposta Pedagégica do estabelecimento de ensino;
Participar da elaboracgéo, execucéo e avaliagdo do plano integral da escola; Participar da elaboragéo e selegéo
do material didatico utilizado em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Constatar necessidades e
encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; Atender as solicitagfes da dire¢do da escola
referentes a sua acdo docente; Atualizar-se em sua area de conhecimentos; Participar do planejamento e das
atividades especificas ou extraclasse; Cooperar com 0s servicos de administragdo escolar, planejamento,
inspecao escolar, orientacdo educacional e supervisdo escolar; Participar de reunifes, encontros, seminarios,
cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, formaturas, bem como de outros eventos da area
educacional e correlata; Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo da proposta politico pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Promover aulas e trabalhos de recuperacdo para alunos que apresentam
dificuldades de aprendizagem; Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades; Realizar
levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; Contribuir para o aprimoramento da
gualidade de tempo livre dos educandos, prestando-lhes aconselhamentos; zelar pela disciplina e pelo material
docente; Manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino; Executar outras atividades afins.

PROFESSOR EDUCACAO FiSICA |

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular de escola, atendendo ao avanco
da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do érgado competente; Definir, operacionalmente,
0s objetivos do plano curricular quanto a sua sala de aula, estabelecendo relacdes entre os diferentes
componentes curriculares; Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a
participagdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Estabelecer estratégias de recuperacao para
alunos de menor rendimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o rendimento escolar, nos
prazos estabelecidos; Participar da elaboracdo da Proposta Pedagodgica do estabelecimento de ensino;
Participar da elaboracéo, execucéo e avaliacdo do plano integral da escola; Participar da elaboracéo e selecéo
do material didatico utilizado em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Constatar necessidades e
encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; Atender as solicitacées da direcdo da escola
referentes a sua acao docente; Atualizar-se em sua area de conhecimentos; Participar do planejamento e das
atividades especificas ou extraclasse; Cooperar com 0s servicos de administracdo escolar, planejamento,
inspecdo escolar, orienta¢éo educacional e supervisdo escolar; Participar de reunifes, encontros, seminarios,
cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, formaturas, bem como de outros eventos da &rea
educacional e correlata; Participar da elaboracéo, execucao e avaliagdo da proposta politico pedagoégica do
estabelecimento de ensino; Promover aulas e trabalhos de recuperacdo para alunos que apresentam
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dificuldades de aprendizagem; Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades; Realizar
levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade de tempo livre dos educandos, prestando-lhes aconselhamentos; zelar pela disciplina e pelo material
docente; Manter-se atualizado sobre a legislacao do ensino; Executar outras atividades afins.

PROFESSOR REGENTE DE CRECHE

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular de escola, atendendo ao avanco
da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; Definir, operacionalmente,
0s objetivos do plano curricular quanto a sua sala de aula, estabelecendo relacdes entre os diferentes
componentes curriculares; Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a
participagdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Estabelecer estratégias de recuperacéo para
alunos de menor rendimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o rendimento escolar, nos
prazos estabelecidos; Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Participar da elaboracgéo, execucéo e avaliacdo do plano integral da escola; Participar da elaboracdo e selecdo
do material didatico utilizado em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Constatar necessidades e
encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; Atender as solicitacdes da direcdo da escola
referentes a sua acdo docente; Atualizar-se em sua area de conhecimentos; Participar do planejamento e das
atividades especificas ou extraclasse; Cooperar com 0s servicos de administracdo escolar, planejamento,
inspecao escolar, orientacdo educacional e supervisdo escolar; Participar de reunibes, encontros, seminarios,
cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, formaturas, bem como de outros eventos da area
educacional e correlata; Participar da elaboracéo, execucdo e avaliacdo da proposta politico pedagogica do
estabelecimento de ensino; Promover aulas e trabalhos de recuperacdo para alunos que apresentam
dificuldades de aprendizagem; Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades; Realizar
levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; Contribuir para o aprimoramento da
gualidade de tempo livre dos educandos, prestando-lhes aconselhamentos; zelar pela disciplina e pelo material
docente; Manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino; Executar outras atividades afins.

PROFESSOR DE APOIO I E I

Auxiliar e cooperar com o professor regente, atendimento especial as crian¢cas com maior dificuldade, limpeza
corporal da crianga conforme necessidade, colaborar na organizagdo do ambiente escolar, atendimento na hora
da alimentagédo, participar de reunibes quando houver ajustes de horarios e outros encontros que envolvam a
escola, ser pontual com o horario estabelecido, monitorar e auxiliar os alunos que frequentam o transporte
escolar e auxiliar a escola no que for necessario.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar mapeamento de sua area. Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro. ldentificar
individuos e familias expostos a situa¢des de risco. Identificar area de risco. Orientar as familias para utilizacéo
adequada dos servicos de salde, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontolégico, quando necessario. Realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas
prioritdrias da Atencdo Bésicas. Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade. Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe,
sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagcfes de risco. Desenvolver
acOes de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promocao da saude e na prevengdo de doencas.
Promover a educagcdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver agfes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras. Traduzir para a ESF a din&mica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites. Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa
ser potencializado pela equipe. Prestacdo de primeiros socorros e orientacdo quando forem chamadas pelas
familias assistidas. Orientacdo as familias nas acdes de salde preventiva e orienta-las na busca de cuidados
meédicos. Apresentar relatérios mensais das atividades. Desenvolver as atividades de acordo com os principios
do SUS e, acima de tudo, voltado & permanente defesa da vida e da salde do cidaddo. Tracar perfil
epidemiolégico das familias e pessoas. Participar de reunides que for convocada. Demais atividades inerentes
as funcgdes do cargo.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais; Realizar procedimentos
de enfermagem nos diferentes ambientes, USF e nos domicilios, dentro do planejamento de acbes tracado pela
equipe; Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na Unidade Basica
de Saulde; Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o
controle de infeccao; Realizar agbes de educacdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias
de risco, conforme planejamento da Unidade de Saude.

RECEPCIONISTA

Recepciona clientes e visitantes dos prédios municipais, procurando identificd-los, averiguando suas pretensdes,
para prestar-lhes informagdes, receber recados e encaminha-los a pessoas ou setores procurados. Atende o
visitante ou municipe, indagando suas pretensées, para informa-lo conforme seus pedidos; atende chamadas
telefbnicas, manipulando telefones internos ou externos, presta informagdes e anota recados; registra as visitas
e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou comerciais do municipe ou visitante, para possibilitar o
controle dos atendimentos diarios. Preenchimento e marcacao de consultas, entrevistas em formularios e fichas
proprias e especificas; organizar a triagem dos que buscam o atendimento; facilitar a localizagdo e possibilitar
acompanhamento dos servigos por parte dos atendidos; manter em ordem todo o servi¢o de forma organizada e
de facil uso, manter cordialidade, bom trato; arquivos de documentos e outros; emitir encaminhamentos
devidamente autorizados; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR ODONTOLOGICO

Executar as tarefas determinadas pelo profissional odontélogo; Realizar atividades supervisionadas de rotinas
junto ao profissional odont6logo; Protocolar documentos, preencher requerimentos, providenciar e arquivar
documentos de pacientes; Organizar e realizar praticas relativas a manutencao e esterilizagao dos instrumentos,
material e equipamentos utilizados no consultério; Providenciar arquivo de fichas de pacientes; Auxiliar o
profissional odontdlogo nos procedimentos realizados em pacientes; Auxiliar no agendamento de consultas e
atendimentos; Repassar dados e informag@es inerentes aos trabalhos realizados pelo profissional odontélogo a
Secretaria da Saude; Demais atividades inerentes ao cargo.

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

Desenvolver acdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevenc¢éo e ao controle de doencas
e agravos a saude; Realizar ac6es de prevencédo e controle de doencas e agravos a saude, em interagdo com o
Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencdo basica; Identificar casos suspeitos de doencas e agravos a
saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagao
do fato & autoridade sanitaria responsavel; Divulgar informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas,
riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencéo individuais e coletivas; Realizar
acOes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatorios de doencas; Cadastrar e
atualizar da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencgédo e controle de doencas;
Executar agcbes de prevengdo e controle de doencgas, com a utilizacdo de medidas de controle quimico e
biolégico, manejo ambiental e outras ac6es de manejo integrado de vetores; Executar acdes de campo em
projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencdo para prevencdo e controle de doencas;
Registrar informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; Identificar e
cadastrar situag®es que interfiram no curso das doencgas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada
principalmente aos fatores ambientais; Mobilizar comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengcdo no ambiente para o controle de vetores. Participar, mediante
treinamento adequado, da execucéo, da coordenagdo ou da supervisdo das acdes de vigilancia epidemiolégica
e ambiental.

MEDICO 20 HORAS

Participar da formulacéo de diagnosticos de saude realizando levantamentos de situacdo dos servigos de salde
do Municipio identificando prioridades para determinacdo dos programas a serem desenvolvidos. Elaborar,
coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica, direcionando as atividades médicos-
sanitarias conforme necessidades diagnosticadas; Elaborar e coordenar a implantacdo de normas de
organizacdo e funcionamento dos servicos de saude; Participar nas definicbes dos programas de
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aperfeicoamento das equipes que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composicao
dos contelidos programados; Opinar tecnicamente nos processos de padronizacdo, aquisicdo, distribuicao,
instalacdo e manutencdo de equipamentos e materiais para a area da saude; Participar do processo de
programacdo das acdes e da organizacdo dos processos de trabalhos da Unidade de Saulde; Prestar
atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia examinando o paciente, diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientacdo e solicitando hospitalizacao se necessario; Requisitar, analisar e
interpretar exames complementares de laboratério para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico;
Participar de juntas-médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes, verificando as suas condi¢des de
salide, emitindo laudos para admissédo, concessdo e licengcas, aposentadoria por invalidez, readaptacéo,
emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental; Realizar pequenos procedimentos cirdrgicos a
nivel ambulatéria; cumprir e fazer cumprir o exercicio legal da profissdo de acordo com a legislacdo e codigo
vigente. Responder tecnicamente pela instituicdo perante o Conselho de Medicina, se houver indicacdo da
Gestao Municipal para tal. Atuar como médico regulador sendo suas atribui¢des: | - executar a avaliagéo técnica
e autorizacao de solicitagbes de procedimentos especializados para tratamento fora de domicilio (TFD); Il -
executar a avaliagdo técnica e autorizacdo de solicitacdes de procedimentos especializados em alta
complexidade e procedimentos da Central Nacional de Regulacdo de Alta Complexidade (CNRAC); Il -
promover o agendamento e a autorizacdo de consultas, exames e procedimentos especializados, baseado em
critérios clinicos, com énfase nos protocolos de regulagéo e classificacdo de risco, aos usuérios inseridos na fila
eletrdnica do Sistema de Regulacéo - SISREG nas diversas Centrais de Regulagdo; IV - promover a reserva de
leito e a liberagdo da Autorizacdo de Internacdo Hospitalar - AIH, baseada em critérios clinicos, com énfase nos
protocolos de regulagdo, aos usuérios inseridos na fila eletrdnica do SISREG nas Centrais de Regulagdo do
Acesso a Assisténcia; V - decidir e alocar pacientes na rede de servigos de urgéncia regionalizada e pactuada,
de acordo com seu julgamento, respeitando a melhor hierarquia de servigcos de referéncia disponivel, utilizando,
Se necessario, a prerrogativa da "vaga zero", para garantir os principios constitucionais e diretrizes do SUS; VII -
verificar as evidéncias clinicas das solicitagbes e o cumprimento dos protocolos de regulagdo, por meio da
elaboracdo de parecer médico; VIII - autorizar ou ndo a realizacdo de procedimentos, podendo solicitar
informacdes adicionais ao caso, se forem necessérias; IX - elaborar parecer técnico para assessoria juridica da
Secretaria Estadual de Saude de Santa Catarina referente as ag¢fes judiciais, bem como outras demandas
requisitadas pelo Ministério Publico ou processos administrativos, quando os assuntos forem relacionados a
Central de Regulagéo; X - elaborar parecer médico para assessoria juridica da Secretaria Estadual de Saude de
Santa Catarina referente as a¢fes judiciais, bem como outras demandas requisitadas pelo Ministério Publico ou
processos administrativos, apds andlise de solicitagbes de exames ou procedimentos especiais, bem como nas
solicitacbes de Orteses, Proteses e Matérias Especiais (OPME’s) ndo contemplados pelo SUS. XI XI- executar
outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO EFS

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacao para a
continuidade da assisténcia prestada. Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e
as Disposicdes legais da profissdo. Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF. Executar as agfes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crian¢a, adolescente, mulher, adulto e idoso. No nivel
de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Realizar
acles de salde em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio. Realizar as atividades
corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Baésica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude — NOAS 2001; aliar a atuacao clinica a préatica da saude coletiva organizar e coordenar a
criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.
Supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitario de Saude e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcoes.

PSICOLOGO NASF

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagéo
adstrita; Planejar acdes e desenvolver educacao permanente; Acolher os usuarios e humanizar a atencao;
Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares necessérias; Desenvolver a¢bes Inter
setoriais; Participar dos Conselhos Locais de Saude; Realizar avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho
Local de Saude do impacto das acdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; Desenvolver
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grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de reinsercéo social,
utilizando-se dos recursos da comunidade; Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que
diz respeito a reinsercdo social do portador de transtorno mental; Realizar agc6es coletivas abordando o uso de
tabaco, alcool e drogas, tracando estratégias de prevencado utilizando os recursos da comunidade; Realizar
acles de difusdo da pratica de atencdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a estigmatizacdo com
relacdo ao transtorno mental; Acolher de forma especial o egresso de internacdo psiquiatrica e orientar sua
familia, visando a reinsercdo social e a compreensdo da doenca; Mobilizar os recursos da comunidade para
constituir espacos de aceitacédo e reinsergdo social do portador de transtorno mental; Manter contato proximo
com a rede de servicos de saude mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usuarios
de sua é&rea de abrangéncia, que assim o0 necessitarem; Realizar consultas para diagnéstico e avaliagdo de
casos encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a ser executado por toda a equipe; Integrar-se na
rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido,
mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF
dependendo das necessidades.

NUTRICIONISTA

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populacio
adstrita; Planejar acdes e desenvolver educacdo permanente; Acolher os usuarios e humanizar a atencéo;
trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares necessérias; Desenvolver ac¢des Inter
setoriais; Participar dos Conselhos Locais de Saude; Realizar avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho
Local de Saude do impacto das acdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; Desenvolver
acbes coletivas de educacdo nutricional, visando a prevencdo de doengas e promoc¢do, manutencdo e
recuperacdo da saude; Planejar, executar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de alimentacao e
nutricdo de acordo com o diagndéstico nutricional identificado na comunidade; Desenvolver a¢des educativas em
grupos programaticos; Priorizar agfes envolvendo as principais demandas assistenciais, especialmente as
doengas e agravos ndo transmissiveis e nutricdo materno infantil; Prestar atendimento nutricional, elaborando
diagnéstico, com base nos dados clinicos, bioguimicos, antropométricos e dietéticos, bem como prescricao de
dieta e evolugdo do paciente; Promover articulacdo Inter setorial para viabilizar cultivo de hortas e pomares
comunitarios, priorizando alimentos saudaveis regionais; Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando
referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com o0s pacientes
encaminhados; Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

EDUCADOR FiSICO

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informagéo que visem a prevencgéo, a
minimizacdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; Incentivar a
criacdo de espacos de inclusdo social, com ac¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social na
comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar
Educacdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e salde juntamente com as Equipes ESF,
sob a forma de coparticipacéo, acompanhamento supervisionado, discussédo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacé@o Permanente; Articular ac6es, de forma integrada
as Equipes ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da
administracdo publica; Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do ESF;
Capacitar os profissionais. Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes ESF e a
populacao, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as
praticas corporais; promover eventos que estimulem ac¢des que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e
sua importancia para a salde da populacdo; entre outras atividades inerente a fungéo. participar de reunides
com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populacdo adstrita; planejar actes e
desenvolver educacao permanente; acolher os usuarios e humanizar a atengdo; trabalhar de forma integrada
com as ESF; realizar visitas domiciliares necessarias; desenvolver agfes Inter setoriais; participar dos
Conselhos Locais de Saude; realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto
das acdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; formar grupos de atividade fisica com
criangas com sobrepeso e obesidade utilizando os espacgos publicos ja existentes; formar grupos de ginastica,
caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e idosos utilizando os espacos publicos ja existentes;
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acompanhar usuarios da ATI; formar grupos de danca, luta e capoeira com adolescentes utilizando os espacos
publicos ja existentes; avaliar e acompanhar os casos encaminhados pelas ESF; oferecer orientacbes que
promovam o autocuidado e a prevencdo de riscos em todas as suas acfes; mobilizar a comunidade para
participar da comemoracdo do dia mundial da atividade fisica; integrar-se na rede de servicos oferecidos,
realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes
encaminhados.

FISIOTERAPEUTA

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagéo
adstrita; Planejar acdes e desenvolver educacdo permanente; Acolher os usuarios e humanizar a atencéo;
Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares necessérias; Desenvolver agfes Inter
setoriais; Participar dos Conselhos Locais de Saude; Realizar avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho
Local de Saude do impacto das ac¢des implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; Promover
programas coletivos de acgdes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam a incapacidade
funcional, a patologias musculo esqueléticas, minimizando aquelas ja instaladas e desenvolvendo a consciéncia
corporal; Realizar abordagem familiar e institucional (escolas e creches) no que diz respeito a ergonomia e
postura de criancas e adolescentes; Desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos, através de grupos ja
constituidos (hiperdia, gestantes, obesos), visando a prevencéo e reabilitacdo de complicacées decorrentes de
patologias, a independéncia na execuc¢do das atividades diérias, assisténcia e inclusdo social de portadores de
deficiéncias transitorias ou permanentes; Realizar atendimentos ambulatoriais e domiciliares em pacientes
portadores de enfermidades crbnicas ou degenerativas, acamados ou impossibilitados, encaminhando a
servicos de maior complexidade, quando necessario.

FARMACEUTICO 20 E 40HRS

Administrar, organizar e dirigir as acdes no ambito da Farmécia da Unidade Sanitaria; Preparacdo de
medicamentos de acordo com prescricao de profissionais da area de saude; Atuar no controle e distribuicao de
remédios constantes da farmacia da unidade de saulde; Aviamento de receitas médicas; Elaborar listas de
medicamentos a serem licitados; Efetuar controle de estoque dos medicamentos da farméacia da unidade
sanitéria; Receber e conferir os medicamentos adquiridos pela unidade sanitaria; Planejar e executar a Politica
de selecdo e de aquisicdo de material e medicamentos; Orientar, coordenar, supervisionar 0s servicos de
catalogacéo e classificacdo de remédios; Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, através de processos
manuais ou automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e recuperagdo da informacao; Coordenar,
supervisionar e executar estudos e trabalhos que se relacionem com as atribuicbes do cargo; Planejar e
executar a implantacdo de sistemas de informagdo e automacado; Fornecer dados estatisticos e apresentar
relatérios de suas atividades; pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Relatar as anormalidades
verificadas no seu turno de trabalho; Controlar os materiais usados, evitando perdas e desperdicio; Manter a
organizacgdo do local de trabalho; Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as atribui¢cdes;
Efetuar a entrega de medicamentos de maneira domiciliar.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, assessorar, coordenar e executar politicas sociais nas &reas da salde, assisténcia e
previdéncia, educacdo, habitacdo, criangas, adolescentes e idosos; elaborar, coordenar, avaliar e executar
programa de projetos na area de Servico Social; Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a pessoas
e grupos e a populacdo em geral e (especialmente popula¢@o carente); Orientar os cidadaos de diferentes
segmentos sociais sobre os programas sociais disponivel a nivel Municipal, Estadual e Federal, e democratizar o
acesso a esses programas; Planejar, executar e avaliar pesquisa para conhecimento da realidade social do
Municipio a fim de subsidiar as a¢8es profissionais; Manter-se sempre atualizada em relagdo a politica social
dos Governos Estaduais e Federal, a fim de estruturar projetos na area social que visem captar recursos
financeiros para o Municipio; E outras atividades correlatadas.

ADVOGADO

Emitir pareceres juridicos em todas as areas do poder executivo municipal sobre a constitucionalidade dos atos
municipais, em especial quando solicitado, nas areas e atividades relativas a: tributacéo, fiscalizacéo, licitagbes,
plano diretor, gestdo de pessoas, representando-o em juizo ou fora dele; Coordenar, redigir, elaborar, analisar e
emitir documentos e pareceres juridicos, minutas de contrato, convénios informes técnicos e relatérios, fazendo
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observacfes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo; Contribuir na elaboracdo de projetos de lei do executivo municipal, analisando legislacdo para
atualizacdo e implementacdo; Representar e defender judicial e extrajudicialmente os interesses do poder
executivo municipal, em qualquer foro ou instancia, por delegacéo do seu Dirigente; Assessorar juridicamente os
grupos de trabalhos técnicos e administrativos, com énfase na orientacdo preventiva; Adequar os fatos a
legislacdo aplicavel, estudando a matéria juridica e de outra natureza e consultando cddigos, leis e
jurisprudéncia, doutrina e outros documentos; Participar, quando designado, de comiss@es, conselhos e grupos
de trabalho para andlise e emissdo de pareceres juridicos; Orientar na defesa técnica, instruindo pareceres,
qguando necessario. Executar outras atividades compativeis com a formacéo profissional; Postular em juizo,
propondo ou contestando acdes; Solicitar providéncias junto ao magistrado ou ministério publico; Avaliar provas
documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis; Preservar interesses individuais
e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de direito; Cumprir prazos
legais; Executar outras atividades compativeis com o cargo e a formagéo profissional.

FONOAUDIOLOGA

Atender, na area de sua formacdao, criancas em idade escolar e pessoas encaminhadas pelos 6rgéos de saude e
Conselho Tutelar da Crianca e do Adolescente. Desenvolver no ambito do Municipio programas educativos e
preventivos na &rea da fonacdo e audicdo, bem como auxiliar na consecucdo de programas afins desenvolvidos
pelas Secretarias Municipais.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA- NIVEL FUNDAMENTAL

Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Sinbnimos e Anténimos. Divisédo sildbica. Tipos
de Frases. Aumentativo e Diminutivo. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Verbo. Tipologia textual.
Significacdo literal e contextual de palavras. Estabelecimento da sequéncia l6gica de frases, acontecimentos,
situagGes. Coesdo e coeréncia. Emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacdo grafica. Emprego das
classes gramaticais. Pontuagdo. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e
modos verbais.

MATEMATICA- NiVEL FUNDAMENTAL

Ndmeros Naturais. NUmeros inteiros. Numeros Fracionarios. Numeros Decimais. Numeros racionais,
representacéo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Opera¢bes Fundamentais. Multiplicagdo e
divisdo com 2 e 3 nimeros no divisor com resolu¢do de situacdes problemas. Raz&o e proporgao. Minimo
multiplo comum e maximo divisor comum. Potenciac@o e porcentagem. Regra de trés simples. Equacgao do 1°
grau. Unidades de medida, sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos, tridngulos, quadrilateros, calculo
de &reas. Resolucéo de situacdes problema. Sucessor e Antecessor.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES- NiVEL FUNDAMENTAL

Aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
historia, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagfes tecnoldgicas e
cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2019 até os dias atuais, divulgados na midia local
e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica.
Desenvolvimento sustentavel. Educagdo. Saude.

LINGUA PORTUGUESA NIVEL MEDIO

Interpretacdo Leitura e andlise de textos. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos préprio e
figurado. Ortografia. Pontuagéo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicédo, conjungdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacé&o
de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, niUmero, grau e pessoa). Processos de
coordenacéo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacéo das palavras. Discursos direto, indireto
e indireto livre. Colocagédo pronominal. Tipos e géneros textuais. Variagdo linguistica: as varias normas e a
variedade padrao.

MATEMATICA NIVEL - NiVEL MEDIO

Nocdes sobre conjuntos: definicdo, operacdes. Conjuntos dos ndimeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionaria). Expressao numérica, propriedades e operacdes matematicas. Equacdes e sistemas de
equacdes do 1° e 2° grau. Grandezas proporcionais: razdo e propor¢do. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juro simples. Sistema Monetério Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e
areas. Resolucao de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES- NiVEL MEDIO

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
historia, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagées tecnoldgicas e
cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2019 até os dias atuais, divulgados na midia local
e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecolégica.
Desenvolvimento sustentavel. Educacao .Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem: técnicas e acdes basicas na assisténcia de enfermagem. Nocdes basicas de
salde e doenca. Legislacdo e Etica de enfermagem. Administracdes de medicacGes. Enfermagem médico-
cirdrgica: cuidados de enfermagem nos problemas que afetam os sistemas respiratérios, cardiovascular,
hematolégico, digestivo, enddcrino, neuroldgico e geniturinario. O paciente cirlrgico: cuidados pré, trans e pés-
operatérios. Cuidados de enfermagem em situacbes de emergéncia. Nogdes de prevencdo e controle de
infeccdo hospitalar. Enfermagem em Saulde Publica: atencdo priméaria em saude. ImunizagBes. Aleitamento
materno. Participacdo na prevencdo e controle de doengas crdnico-degenerativas, infecto-parasitarias e
sexualmente transmissiveis. Enfermagem materno-infantil: participacdo na assisténcia durante o ciclo vital da
mulher. Cuidados com o recém-nascido normal e de risco. Cuidados de enfermagem a crianga hospitalizada.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontoldgico:
caracteristicas, preparo, manipulagdo, acondicionamento, transporte, uso e descarte e sua manutencgéo.
Anatomia bucal, periodontal e dentaria. Notac&o dentaria. Principais doencgas bucais, periodontais e dentérias:
prevencdo, causas, tratamento e controle. Biosseguranca em Odontologia. Métodos de esterilizagdo e
desinfeccdo. Conhecimentos sobre saude bucal. Técnicas e materiais para remocdo do biofilme dentério.
Organizagéo da clinica odontoldgica, trabalho em equipe e Atendimento aos Pacientes. Generalidades sobre
prétese dentaria. Epidemiologia da saude bucal.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fun¢des da linguagem:
Coesao e coeréncia. Intertextualidade. Classificacdo dos fonemas . Silabas . Encontros Vocalicos . Encontros
Consonantais. Digrafos. Divisdo sildbica. Orientagcbes ortograficas. Acentuacdo tbnica. Acentuacgdo grafica.
Aspectos genéricos das regras de acentuacdo. Hiatos. Ditongos. Formas verbais seguidas de pronomes.
Acentos diferenciais. Estrutura e Formacdo das palavras. Processos de formacgéo das palavras. Derivagéo e
Composicdo. Prefixos. Sufixos. Tipos de Composi¢édo. Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares. Classe de
Palavras. Termos Essenciais da Oracao. Termos Integrantes da Oracédo. Termos Acessorios da Oragdo. Periodo
composto e as oragdes coordenadas. Oracdes subordinadas. Sintaxe de Concordancia. Sintaxe de Regéncia.
Sintaxe de Colocacao. Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordéancia nominal e verbal.
Funcdes e Empregos das palavras "que" e "se". Sinais de Pontuac¢@o. O uso do hifen. O uso da Crase -
Interpretacdo e analise de Textos. Tipos de Comunicacdo: Descricdo. Narracdo. Dissertacdo. Tipos de
Discurso. Qualidades e defeitos de um texto. Coesao Textual. Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

PROFESSOR ED. INFANTIL E SERIES INICIAIS

Concepcdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no
trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A
construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e
implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Curriculo em acao: planejamento, selecéo e organizacdo dos conteldos. Avaliacdo. Organizacao
da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacéo inclusiva. Gestéo participativa na
escola. Pardmetros Curriculares Nacionais. Concepcgdes de crianca, infancia e educacao infantil. Teorias do
desenvolvimento. Fun¢éo atual da Educacéo Infantil: educar-cuidar — formacao pessoal e social da crianca na
creche e na pré-escola - direito da crianca e etapa inicial da Educacdo Basica .Processos de ensino
aprendizagem e desenvolvimento da aprendizagem — perspectivas interacionistas: papel do meio sociocultural
(do adulto) no desenvolvimento cognitivo, afetivo e psicomotor da crianca. A brincadeira, a linguagem e o
movimento como dimensdes do desenvolvimento infantil.

PROFESSOR - INGLES

Interpretagdo de Textos em Lingua Inglesa. Vocabulario do Idioma. Estruturas gramaticais. Concepgdes de
lingua e metodologias de ensino. A lingua como prética social. Discurso e ideologia. Educacéo linguistica em
lingua inglesa. Multiculturalismo e globalizacdo. Questfes de multiletramentos e letramentos criticos. Estratégias
de leitura. Géneros discursivos e ensino de leitura. O trabalho com textos multimodais/multissemiéticos. O
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ensino de inglés no contexto da escola publica brasileira. A pesquisa da/na sala de aula: pratica reflexiva, pratica
exploratéria e pesquisa-acdo. Questdes de conhecimento linguistico/sistémico: morfologia, sintaxe, seméantica e
pragmatica. Questdes de linguistica textual: coesao e coeréncia, referéncia endoférica (anaférica e cataférica) e
exoférica, substituicdo e elipse. Novas tecnologias da informacé&o e da comunicacéo.

PROFESSOR - ARTE

Tendéncias Pedagdgicas da Arte na Educacao. Avaliagdo em Arte/Educacdo. Historia da Arte Educacgéo e suas
determinantes socioculturais. Historia da arte universal. Histéria da arte do Brasil. Curadoria. Pluralidade cultural:
cadigos estéticos e artisticos de diferentes culturas. Interculturalidade. Cultura Popular Brasileira. Movimentos
Artisticos. Conhecimento sobre Artes visuais. Teatro; Danca; Musica; Cinema; Artistas (pintores, escultores,
dancarinos, cineastas, dramaturgos etc.) e suas técnicas/obras/histérias. A Arte Urbana e o Grafite. A Cultura
Hip Hop — Rap, Breakdance e DJs. A historia e técnicas da Fotografia. A arte digital; Optical Art. Histéria do
cinema brasileiro e mundial. Arte Classica e Neoclassica.Pintura e musica impressionista. A Xilogravura e
Cordel; Arte Naif. Arte na Publicidade e Propaganda — Jingles.

PROFESSOR ED. FISICA

Educacdo Fisica como componente curricular na Educagdo Basica. Educacdo Fisica e suas Abordagens:
intencdo, fundamentos, objetos de estudo e fun¢do na educacéo fisica escolar. Planejamento e Avaliacdo em
Educacdo Fisica Escolar. Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no
contexto escolar. Conhecimento teérico pratico das modalidades esportivas. Concepgbes psicomotoras na
educacéo fisica escolar. Educacéo Fisica e o desenvolvimento humano. Metodologia para o ensino da Educacao
Fisica. As teorias da Educacéo Fisica e do Esporte. As qualidades fisicas na Educac¢éo Fisica e desportos.
Biologia do esporte. Fisiologia do exercicio. Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e
transformacgéo didatico-pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor; Efeitos da atividade fisica e do
exercicio fisico na prevencao das doencas e promocgao da saude. A histéria da educacéo fisica. NogBes sobre
as diferentes manifestagbes da cultura corporal: esportes, jogos, lutas, ginastica e danca. Biomecéanica do
movimento humano. Treinamento desportivo: principios e métodos.

PROFESSOR REGENTE DE CRECHE

As concepc¢Bes de Educacgdo e suas repercussdes na Organizacdo do Trabalho Escolar na Educacao Infantil.
Psicologia do Desenvolvimento e da aprendizagem infantil. O Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. A sala de
aula e a prética pedagogica. A importancia da arte, da musica e do contar histérias. Necessidades da crianga de
0 a 6 anos. Descansar e dormir, hora da alimentacéo, circulacéo ao ar livre. Rotinas de atendimento a criancga:
hora do banho de sol, hora do sono, hora de trocar as fraldas, hora do banho, hora de dar remédios a crianga. A
educacéo alimentar. No¢Bes de higiene bucal. No¢c6es de primeiros socorros. O controle das principais doengas
infecciosas. Criangcas com necessidades especiais. A Recreacdo. Os Brinquedos de Roda. Rodas Cantadas.
Pequenos Jogos. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. Fungéo atual da Educacgéo Infantil:
educar-cuidar. Relacdo entre o cuidar e o educar. A construcdo do raciocinio mateméatico. Pensamento e
linguagem, leitura e escrita, letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O brincar e o brinquedo. Construcao
das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e
ambiente e matematica.

MEDICO

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas: Cardiovasculares;
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia
aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatdrias, doenca diverticular do célon, tumores do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgbes urinérias.
Metabdlicas e do sistema endocrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo,
hipertireodismo, doencas da hipofise e da adrenal. Hematolégicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distlrbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes
de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatéide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico,
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artrite infecciosa, doencas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alc6olica, surtos
psicoticos, panico, depressao. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocécica, infeccdes por
anaeroébios, toxoplasmose, viroses. Dermatol6gicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite
de contato, onicomicoses, infec¢@es bacterianas imunoldgicas, doenca do soro, edema angioneur6tico, urticaria,
anafiloxia. Ginecologicas: doenca inflamatoria pélvica, cancer ginecologico, leucorréias, cancer de mama
intercorréncias no ciclo gravidico. Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral. Normas
e Diretrizes do Programa de Medicina Social e Preventiva. Codigo de Etica. Codigo de Processo Etico.

PSICOLOGO DO NASF

Cédigo de Etica Profissional do Psicologo. A satde mental e o Sistema Unico de Salde. A Personalidade:
principais teorias e principais desordens. A Psicanalise. O Gestalt — Terapia. A Abordagem Centrada na Pessoa:
empatia, congruéncia e consideracdo positiva incondicional. Nogbes de psicopatologia (neurose e psicose).
Deficiéncias mentais. Desenvolvimento infantil. Orientagdo familiar. Individuo, instituicdes e sociedade:
desenvolvimento, interagdo social, processos de conhecimento da realidade. O processo grupal e as préticas
terapéuticas de Grupo. O Trabalho Institucional Psicol6gico. Estratégias de intervengdes psicossociais diversas,
a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuagdo multidisciplinar e comunitéria. Desenvolvimento e
acompanhamento de equipes. Saude, seguranca no trabalho, saide mental do trabalhador e qualidade de vida
no trabalho. Elaboracdo e emissdo de laudos, atestados e pareceres. Avaliacdo psicolédgica e psicodiagnéstico.
Transtornos de humor, de personalidade, de alimentacdo, do espectro autista, de déficit de atencdo, de
hiperatividade, de ansiedade, de estresse pds-traumético, de depresséo, fobicos, relacionados ao uso e abuso
de substancias psicoativas, entre outros transtornos mentais.

NUTRICIONISTA

Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais e das recomendacdes dietéticas.
Promocgédo da alimentagdo saudavel. Avaliacdo nutricional, necessidades e recomendagfes nutricionais na
gestacdo, infancia e adolescéncia. Amamentacdo e alimentacdo complementar no primeiro ano de vida.
Diagnostico, tratamento e prevencdo da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Métodos
e técnicas de avaliagdo nutricional em adultos e idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doencas renais,
dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade, hipertensdo arterial, afeccbes do trato digestério, céncer,
pneumopatias, anemias e sindrome metabdlica. Controle higiénico, sanitario e tecnolégico de alimentos:
Sistemas de controle de qualidade de alimentos. Boas praticas para manipulacdo e preparacdo de alimentos.
Legislac@o sanitaria dos alimentos. Seguranga Alimentar e Nutricional no Brasil; Politicas e Programas de
Nutrico e Alimentacdo no Brasil. Programa Nacional de Alimentacdo do Trabalhador (PAT). Promocgédo da
salde e prevenc¢do de doencas. Epidemiologia Nutricional: Transicdo epidemiol6gica, nutricional e alimentar no
Brasil. Determinantes sociais, econémicos e culturais dos distlrbios alimentares e nutricionais. Avaliacdo
nutricional de coletividades: métodos, técnicas e indicadores. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional.
Nutricionista: Formacao, legislacao e ética no exercicio profissional.

EDUCADOR FISICO

Educacao fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formacgéo, caracteristicas e competéncias do profissional de
educacéo fisica. Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferencas individuais; conhecimento de
resultados e motivagcdo. Organizacdo do ensino: planejamento, selecdo de conteldos, metodologia e avaliacao.
Educacao fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptiddo fisica, salde e qualidade de vida. A pratica de
exercicios nas perspectivas da salde e do lazer: principios basicos da orientacdo de exercicios. Principios
norteadores da pratica de exercicios em condicbes ambientais especiais. Jogos, dangas, lutas, ginasticas,
capoeira, artes marciais, musculagéo, atividade laboral e exercicios compensatérios nas perspectivas da salde,
do lazer e da qualidade de vida: conhecimentos sobre a especificidade do conteudo, regras, métodos,
modalidades, apreciacdo, prescricdo e avaliagdo. A intervengdo do profissional de Educacdo Fisica sob o
esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e o esporte para a saude: Concepcdes, significados,
possibilidades e limitagBes. Gestdo em esportes: concepcdo, competéncias e habilidades necessérias ao gestor
esportivo. Prescricdo, supervisdo e avaliacdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas
etarias e grupos populacionais. Prescricdo, supervisdo e avaliacdo de exercicios e atividades fisicas para
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diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos anatomo-fisiol6gicos. Educacéo fisica e
salde coletiva.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia.
Provas de funcdo muscular, cinesiologia e biomecénica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora,
manipulagbes e cinesioterapia respiratéria .Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Equoterapia. Analise da
marcha, técnicas de treinamento em locomocao e deambulacdo. Indicagdo, contraindicacéo, técnicas e efeitos
fisiologicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e
crioterapia. Prescricdo e treinamento de Orteses e proteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterapicos. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; cardiovascular.
Fisioterapia respiratoria, vias aéreas artificiais: indicagbes da ventilagdo mecénica, modos de ventilagdo
mecénica, desmame da ventilagdo mecanica. Avaliacdo clinica fisioterapéutica. Termoeletrofototerapia.
Reabilitagcdo e técnicas de reeducacéo postural.

ENFERMEIRA ESF

Fundamentos da Préatica de Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliacdo de Salde e Exame Fisico. Sistematizacéo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE - legislacdo). Administragdo de medicamentos e preparo de solucgdes.
Integridade da pele e cuidados de feridas. Exercicio Profissional de Enfermagem: legislacdo aplicada a
Enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao cliente adulto e idoso portador de afeccdo cardiovascular,
respiratoria, digestiva, enddcrina, renal, neurolégica, hematoldgica. Assisténcia de enfermagem a paciente
cirdrgico no pré, trans e pos-operatério. Assisténcia de enfermagem a paciente em situacdo de urgéncia e
emergéncia. Enfermagem em Saude Publica. Epidemiologia. Doencas infecciosas e Parasitarias. Enfermagem
em Psiquiatria. Programa Nacional de Imuniza¢do. Calendario Nacional de Vacinacéo atualizado. Prevencgéo e
Controle de Infeccéo. Central de Esterilizagdo. Politica Nacional de Humanizagéo (documento base). Gestdo em
Enfermagem. Meios de desinfecgéo e esterilizacdo de Unidades Bésicas de Saude. Assisténcia de enfermagem
em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas).

FARMACEUTICA 40H e 20H

Farmacologia: Farmacocinética - Absor¢do, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas. Farmacodindmica -
Mecanismo de Acéo das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas. Classificacdo dos medicamentos.
Interacbes medicamentosas. Aspectos de biosseguranca em farmécias; Farmacoepidemiologia e
Farmacovigilancia. Sele¢do de Medicamentos: Conceitos Gerais. Farmacoeconomia. Padronizagdo de
Medicamentos. Guias farmacoterapéuticos. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de
Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais. Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais. Boas Praticas de
Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos. Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicéo,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis. Preparo de Solucdes Parenterais e Outras Formulacdes
de Grande volume. Calculos em farméacia. No¢des Basicas de Filtragdo, Destilagédo e Esterilizagdo. Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos
e microbiolégicos. Licitacdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia dispensacéo,
aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas. Boas praticas de armazenamento e
estocagem de medicamentos. Sistemas de Distribuicdo e Dispensa¢édo de Medicamentos.

ASSISTENTE SOCIAL

Controle social na saude: Conselhos de Salde, movimentos sociais, estratégias de organiza¢do da sociedade
civil, terceiro setor. Familia em seus diversos contextos sociais: violéncia intrafamiliar, abandono de incapaz,
rupturas conjugais, recomposicdo familiar. Participacdo popular e saude: educagdo e salde. Politicas de
Atencdo a Mulher em situacdo de violéncia doméstica e suas dimensdes contemporaneas - "Lei Maria da
Penha". Politicas de atencdo ao idoso e suas dimensdes contemporaneas: violéncia intrafamiliar, abandono .
Estatuto do Idoso. Processo de trabalho do assistente social em suas dimensdes teérico metodolédgico, técnico
cooperativa e ético politico. Programa de Salde da Familia. Promogdo a salde e qualidade de vida. Servigo
Social e Saude. Trabalho com Grupos e atuacdo em equipe interdisciplinar. O Servico Social no Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS. Servico Social e Educacdo. Etica e Servico Social. Questdo Social e suas
manifestacées na contemporaneidade. Estatuto da Crianca e do adolescente. Codigo de Etica do Assistente
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Social. Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social. Lei Organica da Assisténcia Social. Tipificacao
Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Norma Operacional
Basica — NOB/SUAS. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Instrumentalidade do Servico Social. O estudo social
em pericias, laudos e pareceres técnicos. Estatuto da Igualdade Racial e atualizacées.

ADVOGADO

Direito Constitucional. Hermenéutica e Interpretagdo Constitucional. Teoria da Constitui¢do. Constitucionalismo e
Neoconstitucionalismo. Poder Constituinte, Originario e Derivado. Reforma e Revisdo Constitucional. Controle da
Constitucionalidade. Normas Constitucionais/Inconstitucionais. A¢@o Direta de Inconstitucionalidade. Acéo
Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Controle de
Constitucionalidade. Direitos e Garantias Fundamentais: Individuais e Coletivos. Principio da Legalidade.
Principio da Isonomia. Regime Constitucional da Propriedade: Desapropriacdo. Habeas Corpus. Mandado de
Seguranga. Mandado de Injungdo. Habeas Data. A¢do Popular. Acdo Civil Publica. Direitos Sociais e sua
efetivacdo. Reserva do Possivel. Principios Constitucionais. Direito Administrativo. Administracéo Publica: nogdo
e objeto. Regime juridico - administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administragdo Publica Direta e
Indireta: 6rgdos e pessoas juridicas. Autarquias. Autarquias Especiais: Agéncias Reguladoras e Agéncias
Executivas. Fundacgdes Publicas e Estatais (governamentais). Sociedades de Economia Mista. Empresas
Publicas. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Consorcios Publicos e Convénios de Cooperacdo entre os
entes federados. Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos e Requisitos do Ato Administrativo.
Vinculag¢é@o e Discricionariedade do Ato Administrativo. Perfei¢cdo, Validade e Eficacia dos Atos Administrativos.
Atributos do Ato Administrativo. Teoria dos Motivos Determinantes. Contratos Administrativos. Conceito e
Caracteres Juridicos. Convénios Administrativos, Contratos de Gestdo. Licitacdo: Conceito, Fundamentos,
Modalidades e Procedimentos. Pregdo. Licitacdo e Contratos nas concessdes e permissdes de servicos
publicos, nas parcerias publico-privadas. O Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas (RDC). Execugao
dos Contratos Administrativos. Teorias da For¢ca Maior, da Imprevisédo e do Fato do Principe. Bens Publicos.
Classificagdo. Caracteres Juridicos. Direito Tributario. Sistema Tributario Nacional. Sistema Juridico. Principios
juridicos e principios constitucionais. Sistema constitucional tributario brasileiro. Imunidades: conceito, espécies,
natureza juridica, alcance, interpretagdo. Distingdo entre imunidade, isencdo e néo incidéncia. Competéncia
Tributaria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Tributo: conceitos, natureza juridica.
Classificacdes dos Tributos. Espécies Tributérias. Fungbes dos Tributos. Administracéo tributaria. Imposto sobre
a propriedade predial e territorial urbana. Regra-matriz de incidéncia Tributaria. Hipétese de incidéncia tributéria
e consequéncia tributaria e seus critérios. Hipéteses de Isen¢do e imunidade. Direito Processual Civil. Norma
Processual e Norma Material. Lei Processual no Tempo e no Espaco. Jurisdicdo. Caracteristicas da Funcgéo
Jurisdicional. Seus Limites. Jurisdicdo Voluntaria. Competéncia Absoluta e Relativa. Modificagbes da
Competéncia. Natureza Juridica. Classificacdo das Ac¢Bes. Natureza Juridica. Tipos de Processo. Pressupostos
Processuais. Sujeitos do Processo. Capacidade Processual do Juiz e das Partes. Abstencdo e Recusa do Juiz.
Substituicdo Processual e Sucessao das Partes. Assisténcia Judiciaria. Litisconsorcio. Intervencgdo de Terceiros.
Atos Processuais. Atos das Partes e Atos do Juiz. A Forma dos Atos Processuais. Nulidade. Instrucéo
Probatdria. Meios de impugnacdo das decisdes judiciais. Direito Previdenciario. Principios do direito
previdenciario.. Vigéncia e eficacia das normas previdenciarias no tempo e no espaco. Competéncia legislativa.
Prescricdo em matéria previdenciaria. Regimes de previdéncia social: regime geral, regimes préprios dos
servidores publicos e regime complementar. Previdéncia social dos agentes publicos: servidores efetivos,
servidores estabilizados, detentores de cargo em comisséo, detentores de mandato eletivo. Regimes préprios de
previdéncia dos servidores efetivos: regras constitucionais permanentes. Aplicabilidade subsidiaria das normas
do regime geral de previdéncia social. Contagem de tempo ficticia e contagem reciproca. Correspondéncia entre
beneficio e fonte de custeio. Promogbes poés-aposentadoria. Unidade de Regime e de Gestdo. Fundos de
Previdéncia. Aposentadorias: modalidades, critérios e requisitos de concessao e forma de calculo dos beneficios
(remuneracao base de contribuicdo, atualizagao e parcelas incorporaveis). Aposentadorias especiais: hipoteses
constitucionais e dependéncia de regulamentacéo.

FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatémicas e funcionais. Audiologia Clinica. Procedimentos subjetivos de
testagem audiolégica indicacdo, selecao e adaptacao do aparelho de ampliacdo sonora individual. Audiologia do
Trabalho: ruido, vibracdo e meio-ambiente. Audiologia Educacional. Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala.
FuncBes Neolinguistica. Sistema Sensorio- motor-oral — etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem.
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Deformidade craneo-faciais. Caracteristicas fonoaudiolégicas. Avaliacdo mio-funcional. Tratamento
fonoaudiolégico. Distarbio da voz. Aspectos preventivos. Avaliacdo e fonoterapia. Distlrbio de Linguagem da
Fala e da Voz decorrentes de fatores neurolégicos congénitos, psiquiatricos, psicolégicos e sdcios - ambientais.
Desvios fonoldgicos. Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculacéo orofacial e desvios da degluticao.
Prevencéo, avaliacdo e terapia mio-funcional. Disfonias: teorias, avaliacédo e tratamento fonoaudiélogo. Distirbio
da Aprendizagem da linguagem escrita: prevencdo, diagnéstico e intervencdo fonoaudiolégica. Assisténcia
Fonoaudiologica Domiciliar (Reabilitagdo Baseada na Comunidade — RBC). Etica e legislagio profissional.
Audiologia: anatomia e fisiologia da audi¢do; audiologia clinica e imitanciometria. Préotese auditiva e reabilitacdo
do deficiente auditivo. Otoneurologia; potenciais evocados auditivos. Voz: anatomia e fisiologia laringea;
avaliacdo e tratamento das disfonias. Avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico dos pacientes submetidos a
cirurgia de cabeca e pescoco. Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. Avaliagdo
e tratamento dos disturbios da motricidade orofacial. Avaliacdo e tratamento dos distirbios da fala desvios
fonético e fonoldgico. Linguagem: desenvolvimento cognitivo; bases neurolégicas do desenvolvimento da
linguagem e da aprendizagem. Alteracdes do desenvolvimento de linguagem principios, avaliacéo e tratamento.
Avaliacao e tratamento dos disturbios da linguagem oral e escrita. Fonoaudiologia e Saude Publica
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ANEXO IlI- CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO- SC- PROCESSO SELETIVO 01/2022

DATAS

EVENTOS

21/12/2022

Publicacéo do Edital do PROCESSO SELETIVO

22/12/2022 a 05/01/2023

Periodo para realizar a inscri¢cdo via internet no site da organizadora, nos
termos deste Edital.

22/12/2022 a 05/01/2023

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante,
nos termos deste Edital.

22/12/2022 a 05/01/2023

Periodo para realizar o envio da documentacgéo referente a Prova de
Titulos.

22/12/2022 a 26/12/2022

Periodo para realizar a solicitagédo de isencéo da taxa de inscrigdo, nos
termos deste Edital.

03/01/2023 Resultado de isencdo da Taxa de Inscri¢éo.
06/01/2023 Data para pagamento da Taxa de Inscricdo
09/01/2023 Publicacéo das inscricdes homologadas (deferidas e indeferidas),

inclusive aos referentes a condicdo de Deficiente e Lactante.

09/01/2023 a 10/01/2023

Prazo para recurso referente & homologagéao das inscricdes

Divulgacéo do local para realizacdo da Prova Escrita Objetiva e Prova

12/01/2023 Pratica
15/01/2023 Realizacéo da Prova Escrita Objetiva e Prova Prética
16/01/2023 Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

16/01/2023 e 17/01/2023

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

23/01/2023

Publicacéo da classificacdo preliminar da Prova Escrita Objetiva, Prova
Pratica e Prova de Titulos e divulgacédo do gabarito oficial.

23/01/2023 e 24/01/2023

Prazo para recurso contra a classificagao preliminar

31/01/2023

Divulgacéo do Resultado da Classificagdo Final e respostas dos
recursos/Homologacédo do PROCESSO SELETIVO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de
ajustes operacionais, a critério do Municipio de Pinheiro Preto/SC em acordo com a OMNI CONCURSOS
PUBLICOS LTDA.
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