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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO

Capital Catarinense do Vinho

MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO
AVISO DE ALTERACAO DE EDITAL
PREGAO ELETRONICO 74/2022

O Prefeito Municipal de Pinheiro Preto/SC, no uso de
suas atribuicbes legais, torna publico para
conhecimento dos interessados, ERRATA ao Edital
PREGAO ELETRONICO 74/2022, o qual passa a
vigorar com a seguinte alteracao:

ONDE LE-SE:

Item 0O1:

PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA), ELABORACAO
CONFORME NR-09, ATRAVES DE ANTECIPACAO, RECONHECIMENTO, AVALIACAO E
CONTROLE DA OCORRENCIA DE RISCOS AMBIENTAIS EXISTENTES OU QUE VENHAM
EXISTIR NO AMBIENTE DE TRABALHO. O PPRA DEVERA CONTEMPLAR OS RISCOS
FISICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, ERGONOMICOS E ACIDENTE. SENDO ESTES
BASEADOS NA CONCENTRACAO OU INTENSIDADE E TEMPO DE EXPOSICAO QUE
CAUSAM DANOS A SAUDE. O PPRA DEVE CONTER NO MINIMO A SEGUINTE
ESTRUTURA: - PLANEJAMENTO ANUAL COM ESTABELECIMENTO DE METAS,
PRIORIDADES E CRONOGRAMA (INDICANDO PRAZOS PARA DESENVOLVIMENTO DAS
ETAPAS E COMPRIMENTO DE METAS); - ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE ACAO; -
FORMA DE REGISTRO, MANUTENCAO E DIVULGACAO DOS DADOS:; - PERIODICIDADE E
FORMA DE AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO DO PPRA. DEVERAO SER ADOTADAS
MEDIDAS DE CONTROLE NECESSARIAS E SUFICIENTES PARA A ELIMINACAO, A
MINIMIZACAO OU O CONTROLE DOS RISCOS AMBIENTAIS.

LEIA-SE;

PGR : PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR) E A MATERIALIZACAO DO
PROCESSO DE GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS (POR MEIO DE
DOCUMENTOS FiSICOS OU POR SISTEMA ELETRONICO), VISANDO A MELHORIA
CONTINUA DAS CONDICOES DA EXPOSICAO DOS TRABALHADORES POR MEIO DE
ACOES MULTIDISCIPLINARES E SISTEMATIZADAS.

OBS: As empresas vencedoras dos itens 1 a 6 do presente edital, serdo responsaveis pelo
envio dos layouts da Seguranca e Saude no Trabalho aplicaveis ao Setor Publico ao
eSocial nos prazos estabelecidos em Lei.
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Ficam inalterados os demais itens, tendo em vista que a presente nao altera o mérito nem a
formulacdo da proposta do edital, conforme artigo 21, 8 4° da Lei 8.666/1993.

Maiores informacbes poderdo ser obtidas na Sede Administrativa de Pinheiro Preto, sito na Av.
Mal. Costa e Silva, n. 111, fone (49) 3562-2000, ou pelo site www.pinheiropreto.sc.gov.br.

PINHEIRO PRETO-SC, 06 DE JANEIRO DE 2023

GILBERTO CHIARANI
Prefeito Municipal
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