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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO

Capital Catarinense do Vinho

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO 156/2022

Termo de Contrato de EMPRESA PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
celebrado entre o MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO, ESTADO DE SANTA CATARINA, e a
empresa INSTITUTO DE PESQUISAS, POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL -
IPPEC, autorizado através do Processo n. 98/2022, modalidade Dispensa de Licitacdo n.
20/2022.

CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO

CNPJ-MF n° 82.827.148/0001-69

Endereco: (sede): Avenida Marechal Arthur Costa e Silva, 111- Centro, Pinheiro Preto-SC.
Representada por: GILBERTO CHIARANI

CONTRATADA:

INSTITUTO DE PESQUISAS, POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC
CNPJ-MF n° 02.276.193/0001-33

Endereco: Rua Rio de Janeiro, 713, Sala 01 — Centro, Cascavel-PR.

Representada por: FERNANDES DA SILVA BORGES

No ambito administrativo, conforme disciplina a constituicdo Federal, todo o investimento em
cargos publicos deveré ser efetivado através de Exame em Concurso Publico realizado pelo
ente interessado. A administracdo municipal estd atualmente na dependéncia de novas
contratacdes de profissionais para provimento de diversas vagas do quadro funcional da
prefeitura municipal. Diante do disposto, e aos pressupostos da Lei Federal 8.666/93, em
especial o disposto no art. 24, inciso XIII.

Em conformidade com o processo de Dispensa de Licitagdo n° 20/2022, conforme Art. 24,
XIll da Lei 8.666/93 e Parecer Juridico 86/2022, na forma e condi¢des estabelecidas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DO PRECO

O termo de contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA ELABORACAO, ORGANIZACAO E EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE DIVERSAS VAGAS DO QUADRO FUNCIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PINHEIRO PRETO/SC, para os cargos abaixo especificados:

ITEM | CARGOS ESCOLARIDADE | CARGA VAGAS SALARIO | LEI
HORARIA R$ CRIACAO
SEMANAL

ENSINO FUNDAMENTAL

01 OPERARIO ensino 40HS (02 VAGA + LC
BRACAL - (*PROVA | fundamental CADASTRO 02/1991
TEORICAE incompleto RESERVA)

PRATICA)

02 MOTORISTA ensino 40HS (04 VAGA + LC
(*PROVA TEORICA | fundamental CADASTRO 174/2011
E PRATICA) completo RESERVA)

03 OPERADOR DE ensino 40HS (02 VAGA + LC
TRATOR fundamental CADASTRO 174/2011
AGRICOLA completo RESERVA)

(*PROVA TEORICA
E PRATICA)
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PLENA PEDAGOGIA
Educacdo infantil e
Séries Iniciais

plena Pedagogia

04 SERVENTE ensino 40HS (05 VAGA + LC
fundamental CADASTRO 174/2011
completo RESERVA)

05 MERENDEIRA ensino 40HS (01 VAGA +

(*PROVA TEORICA | fundamental CADASTRO
E PRATICA) completo RESERVA)

ENSINO MEDIO

06 AUXILIAR ensino médio 40HS (01 VAGA +
ADMINISTRATIVO completo CADASTRO

RESERVA)

07 AUXILIAR ensino médio 40HS (01 VAGA +

ODONTOLOGO completo com CADASTRO
Curso na area RESERVA)

08 AUXILIAR ensino médio 40HS (01 VAGA +

TESOURARIA completo CADASTRO
RESERVA)

09 VIGILANTE ensino médio 40HS (01 VAGA LC
SANITARIO completo +CR) 143/2008

10 TECNICO EM ensino médio 40 HS CADASTRO
ENFERMAGEM completo de RESERVA

técnico em
enfermagem

11 TELEFONISTA ensino médio 40HS (01 VAGA + LC
completo CADASTRO 849/1997

RESERVA)

12 ATENDENTE DE Ensino médio 40HS (CADASTRO
CRECHE completo RESERVA)

ENSINO SUPERIOR

13 ANALISTA DE 40HS CADASTRO
LICITACC)ES E RESERVA
ATOS
ADMINISTRATIVOS

14 AGRONOMO 40HS (01 VAGA
(criando o cargo) +CR)

15 FARMACEUTICO 20 HS (01 VAGA
(criando o cargo) +CR)

16 MEDICO 20 HS (01 VAGA +

CADASTRO
RESERVA)
17 ODONTOLOGO 20 HS (01 VAGA +
CADASTRO
RESERVA)

18 PROFESSOR DE Ensino superior | 30H (01 VAGA + LC

INGLES em letras CADASTRO 304/2022
Inglés/Portugués RESERVA)

19 PROFESSOR DE Ensino superior - | 40HS (01 VAGA + LC
ATIVIDADES bacharel em CADASTRO 304/2022
ESPORTIVAS educacdo fisica RESERVA)

20 PROFESSOR Ensino superior | 20HS (01 VAGA + LC
LICENCIATURA Licenciatura CADASTRO 274/2019

RESERVA)
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ENSINO MEDIO

21 | AGENTE DE ensino médio 40HS (04 VAGA +
SAUDE completo CADASTRO
RESERVA)

ENSINO SUPERIOR

22 | EMFERMEIRO PSF | Ensino superior | 40 HS (01 VAGA +
CADASTRO
RESERVA)
23 | PSCICOLOGO Ensino superior | 20HS (01 VAGA +
CRAS CADASTRO
RESERVA)
24 | PSCICOLOGO Ensino superior | 20HS (01 VAGA +
EDUCACAO CADASTRO
RESERVA)
25 | ODONTOLOGO Ensino superior 40HS (01 VAGA +
PSF CADASTRO
RESERVA)

CLAUSULA SEGUNDA - DOS VALORES E DO PAGAMENTO

2.1 os valores a serem pagos serdo o seguinte:

Iltem Material/Servico Quantidade Valor unitario Valor total
(R$) (R$)
1 EXECUCAO DOS SERVICOS| Até 250 candidatos| R$ 38.000,00| R$ 38.000,00
inscritos
2 CANDIDATOS Por candidato R$ 90,00 R$ 90,00
EXCEDENTES (se houver) | excedente

2.2. Os recursos para pagamento do objeto do termo de contrato estardo garantidos através
das classificagbes orcamentérias 2022:

Unidade Gestora: 2 - Municipio de Pinheiro Preto

Orgéo Orgamentario: 2000 - PODER EXECUTIVO

Unidade Orcamentéria: 2002 - SECRET. DE ADMINISTR. E FINANCAS

Funcéo:4 - Administracao

Subfuncgéo: 122 - Administracéo Geral

Programa: 3 - Administracéo Geral

Acéo: 2.22 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ADMINSTRACAO E FINANCAS
Despesa 105 - 3.3.90.00.00 Aplicagbes Diretas

Unidade Gestora: 2 - Municipio de Pinheiro Preto

Orgéo Orcamentario: 2000 - PODER EXECUTIVO

Unidade Orgamentéria: 2003 - SECRET. DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
Funcéo: 12 - Educacéo

Subfuncgédo: 361 - Ensino Fundamental

Programa: 12 - Desenvolvimento Educacional

Acdo: 2.32 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
Despesa 328 - 3.3.90.00.00 Aplica¢bes Diretas
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Unidade Gestora: 2 - Municipio de Pinheiro Preto

Org&o Orcamentario: 2000 - PODER EXECUTIVO

Unidade Orgcamentéria: 2006 - SECRET. DE TRANSPORTES E OBRAS
Funcéo: 26 — Transporte

Subfuncgéo: 782 - Transporte Rodoviario

Programa: 23 - Estradas Vicinais

Acdo: 2.42 - MANUTENCAO SECRETARIA DE TRANSPORTE E OBRAS
Despesa 153 - 3.3.90.00.00 Aplica¢bes Diretas

Unidade Gestora: 2 - Municipio de Pinheiro Preto

Org&o Orcamentario: 2000 - PODER EXECUTIVO

Unidade Orcamentaria: 2012 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Funcéo: 15 - Urbanismo

Subfuncgéo: 452 - Servicos Urbanos

Programa: 29 - Desenvolvimento Urbano

Acdo: 2.69 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Despesa 210 - 3.3.90.00.00 Aplica¢bes Diretas

Unidade Gestora: 2 - Municipio de Pinheiro Preto

Orgéo Orcamentario: 2000 - PODER EXECUTIVO

Unidade Orgamentaria: 2005 - SECRET. DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Funcéo: 20 - Agricultura

Subfuncgéo: 606 - Extensdo Rural

Programa: 20 - Assistencia Ao Produtor Rural

Ac&o: 2.40 - MANUTENCAO DE ATIVIDADE DE APOIO A AGRICULTURA
Despesa 286 - 3.3.90.00.00 Aplica¢cbes Diretas

Unidade Gestora: 3 - Fundo Municipal de Saude de Pinheiro Preto
Orgéo Orgamentario: 3000 - FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade Orcamentéria: 3001 - FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE
Funcéo: 10 - Saude

Subfuncgéo: 301 - Atengéo Basica

Programa: 9 - Saude Com Qualidade

Ac&o: 2.50 - MANUTENCAO ATIV. DA SAUDE

Despesa 33 - 3.3.90.00.00 Aplicagbes Diretas

Unidade Gestora: 4 - Fundo Municipal de Assisténcia Social de Pinheiro Preto
Orgdo Orgamentario: 4000 - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Orcamentéaria: 4001 - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Funcdo: 8 - Assisténcia Social

Subfuncgéo: 244 - Assisténcia Comunitaria

Programa: 5 - Assistencia Social Geral

Acdo: 2.26 - MANUTENCAO DA ASSISTENCIA SOCIAL GERAL

Despesa 9 - 3.3.90.00.00 Aplica¢gBes Diretas

2.3. O pagamento do preco sera efetuado por meio de depdsito na conta bancaria da
contratada, da seguinte forma:

2.3.1 — Parcela de 50% em até 05 dias ap0s a publicacédo do edital de;

2.3.2 — Parcela de 50% em até 05 dias apos a publicacdo da classificacdo final mais valor
das inscricdes excedentes (se houver), através de Ordem Bancéria, mediante
apresentacdo da nota fiscal, devidamente atestada pelo setor competente.

2.4. Para execuc¢do do pagamento de que trata a presente Clausula, a CONTRATADA devera
fazer constar como beneficiario/cliente a ser indicado, da Nota Fiscal/Fatura correspondente,
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emitida sem rasuras, e ainda o numero da Nota de Empenho, os nimeros do Banco, da
Agéncia e da conta corrente da CONTRATADA e a descri¢do clara e sucinta do objeto.

2.5. Ao CONTRATANTE fica reservado o direito de ndo efetuar o pagamento se, no momento
da aceitacdo, o0s servicos prestados, ndo estiverem em perfeitas condicbes e em
conformidade com as especificacdes estipuladas.

2.6 As provas serdo teo6rico objetivas serdo de carater eliminatério e classificatorio, a qual
consistira em quarenta questdes objetivas de multipla escolha para todos os cargos,
contendo: dez questdes de Conhecimentos Especificos, dez questdes de Lingua Portuguesa,
dez questdes de Legislacdo, cinco questdes de Matematica e/ou Raciocinio Légico e cinco
guestdes de conhecimentos gerais.

2.7 A empresa devera possuir e atestado de aptidao/capacidade técnica para o desempenho
de atividade semelhante e compativel com o objeto.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUCAO e VIGENCIA

3.1. A forma de execucdo do presente Contrato sera indireta, conforme disposto na Lei n°
8.666/93.

3.2 O contrato tera inicio na data da sua assinatura e término com a finalizagdo do processo
do concurso publico, sendo sua vigéncia até 31/12/2022, podendo ser prorrogado a critério
da Administracao.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

4.1. Constituem obrigacdes do CONTRATANTE, sem prejuizo das disposicdes especificas
estabelecidas no Edital:

4.1.1. Cumprir e fazer cumprir o disposto neste Contrato;

4.1.2. Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por meio de pessoa por ela
indicada;

4.1.3. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente
identificados e uniformizados, aos locais em que devam executar suas tarefas;

4.1.4. Efetuar com pontualidade os pagamentos a CONTRATADA, apds o cumprimento das
formalidades legais;

4.1.5. Fornecer a CONTRATADA, todos os esclarecimentos necessarios para execucao dos
servigos e demais informacdes que estes venham a solicitar para o desempenho dos servi¢cos
ora contratados.

4.2. O CONTRATANTE reserva para si o direito de aplicar san¢es ou rescindir o contrato no
caso de inobservancia pela CONTRATADA de quaisquer das clausulas e condicdes
estabelecidas neste Contrato.

4.3. O CONTRATANTE efetuara a fiscalizagcdo e o acompanhamento da execucao dos
servigos por meio do Gestor/Fiscal do Contrato, devendo este fazer anotagdes e registros de
todas as ocorréncias e determinar o que for necessario a regularizacao das falhas ou defeitos
observados.

4.4. O CONTRATANTE néo respondera por quaisquer dnus, direitos e obrigacdes vinculadas
a legislacao tributaria, trabalhista, previdenciaria ou securitaria e decorrentes da execuc¢ao do
presente Contrato, cujo cumprimento e responsabilidade cabera, exclusivamente a
Contratada.

4.5. O CONTRATANTE nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢éo do presente Contrato, bem como
por quaisquer danos causados a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

4.6 O CONTRATANTE fornecera a empresa as informacgdes técnicas necesséarias para o
desenvolvimento do Concurso Publico.

4.7 O CONTRATANTE disponibilizara endereco eletrdnico para facilitar as comunica¢des com
a empresa CONTRATADA.

4.8 O CONTRATANTE publicara a homologacéo dos candidatos aprovados.
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CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 Providenciard a contratada abertura de conta especifica para o fim de recolhimento das
taxas de inscricdo, no que se responsabilizara pelo repasse do excedente do valor contatado
ao Municipio, no prazo de dez dias Uteis ao término das inscricdes homologadas. Cabera a
contratada garantir a completa e efetiva execucdo do objetivo explanado neste Termo de
Referéncia, iniciando os servicos no dia seguinte a data de assinatura do instrumento
contratual, a fim de cumprir o cronograma das etapas do concurso, com a observancia das
normas legais incidentes e das disposi¢cdes que se seguem:

5.2. Elaborar e submeter a aprovagéo prévia da Comissdo do concurso, todos os editais,
avisos e comunicados, inclusive os abaixo relacionados:

a) abertura das inscricoes;

b) convocacao para as provas objetivas, discursivas;

c¢) resultados parcial e final, apenas para candidatos habilitados, contendo a pontuacédo de
todos os candidatos por cargo, incluindo os portadores de deficiéncia e dos candidatos negros
e afro descendentes; pontuacdo dos candidatos portadores de deficiéncia, a pontuacdo dos
candidatos negros, sempre pela ordem decrescente da nota obtida;

d) resultados das avaliagGes dos recursos, na forma de comunicado;

e) convocacao para fins de desempate;

f) convocacdo para pericia médica dos candidatos habilitados que se declararam portadores
de deficiéncia;

g) convocacoes e divulgacdo de resultados de quaisquer outras verificagdes de requisitos e
declaragdes previstas em edital.

5.3. Divulgacéo do extrato do edital na Internet juntamente com a contratante;

5.4. Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas), com disponibilizacdo de enderego eletrbnico com acesso para
informagdes e inscrigbes, bem como disponibilizagdo de uma central de atendimento ao
candidato para esclarecimentos de duvidas relativas ao certame;

5.5. Disponibilizagédo de inscrigdes via internet, editais, avisos, comunicados, listas, etc no
enderego da contratada e da contratante em todas as etapas de realizagdo do concurso
publico;

5.6. Republicar quaisquer atos sempre que necessario para suprir incorregoes;

5.7.Elaborar o plano de provas de acordo com os programas das matérias constantes do edital
gque serdo encaminhadas pela Comissao;

5.8. Estabelecer o critério de correcao e julgamento das provas em conjunto com a Comissao;
5.9. Receber, analisar e decidir acerca de qualquer recurso ou reclamacao interposta por
candidatos, justificando o acolhimento ou n&o das razdes de recurso apresentadas;

5.10. Realizar 0 exame das provas e o0 seu julgamento, atribuindo-lhes pontos, de
conformidade com os critérios preestabelecidos;

5.11.Elaborar, confeccionar, imprimir, aplicar, fiscalizar e corrigir as provas, bem como
disponibilizar toda a estrutura necesséria para a realizacao de todas as etapas do concurso
contratado;

5.12. Emitir parecer em qualquer recurso ou reclamacéo interposta por candidatos;

5.13. Realizar a avaliagcdo do desempenho dos candidatos nas provas em conformidade com
0s critérios preestabelecidos;

5.14. Observar a legislacdo e as normas aplicaveis aos Concursos Publicos e o edital do
certame;

5.15. Elaborar, aplicar e avaliar todas as etapas do certame, bem como julgar os recursos
provindos destes;

5.16. Disponibilizar os locais para aplicacdo das provas, selecionados entre aqueles que
possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacao fisica dos candidatos e
facilidade de acesso inclusive pelos portadores de deficiéncia, bem como equipamentos,
materiais, equipe contratada devidamente identificada, bem como toda a estrutura necessaria
para realizacdo de todas as etapas do certame, sob sua exclusiva responsabilidade para
todos os efeitos, inclusive encargos, tributos e outras despesas;
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5.16.1. O local das provas devera ser no ambito do Municipio de Pinheiro Preto e ou cidade
vizinha;

5.16.2. Todos os locais devera dispor de banheiros femininos e masculinos, assentos,
iluminacéo e ventilacdo adequados;

5.16.3. Havendo necessidade, a contratada devera disponibilizar, em cada local de prova,
pelo menos uma sala especifica para lactantes, acompanhada devidamente por fiscais;

5.17. Providenciar sinalizagdo adequada nos locais de aplicacdo das provas para orientar a
movimentacao dos candidatos nos dias de realizacdo de cada etapa do certame.

5.18. Todos os profissionais da empresa contratada envolvidos no concurso deverao assinar
um termo de compromisso a fim de garantir o sigilo em cada fase do concurso, bem como
declarar que ndo tem conhecimento da participacao de parentes consanguineos ou afins, até
0 terceiro grau, no certame, bem como ndo possuir qualquer vinculo profissional com
instituicdes que oferecam cursos preparatorios para concursos.

5.19. A contratada € totalmente responsavel por assegurar absoluto sigilo e seguran¢a ao
certame em todas as suas etapas.

5.20 Executar todos os servigos, objeto do contrato, de acordo com a sua proposta de preco,
independentemente de sua transcricdo, sob as penas da Lei n°® 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores

5.21 A Contratada ficard responsavel pela elaboracdo, aplicacdo e avaliagdo das provas
tedrico objetiva, bem como receber, avaliar e julgar os recursos.

5.22 As provas serdo realizadas em data a ser definida no cronograma do edital. A Contratada
tera uma equipe formada por Coordenador, auxiliares, fiscais, volantes, porteiros e serventes,
devidamente identificados que serdo responsaveis por todos os procedimentos, estando em
permanente contato com a Comissdo do Concursos Publicos. A Contrada também se
responsabiliza por todo o apoio logistico, como recursos humanos e materiais durante a
realizacdo do Concurso Publico;

5.23 Assumir em carater exclusivo, toda e qualquer responsabilidade de natureza civil,
trabalhista previdenciaria, comercial, fiscal, e respectivos 6nus, tanto em relacao a si, quanto
ao pessoal eventualmente contratado para a execucao dos servigos objeto do contrato;

5.24 Os Editais conterdo todas as informacdes de interesse do candidato, tais como: descricdo
do cargo, pré-requisitos, regime de trabalho, salario, critérios de aprovacao e classificacéao,
desempate, programas, cronograma de execuc¢do e outras informagfes de interesse do
processo. Os Editais serdo disponibilizados gratuitamente pela internet da Contratada e na
sede do Contratante.

5.25 Coordenar todo o sistema de recebimento de inscricbes pela internet, sanando as
davidas e incidentes que, por ventura, vierem a ocorrer;

5.26 Apresentar o resultado das provas constando os candidatos classificados com vaga, os
classificados sem vaga, os candidatos reprovados e os candidatos ausentes;

5.27 Assegurar a entrega do caderno de provas aos candidatos, conforme estabelecido no
edital do concurso;

5.28 Promover todas as informacfes sobre o Concurso Publico, inclusive gabaritos e
resultados, no site da empresa e no site da prefeitura;

5.29 Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0S acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios nos servigos objeto do presente instrumento até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do Contrato, observando-se as disposi¢des do art. 65 da Lei
n° 8.666/93;

5.30 Emitir a Nota Fiscal de Prestacido de Servicos fazendo discriminar no seu corpo a
deducao dos impostos exigidos pela Contratante, e o lote e nimero de processo licitatério.
5.31 Designar as pessoas que atuardo como fiscais de provas e responsabilizar se pela
remuneracédo pelos servigos, a parte logistica, bem como a organizac¢éo dos locais de provas,
com identificacdo das salas e disponibilizacdo de candidatos por sala e escola;

5.32 Encarregar-se da divulgacdo e publicacdo de todas as fases do Concurso Publico na
imprensa;

5.33 Responsabilizar-se pelos 6nus decorrentes da realizacdo de defesa contra impugnacdes
judiciais ou mandados de seguranca;
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5.34 Iniciar os servi¢os, objeto do contrato, em até 05 (cinco) dias apds a data da assinatura
do contrato, apresentando:

a) cronograma definitivo, a ser submetido a apreciacdo da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico, onde estejam discriminados todos 0s prazos em que as etapas do concurso
devem ser executadas;

b) planejamento preliminar, a ser submetido a apreciagcdo a Comissdo Organizadora do
Concurso Publico, discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados
relativamente a elaboracdo de editais e divulgacédo, inscricbes de candidatos, inclusive
portadores de deficiéncia, cadastramento dos candidatos, selecdo dos profissionais que
compordo a banca examinadora, critérios para elaboracdo de contetudos e questbes das
provas, confeccdo dos cadernos de provas e folhas de resposta, reproducédo do material,
logistica para a aplicacao das provas, aplicacdo das provas, métodos de seguranca a serem
empregados para a elaboracdo das provas, para a identificacdo dos candidatos e para a
aplicacdo das provas, avaliacdo das provas, divulgacdo dos resultados das provas,
encaminhamento de recursos, apreciacao dos recursos, servi¢cos de informacao e apoio aos
candidatos.

5.35 Elaborar provas especiais para candidatos portadores de necessidades especiais,
indicadas no formulério de inscri¢ao.

5.37 Elaborar o Edital do Concurso, inclusive quanto ao conteludo programéatico que deve ser
completo e atual.

5.38 Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacao e
qualificacéo exigidas para a contratagdo.

5.39 Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdo irregular do
contrato, correndo as expensas da contratada, as correspondentes despesas no todo ou em
parte, de servicos em que se verificar vicios, defeitos ou incorre¢des durante ou apds sua
prestacéo.

5.40 Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigacbes, de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por
encargos relativos a alimentacdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza,
decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execugao
de servicos incluidos no objeto do contrato.

5.41 A CONTRATADA assume como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
necessarias a boa e perfeita prestagdo do servigo, conforme solicitado. Responsabiliza-se,
também, pela idoneidade e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou
subordinados, e ainda quaisquer prejuizos que sejam causados a Contratante ou a terceiros.
5.42 A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no total ou em parte, os vicios, defeitos e incorre¢cdes resultantes da execucao
do objeto.

5.43 A CONTRATADA divulga o extrato do Edital na internet.

5.44 A CONTRATADA fica obrigada a divulgar a realizacdo do processo nos meios de
comunicacdo via realeases a imprensa, e-mail, marketing, informativo de concursos
eletrdnicos e outros.

5.45 A CONTRATADA a zelar pelo nome do CONTRATANTE no Ambito das atividades
decorrentes da presente proposta.

5.46 Elaborar Edital do Concurso, abrangendo:

5.46.1 Elaboracdo e montagem da minuta do edital e encaminhamento a Comisséao Executiva
de Concurso, no prazo de 15 a 20 dias ap0s a assinatura do contrato.

5.46.2 Elaboracao do programa do concurso, da definicdo dos contetdos programaticos, por
cargo em concurso, e/ou bibliografias, em conjunto com a contratante.

5.46.3 Especificacdo de disciplinas e peso de provas, bem como média para aprovagéo, em
conjunto com a contratante.

5.46.4 Regulamentacéo da forma de inscri¢cdo, da aplicacdo das provas escritas, de titulos e
praticas, dos recursos e demais dados necessarios.

5.46.5 Selecdo e convocacgdo das bancas examinadoras.

5.46.6 Preparacdo de todo o material de apoio para a equipe.
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5.47 Efetuar inscrigdes dos candidatos, compreendendo:

5.47.1 Definicao, elaboracdo e impressao de modelo de ficha de inscri¢cdo, se necessario.
5.47.2 A contratada deverd disponibilizar as inscricbes em site préprio, desde o
preenchimento do formulério até a geracéo do boleto. A contratante podera disponibilizar local
para inscricbes presenciais dos candidatos que ndo conseguirem fazer pela internet. O
pessoal e material necessario para as inscricdes presenciais € de responsabilidade da
Contratada.

5.47.3 Treinamento aos encarregados do recebimento das inscri¢cdes.

5.47.4 Manter em site proprio todas as informacbes relativas ao concurso publico,
disponibilizando o edital de abertura das inscrigbes, cronograma, conteddo programéatico e
outras informacgdes do interesse do candidato.

5.47.5 Viabilizar as inscri¢cdes pelo periodo minimo de 20 dias, sem interrupgoes.

5.47.6 Analise de todas as inscri¢cdes efetivadas, objetivando suas homologacdes.

5.47.7 Emisséo e entrega de relatério de candidatos em ordem alfabética, contendo cargo e
namero de inscricdo e as inscri¢cdes indeferidas, mediante fundamentacao, para a Comissao
Executiva de concurso, até 05 dias antes da realizagdo das provas.

5.47.8 Cadastramento dos candidatos inscritos apds o recebimento dos requerimentos de
inscri¢cdo, contendo o numero de inscricdo, nome e nimero do documento de identidade, para
emissao de listas de frequéncia, bem como listas de distribuicdo dos candidatos por locais de
prova.

5.48 Confeccionar, aplicar e corrigir as PROVAS OBJETIVAS, para o cargo indicado,
abrangendo, no que couber, compreendendo:

5.48.1 Elaboracdo de questdes inéditas, em conformidade com o nivel de escolaridade do
cargo, bem como com as atribui¢des, dispondo de profissionais especializados, devidamente
habilitados, para comporem as Bancas Examinadoras.

5.48.2 Analise técnica das questbes, com revisdo de portugués.

5.48.3Digitacéo e edi¢cdo de todo material, listagem ou outros, necessarios a realizacdo das
provas.

5.48.4 Manutenc¢do do sigilo das questdes e da seguranca da prova.

5.48.5 Isencgéo e divulgacao dos integrantes das bancas examinadoras.

5.48.6 Distribuicdo dos candidatos nos locais de prova.

5.48.7 Emissdo da relacdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de
realizacdo das provas.

5.48.8 Mapeamento e identificacdo das salas para a realizacdo das provas.

5.48.9 Elaboracdo dos materiais de apoio para a realizagdo das provas, em conformidade
com a metodologia adotada pela empresa.

5.48.10 Acondicionamento e transporte dos cadernos e grades ao local das provas, com o
devido lacre garantidor de sigilo e seguranca.

5.48.11 Treinamento e contratacdo dos coordenadores, fiscais e pessoal de apoio.

5.48.12 Aplicacéo efetiva das provas, com a presenca de equipe de coordenacao proporcional
ao numero de candidatos.

5.48.13 Elaboracao de atas e listas de presenca.

5.48.14 Procedimento da leitura dos cartbes de respostas, por meio de processamento
eletrénico, que assegure a seguranca do processo.

5.48.15 Os recursos poderao ser feitos pela Internet, no site da Contratada, em modelo que
deverd constar no edital do concurso ou no Setor de Protocolo da Contratante.

5.48.16 Emissao de boletins e/ou relatorios de notas de todos os candidatos.

5.48.17 Correcéo e entrega das provas objetivas.

5.48.18 Emissao do relatorio das notas dos candidatos para publicagéo.

5.49 Examinar, emitir parecer e dirimir davidas nos casos de recursos ou medidas judiciais
relacionadas ao concurso publico compreendendo:

5.49.1 Promocédo da coleta dos recursos encaminhados segundo as regras definidas em
edital.

5.49.2 Encaminhamento dos pedidos de revisédo as bancas examinadoras para analise.
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5.49.3 Fundamentacgéo das respostas aos pedidos de recursos impetrados, com emissao de
parecer individualizado.

5.49.4 Atualizacdo, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas das provas.

5.50 Processar a classificagdo final dos candidatos, compreendendo:

5.50.1 Emisséo dos relatérios de notas englobando todas as etapas do Concurso Publico.
5.50.2 Aplicacao dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no edital de
inscricoes.

5.50.3 Elaboracéo de relatérios de homologacéo final, contemplando todos os aprovados por
ordem desclassificacéo.

5.51 Propiciar as condi¢cbes necessarias ao atendimento dos candidatos portadores de
necessidades especiais, nos termos da legislagao pertinente.

5.52 Prover todos os meios materiais e de pessoal, necessérios a realizacdo do concurso
publico.

5.53 Estar presente, através de membros de sua equipe de trabalho, legalmente constituida,
durante a realizacdo de todas as etapas do concurso publico.

5.54 Assumir a responsabilidade pelo custo necesséario ao deslocamento dos técnicos
responsaveis pela aplicacdo das provas, bem como fornecer e entregar, nos locais de
realizacdo do concurso, nos dias de prova, a quantidade necessaria de bens de consumo
(papel, agua, lanches, entre outros), assumindo a responsabilidade pelo respectivo
pagamento.

5.55 Arcar com as despesas de remessa de material relacionado com o concurso.

5.56 Fornecer por meio magnético as listagens contendo: resultado do concurso, em ordem
alfabética de todos os candidatos; resultado em ordem de classificagdo dos aprovados,
contendo em ambas n° de inscrigcdo, nome, n°® do documento de identidade, escores, notas e
pontuacédo de todos os candidatos inscritos.

5.57 Contratar coordenadores de escola, fiscais, volantes, serventes e porteiros para o dia de
realizacao das provas tedrico objetivas e quando necessario, para o dia da realizacdo das
provas objetivas e préticas.

5.58 Responsabilizar-se por toda a execuc¢do do concurso, desde as inscri¢des, elaboracéo,
aplicacdo e correcdo das provas, procedimentos para desempate, até a homologacao final
dos aprovados e entrega de todo o material para arquivo no Municipio.

5.59. Dar conhecimento a Secretaria de Municipio dos dados Bancarios da conta especifica
para o recolhimento de taxas;

5.60. Havendo anulacgéo dos Editais a contratada devera providenciar a devolugéo dos valores
gue lhe couber ao candidato em até trinta dias apés homologada a anulagéao;

5.61 Executar direta e integralmente o objeto do contrato;

5.62. Verificada a necessidade, a critério da contratante, realizar reunido entre os membros
da Comissdo do Concurso e a contratada em que serdo tratados assuntos relacionados ao
planejamento preliminar, na sede da contratante.

5.63 Realizar, o Sorteio Publico para desempate dos candidatos que, mesmo depois de
aplicados todos os critérios de desempate estipulados no Edital de Abertura, permanecerem
com notas iguais

5.64 Arelacéo das obrigagfes acima néo € exaustiva, ficando a Contratada obrigada a adotar
outras providéncias que se fizerem necessarias ao bom, correto e fiel cumprimento dos
dispositivos legais pertinentes a realiza¢éo do concurso publico.

5.64 A CONTRATADA devera observar as obrigacdes constantes no Contrato, e no
Termo de Referéncia que deu origem ao processo, constante no Anexo 01.

CLAUSULA SEXTA — VINCULAGAO DO CONTRATO

O presente contrato fica vinculado a Licitacdo n°® 20/2022 — modalidade Dispensa de
Licitacdo, obrigando-se & CONTRATADA em manter a vigéncia do presente contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e
qualificac&o exigidas por lei.

Av. Mal. Costa e Silva, 111 - Centro
PINHEIRO PRETO - 8C. - CEP: 89570-000
Fone/Fa: 49 3562-2000 - www.pinheiropreto.sc.gov.br




—

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO

Capital Catarinense do Vinho

CLAUSULA SETIMA - LEGISLACAO APLICAVEL

O presente contrato rege-se pelas disposi¢cdes contidas na Lei Federal n°® 8.666/93 e suas
alteracdes, Lei n® 10.520/2002 e Decreto Municipal n® 2.785/07, e demais hormas e Principios
de Direito Administrativo aplicaveis.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO DO CONTRATO

9.1 A inexecucao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisao.

9.2 Constituem motivos para rescisao do contrato as hipoteses previstas no art. 78 da Lei n°®
8.666/93.

9.3 A rescisdo do contrato podera ser:

9.3.1 Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos enumerados nos
incisos | a Xl e XVII do art. 78 da Lei n°® 8.666/93.

9.3.2 Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacao, desde
gue haja conveniéncia para a Administracao;

9.3.3 Judicial, nos termos da legislacéo aplicavel.

CLAUSULA NONA - PENALIDADES

10.1. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, 0 CONTRATANTE podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes sanc¢des:

10.1.1. Adverténcia;

10.1.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre valor total do contrato;

10.1.3. Suspensao temporaria de participacdo em licitacao e impedimento de contratar com a
Administracao, por prazo até 2 (dois) anos;

10.1.4. Declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do, ou até que seja promovida a
reabilitacéo.

CLAUSULA DECIMA - DISPOSICOES FINAIS

11.1 A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gbes contratuais, 0S
acréscimos ou supressodes que se fizerem necessario na prestacao de servico, até o limite de
25 % (vinte e cinco por cento).

11.2. Fica eleito o Foro da Comarca de Tangara, Estado de Santa Catarina, para dirimir
eventual controvérsia oriunda do presente Contrato.

11.3. Atuara como gestor do contrato, o Secretario de Administracdo Mauricio Chelest

11.4. Atuara como Fiscal de Contrato: Silvia Perazzoli, Diretora de Habitac&o, telefone (49)
3562-2034.

E, por assim acordarem, firmam este instrumento em quatro vias, de igual teor e forma,
perante duas testemunhas abaixo assinadas.

Pinheiro Preto—SC, 14 de outubro de 2022.

CONTRATANTE CONTRATADA
Municipio de Pinheiro Preto IPPEC
GILBERTO CHIARANI

Av. Mal. Costa e Siiva, 111 - Centro
PINHEIRO PRETO - 8C. - CEP: 88570-000
Fone/Fa: 49 3562-2000 - www.pinheiropreto.sc.gov.br




—

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO

Capital Catarinense do Vinho

ANEXO 01
TERMO DE REFERENCIA
1-DO OBJETO:

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORACAO, ORGANIZAGAO
E EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE DIVERSAS VAGAS DO
QUADRO FUNCIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO PRETO/SC.

2 - JUSTIFICATIVA:

2.1 No ambito administrativo, conforme disciplina a constituicdo Federal, todo o investimento
em cargos publicos deveréa ser efetivado através de Exame em Concurso Publico realizado
pelo ente interessado. A administracdo municipal esta atualmente na dependéncia de novas
contratacdes de profissionais para provimento de diversas vagas do quadro funcional da
prefeitura municipal. Diante do disposto, e aos pressupostos da Lei Federal 8.666/93, em
especial o disposto no art. 24, inciso XIII.

3 - DAS ESPECIFICACOES DO CARGO:

3.1 CARGOS PARA CONCURSO PUBLICO ESTATUTARIOS
ITEM | CARGOS ESCOLARIDADE | CARGA VAGAS SALARIO | LEI
HORARIA R$ CRIACAO
SEMANAL

ENSINO FUNDAMENTAL

01 OPERARIO ensino 40HS (02 VAGA + LC
BRACAL - (*PROVA | fundamental CADASTRO 02/1991
TEORICAE incompleto RESERVA)

PRATICA)

02 MOTORISTA ensino 40HS (04 VAGA + LC
(*PROVA TEORICA | fundamental CADASTRO 174/2011
E PRATICA) completo RESERVA)

03 OPERADOR DE ensino 40HS (02 VAGA + LC
TRATOR fundamental CADASTRO 174/2011
AGRICOLA completo RESERVA)

(*PROVA TEORICA
E PRATICA)

04 SERVENTE ensino 40HS (05 VAGA + LC
fundamental CADASTRO 174/2011
completo RESERVA)

05 MERENDEIRA ensino 40HS (01 VAGA +

(*PROVA TEORICA | fundamental CADASTRO
E PRATICA) completo RESERVA)

ENSINO MEDIO

06 AUXILIAR ensino médio 40HS (01 VAGA +
ADMINISTRATIVO completo CADASTRO

RESERVA)

07 AUXILIAR ensino médio 40HS (01 VAGA +

ODONTOLOGO completo com CADASTRO
Curso na area RESERVA)
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08 AUXILIAR ensino médio 40HS (01 VAGA +

TESOURARIA completo CADASTRO
RESERVA)

09 VIGILANTE ensino médio 40HS (01 VAGA LC
SANITARIO completo +CR) 143/2008

10 TECNICO EM ensino médio 40 HS CADASTRO
ENFERMAGEM completo de RESERVA

técnico em
enfermagem
11 TELEFONISTA ensino médio 40HS (01 VAGA + LC
completo CADASTRO 849/1997
RESERVA)

12 ATENDENTE DE Ensino médio 40HS (CADASTRO
CRECHE completo RESERVA)

ENSINO SUPERIOR

13 ANALISTA DE 40HS CADASTRO
LICITAQOES E RESERVA
ATOS
ADMINISTRATIVOS

14 AGRONOMO 40HS (01 VAGA
(criando o cargo) +CR)

15 FARMACEUTICO 20 HS (01 VAGA
(criando o cargo) +CR)

16 MEDICO 20 HS (01 VAGA +

CADASTRO
RESERVA)
17 ODONTOLOGO 20 HS (01 VAGA +
CADASTRO
RESERVA)

18 PROFESSOR DE Ensino superior | 30H (01 VAGA + LC

INGLES em letras CADASTRO 304/2022
Inglés/Portugués RESERVA)

19 PROFESSOR DE Ensino superior - | 40HS (01 VAGA + LC
ATIVIDADES bacharel em CADASTRO 304/2022
ESPORTIVAS educacdo fisica RESERVA)

20 PROFESSOR Ensino superior | 20HS (01 VAGA + LC
LICENCIATURA Licenciatura CADASTRO 274/2019
PLENA PEDAGOGIA | plena Pedagogia RESERVA)

Educacdo infantil e
Séries Iniciais
3.2 CARGOS PARA CONCURSO EMPREGO PUBLICO
ENSINO MEDIO
21 | AGENTE DE ensino médio 40HS (04 VAGA +
SAUDE completo CADASTRO
RESERVA)
ENSINO SUPERIOR
22 | EMFERMEIRO PSF | Ensino superior 40 HS (01 VAGA +
CADASTRO
RESERVA)
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23 | PSCICOLOGO Ensino superior | 20HS (01 VAGA +

CRAS CADASTRO
RESERVA)

24 PSClCOLQGO Ensino superior 20HS (01 VAGA +

EDUCACAO CADASTRO
RESERVA)

25 | ODONTOLOGO Ensino superior | 40HS (01 VAGA +

PSF CADASTRO
RESERVA)

4- QUANTITATIVO ESTIMADO DE VAGAS E NUMERO PROVAVEL DE INSCRITOS
Estimativa de candidatos (250 candidatos). Feita a homologacé&o dos candidatos inscritos,
ultrapassando o nimero previsto devera ser cobrado valor fixo unitario por excedente,
gue nao podera ser superior ao valor previsto para a média da proposta por candidato.

5 - DAS ETAPAS DO CONCURSO

PROVAS TEORICO OBJETIVAS: as provas objetivas serdo de carater eliminatério e
classificatorio, a qual consistira em 40 questdes objetivas de multipla escolha para todos
0s cargos, contendo:

- 10 questbes de Conhecimentos Especificos;

- 10 questdes de Lingua Portuguesa,;

- 10 questdes de Legislagéo; e

- 05 questbes de Matematica e/ou Raciocinio Légico.

- 05 questdes de Conhecimentos Gerais.

6 - DAS OBRIGACOES GERAIS DA CONTRATADA

6.1 Providenciara a contratada abertura de conta especifica para o fim de recolhimento
das taxas de inscricdo, no que se responsabilizara pelo repasse do excedente do valor
contatado ao Municipio, no prazo de dez dias Uteis ao término das inscricbes
homologadas. Cabera a contratada garantir a completa e efetiva execucao do objetivo
explanado neste Termo de Referéncia, iniciando os servicos no dia seguinte a data de
assinatura do instrumento contratual, a fim de cumprir o cronograma das etapas do
concurso, com a observancia das normas legais incidentes e das disposicdes que se
seguem:

6.2. Elaborar e submeter a aprovacéo prévia da Comissao do concurso, todos os editais,
avisos e comunicados, inclusive os abaixo relacionados:

a) abertura das inscri¢des;

b) convocacao para as provas objetivas, discursivas e praticas;

c) resultados parcial e final, apenas para candidatos habilitados, em trés listas, contendo
a primeira a pontuacédo de todos os candidatos por cargo, incluindo os portadores de
deficiéncia e dos candidatos negros e afro descendentes; a segunda somente a
pontuacdo dos candidatos portadores de deficiéncia, e a terceira somente a pontuacao
dos candidatos negros, sempre pela ordem decrescente da nota obtida; d) resultados das
avaliagdes dos recursos, na forma de comunicado;

e) convocacgéo para fins de desempate;

f) convocagdo para pericia médica dos candidatos habilitados que se declararam
portadores de deficiéncia,

g) convocacoes e divulgacéo de resultados de quaisquer outras verificagdes de requisitos
e declaracdes previstas em edital.

6.3. Divulgacéo do extrato do edital na Internet juntamente com a contratante;
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6.4. Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas), com disponibilizacdo de endereco eletrdbnico com acesso para
informagdes e inscrigdes, bem como disponibilizagdo de uma central de atendimento ao
candidato para esclarecimentos de duvidas relativas ao certame;
6.5. Disponibilizacao de inscri¢cdes via internet, editais, avisos, comunicados, listas, etc no
endereco da contratada e da contratante em todas as etapas de realizagcdo do concurso
publico;
6.6. Republicar quaisquer atos sempre que necessario para suprir incorrecoes;
6.7.Elaborar o plano de provas de acordo com os programas das matérias constantes do
edital que serdo encaminhadas pela Comisséo;
6.8. Estabelecer o critério de correcdo e julgamento das provas em conjunto com a
Comisséo;
6.9. Receber, analisar e decidir acerca de qualquer recurso ou reclamacao interposta por
candidatos, justificando o acolhimento ou ndo das razdes de recurso apresentadas;
6.10. Realizar 0 exame das provas e 0 seu julgamento, atribuindo-lhes pontos, de
conformidade com os critérios preestabelecidos;
6.11. Elaborar, confeccionar, imprimir, aplicar, fiscalizar e corrigir as provas, bem como
disponibilizar toda a estrutura necessaria para a realizacdo de todas as etapas do
concurso contratado;
6.12. Emitir parecer em qualquer recurso ou reclamacéo interposta por candidatos;
6.13. Realizar a avaliacdo do desempenho dos candidatos nas provas em conformidade
com os critérios preestabelecidos;
6.14. Observar a legislacdo e as normas aplicaveis aos Concursos Publicos e o edital do
certame;
6.15. Elaborar, aplicar e avaliar todas as etapas do certame, bem como julgar os recursos
provindos destes;
6.16. Disponibilizar os locais para aplicacédo das provas, selecionados entre aqueles que
possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacao fisica dos candidatos
e facilidade de acesso inclusive pelos portadores de deficiéncia, bem como equipamentos,
materiais, equipe contratada devidamente identificada, bem como toda a estrutura
necessaria para realizagdo de todas as etapas do certame, sob sua exclusiva
responsabilidade para todos os efeitos, inclusive encargos, tributos e outras despesas;
6.16.1. O local das provas devera ser no ambito do Municipio de Pinheiro Preto e
ou cidade vizinha;
6.16.2. Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos,
assentos, iluminacao e ventilacdo adequados;
6.16.3. Havendo necessidade, a contratada devera disponibilizar, em cada local de
prova, pelo menos uma sala especifica para lactantes, acompanhada devidamente
por fiscais;
6.17. Providenciar sinalizacdo adequada nos locais de aplicacdo das provas para orientar
a movimentacdo dos candidatos nos dias de realizagédo de cada etapa do certame.
6.18. Todos os profissionais da empresa contratada envolvidos no concurso deveréao
assinar um termo de compromisso a fim de garantir o sigilo em cada fase do concurso,
bem como declarar que n&o tem conhecimento da participacdo de parentes
consanguineos ou afins, até o terceiro grau, no certame, bem como nao possuir qualquer
vinculo profissional com instituicbes que oferecam cursos preparatdrios para concursos.
6.19. A contratada é totalmente responsavel por assegurar absoluto sigilo e seguranca ao
certame em todas as suas etapas.
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7 - ELABORACAO DO EDITAL

Os Editais conterao todas as informacdes de interesse do candidato, tais como: descri¢ao
do cargo, pré-requisitos, regime de trabalho, salario, critérios de aprovagdo e
classificacdo, desempate, programas, cronograma de execucao e outras informacdes de
interesse do processo. Os Editais serdo disponibilizados gratuitamente pela internet da
Contratada e na sede do Contratante.

8 - DAS INSCRICOES

a) O candidato sera informado através do extrato do Edital na imprensa local, dos
procedimentos para Concurso Publico;

b) As inscri¢cdes serdo realizadas via internet, com opcao para impressao. Os candidatos
devem acessar o endereco eletrébnico da Contratada ou do Contratante a critério da
empresa, que podera criar um hiperlink para o da contratada e seguir as instru¢des para
0 procedimento de inscricao;

c) Os valores das taxas de inscricdo deverao ser recolhidos em conta exclusiva para este
fim da Contratada, através de boleto disponibilizado aos candidatos;

d) Caso haja previsdo de isencdo da taxa de inscricdo, esta devera ser solicitada pelo
candidato conforme previsdo do edital, e a contratada desde ja obrigada a efetuar a
consulta ao 6rgdo gestor do Cadunico (Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal) de que trata o Decreto n° 6.135 de 26 de junho de 2007, para verificar
a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato ao beneficio, sendo os pedidos
analisados e julgados pela contratada;

e) Aos candidatos devera ser disponibilizada possibilidade de confirmacdo de seu
pagamento no site da contratada;

f) Aos candidatos que nao tiverem sua inscricdo homologada sera concedido prazo para
recurso, que serd julgado pela contratada.

g) O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, desde que as provas sejam
realizadas em periodos diferentes;

h) Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, cujas provas venham a ocorrer
no mesmo horario, sera considerada valida somente a inscricdo realizada por ultimo,
ficando automaticamente canceladas as demais, sem devolucdo da taxa de inscri¢éo.

9 - APLICACAO DAS PROVAS

As provas serdo realizadas em data a ser definida no cronograma do edital. A Contratada
terd uma equipe formada por Coordenador, auxiliares, fiscais, volantes, porteiros e
serventes, devidamente identificados que serdo responsaveis por todos 0s
procedimentos, estando em permanente contato com a Comissao do Concursos Publicos.

10 - PROVA TEORICO-OBJETIVA:
A Contratada ficara responsavel pela elaboragéo, aplicacdo e avaliacdo das provas
tedrico objetiva, bem como receber, avaliar e julgar os recursos.

11 — OUTRAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Dar conhecimento a Secretaria do Municipio dos dados Bancarios da conta
especifica para o recolhimento de taxas;

11.2. Havendo anulacdo dos Editais a contratada devera providenciar a devolucdo dos
valores que lhe couber ao candidato em até trinta dias apds homologada a anulacéo;
11.3 Executar direta e integralmente o objeto do contrato;

11.4. Iniciar os servicos objeto do contrato no dia seguinte a data da assinatura do
instrumento contratual, a fim de cumprir o cronograma das etapas do concurso;
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11.5. Verificada a necessidade, a critério da contratante, realizar reunido entre os
membros da Comissdo do Concurso Publico e a contratada em que serdo tratados
assuntos relacionados ao planejamento preliminar, na sede da contratante.
11.5.1. Deslocar-se se assim necessario para fins de contratar fiscais, volantes,
serventes, porteiros e demais profissionais para o adequado andamento do
concurso e para a realizacao de todas as provas;
11.5.2 Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de davidas quanto ao
regulamento do concurso, tornando disponiveis para tanto equipe treinada de
atendimento na sede da contratada, linha telefénica, correio eletronico (email), fax,
internet e correspondéncia.
11.6. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela
divulgacéo direta ou indireta, por quaisquer meios que comprometam a sua realizacao e
lisura,;
11.7. Apresentar a COPEC imediatamente apos a publicacdo do edital com o resultado
final do concurso as listagens solicitadas no item 20, observando-se 0s prazos
estabelecidos no cronograma.
11.8. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo
e qualificacdo exigidas para a contratacao;
11.9. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucao irregular do
contrato, correndo as expensas da contratada as correspondentes despesas, no todo ou
em parte, de servicos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes durante ou
apos sua prestacao;
11.10. Responder por quaisquer 6nus, despesas ou obriga¢des de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, tributaria, acidentaria e demais custos diretos ou indiretos, assim
como encargos relativos a alimentacao, fiscalizacdo, transporte e outros beneficios de
qualquer natureza, decorrentes da relacdo de trabalho do pessoal que venha a ser
contratado para a execucao de servicos incluidos no objeto do contrato, e ainda com os
custos decorrentes da participacdo de candidatos isentos de pagamento da taxa de
inscricao;
11.11 responsabilizar-se por qualquer fato ou omisséo que leve a anulacdo do concurso
publico, arcando com todos os 6nus dela decorrentes, desde que comprovada sua culpa.
11.12. Disponibilizar profissionais capacitados e em numero suficiente a garantir o
atendimento aos candidatos em cada certame.
11.13. Disponibilizar equipe para aplicacdo das provas objetiva e discursivas composta
por no minimo dois fiscais por sala e para cada quarenta candidatos por sala e um fiscal
na entrada dos sanitarios munidos de detector de metal;
11.14. Disponibilizar no minimo um representante do seu quadro de funcionarios para
realizar a coordenacao geral de aplicacdo das provas por prédio;
11.15. Divulgar o extrato do Edital na Internet;
11.16. Realizar, o Sorteio Publico para desempate dos candidatos que, mesmo depois de
aplicados todos os critérios de desempate estipulados no Edital de Abertura,
permanecerem com notas iguais;
11.17. Divulgar a realizacdo do processo nos meios de comunicagdo via releases a
imprensa, e-mail marketing, informativo de concursos eletrénico e outros dentro suas
possibilidades;

12 - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

12.1. Designar um representante com poderes decisorios no Processo, por ocasido da
assinatura do Contrato;

12.2. Fornecer a Contratada as informacdes técnicas necessérias para a elaboracdo do
Edital do Concurso Publico;

Av. Mal. Costa e Silva, 111 - Centro
PINHEIRO PRETO - 8C. - CEP: 89570-000
Fone/Fa: 49 3562-2000 - www.pinheiropreto.sc.gov.br




. ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO

Capital Catarinense do Vinho

12.3. Definir e responsabilizar-se pela caracterizacdo do regime juridico de trabalho e
legislacdo atinentes aos cargos;

12.4. Disponibilizar endereco eletrénico para facilitar as comunicagdes com a Contratada;
12.4. Divulgacéo do extrato do edital em jornal de circulacdo local e no site do Municipio;
12.5. Fornecer coOpia de toda a legislacao pertinente ao Concurso Publico;

12.6. Fornecer em meio magnético as informacdes para elaboracéo do Edital,

12.7. Publicar no site do Municipio e na imprensa local a homologacéo dos candidatos
aprovados.

13 — DA CAPACIDADE TECNICA

A empresa a ser contratada devera apresentar Certificado 1SO 9001 e atestado(s)
expedido(s) por orgado, entidade publica ou empresa privada para comprovacdo de
aptiddo para desempenho de atividade semelhante e compativel, em caracteristicas,
guantidades e prazos como o0 objeto da presente contratacao.

14- MODALIDADE
A dispensa de licitacdo esta amparada no artigo 24, inciso Xlll, da Lei Federal n° 8.666,
de 21 de junho de 1993.

15- EMPRESA CONTRATADA:

INSTITUTO DE PESQUISAS, POS—GRADUAQAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC
pelo valor de R$ 38.000,00 para até 250 candidatos inscritos (pagantes e isentos).
Ultrapassando esse numero, serd cobrado o valor unitario de R$ 90,00 por candidato
excedente.

Trata-se de associacao civil sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdo Social, que
tem por finalidade fomentar e promover o ensino, a pesquisa cientifica, o desenvolvimento
tecnoldgico e o desenvolvimento institucional e um de seus objetivos é prestar servicos
relacionados a sua finalidade, especialmente realizar concursos publicos, conforme
previsto em seu estatuto.

16- FISCAL DE CONTRATO: SILVIA PERAZZOLI, Diretora de Habitacdo, telefone
3562-2034
Pinheiro Preto/SC, 04 de outubro 2022.

MAURICIO CHELEST
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
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