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EDITAL DE LICITAÇÃO N.º 031/2015
MODALIDADE: PREGÃO PRESENCIAL 

O MUNICÍPIO DE PINHEIRO PRETO - ESTADO DE SANTA CATARINA,  através do Prefeito Municipal, comunica aos interessados que se encontra aberta a licitação modalidade PREGÃO PRESENCIAL Nº 31/2015, Processo Administrativo nº. 102/2015, visando à contratação de empresa (pessoa jurídica) prestadora serviços para realização de concurso público. Os envelopes contendo as Propostas de Preços e Documentos deverão ser entregues no Departamento de Licitações, localizado no Paço Municipal, à Avenida Marechal Costa e Silva, 111, em Pinheiro Preto – SC, cujo credenciamento ocorrerá das 09:45 horas do dia 11 de maio de 2015. Abertura da sessão às 10:00 horas do mesmo dia. A presente licitação será do tipo MENOR PREÇO GLOBAL, consoante as condições estatuídas neste Edital, e será regida pela Lei nº 10.520 de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal nº 2.785, de 24 de janeiro de 2007, bem como pela Lei nº 8.666/93.

1. DO OBJETO

A presente licitação tem por objeto a contratação de empresa para prestar serviços técnicos de elaboração, coordenação e realização de concurso público para provimento de cargos e empregos públicos de provimento efetivo, do quadro de pessoal da Administração Direta, para os cargos, empregos e número de vagas abaixo descritas:

	Item 
	CARGO
	NÍVEL DE FORMAÇÃO
	VAGAS
	CARGA HORÁRIA

	01
	Auxiliar de serviços administrativos
	Nível Médio
	1
	40 horas semanais

	02
	Médico Veterinário
	Nível Superior
	1
	40 horas semanais

	03
	Professor (Artes)
	Licenciatura em Artes
	1
	20 horas semanais

	04
	Operador de rolo compactador
	Nível Fundamental
	1
	40 horas semanais

	05
	Operador de Motoniveladora
	Nível Fundamental
	1
	40 horas semanais

	06
	Operador de Carregadeira
	Nível Fundamental
	1
	40 horas semanais

	07
	Operador de Escavadeira Hidráulica
	Nível Fundamental
	1
	40 horas semanais

	08
	Operarário Braçal
	Nível Fundamental
	1
	40 horas semanais

	09
	Enfermeira
	Ensino Superior
	2
	40 horas semanais

	10
	Técnico de enfermagem
	Nível Médio
	1
	40 horas semanais

	11
	Agente Comunitária de Saúde
	Nível Médio
	2
	40 horas semanais


§ 1º  Sob pena de responsabilidade, encerradas as provas, estas deverão ser acondicionadas em envelopes e lacrados em sala, na presença de no mínimo três candidatos, devidamente identificados no próprio envelope, sendo que estes também assinarão o lacre a fim de impossibilitar a violação dos mesmos; igual procedimento deverá ser adotado com os cartões resposta, em envelopes separados.
§ 2º A empresa deverá ser rigorosa na formulação das provas, principalmente no que tange as questões de conhecimento específico, a fim de possibilitar a seleção efetiva do melhor.
§ 3º As provas deverão conter 40 questões objetivas, com 4 (quatro) opções, com apenas uma resposta correta, sendo no mínimo 30 (trinta) questões de conhecimentos específicos.
§ 4º Para os cargos de operador de máquinas e equipamentos deverá ser aplicada prova prática, sendo que a Municipalidade fornecerá as máquinas, veículos e equipamentos necessários à realização das provas práticas, bem como disponibilizará o local (parque de máquinas do Município). 
§ 5º A municipalidade fornecerá, sem custo à contratada, o local para aplicação das provas escritas e práticas.

 2 - DO CREDENCIAMENTO

2.1 Na data, hora e local designado para início do credenciamento, o representante da empresa deverá apresentar ao pregoeiro, documento que comprove a existência dos necessários poderes para representá-la, formular propostas verbais e praticar todos os atos inerentes ao certame, acompanhado de Cédula de Identidade ou documento equivalente, para conferência dos dados com aqueles informados no documento de credenciamento.

2.2 - A documentação referente ao credenciamento deverá ser apresentada FORA DOS ENVELOPES proposta e documentação, em 01(uma) via original ou cópia autenticada por tabelião.

2.3 – O credenciamento do representante da licitante deverá ser efetuado da seguinte forma:

a) No caso do representante ser sócio-gerente ou diretor da empresa, o mesmo deverá apresentar o Ato Constitutivo, Contrato Social ou Estatuto da mesma, NO QUAL ESTEJAM EXPRESSOS OS PODERES PARA EXERCER DIREITOS E ASSUMIR OBRIGAÇÕES EM NOME DA PREGOANTE. 

b) Caso o representante não seja sócio ou diretor, o seu credenciamento far-se-á através de instrumento público ou particular de procuração, ou termo de credenciamento (conforme modelo constante do Anexo II), sendo que deverá ser assinado pelo(s) representante(s) legal(is) da empresa, cuja comprovação far-se-á através da apresentação, antes da abertura dos envelopes propostas, do ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social.

3 - DA APRESENTAÇÃO DOS ENVELOPES

A proposta e os documentos exigidos deverão ser apresentados no dia e horário designados para abertura da sessão, sendo que os envelopes que não forem apresentados pessoalmente ou por representante credenciado deverão ser protocolizados antes do término da fase de credenciamento, em envelopes separados, fechados e lacrados, contendo a identificação clara e visível da razão social do proponente, número do Pregão, e com os seguintes dizeres externos:

ENVELOPE Nº 01

PREGÃO 031/2015
PROPOSTA

PROPONENTE (RAZÃO SOCIAL DA EMPRESA)

ENVELOPE Nº 02

PREGÃO Nº 031/2015
DOCUMENTAÇÃO DE HABILITAÇÃO

PROPONENTE (RAZÃO SOCIAL DA EMPRESA)

4 – DA PROPOSTA

4.1 – No envelope nº 01, deverá conter a proposta em 01(uma) via, original, preenchida por meio mecânico, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, pelo representante legal da empresa, devendo constar as seguintes informações:

a) Razão Social da empresa, endereço e nº do CNPJ da proponente;

b) Valor total da proposta de cada item, discriminando seu valor unitário, em moeda corrente nacional, sendo admitidas apenas 02(DUAS) CASAS DECIMAIS APÓS A VÍRGULA, onde estejam incluídas todas as despesas com impostos  e encargos sociais.

4.2 - Caso os proponentes apresentem valores com 03 (três) ou mais casas decimais após a vírgula, o Pregoeiro considerará apenas as 02 (duas) primeiras.

4.3 - Será desclassificada a proposta desconforme com as diretrizes e especificações prescritas neste Edital, ou cujos preços sejam inexequíveis ou excessivos.

4.4 – A validade da proposta é de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da sessão de abertura dos envelopes propostas. Na contagem do prazo excluir-se-á o dia de início e incluir-se-á o dia de vencimento.

5 CONDIÇÕES PARA PARTICIPAR NA LICITAÇÃO

5.1 Não será admitida nesta licitação a participação de pessoa física e de empresas:

a)
Concordatárias ou em processo de falência, sob concurso de credores, em dissolução ou em liquidação;

b)
Que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administração Pública suspenso, ou que por esta tenham sido declaradas inidôneas;

c)
Que estejam reunidas em consórcio, ou sejam controladas, coligadas ou subsidiárias entre si qualquer que seja sua forma de constituição.

d)
Estrangeiras que não funcionem no País.

5.3 – DA HABILITAÇÃO

A documentação deverá ser apresentada no ENVELOPE nº 02, em 01(uma) via, original ou cópia autenticada por Tabelião, devendo constar os seguintes documentos de habilitação:

5.3.1 – Habilitação Jurídica:

5.3.1.1 – Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial em se tratando de sociedades comerciais, e no caso de sociedades por ações, acompanhado de documento de eleição de seus atuais administradores e no caso de empresa individual, registro comercial.

5.3.1.2 – Declaração, mediante documento firmado pelo representante legal da licitante, sob as penas da lei, de que não possui em seu quadro de funcionários, empregados menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigosos ou insalubres e menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condição de aprendiz, a partir de quatorze anos (cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7º da Constituição Federal). 

Obs: Caso o documento exigido no item 5.3.1.1 já tenha sido apresentado pela proponente no ato do credenciamento, a mesma fica desobrigada de apresentá-lo no ENVELOPE Nº 02 – Da habilitação.

5.3.2 – Habilitação Fiscal:

5.3.2.1 – Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante a apresentação dos seguintes documentos:

a) Certidão quanto à Dívida Ativa da União.

b) Certidão de Regularidade com os Tributos e Contribuições Federais.

5.3.2.2 – Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicílio do proponente.

5.3.2.3 – Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicílio do proponente.

5.3.2.4 – Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Serviço.

5.3.2.5 – Prova de regularidade com o Instituto Nacional do Seguro Social – INSS.
5.3.2.6 - Prova de regularidade trabalhista, mediante apresentação de Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas – CNDT, conforme determinado pela Lei 12.440/2011
5.3.2.7 – Prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas – CNPJ/MF.
5.3.3 – Qualificação Econômico-Financeira:

Certidão Negativa de Falência e Concordata, em vigor, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa jurídica.

5.3.4 -  Qualificação Técnica:

5.3.4.1 – Declaração de que recebeu os documentos e informações acerca das condições locais para o cumprimento das obrigações objeto da licitação;

5.3.4.2 -  Declaração assinada pelo representante legal da proponente, sob  as penas da lei, de que não possui  Fatos Impeditivos, de acordo com o § 2º  do artigo 32 da Lei Federal nº 8.666/93, para participar de Licitação Pública.
5.3.4.3 Certidão Negativa de ações judiciais em nome da empresa expedida pelo Distribuidor da Comarca sede da empresa;

5.3.4.4 Certidão Negativa de ações judiciais em nome dos sócios da Empresa expedida pelo Distribuidor da Comarca sede da empresa;

5.3.4.5 Declaração firmada pelos sócios de que a empresa da qual fazem parte, não é resultado da transformação de outra empresa que atuava no ramo e restou baixada e ou encontra-se inativa em razão de eventuais ações judiciais e ou denúncias de atos fraudulentos.

5.3.4.6 – Declaração de Idoneidade.

5.3.4.7 – Declaração, sob as penas da lei, firmada pelos sócios da empresa, de que não estão sofrendo ação civil pública, ação popular e ou criminal por atos fraudulentos em concursos públicos que tenha participado como prestadora dos serviços.

5.4 – Os documentos expedidos pela Internet poderão ser apresentados em forma original ou, cópia reprográfica sem autenticação. Entretanto, estarão sujeitos à verificação de sua autenticidade através de consulta realizada pelo Pregoeiro.

5.5 – O envelope de documentação deste pregão que não for aberto ficará em poder do Pregoeiro pelo prazo de 30(trinta) dias a partir da homologação da licitação, devendo o licitante  retirá-lo, após aquele período, no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de inutilização do mesmo.

5.6. Os documentos necessários à habilitação poderão ser apresentados em original, por qualquer processo de cópia autenticada por cartório competente ou por servidor da administração ou publicação em órgão da imprensa oficial. A Comissão poderá fazer consulta ao serviço de verificação de autenticidade das certidões emitidas pela INTERNET. Caso a validade não conste dos respectivos documentos, serão considerados válidos por um período de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de sua emissão.

5.7.  A inabilitação para o certame importará na preclusão do direito de participar das fases subsequentes.

6 – DOS PROCEDIMENTOS DE RECEBIMENTO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1 - No dia, hora e local designados neste edital, na presença dos licitantes e demais pessoas presentes ao ato público, o Pregoeiro juntamente com a Equipe de Apoio, executará a rotina de credenciamento, conforme exposto no item 02.

6.2 – Depois de verificadas às credenciais será declarada aberta a sessão, e o Pregoeiro solicitará e receberá, em envelopes distintos, a proposta e os documentos exigidos para habilitação, devidamente lacrados e identificados.

6.3 – Em nenhuma hipótese serão recebidos envelopes contendo proposta e os documentos de habilitação fora do prazo estabelecido neste Edital.

6.4 – Serão abertos primeiramente os envelopes contendo as propostas de preços, ocasião em que será realizada a verificação da conformidade com os requisitos estabelecidos neste instrumento, com exceção do preço, desclassificando-se as incompatíveis.

6.5 – Verificada a conformidade, o pregoeiro classificará preliminarmente o autor da proposta de menor preço e aqueles que tenham apresentado propostas em valores sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento), relativamente à de menor preço.

6.6 – Quando não houver no mínimo três propostas escritas de preços, nas condições do item anterior, o pregoeiro classificará as melhores propostas subsequentes, até o máximo de três, para que seus autores participem dos lances verbais, quaisquer que sejam os preços oferecidos nas propostas escritas.

6.7 – Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem preços iguais, será realizado sorteio para determinação da ordem de oferta dos preços.

6.8 – Em seguida, será dado início à etapa de apresentação de lances verbais pelos proponentes, que deverão ser formulados de forma sucessiva, em valores distintos e decrescentes.

6.9 – O pregoeiro convidará individualmente os licitantes classificados, de forma sequencial, a apresentar lances verbais, a partir do autor da proposta classificada de maior preço e os demais, em ordem decrescente de valor.

6.10– É vedada a oferta de lance com vista ao empate.

6.11- A desistência em apresentar lance, quando convocado pelo pregoeiro, implicará a exclusão do licitante da etapa de lances verbais e na manutenção do último preço apresentado pelo licitante, para efeitos de ordenação das propostas.

6.12 – O encerramento da etapa competitiva dar-se-á quando, indagados pelo pregoeiro, os licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

6.13 - Caso não haja lances verbais, será verificada a conformidade entre a proposta escrita de menor preço.

6.14 - Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o pregoeiro examinará a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito, desclassificando as propostas dos licitantes que apresentarem preço excessivo, assim considerados aqueles acima do preço de mercado.

6.15 - Sendo aceitável a proposta de menor preço, será aberto o envelope contendo a documentação de habilitação do licitante que a tiver formulado, para confirmação das suas condições de habilitação.

6.16 - Constatado o atendimento das exigências fixadas no edital, o licitante será declarado vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame.

6.17 - Se a oferta não for aceitável ou se o licitante desatender às exigências habilitatórias, o pregoeiro examinará a oferta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e a habilitação do proponente, na ordem de classificação, e assim sucessivamente, até a apuração de uma proposta que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor e a ele adjudicado o objeto do certame;

6.18 - Nas situações previstas nos itens 6.13, 6.14 e 6.17, o pregoeiro poderá negociar diretamente com o proponente para que seja obtido preço melhor;

6.19 – Serão inabilitados os licitantes que não apresentarem a documentação em situação regular, conforme estabelecido no item 5 deste Edital.

6.20 – A data a ser considerada para a análise das condições de habilitação, na hipótese de haver outras sessões, será aquela estipulada para o recebimento dos envelopes, devendo, contudo, ser sanadas, anteriormente à contratação, quaisquer irregularidades a elas referentes, que se apresentarem após aquela data.

6.21 – Da sessão pública do pregão será lavrada ata circunstanciada, contendo, sem prejuízo de outros, o registro dos licitantes credenciados, das propostas escritas e verbais apresentadas, na ordem de classificação, da análise da documentação exigida para habilitação e dos recursos interpostos.

6.22 – O uso de telefone celular durante a sessão de lances só será possível com a permissão do Pregoeiro.

6.23 – Não serão aceitas cópias de documentos obtidos por meio de aparelho fac-símile (FAX) e tão-pouco cópias de documentos ilegíveis em nenhuma das fases do certame.

7 – DO CRITÉRIO DE JULGAMENTO

7.1 - O critério para julgamento das propostas será o de MENOR PREÇO GLOBAL, desde que atendidas as especificações constantes deste edital, observado o disposto no item anterior.
PARÁGRAFO ÚNICO. ANTES DE A COMISSÃO DECLARAR O VENCEDOR, DILIGENCIARÁ JUNTO AO ÓRGÃO DO MINISTÉRIO PÚBLICO DA COMARCA SEDE DA EMPRESA QUE APRESENTOU A MELHOR PROPOSTA, A FIM DE OBTER INFORMAÇÕES ACERCA DA IDONEIDADE DA MESMA.
7.2 As propostas que não atenderem as exigências deste Edital e seu anexo, bem   como   as   que   apresentarem   preços   excessivos   ou manifestamente inexequíveis, incompatíveis com os preços de mercado, serão desclassificadas.

7.3 As questões relativas ao julgamento não previstas neste edital serão resolvidas pela Comissão de Licitações.
8 – DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1 – Declarado o vencedor, qualquer proponente poderá manifestar imediata e motivadamente a intenção de recorrer, quando lhe será concedido o prazo de 3 (três) dias úteis para a apresentação das razões do recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados para apresentar contrarrazões em igual número de dias, que começarão a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata aos autos.

8.2 - O recurso contra decisão do pregoeiro não terá efeito suspensivo;

8.3 - O acolhimento de recurso importará a invalidação apenas dos atos insuscetíveis de aproveitamento;

8.4 - Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade competente homologará a adjudicação para determinar a contratação;

9- DAS PENALIDADES

9.1 – Se a proponente vencedora descumprir as condições deste Pregão ficará sujeito às penalidades estabelecidas nas Leis nº 10.520/2002 e 8.666/93.

9.2 – Nos termos do artigo 87 da Lei 8.666/93, pela inexecução total ou parcial deste pregão, a Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto, poderá aplicar à empresa vencedora, as seguintes penalidades:

a) Advertência;

b) Multa de 10% (dez por centro) sobre o valor da proposta.

9.3 – Nos termos do artigo 7º da Lei n. 10.520/2002, se o licitante, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, não celebrar contrato, deixar de entregar ou apresentar documentação falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execução do seu objeto, não mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execução do contrato, comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio de citação e da ampla defesa, ficará impedido de licitar e contratar com o Município, pelo prazo de até 5(cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade.

9.4 - As penalidades serão obrigatoriamente registradas no sistema de registro de cadastro do Município, e no caso de suspensão de licitar, o licitante deverá ser descredenciado por igual período, sem prejuízo das multas previstas no edital e no contrato e das demais cominações legais.

9.5 - Nenhum pagamento será processado à proponente penalizada, sem que antes tenha adimplida a obrigação ou lhe seja relevada a multa imposta.

10 – DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:

Os recursos para pagamento do objeto do presente Edital estarão garantidos através da seguinte classificação orçamentária:

Unidade Gestora: 2 – Município de Pinheiro Preto

Órgão Orçamentária: 2000 – Poder Executivo

Unidade Orçamentária:2002 – Secretaria de Administração e Finanças

Função: 4 – Administração

Subfunção: 122 – Administração Geral

Programa: 3 – Administração Geral

Ação: 2.22  – Manutenção da Secretaria de Administração e Finanças

3390-0000

11 – DO PAGAMENTO E REAJUSTE

11.1 O MUNICÍPIO se compromete a efetuar o pagamento até o 5º dia depois da entrega do documento fiscal, e após certificada a prestação do serviço pelo  Órgão  Competente,  observado  o  cumprimento integral das disposições contidas neste Edital.

11.2.  Fica vedado o reajuste de preços.

11.3 - Informações fornecidas verbalmente por elementos pertencentes à Administração Municipal não serão consideradas como motivos para impugnações.

11.4 - Recomenda-se aos licitantes que estejam no local indicado do preâmbulo deste Edital, com antecedência de quinze (15) minutos do horário previsto.

11.5. A presente licitação é regida pelas disposições da Lei n.º 8.666/93 de 21 de junho de 1993 e alterações efetuadas pela Lei n.º 8.883 de 08 de junho de 1994,  sendo  que  os  recursos  eventualmente interpostos devem seguir o disposto nos referidos diplomas legais 

12  – DAS OBRIGAÇÕES DAS PARTES

12.1 -  OBRIGAÇÕES DO MUNICÍPIO

a) promover, através de seu representante, o acompanhamento e a fiscalização dos serviços contratados, sob os aspectos quantitativos e qualitativos.

b) efetuar o pagamento à Contratada, de acordo com as condições estabelecidas neste Edital.
c) aprovar o edital.
12.2 -  OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA

a) Elaboração do Edital do Concurso;

b) Elaboração dos Editais de Publicação, divulgando o concurso público, provas, notas e classificação;

c) Fornecimento de ficha de inscrição;

d) Elaboração, aplicação e correção das provas;

e) Emissão de listagem do resultado parcial e final do concurso público;

f)    Emissão do relatório do concurso público;

g) Análise e parecer de recursos interpostos por candidatos;

h) Submeter o Edital, antes da publicação, à análise da administração pública;

i)    Redigir, pela comissão do concurso, ata referente a cada etapa do concurso, bem como ata acerca da conclusão da avaliação das provas;

j)    Não identificar o nome do candidato no cartão resposta e na prova escrita, devendo apenas ser inserido o número do candidato com assinatura do mesmo, que será o mesmo de sua inscrição.

k) Encerradas as provas, estas deverão ser acondicionadas em envelopes e lacrados em sala, na presença de no mínimo três candidatos, devidamente identificados no próprio envelope, sendo que estes também assinarão o lacre a fim de impossibilitar a violação dos mesmos; igual procedimento deverá ser adotado com os cartões resposta, em envelopes separados;

l)  A correção das provas deverá ser realizada apenas através do cartão resposta, devendo os envelopes contendo as provas serem mantidos lacrados; Após a correção, a identificação dos candidatos deverá ser feita em audiência pública, no Centro Educacional Padre Trudo Plessers; 

m) As provas, após esgotados os prazos para recurso, deverão ser entregues ao Chefe do Poder Executivo, ainda devidamente lacradas, as quais deverá permanecer arquivadas no Departamento de Pessoal pelo prazo mínimo de 5 (cinco) anos;

n)  Antes da realização das provas, deverá ser informado formalmente à Administração Pública, os nomes dos membros da comissão de avaliação, contendo a identificação e formação profissional.

13- PRAZO DO CONTRATO

13.1. O contrato terá início na data da assinatura e vigerá por prazo de 180 dias, ou em menor prazo caso haja transitado em julgado decisões referente o concurso,  com a emissão de recibo de entrega total dos serviços contratados, podendo ser prorrogado em havendo necessidade.

13.2. Após a publicação do resultado, a empresa vencedora terá o prazo de 3 (três) dias corridos para assinatura do contrato.

13.3 Será firmado contrato com a proponente vencedora, cujas cláusulas e condições reguladas pelas Leis nº 10.520/2002 e 8.666/1993 e Decreto Municipal nº 2.785, de 24 de janeiro de 2007.

13.4 - Como condição para celebração do contrato, o licitante vencedor deverá manter as mesmas condições de habilitação.
13.5 - Quando o proponente vencedor não apresentar situação regular no ato da assinatura do contrato, será convocado outro, observada a ordem de classificação, para celebrar o contrato, e assim sucessivamente, sem prejuízo da aplicação das sanções cabíveis.

14 – DA RESCISÃO

14.1 O contrato poderá ser rescindido nos termos da Lei n. 8666/93.

14.2 – Nos casos de rescisão, previstos nos incisos I a XI e XVIII do artigo 78 da Lei nº 8.666/93, sujeita-se à empresa contratada ao pagamento de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato.

15. DISPOSIÇÕES ESPECIAIS RELATIVAS AO EDITAL DO CONCURSO

15.1 As provas do concurso deverão ter por base o conteúdo programático necessário e exigível para as atribuições de cada cargo. 

15.2 Deverão ser atribuídas às provas nota de 0 (zero) a 10 (dez), considerando-se reprovado o candidato que não alcançar valor igual ou superior a 5 (cinco).

§ 1º Os candidatos ao cargo de operador de escavadeira hidráulica deverão submeter-se à prova prática, em dia e horário a ser determinado.

§ 2º O candidato para o cargo de operador de escavadeira hidráulica deverá, para ser aprovado, obter, em cada prova, valor igual ou superior a 5 (cinco). 

15.3 A Prova Objetiva deverá conter 40 (quarenta) questões de múltipla escolha, subdivididas em 4 (quatro) alternativas de resposta, de “a” a “d”, sendo que dessas alternativas somente 1 (uma) deverá ser assinalada como correta.

15.4 O edital do concurso somente será publicado após análise da Assessoria Jurídica do Município.

16 – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

16.1 – Nenhuma indenização será devida aos proponentes por apresentarem documentação e/ou elaborarem proposta relativa ao presente PREGÃO.

16.2 – O objeto deste pregão poderá sofrer acréscimo ou supressões, em conformidade com o art. 65 da lei nº 8.666/1993.

16.3 – Após a declaração de vencedor da licitação, não havendo manifestação dos licitantes quanto à intenção de interposição de recurso, o pregoeiro adjudicará o objeto licitado ao vencedor, devendo posteriormente ser submetido à autoridade superiora para homologação.

16.4 – No caso de interposição de recurso(s), depois de proferida a decisão quanto ao(s) mesmo(s), será o resultado da licitação submetido ao Prefeito Municipal para adjudicação e homologação.

16.5 – A presente licitação somente poderá vir a ser revogada por razões de interesse público decorrente de fato superveniente, devidamente comprovada, ou anulada no todo ou em parte, por ilegalidade, de ofício ou por provocação de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

16.6 – É fundamental a presença do licitante ou de seu representante, para o exercício dos direitos de ofertar lances e manifestar intenção de recorrer.

16.7 – Fazem parte do presente Edital:

Anexo I – Minuta do Contrato;

Anexo II – Modelo de Credenciamento;

Anexo III – Declaração menores;

Anexo IV - Formulário Proposta Comercial - Cotação de Preços.

Anexo V – Declaração de que recebeu todos os documentos e que tomou conhecimento das informações e das condições locais para o cumprimento das obrigações objeto da licitação;

Anexo VI -  Declaração assinada pelo representante legal da proponente de que não possui  Fatos Impeditivos para participar de Licitação Pública.
Anexo VII – Atribuições dos Cargos.

Anexo VIII – Declaração de Idoneidade.
16.8 – Todos os documentos deverão ser apresentados, se possível, em folha tamanho A4.

16.9 - O edital relativo ao objeto desta licitação encontra-se à disposição dos interessados no Departamento de Licitações junto, Prefeitura Municipal, fone (049) 3562-2000, Fax (049) 3562-2006, na Avenida Marechal Costa e Silva, n.111.

16.10 - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou supressões que se fizerem necessário na prestação de serviço, até o limite de 25 % (vinte e cinco por cento).

EUZEBIO CALISTO VIECELI

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO I

CONTRATO ADMINISTRATIVO

MINUTA CONTRATO DE FORNECIMENTO DE SERVIÇOS N.º: ______/_____.

Contrato de FORNECIMENTO DE SERVIÇOS celebrado entre o MUNICÍPIO DE PINHEIRO PRETO, ESTADO DE SANTA CATARINA,  e a empresa........................., autorizado através do Processo n.º 102/2015 Licitação n. 031/2015, modalidade  PREGÃO PRESENCIAL.

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PINHEIRO PRETO

                            CNPJ-MF nº. 82.827.148/0001-69

                            Endereço (sede): Avenida Mal. Costa e Silva, 111

                            Centro, Pinheiro Preto - SC.

                            Representada por: EUZEBIO CALISTO VIECELI

CONTRATADA: Empresa:

      CNPJ-MF n. º.

      Endereço:

                         Representada por:

Em conformidade com o processo de licitação na modalidade Pregão Presencial nº 031/2015, datado de 23/04/2015 e homologado em data de ___ de _______ de 2015, na forma e condições estabelecidas nas cláusulas seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato visa acometer à contratada a prestação de serviços técnicos de elaboração, coordenação e realização de concurso público para provimento de cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal da Administração Direta do Município de Pinheiro Preto - SC.
§ 1º Sob pena de responsabilidade, encerradas as provas, estas deverão ser acondicionadas em envelopes e lacrados em sala, na presença de no mínimo três candidatos, devidamente identificados no próprio envelope, sendo que estes também assinarão o lacre a fim de impossibilitar a violação dos mesmos; igual procedimento deverá ser adotado com os cartões resposta, em envelopes separados.

§ 2º As provas deverão conter 40 questões objetivas, com 4 (quatro) opções, com apenas uma resposta correta, sendo no mínimo 30 (trinta) questões de conhecimentos específicos.

§ 3º Para os cargos de operadores de máquinas e equipamentos deverá ser aplicada prova prática, sendo que a Municipalidade fornecerá as máquinas e os equipamentos necessários à realização da prova prática, bem como local (parque de máquinas do Município). 

CLÁUSULA SEGUNDA - DO PREÇO E DO PAGAMENTO

2.1 - A CONTRATADA obriga-se a fornecer o objeto deste instrumento, especificado(s) e quantificado(s) na cláusula primeira, pelo preço global de R$.....................(................................................................), devendo a despesa correr à Conta da seguinte dotação orçamentária:

Unidade Gestora: 2 – Município de Pinheiro Preto

Órgão Orçamentária: 2000 – Poder Executivo

Unidade Orçamentária:2002 – Secretaria de Administração e Finanças

Função: 4 – Administração

Subfunção: 122 – Administração Geral

Programa: 3 – Administração Geral

Ação: 2.22  – Manutenção da Secretaria de Administração e Finanças

3390-0000

2.2 - O pagamento será efetuado até o 5º dia após a apresentação da Nota Fiscal ou documento equivalente,  observado o cumprimento integral das disposições contidas no edital convocatório e neste contrato.
CLÁUSULA TERCEIRA - DA VIGÊNCIA

Para fins de execução o CONTRATO VIGORARÁ:

a) início:..............................

b) término:................................, vigência 180 dias, ou em menor prazo caso haja transitado em julgado as decisões referente o concurso,  com a emissão de recibo de entrega total dos serviços contratados), podendo ser prorrogado em havendo necessidade.
CLÁUSULA QUARTA - PENALIDADES E DA RESCISÃO.

4.1. DAS PENALIDADES

DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAÇÕES

4.1 - Se a CONTRATADA descumprir as condições contrato ficará sujeito às penalidades estabelecidas nas Leis nº 10.520/2002 e 8.666/93.

4.2– Nos termos do artigo 87 da Lei 8.666/93, pela inexecução total ou parcial deste contrato, o Município de Pinheiro Preto, poderá aplicar à empresa vencedora, as seguintes penalidades:

a) Advertência;

c) Multa de 10% (dez por centro) sobre o valor da proposta;
d) Multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) diários por inadimplemento contratual.
4.3 – Nos termos do artigo 7º da Lei n. 10.520/2002, se o licitante, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, não celebrar contrato, deixar de entregar ou apresentar documentação falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execução do seu objeto, não mantiver a proposta, falhar ou fraudar a execução do contrato, comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio de citação e da ampla defesa, ficará impedido de licitar e contratar com o Município, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuízo das multas previstas no Edital e no contrato e das demais cominações legais.

4.4 - Nenhum pagamento será processado à proponente penalizada, sem que antes, este tenha pago ou lhe seja relevada a multa imposta.

4.2 – DA RESCISÃO

4.2– O contrato poderá ser rescindido nos termos da Lei n.8666/93.

4.2 – Nos casos de rescisão, previstos nos incisos I a XI e XVIII do artigo 78 da Lei nº 8.666/93, sujeita-se a empresa contratada ao pagamento de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato.

V - VINCULAÇÃO DO CONTRATO

5.1 - O presente contrato está vinculado à licitação oriunda do edital de Pregão nº 031/2015, obrigando-se à CONTRATADA em manter a vigência do presente contrato, em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação.

§1º - A CONTRATADA obriga-se a cumprir o disposto no artigo 7º, inciso XXXIII da Constituição Federal, de acordo com a declaração de que não emprega menores prestada durante a fase de habilitação, sob pena das sanções legais cabíveis.

VI - LEGISLAÇÃO APLICÁVEL

Lei Federal nº 8.666/93 e suas alterações, Lei nº 10.520 de 17 de julho de 2002 e Decreto Municipal nº 2.785/07 de 24 de janeiro de 2007.
O presente contrato rege-se pelas disposições contidas na Lei Federal nº 8.666/93 e suas alterações, Lei nº 10.520 de 17 de julho de 2002 e Decreto Municipal nº 2.785/07 de 24 de janeiro de 2007, Lei nº 9.503, de 23 de setembro de 1997, e demais normas e princípios de direito administrativo aplicáveis.

VII – DISPOSIÇÕES FINAIS

7.1 - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou supressões que se fizerem necessário na prestação de serviço, até o limite de 25 % (vinte e cinco por cento).

7.2. Fica eleito o Foro da Comarca de Tangará, Estado de Santa Catarina, para dirimir eventuais litígios oriundo do presente Contrato.

E , por assim acordarem, firmam este instrumento em quatro vias, de igual teor e forma, perante duas testemunhas abaixo assinadas.



Pinheiro Preto - SC,........de.......................de 2015.

MUNICÍPIO DE PINHEIRO PRETO

EUZÉBIO CALISTO VIECELI

PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

 1)................................................                2) ..............................................

     Nome:                                                         Nome:

      CPF:                                                           CPF:

      Cargo:                                                          Cargo:

ANEXO II

PREGÃO Nº 031/2015
CREDENCIAMENTO

Através do presente, credenciamos o(a) Sr(a). .............................., portador da Cédula de Identidade nº .................. e inscrito(a) no CPF sob n........................., a participar da licitação instaurada pelo Município de Pinheiro Preto, na modalidade Pregão nº 031/2015, na qualidade de REPRESENTANTE LEGAL, outorgando-lhe plenos poderes para pronunciar-se em nome da empresa ..............................., CNPJ nº ................................, bem como formular propostas e praticar todos os demais atos inerentes ao certame, podendo, inclusive, renunciar prazos.
__________________, _____, de ___________________ de 2015.

_______________________________________________________

Nome completo e assinatura do(s) representante(s) legal(is) da empresa

ANEXO III

PREGÃO Nº 031/2015

DECLARAÇÃO QUE NÃO EMPREGA MENORES

_______________________________________________________, CNPJ nº ______ (razão social da Empresa) ______________________________, sediada na ______________________________ (endereço completo)  ___________________________________________________________________,

DECLARA, para fins do disposto no Art. 27, V, da Lei nº 8.666/93, acrescido pela Lei nº 9854/97, que não emprega menor de 18 (dezoito) anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não emprega menor de 16 (dezesseis) anos,  (..........) salvo a partir de 14 (catorze) anos, na condição de aprendiz.

__________________, _____, de ___________________ de 2015.

_______________________________________________________

Nome completo e assinatura do(s) representante(s) legal(is) da empresa

ANEXO IV

Formulário Proposta Comercial - Cotação de Preços

EDITAL DE LICITAÇÃO Nº 031/2015
MODALIDADE PREGÃO PRESENCIAL

PROPOSTA DE PREÇOS

À

MUNICÍPIO DE PINHEIRO PRETO

ENDEREÇO: --------------------------------------

Licitação na modalidade PREGÃO PRESENCIAL N. 031/2015
A empresa ...................................................................................................................., estabelecida na......................................................................, nº ................................., complemento:.........................................,C.N.P.J. nº ..................................................., telefone: ..............................., FAX: ........................, Bairro ........................................., Cidade: .............................., Estado............., E-MAIL: ................................................., pelo presente, propõe,

VALOR POR CARGO:

a) cargo de  auxiliar de serviços administrativos R$.........................................(.........................................................................).
b) cargo de  médico veterinário R$.........................................(.........................................................................).
c) cargo de  professor (artes) R$.........................................(.........................................................................).
d) cargo de  operador de rolo compactador R$.........................................(.........................................................................).

e) cargo de  operador de motoniveladora

f) R$.........................................(.........................................................................).
g) cargo de  operador de carregadeira R$.........................................(.........................................................................).
h) cargo de  escavadeira hidráulica R$.........................................(.........................................................................).
i) cargo de  operário braçal R$.........................................(.........................................................................).
j) cargo de  enfermeira R$.........................................(.........................................................................).
k) cargo de  técnico de enfermagem R$.........................................(.........................................................................).
l) cargo de  agente comunitária de saúde R$.........................................(.........................................................................).

TOTAL GERAL: R$.......................................................(................................................).

No preço acima cotado estão incluídos todos os custos e despesas necessárias ao cumprimento integral das obrigações decorrentes da licitação.

________________________________________

Assinatura do responsável de empresa proponente

Data:

Assinatura do representante legal:

RG:

CPF:

ANEXO V

PREGÃO Nº 031/2015
DECLARAÇÃO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS 

___________________________________, CNPJ sob o n.º ___________________

sediada na ________________________________________________________

DECLARA  que recebeu os documentos e que tomou conhecimento de todas as informações e das condições locais para o cumprimento das obrigações objeto da licitação. 

__________________, _____, de ___________________ de 2015.

_______________________________________________________

Nome completo e assinatura do(s) representante(s) legal(is) da empresa

ANEXO VI

PREGÃO Nº 031/2015
DECLARAÇÃO  FATOS IMPEDITIVOS

______________________________________, CNPJ sob o n.º ___________________ sediada na _____________________________________

DECLARA sob  as penas da lei, de que não possui  Fatos Impeditivos, de acordo com o § 2º  do artigo 32 da Lei Federal nº 8.666/93, com redação dada pela Lei nº 9.648, de 27.5.98, para participar de Licitação Pública.

__________________, _____, de ___________________ de 2015.

_______________________________________________________

Nome completo e assinatura do(s) representante(s) legal(is) da empresa

ANEXO VII

PREGÃO Nº 031/2015
ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS
_________________________________

CARGO:   AUXILIAR DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS
CARGA HORÁRIA: 40 HS SEMANAIS

JORNADA: 08 HORAS DIÁRIAS

ESCOLARIDADE MÍNIMA EXIGIDA: NÍVEL MÉDIO
_________________________________________________________

1- Expedir e receber papéis, documentos, processos e materiais, providenciando a sua adequada distribuição, transmissão e encaminhamento de dados;

 2- Executar serviços de digitação em geral, copiando textos, tabelas, planos demonstrativos, bem como emitindo formulários, certidões, relatórios, entre outros;

3- Auxiliar e efetuar cálculos de conferência em geral dentro de sua área de atuação, conforme determinação da chefia;

4--Organizar dados, registrar e arquivar documentos, classificando-os por matérias, ordem alfabética ou outro sistema de classificação para possibilitar um controle sistemático do mesmo; 

5- Efetuar registros contábeis de pequena complexidade; 

6-Alimentar banco de dados de sistemas em computadores ,através de digitação de dados e informações conforme instrução de chefia;(SIOPS, SIOPE, SISTN, ESFINGE, SIAFI/CAUC, ANEXOS DA LRF E SIGPC, Patrimônio); 

7-Expedir Declarações; 

8-Efetuar as prestações de contas relacionadas a área da Educação e Saúde;

9- Controle e alimentação do sistema de Patrimônio;

10- participar de reavaliações (tombamento, baixa, reavaliar bens e direitos patrimoniais);

11- Executar registros, controle, digitação e arquivo de todo e qualquer serviço de carácter administrativo;

12 -Assistir superiores e zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho.

_________________________________________________

CARGO:   MÉDICO VETERINÁRIO
CARGA HORÁRIA: 40 HS SEMANAIS

JORNADA: 08 HORAS DIÁRIAS

ESCOLARIDADE MÍNIMA EXIGIDA: NÍVEL SUPERIOR _________________________________________________________
1-  Clinica Geral em pequenos e grandes animais.  (Diagnóstico e tratamento;

2- inseminação artificial;

3- castração;

4- inspeção de produtos de origem animal;

5- responsável pelo desenvolvimento e execução de campanhas de vacinação animal. (Febre aftosa, raiva canina;

6- e outras atividades correlatas.

___________________________________________________

CARGO:   PROFESSOR (ARTES)
CARGA HORÁRIA: 20 HS SEMANAIS

JORNADA: 04 HORAS DIÁRIAS

ESCOLARIDADE MÍNIMA EXIGIDA: Licenciatura em Artes
_________________________________________________________

1- Planejar e ministrar aulas orientando a aprendizagem;

2- zelar pela ordem e organização da sala de aula;

3- participar do processo de planejamento;

4- avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar; 

5- cooperar com o serviço de administração escolar;

6- planejamento, inspeção, supervisão e orientação educacional;

7- zelar pela aprendizagem do aluno;

8-manter-se atualizado sobre a legislação do ensino, ser pontual com o horário estabelecido, cumprir as horas atividades na escola;

9- participar de reuniões pedagógicas, encontros, atividades cívicas, culturais, formaturas e conselhos de classe.   

___________________________________________________

CARGO:   OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR
CARGA HORÁRIA: 40 HS SEMANAIS

JORNADA: 08 HORAS DIÁRIAS

ESCOLARIDADE MÍNIMA EXIGIDA: NÍVEL FUNDAMENTAL, COM CNH CATEGORIA “C” E ESTAR APTO NA FORMA DAS NORMAS DO CTB
1- Fazer nivelamento de Vias pavimentadas, e Estradas;                                           

2 - Compactar terrenos, para construções diversas;
3 - e outras atividades correlatas.
___________________________________________________

CARGO:   OPERADOR DE MOTONIVELADORA
CARGA HORÁRIA: 40 HS SEMANAIS

JORNADA: 08 HORAS DIÁRIAS

ESCOLARIDADE MÍNIMA EXIGIDA: NÍVEL FUNDAMENTAL, COM CNH CATEGORIA “C” E ESTAR APTO NA FORMA DAS NORMAS DO CTB
1- Compreende as atividades de operacionalização que podem ser  realizadas com a motoniveladora, sendo restrita a estradas não pavimentadas e terrenos de nível plano; 
2- Fazer nivelamento em diversos tipos de terrenos, sempre em  níveis mais plano; 
3- Abaular estradas, e fazer valetas laterais para escoamento  de água;
4 - Espalhar cascalho em estradas; e outras atividades correlatas.

________________________________________________

CARGO:   OPERADOR DE CARREGADEIRA
CARGA HORÁRIA: 40 HS SEMANAIS

JORNADA: 08 HORAS DIÁRIAS

ESCOLARIDADE MÍNIMA EXIGIDA: NÍVEL FUNDAMENTAL, COM CNH CATEGORIA “C” E ESTAR APTO NA FORMA DAS NORMAS DO CTB

1- Desenvolver atividades com a carregadeira, equipada com  uma concha, que pode efetuar o carregamento em caminhões de  qualquer tipo, os mais diversos materiais, como por exemplo, terra, cascalho, brita, calcário e muitos outros e outras atividades correlatas.

_____________________________
CARGO:  OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRÁULICA

CARGA HORÁRIA: 40 HS SEMANAIS

JORNADA: 08 HORAS DIÁRIAS

ESCOLARIDADE MÍNIMA EXIGIDA: NÍVEL FUNDAMENTAL, COM CNH CATEGORIA “C” E ESTAR APTO NA FORMA DAS NORMAS DO CTB

1 - Conferir níveis de óleos, combustíveis e de água; Completar nível de água da máquina;

2 - Verificar as condições do material rodante, drenar água dos reservatórios (ar e combustível), verificar o funcionamento do sistema hidráulico; 

3  - Verificar o funcionamento elétrico e verificar a condição dos acessórios;
5 - Relatar problemas detectados;

6 - Identificar pontos de lubrificação; 

8 - Analisar serviço;

9 -  Estabelecer sequência de atividades; 

10- Definir etapas de serviço;

11 - Estimar tempo de duração do serviço;

12 - Acionar máquina;

13 - Interpretar informações do painel da máquina;

14 - Controlar a aceleração da máquina (rpm); 

15 - Estacionar máquina em local plano; 

16 - Apoiar equipamentos hidráulicos e mecânicos no solo; 

18 - Anotar informações sobre a utilização da máquina (horímetro e odômetro) e  relatar ocorrências de serviço; 

19 - Verificar marcação da topografia;

20 - Analisar inclinação do terreno; 

21 - Verificar tipo de solo; 

22 - Carregar caminhão;

23 - Identificar necessidade de escoramento de paredes e valas; 

24 - Instalar manilhas e canaletas para drenagem;

25 - Abrir valas e bueiros; 

27 - Selecionar material para o aterro; 

28 - Transportar material (solo) para o aterro; 

29 - Remover material em aterro; 

30 - Demonstrar senso de organização; 

31 - Trabalhar em equipe;

32 - Demonstrar responsabilidade; 

33 - Zelar pelos equipamentos e máquinas;

34 - Demonstrar iniciativa;

35 - Tratar situações de emergência e acidentes;
36 -  Executar outras atividades inerentes ao cargo

___________________________________________________

CARGO:   OPERÁRIO BRAÇAL
CARGA HORÁRIA: 40 HS SEMANAIS

JORNADA: 08 HORAS DIÁRIAS

ESCOLARIDADE MÍNIMA EXIGIDA: NÍVEL FUNDAMENTAL
1- Prestar serviços auxiliares, relacionados a obras; 
2- Efetuar limpeza das dependências internas e externas do órgão, bem como em jardins, garagens e veículos; 
3- Manter em condições de funcionamento os equipamentos de proteção contra incêndio ou quaisquer outros relativos à segurança do órgão; 
4- Efetuar a limpeza, irrigação e adubação do solo, plantio e colheita de frutas, legumes verduras e flores; 
5- Realizar pequenos reparos, compatíveis com seu conhecimento;
6- Auxiliar em todas as atividade para as quais se exige trabalho braçal lotadas na secretaria de transportes e obras, como consertos de calçamentos, abertura de bueiros, etc. 
7- Executar outras atividades compatíveis com o cargo e similares as suas atribuições.

___________________________________________________
CARGO: ENFERMEIRA
CARGA HORÁRIA: 40 HS SEMANAIS

JORNADA: 08 HORAS DIÁRIAS

ESCOLARIDADE MÍNIMA EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR
1-Participar do processo de planejamento do programa municipal de saúde.

2-  formular normas gerais, diretrizes e normas específicas para aplicação dos serviços de enfermagem.

3- Solicitar a aquisição de material e equipamentos para a unidade sanitária.

4- Coordenar e executar programas de vacinação.

5-  Promover a formação, orientação de grupos de comunidade para orientação a saúde. Exemplos: Grupo de gestantes, grupo de Hipertensos, grupo de diabéticos.

6-  Fazer visita domiciliar a pacientes em tratamento na unidade sanitária de acordo com as normas técnicas estabelecidas

7- fazer notificação a regional de saúde de doenças infecto contagiosas.

8- Prestar informações os pacientes em tratamento através da unidade Sanitária sobre a forma do tratamento e motiva-los a seguirem as orientações.

9- Promover programas de orientação a população sobre os sinais e sintomas de doenças, tendo em vista a prevenção e o diagnóstico precoce.  Ex: prevenção e diagnóstico precoce de câncer de mama, de colo de útero, prevenção e diagnóstico da Tuberculose, diabete etc.

10- integração do programa de controle epidemiológico.

11- Atividades de orientação, e incentivo ao programa de aleitamento materno.

12- expedir e assinar os álvaras sanitário para os estabelecimentos comerciais e industriais, quando não houver fiscal sanitarista.

13- A realização de pesquisa sobre vários assuntos de interesse da Secretaria de Saúde, no campo de Saúde Pública.

14- Encaminhamento e remoção de pacientes atendidos na unidade sanitária, que necessitam de internação hospitalar por determinação médica.

15- encaminhamento para outros estados de pacientes, quando houver a solicitação do médico para tratamento especializado.

16- Pré e pós consulta de enfermagem. (Verificação dos sinais vitais, sintomas e sinais apresentados pelo paciente).

17-  A realização de levantamentos sobre a incidência de endemias na área do município.

18 - e outras atividades correlatas.

___________________________________________________
CARGO: TÉCNICO DE ENFERMAGEM
CARGA HORÁRIA: 40 HS SEMANAIS

JORNADA: 08 HORAS DIÁRIAS

ESCOLARIDADE MÍNIMA EXIGIDA: NÍVEL MÉDIO
1- Auxiliar a enfermeira em todas as suas atividades.
___________________________________________________
CARGO: AGENTE COMUNITÁRIA DE SAÚDE
CARGA HORÁRIA: 40 HS SEMANAIS

JORNADA: 08 HORAS DIÁRIAS

ESCOLARIDADE MÍNIMA EXIGIDA: NÍVEL MÉDIO
1- Realizar mapeamento de sua área;
2- Cadastrar as famílias e atualizar permanentemente esse cadastro; 
3- Identificar indivíduos e famílias expostos a situações de risco; 
4- Orientar as famílias para utilização adequada dos serviços de saúde, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontológico, quando necessário;
5- Realizar ações e atividades, no nível de suas competências, nas áreas prioritárias da Atenção Básicas;
6- Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as famílias sob sua responsabilidade; 
7- Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situação das família acompanhadas, particularmente aquelas em situações de risco; 
8- Orientação às famílias nas ações de saúde preventiva e orientá-las na busca de cuidados médicos;

8- Apresentar relatórios mensais das atividades; 

9- Participar de reuniões que for convocada.
10- Demais atividades inerentes às funções do cargo. 

ANEXO VIII
PREGÃO Nº 31/2015
DECLARAÇÃO DE IDONEIDADE

Declaramos, para os fins de direito, na qualidade de PROPONENTE da licitação instaurada pelo Município de Pinheiro Preto/SC, modalidade Pregão Presencial n.º 031/2015, de que a empresa não sofreu e ou não teve qualquer condenação administrativa, cuja pena tenha sido declarada inidônea para contratar com a Administração Pública. 
Por ser expressão da verdade, firmamos a presente.
____________, de ____ de ________________ de 2015.
_______________________________________________
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