Kelly

De: admin@pinheiropreto.sc.gov.br

Enviado em: segunda-feira, 8 de novembro de 2021 11:29
Para: 'Kelly'

Assunto: ENC: Re[2]: En: Orcamento

Anexos: Preven Med - Orcamento Pinheiro Preto - SC.pdf

Orgcamento para medicina do trabalho

De: Juridico Preven Med <juridico@prevenmed.com.br>
Enviada em: segunda-feira, 8 de novembro de 2021 10:54
Para: admin@pinheiropreto.sc.gov.br

Assunto: Re[2]: En: Orcamento

Bom dia,

Segue anexo o orgamento solicitado.
Ficamos a disposicdo para eventuais duvidas.
Favor confirmar o recebimento.

Atenciosamente,

LEONARDO BET

PREVEN 4) &%
; (49) 3323.1604 (49) 3304.2308
‘a& MEA WhatsApp: (49) 99128-7082

juridico@prevenmed.com.br
www.prevenmed.com.br

—————— Mensagem original ------

De: "Juridico Preven Med" <juridico@prevenmed.com.br>
Para: admin@pinheiropreto.sc.gov.br

Enviado(s): 03/08/2021 14:52:50

Assunto: Re: En: Orcamento

Prezada Fabiana, boa tarde,
Segue anexo o or¢gamento solicitado.

Ficamos a disposicdo para eventuais duvidas.

Faver senfirmar o recebimento.

Atenciosamente,



LEONARDO BET

Juridico

(49) 3323.1604 (49) 3304.2308
WhatsApp: (49) 99128-7082
juridico@prevenmed.com.br
www.prevenmed.com.br

FPREVEN

------ Mensagem encaminhada ------
De: admin@pinheiropreto.sc.gov.br
Para: contato@prevenmed.com.br
Enviado(s): 30/07/2021 13:03:43
Assunto: Orcamento

Boa tarde
Segue anexo descricdo de servico para fins de orgamento

At.te

Fabiana Orgatto

Secretaria de Administragao

| admin@pinheiropreto.sc.gov.br.

Ze  {49)3562-2012 | 3562-2000 | 9.9101-1489%
% Dprofeitura Municipal de Pinheiro Preto




ORCAMENTO

Chapecé (SC), 8 de novembro de 2021.

Para: PREFEITURA MUNICIPAL PINHEIRO PRETO - SC

A/C: FABIANA ORCATTO

Nimero de servidores:

Razdo Social: PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA

CNPJ: 14.515.302/0001-07

Endereco: Rua Minas Gerais 67-E , Centro

Cidade/UF: Chapecd6-SC

89801.015

Telefone(s): 49-3323-1604

E-mail(s): Juridico2@prevenmed.com.br

Servigos solicitados

Unid.

Valor un. Valor

Servicos i
GRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS |

(PPRA), ELABORAGCAO CONFORME NR-09, ATRAVES DE |
| ANTECIPACAO, RECONHECIMENTO, AVALIAGAO E |

| CONTROLE DA OCORRENCIA DE RISCOS AMBIENTAIS ‘:
| EXISTENTES OU QUE VENHAM EXISTIR NO AMBIENTE
| DE TRABALHO. O PPRA DEVERA CONTEMPLAR OS |
. RISCOS FISICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS,
| ERGONOMICOS E ACIDENTE. SENDO ESTES BASEADOS
' NA CONCENTRAGAO OU INTENSIDADE E TEMPO DE
. EXPOSICAO QUE CAUSAM DANOS A SAUDE. O PPRA
| DEVE CONTER NO MINIMO A SEGUINTE ESTRUTURA: - |
' PLANEJAMENTO ANUAL COM ESTABELECIMENTO DE |
. METAS. PRIORIDADES E CRONOGRAMA (INDICANDO
| PRAZOS PARA DESENVOLVIMENTO DAS ETAPAS E |
| COMPRIMENTO DE  METAS), - ESTRATEGIA E
. METODOLOGIA DE AGAO; - FORMA DE REGISTRO, |
| MANUTENCAO E DIVULGAGAO DOS DADOS; - |

PERIODICIDADE E FORMA DE AVALIACAO DO |

DESENVOLVIMENTO DO  PPRA. DEVERAO  SER |

. O CONTROLE DOS RISCOS AMBIENTAIS.

ADOTADAS MEDIDAS DE CONTROLE NECESSARIAS E |

SUFICIENTES PARA A ELIMINACAO, A MINIMIZAGAO OU

| LAUDO TECNICO DE_CONDICOES AMBIENTAIS DO |

TRABALHO _ (LTCAT), ELABORACAO  CONTENDO
ANALISE  QUANTITATIVO E  QUALITATIVO DA |
EXPOSICAO DOS TRABALHADORES AOS RISCOS |
EXISTENTES NO AMBIENTE LABORAL (AGENTES |

i FISICOS. AGENTES QUIMICOS, AGENTES BIOLOGICOS, |
| PERICULOSIDADE, INSALUBRIDADE E |
CARACTERIZACAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL. !

. PROGRAMA DE _CONTROLE MEDICO DE SAUDE |
| OCUPACIONAL (PCMSO), CRIACAO. IMPLANTAGAO E |
| ATUALIZAGAO. ELABORADO ANUALMENTE  PELO |
. MEDICO DO TRABALHO EM CONFORMIDADE COM A NR
| 07. - DEVERA CONSIDERAR AS QUESTOES INCIDENTES
 SOBRE O INDIVIDUO E A COLETIVIDADE DE
. TRABALHADORES, PRIVILEGIANDO O INSTRUMENTAL !
i CLINICO- ErIDEMIOLOGICO, TENDO CARATER DE |
. PREVENCAO. RASTREAMENTO ~E  DIAGNOSTICO |
. PRECOCE DOS AGRAVOS A SAUDE RELACIONADOS AO |
| TRABALHO. INCLUSIVE DE NATUREZA SUBCLINICA. |
. ALEM DA CONSTATACAO DA EXISTENCIA DE CASOS DE

| DOENGAS PROFISSIONAIS OU DANOS IRREVERSIVEIS A |
. SAUDE_ DOS TRABALHADORES E AUXILIANDO NA
| QUESTAO DE PALESTRAS E TREINAMENTOS EM CADA |

| SECRETARIA RELACIONADO A MEDICINA E SEGURANGA |

Servigo

www.prevenmed.com.br

R$ 60.000.00

R$ 20.000,00

pagina 1 de 2




DO TRABALHO. DEVERA CONTER A RELACAO DOS |
SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS DETALHANDO
QUAIS 0S EXAMES MEDICOS QUE CADA UM REALIZOU, |
POR  EXEMPLO  (PERIODICOS,  ADMISSIONAIS,
DEMISSIONAIS E RETORNO AO TRABALHO

- 01LADMINL

- 01SAUDE

- OLCRAS

Total: RS 60.000,00

Valor total
RS 60.000,00 (sessenta mil reais)

Prazo de validade

Proposta valida por 90 dias.

Forma de pagamento

Responsdavel legai: Marcelo Kopstein — CPF 060.469.039-80

www.prevenmed.com.br

Pagina2de2




Kelly

De: admin@pinheiropreto.sc.gov.br

Enviado em: segunda-feira, 8 de novembro de 2021 11:29
Para: ‘Kelly'

Assunto: ENC: orcamento

Anexos: doc05775520211108103635.pdf

Org¢amento para medicina do trabalho

De: Técnicos <tecnicos@portalmedsst.com.br>

Enviada em: segunda-feira, 8 de novembro de 2021 09:32
Para: admin@pinheiropreto.sc.gov.br

Cc: 'brandalise' <brandalise@portalmedsst.com.br>
Assunto: RES: orcamento

Bom dia;

Segue em anexo o or¢camento.
Favor confirmar o recebimento.
Duvidas a disposigdo.

Att. Suelen Grassi.

Técnica em Seg. no Trabalho - M.T.E: 0032991- SC.
PortalMed SST - Seguranga e Saude no Trabalho.
Skipe: tecnicos.portalmedsst.com

49 3566-1006

49 9931-5455

rtalmedsst.com.br

PORTALMED SST o ,5

SALE o
SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO oe “m.»fu‘i‘i?efg‘“

PPP - LTCAT - PPRA - PCMSO -ASO - CIPA - PGSSTR - TREINAMENTOS
Espirometria « Eletroencefalograma (EEG) - Eletrocardiograma (ECG) « Exame Clinico.
Exame Toxicologice (CLT} - Avaliagdo Psicosocial - Avaliagao Acuidade Visual

VIDEIRA CACADOR JOACABA CAMPOS NOVOS

(49) 3566-4255 / 99982-0139 {49) 35670412/ 999761764 (49) 3521.2799 [ 984292152 {49} 35441550 / 99817.2845 ¢

brardalisediponaimedsat.oom by vacadon@podtaimedsstonm br paviha@pertaimedsst com. br cassolfiportaimedsst com.be
Rus Brasii, 457 ~ Cartro Rua Herculano Coetho de Seurs  fRua Franciseo Lindensr, 561 - Cantro§ Rua Benjamin Constante, 628 - Conrod

{Subsida para o Asroporto) (Em frente ac Hospital Maicé) {Préxime as Logas Multi) {Em frante 3 Academnis Biodindmica)

De: admin@pinheiropreto.sc.gov.br <admin@pinheiropreto.sc.gov.br>
Enviada em: segunda-feira, 25 de outubro de 2021 07:52

Para: brandalise@portalmedsst.com.br

Assunto: orgamento

Bom dia
ANexo segue planilha para fins de orcamento para futura licitacdo
1



No aguardo

At.te

Fabiana Orgatto
Secretaria de Administra¢ao
admin@pinheiropreto.sc.gov.br,

. (49) 3562-2012 | 3562-2000 | 9.9101-1489
' prefeitura Municipal de Pinheiro Preto

Livre de virus. www.avast.com.




ORCAMENTO

Empresa: Portalmed SST — Seguranga e Sadde do Trabalho
Endereco: Rua Brasil, n® 457

Fone Contato: (49) 3566-1006

Responsavel: Evair Gilmar Brandalise

Validade: 30 dias

Data; 08/11/2021

ITEM

QUANT
ESTIMADA

UNID | ESPECIFICACAO

| VALOR
UNITARIO

PROGRAMA DE_PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA}, ELABORACAO
CONFORME NR-03, ATRAVES DE ANTECIPACAO, RECONHECIMENTO, AVALIACAC E
CONTROLE DA OCORRENCIA DE RISCOS AMBIENTAIS EXISTENTES OU QUE VENHAM
EXISTIR NO AMBIENTE DE TRABALHO. O PPRA DEVERA CONTEMPLAR OS RiSCOS
FisICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, ERGONOMICOS E ACIDENTE. SENDO ESTES
BASEADOS NA CONCENTRACAO OU INTENSIDADE E TEMPO DE EXPOSICAC QUE
CAUSAM DANOS A SAUDE. O PPRA DEVE CONTER NO MINIMO A SEGUINTE
ESTRUTURA: - PLANEJAMENTO ANUAL COM ESTABELECIMENTO DE METAS,
PRIORIDADES € CRONOGRAMA {INDICANDO PRAZOS PARA DESENVOLVIMENTO
DAS ETAPAS E COMPRIMENTO DE METAS); - ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE
ACAD; - FORMA DE REGISTRO, MANUTENGAO E DIVULGACAQ DOS DADOS; -
PERIODICIDADE E FORMA DE AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO DO PPRA.
DEVERAO SER ADOTADAS MEDIDAS DE CONTROLE NECESSARIAS E SUFICIENTES
PARA A ELIMINACAC, A MINIMIZAGAQ OU O CONTROLE DOS RISCOS AMBIENTAIS.
LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT),

ELABORACAO CONTENDO ANALISE QUANTITATIVO E QUAUTATIVO DA EXPOSICAQ
01 ADMINI.

01 SAUDE
01 CRAS

UN | FISICOS, AGENTES QUIMICOS, AGENTES BIOLOGICOS,

INSALUBRIDADE E CARACTERIZAGAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL.

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL {PCMS01, CRIACAO,
IMPLANTACAO E ATUALIZAGAO. ELABORADO ANUALMENTE PELO MEDICO DO
TRABALHO EM CONFORMIDADE COM A NR 07. - DEVERA CONSIDERAR AS
QUESTOES INCIDENTES SOBRE O INDIVIDUO E A COLETIVIDADE DE
TRABALHADORES, PRIVILEGIANDO O INSTRUMENTAL CLINICO- EPIDEMIOLOGICO,
TENDO CARATER DE PREVENGAO, RASTREAMENTO E DIAGNOSTICO PRECOCE DOS
AGRAVOS A SAUDE RELACIONADOS AO TRABALHO, INCLUSIVE DE NATUREZA
SUBCLINICA, ALEM DA CONSTATACAC DA EXISTENCIA DE CASOS DE DOENCAS
PROFISSIONAIS OU DANOS IRREVERSIVEIS A SAUDE DOS TRABALHADORES E
AUXILIANDO NA QUESTAO DE PALESTRAS E TREINAMENTOS EM CADA SECRETARIA
RELACIONADO A MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO. DEVERA CONTER A
RELACAO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS DETALHANDQO QUAIS 0S
EXAMES MEDICOS QUE CADA UM REALIZOU, POR EXEMPLO (PERIODICOS,
ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS E RETORNO AO TRABALHO).

DOS TRABALHADORES AOS RISCOS EXISTENTES NO AMBIENTE LABORAL (AGENTES |
PERICULOSIDADE, |

RS 4.980,00

P}
W

B
o
oo
O
(&)

RS 4.980,00

Total:
RS 14.840,00

02

250 EDUCA
50 ADMINL
70 OBRAS
30 AGRICULT

30 URBANISMO
10 CRAS

100 SAUDE

EXa

EXAMES MEDICO ADMISSIONAIS, EXAMES MEDICOS PERIODICOS,
EXAME MEDICO DE RETORNO AO TRABALHO; EXAME DEMISSIONAL.

PARA SERVIDORES EFETIVOS, COMISSIONADOS, AGENTES POLITICOS,

CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE (REGIME CELETISTA), COM A EMISSAC DO
ASQ (ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL), QUE COMPREENDE AVALIAGAO |

CLINICA REALIZARA RE ACORRQO COM OS TERMOS ESPECIFICADOS NA NR - 7
(PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL). DEVENDO
CONSIDERAR AS QUESTOES INCIDENTES SOBRE Q INDIVIDUO E A COLETIVIDADE DE
TRABALHADORES, PRIVILEGIANDO O INSTRUMENTAL CLINICO-EPIDEMIOLOGICO,
TENDO CARATER DE PREVENCAO, RASTREAMENTO E DIAGNOSTICO PRECOCE DOS
AGRAVOS A SAUDE RELACIONADOS AQ TRABALHO, INCLUSIVE DE NATUREZA
SUBCLINICA, ALEM DA CONSTATACAO DA EXISTENCIA DE CASOS DE DOENCAS

RS 80,00




PROFISSIONAIS QU DANOS IRREVERSIVEIS A SAUDE DOS TRABALHADORES £
SEGURANCA DO TRABALHO.

Total:
RS 43.200,00

50 EDUCA EXAME DE AUDIOMETRIA PARA SERVIDORES EFETIVOS, COMISSIONADOS,
03 10 ADMINI. AGENTES POLITICOS, CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE (REGIME CELETISTA), | RS 50,00
30 OBRAS COM A EMISSAD DO ASO (ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL), QUE
30 AGRICULT COMPREENDE AVAUACAC CLINICA REALIZADA DE ACORDO COM OS TERMOS
30 URBANISMO ESPECIFICADOS NA NR - 7 {PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
10 CRAS OCUPACIONAL),
100 SAUDE Total:
RS 13.006,00 ,
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, PARA SERVIDORES MUNICIPAIS,
10 EDUCA PREVISTOS NA LEI COMPLEMENTAR 016/92 - ESTATUTO DOS SERVIDORES |
04 05 ADMINI. PER | MUNICIPAIS DE PINHEIRO PRETO, DE ACORDO COM O ARTIGO 151 — O SERVIDOR | R$ 300,00
05 OBRAS QUE POR MOTIVO DE SAUDE, ESTIVER IMPOSSIBILITADO DE EXERCER O SEU CARGO,
05 AGRICULT TERA DIREITO A LICENCA COM REMUNERACAO DE ATE 24 (VINTE E QUATRO)
05 URBANISMO MESES, MEDIANTE INSPECAO PERIODICA REALIZADA PELA JUNTA MEDICA OFICIAL,
03 CRAS SALVO EM SE TRATANDO DE ESPECIALIZAGAQ E QUE DEPENDE DE SER ATENDIDO
10 SAUDE EM OUTRO CENTRO MEDICO. A JUNTA MEDICA EXIGIDA E DE (1 PROFISSIONAL
MEDICO DO TRABALHO E 01 MEDICO CLINICO GERAL DA EMPRESA CONTRATADA E | Total:
01 PROFISSIONAL MEDICQ CLINICO GERAL DO MUNICIPIO RS 12.800,00
ACOMPANHAR AS PERICIAS JUDICIAIS, COMO ASSISTENTE TECNICO NOS
05 EDUCA PROCESSOS CONTRA O MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETOQ, REFERENTE AS
05 02 ADMINI. PER | TRABALHISTAS RELACIONADAS AS DOENCAS OCUPACIONAIS; AQS ACIDENTES DE | R$ 1.480,00 |
02 OBRAS TRABALMO; E REIVINDICACAO DE ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E
02 AGRICULT PERICULOSIDADE (RELACIONADOS AOS ASPECTOS MEDICOS E AOS ASPECTOS DE |
02 URBANISMO ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO). O ASSISTENTE TECNICO
02 CRAS PARTICIPARA DAS PERICIAS JUDICIAIS, DEVERA FORNECER ATRAVES DE ‘;
05 SAUDE DOCUMENTO DIGITALIZADO A PROCURADORIA MUNICIPAL DE PINHEIRQ PRETO, © {
SEU LAUDO QU PARECER TECNICO DANDO SUBSIDIOS TECNICCS E CIENTIFICOS. s
PARA ACOMPANHAR AS PERICIAS JUDICIAIS SERA NECESSARIO POR 01 (UM) DOS g
PERITOS DO TRABALHO NOMEADO PELA JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO. A
JUNTA MEDICA EXIGIDA £ DE 01 PROFISSIONAL MEDICO DO TRABALHO E 01 | Total:
MEDICO CLINICO GERAL DA EMPRESA CONTRATADA E 01 PROFISSIONAL MEDICO | R$ 28.600,0
CLINICO GERAL DO MUNICIPIO
08 EDUCA ELABORACAO DE PPP - SERVICOS DE MEDICINA & SEGURANGA DO TRABALHO, PARA |
05 ADMINI. EXAM | ELABORACAO DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO. (O SERVIGO DEVERA | R$ 170,00
05 OBRAS £ SER REALIZADO NAS DEPENDENCIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO |
06 05 AGRICULT PRETO/SC E EM TODOS 05 ORGAOS DE GOVERNO ONDE HOUVER TRABALHADORES |
05 URBANISMO ESTATUTARIOS E CLT VINCULADOS AO MUNICIPIO)
08 SAUDE
' Total:

| R$6.120,00

Evair Gilmar Br andalise
nico Segurancano Trabalho

Fée
at Registio N° 47101692-8

EvegirGilmar Brandalise
pansavel pela empresa
@\9\8”1/2021

o




ORCAMENTO

Empresa: BE HEALTH ATIVIDADES PROFISSIONAIS LTDA
Endereco: RUA CORONEL FAGUNDES, 90

Fone Contato: (49} 3566-5085

Responsével: Fabiana Cordeiro

Validade: 120

Data: 19/11/2021

llTEM QUANT UNID | ESPECIFICACAO VALOR
! ESTIMADA UNITARIO
PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS {PPRA), ELABORA(;?\O '
~ CONFORME NR-08, ATRAVES DE ANTEC!PACAO, RECONHECIMENTO, AVALIA(;I\O £

CONTROLE DA OCORRENCIA DE RISCOS AMBIENTAIS EXISTENTES OU QUE VENHAM
EXISTIR NO AMBIENTE DE TRABALHO, O PPRA DEVERA CONTEMPLAR OS RISCOS
FISICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, ERGONOMICOS E ACIDENTE. SENDO ESTES
BASEADOS NA CONCENTRACAC OU INTENSIDADE E TEMPO DE EXPOSICAO QUE
CAUSAM DANOS A SAUDE. O PPRA DEVE CONTER NO MINIMO A SEGUINTE
ESTRUTURA: - PLANEJAMENTO ANUAL COM ESTABELECIMENTO DE METAS, |
PRIORIDADES E CRONOGRAMA (INDICANDO PRAZOS PARA DESENVOLVIMENTO

DAS ETAPAS E COMPRIMENTO DE METAS); - ESTRATEGIA £ METODOLOGIA DE

AGCAO; - FORMA DE REGISTRO, MANUTENCAO E DIVULGAGCAO DOS DADOS; -
PERIODICIDADE E FORMA DE AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO DO PPRA.

DEVERAO SER ADOTADAS MEDIDAS DE CONTROLE NECESSARIAS E SUFICIENTES |
PARA A ELIMINACAQ, A MINIMIZACAO OU O CONTROLE DOS RISCOS AMBIENTAIS.

LAUDO _TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO {LTCAT),
ELABORAGAO CONTENDO ANALISE QUANTITATIVO E QUALITATIVO DA EXPOSICAQ

01 ADMINL, DOS TRABALHADORES AOS RISCOS EXISTENTES NO AMBIENTE LABORAL {AGENTES
1 01 SAUDE UN FISICOS, AGENTES QUIMICOS, AGENTES BIOLOGICOS, PERICULOSIDADE, | RS
01 CRAS INSALUBRIDADE E CARACTERIZAGAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL,

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), CRIAGAC, |
IMPLANTACAO E ATUALIZAGAD. ELABORADO ANUALMENTE PELO MEDICO DO
TRABALHO EM CONFORMIDADE COM A NR 07. - DEVERA CONSIDERAR AS
QUESTOES INCIDENTES SOBRE O INDIVIDUO E A COLETIVIDADE DE
TRABALHADORES, PRIVILEGIANDO O INSTRUMENTAL CLINICO- EPIDEMIOLOGICO, |
TENDO CARATER DE PREVENCAO, RASTREAMENTO E DIAGNOSTICO PRECOCE DOS |
AGRAVOS A SAUDE RELACIONADOS AO TRABALHO, INCLUSIVE DE NATUREZA
SUBCLINICA, ALEM DA CONSTATACAO DA EXISTENCIA DE CASOS DE DOENGAS
PROFISSIONAIS OU DANOS IRREVERSIVEIS A SAUDE DOS TRABALHADORES £
AUXILIANDO NA QUESTAO DE PALESTRAS £ TREINAMENTOS EM CADA SECRETARIA
RELACIONADO A MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO. DEVERA CONTER A
RELACAQ DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS DETALHANDO QUAIS OS
EXAMES MEDICOS QUE CADA UM REALIZOU, POR EXEMPLO (PERIODICOS,
ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS E RETORNO AO TRABALHO).

| 250 EDUCA EXAMES MEDICO ADMISSIONAIS, EXAMES MEDICOS PERIODICOS,

, 50 ADMINI. EXAME MEDICO DE RETORNO AO TRABALHO; EXAME DEMISSIONAL. ;

02 70 OBRAS PARA  SERVIDORES EFETIVOS, COMISSIONADOS, AGENTES  POLITICOS, RS 48.600,00
30 AGRICULT CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE (REGIME CELETISTA), COM A EMISSAD DO
30 URBANISMO | ASO (ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL), QUE COMPREENDE AVALIACAO | Sendo RS 90,00
10 CRAS EXA | CLINICA REALIZADA DE ACORDO COM QS TERMOS ESPECIFICADOS NA NR - 7 | cada gxame
100 SAUDE (PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL). DEVENDO | (unidade)

CONSIDERAR AS QUESTOES INCIDENTES SOBRE O INDIVIDUO E A COLETIVIDADE DE

TRABALHADORES, PRIVILEGIANDO © INSTRUMENTAL CL‘N'CO—EPIDEMIOLéGICO,
TENDO CARATER DE PREVENCAO, RASTREAMENTO E DIAGNOSTICO PRECOCE DOS
AGRAVOS A SAUDE RELACIONADOS AO TRABALHO, INCLUSIVE DE NATUREZA
SUBCLINICA, ALEM DA CONSTATACAO DA EXISTENCIA DE CASOS DE DOENCAS
TOTAL: 540 PROFISSIONAIS OU DANOS IRREVERSIVEIS A SAUDE DOS TRABALHADORES E
SEGURANCA DO TRABALHO.
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L0 | 'S0 EDUCA EXAME DE AUDIOMETRIA PARA SERVIDORES EFETIVOS, COMISSIONADOS,
| 03 10 ADMINI. AGENTES POLITICOS, CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE (REGIME CELETISTA), RS 7.800,00
30 OBRAS COM A EMISSAO DO ASO (ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL), QUE | »
| 30 AGRICULT COMPREENDE AVALIAGAO CLINICA REALIZADA DE ACORDO COM OS TERMOS | Sendo RS 30,00
| | 30 URBANISMO ESPECIFICADOS NA NR - 7 {(PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE | cada audiometria
! 10 CRAS OCUPACIONL),
| 100 SAUDE
i TOTAL: 260
| LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, PARA SERVIDORES MUNICIPAIS,
| 10 EDUCA PREVISTOS NA LEI COMPLEMENTAR 016/92 - ESTATUTO DOS SERVIOORES |
04 05 ADMINI. PER | MUNICIPAIS DE PINHEIRO PRETO, DE ACORDO COM O ARTIGO 151 — O SERVIDOR | R$12.040,00
05 OBRAS QUE POR MOTIVO DE SAUDE, ESTIVER IMPOSSIBILITADO DE EXERCER O SEU CARGO, |
05 AGRICULT TERA DIREITO A LICENGA COM REMUNERAGAO DE ATE 24 (VINTE £ QUATRO) t Sendo RS 280,00
05 URBANISMO MESES, MEDIANTE INSPECAO PERIODICA REALIZADA PELA JUNTA MEDICA OFICIAL, | cada
03 CRAS SALVO EM SE TRATANDO DE ESPECIALIZACTXO E QUE DEPENDE DE SER ATENDIDO . atendimento
10 SAUDE EM OUTRO CENTRO MEDICO. A JUNTA MEDICA EXIGIDA € DE 01 PROFISSIONAL |
MEDICO DO TRABALHO E 01 MEDICO CLINICO GERAL DA EMPRESA CONTRATADA £
TOTAL: 43 01 PROFISSIONAL MEDICO CLINICO GERAL DO MUNICIPIO i
ACOMPANHAR AS PERICIAS JUDICIAIS, COMO ASSISTENTE TECNICO NOS |
05 EDUCA PROCESSOS CONTRA O MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO, REFERENTE AS |
05 02 ADMINI. PER | TRABALHISTAS RELACIONADAS AS DOENGAS OCUPACIONAIS; AOS ACIDENTES DE = R$ 30.000,00
02 OBRAS TRABALHO; E REIVINDICACAO DE ADICIONAIS DE  INSALUBRIDADE £ i
| 02 AGRICULT PERICULOSIDADE (RELACIONADOS ADS ASPECTOS MEDICOS E AOS ASPECTOS DE | Sendo RS |
| 02 URBANISMO ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO). O ASSISTENTE TECNICO = 1.500,00  cada |
| 02 CRAS PARTICIPARA DAS PERICIAS JUDICIAIS, DEVERA FORNECER ATRAVES DE | pericia
05 SAUDE DOCUMENTO DIGITALIZADO A PROCURADORIA MUNICIPAL DE PINHEIRO PRETO, O
SEU LAUDO OU PARECER TECNICO DANDO SUBSIDIOS TECNICOS € CIENTIFICOS. |
PARA ACOMPANHAR AS PERICIAS JUDICIAIS SERA NECESSARIO POR 01 (UM) DOS |
PERITOS DO TRABALHO NOMEADO PELA JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO. A
JUNTA MEDICA EXIGIDA £ DE 01 PROFISSIONAL MEDICO DO TRABALHO E 01
TOTAL: 20 MEDICO CLINICO GERAL DA EMPRESA CONTRATADA E 01 PROFISSIONAL MEDICO
CLINICO GERAL DO MUNICIPIO
08 EDUCA ELABORAGAQ DE PPP - SERVICOS DE MEDICINA E SEGURANGCA DO TRABALHO,
05 ADMINI. EXAM | PARA ELABORACAO DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO. (O SERVICO | RS
05 OBRAS E DEVERA SER REALIZADO NAS DEPENDENCIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
06 | 05 AGRICULT PINHEIRO PRETO/SC E EM TODOS 0S5 ORGAOS DE GOVERNO ONDE HOUVER
; 05 URBANISMO TRABALHADORES ESTATUTARIOS E CLT VINCULADOS AO MUNICIPIO)
08 SAUDE
LT

Data. 19/11/2021
Validade — 120
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De: admin@pinheiropreto.sc.gov.br

Enviado em: : sexta-feira, 26 de novembro de 2021 15:57
Para: 'Kelly'

Assunto: ENC: Orcamento - Prefeitura de Pinheiro Preto
Anexos: Pinheiro Preto.pdf

Prioridade: Alta

De: assessormed@formatto.com.br <assessormed@formatto.com.br>
Enviada em: sexta-feira, 26 de novembro de 2021 15:41

Para: admin@pinheiropreto.sc.gov.br

Assunto: Or¢gamento - Prefeitura de Pinheiro Preto

Prioridade: Alta

Ola Fabiana tudo certo?

Segue em anexo orgamento da drea medica Be Health cfe solicitacdo. Por gentileza, favor confirmar o recebimento
deste.

Att. Marli

De: Fabiana Cordeiro [mailto:financeiro@behealth.med.br]
Enviada em: sexta-feira, 19 de novembro de 2021 20:38
Para: 'AssesorMed'

Assunto: Orgamento - Prefeitura de Pinheiro Preto
Prioridade: Alta

Boa Noite Marli

Segue conforme conversamos.

Att

|

Medicina Ocupacional

Fabiana Cordeiro

Analista Administrativo

Técnico de Enfermagem — COREN SC 1683044
Be Health -Medicina Ocupacional



End: Cel. Fagundes,90 - Centro
(49) 3566-5085
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ORCAMENTO

Empresa: Segmetre Assessoria S/S LTDA
Endereco: Rua Coronel Alberto schimidt, 10 Centro sala 04 12 andar, Edificio Laura - Videira SC
Fone Contato: {49)3567-4483 (49) 98839-2004
Responsavel; Jodo Carlos Schumacher

Validade: 60 dias
Data 22/11/2021

ITEM

QUANT
ESTIMADA

UNID

ESPECIFICAGAO

VALOR
UNITARIO

01 ADMINL
01 SAUDE
01 CRAS

UN

PROGRAMA DE_PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS {PPRA), ELABORACAO
CONFORME NR-09, ATRAVES DE ANTECIPACAC, RECONHECIMENTO, AVALIAGAC E
CONTROLE DA OCORRENCIA DE RISCOS AMBIENTAIS EXISTENTES OU QUE VENHAM
EXISTIR NO AMBIENTE DE TRABALHO. O PPRA DEVERA CONTEMPLAR OS RISCOS
Fisicos, QuimMICos, BIOLOGICOS, ERGONDOMICOS € ACIDENTE. SENDO ESTES
BASEADOS NA CONCENTRAGAO OU INTENSIDADE £ TEMPO DE EXPOSICAD QUE
CAUSAM DANOS A SAUDE. O PPRA DEVE CONTER NO MINIMO A SEGUINTE
ESTRUTURA: - PLANEJAMENTO ANUAL COM ESTABELECIMENTO DE METAS,
PRIORIDADES E CRONOGRAMA {INDICANDO PRAZOS PARA DESENVOLVIMENTO
DAS ETAPAS £ COMPRIMENTO DE METAS); - ESTRATEGIA £ METODOLOGIA DE
ACAO; - FORMA DE REGISTRO, MANUTENGAO E DIVULGAGAO DOS DADOS; -
PERIODICIDADE E FORMA DE AVAUACAO DO DESENVOLVIMENTO DO PPRA
DEVERAO SER ADOTADAS MEDIDAS DE CONTROLE NECESSARIAS € SUFICIENTES
PARA A ELIMINACAO, A MINIMIZACAO OU O CONTROLE DOS RISCOS AMBIENTAIS.

LA ECNICO DE CONDICOES AMBIE AlS DO ABALRHO LICAL),
ELABORACAO CONTENDO ANALISE QUANTITATIVO E QUALITATIVO DA EXPOSICAO
DOS TRABALHADORES AQS RISCOS EXISTENTES NO AMBIENTE LABORAL {AGENTES
FISICOS, AGENTES QUIMICOS, AGENTES BIOLOGICOS, PERICULOSIDADE,

INSALUBRIDADE E CARACTERIZAGAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL.

PROGRAIVIA L L LE y JE 2AUDE LIPAC Y
IMPLANTACAOC E ATUALIZACAO. ELABORADO ANUALMENTE
TRABALHO EM CONFORMIDADE COM A NR 07. - DEVERA CONSIDERAR AS
QUESTOES INCIDENTES SOBRE O INDIVIDUO E A COLETIVIDADE DE
TRABALHADORES, PRIVILEGIANDO O INSTRUMENTAL CLINICO- EPIDEMIOLOGICO,
TENDO CARATER DE PREVENGAO, RASTREAMENTO E DIAGNOSTICO PRECOCE DOS
AGRAVOS A SAUDE RELACIONADOS AD TRABALHO, INCLUSIVE DE NATUREZA
SUBCLINICA, ALEM DA CONSTATAGAQ DA EXISTENCIA DE CASOS DE DOENCAS
PROEISSIONAIS OU DANOS IRREVERSIVEIS A SAUDE DOS TRABALHADORES £
AUXILIANGO NA QUESTAO DE PALESTRAS E TREINAMENTOS EM CADA SECRETARIA
RELACIONADO A MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO. DEVERA CONTER A
RELACAO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS DETALHANDO QUAIS OS
EXAMES MEDICOS QUE CADA UM REALIZOU, POR EXEMPLO {PERIODICOS,
ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS E RETORNO AQ TRABALHO).

R$:11.500,00

R$:12.000,00

R$:8.500,00

02

250 EDUCA

50 ADMINL

70 OBRAS

30 AGRICULT
30 URBANISMO
10 CRAS

100 SAUDE

EXA

EXAMES MEDICO ADMISSIONAIS, EXAMES MEDICOS PERIODICOS,

EXAME MEDICO DE RETORNO AO TRABALHO; EXAME DEMISSIONAL.

PARA  SERVIDORES EFETIVOS, COMISSIONADOS, AGENTES POLITICOS,
CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE (REGIME CELETISTA), COM A EMISSAO DO
ASQ (ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL), QUE COMPREENDE AVALIAGAC
CLINICA REALIZADA DE ACORDC COM 0S TERMOS ESPECIFICADOS NA NR - 7
{(PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL). DEVENDO

CONSIDERAR AS QUESTOES INCIDENTES SOBRE O INDIVIDUO E A COLETIVIDADE DE
TRABALHADORES, PRIVILEGIANDO O INSTRUMENTAL CLINICO-EPIDERSIOLOGICO,

TENDO CARATER DE PREVENGAO, RASTREAMENTO E DIAGNOSTICO PRECOCE DOS
AGRAVOS A SAUDE RELACIONADOS AO TRABALHO, INCLUSIVE DE NATUREZA
SUBCLINICA, ALEM DA CONSTATAGAO DA EXISTENCIA DE CASOS DE DOENCAS
PROFISSIONAIS OU DANOS IRREVERSIVEIS A SAUDE DOS TRABALHADORES E
SEGURANGA DO TRABALHO.

RS 185,00
TOTAL
R$:99.900,00




50 EDUCA EXAME DE AUDIOMETRIA PARA SERVIDORES EFETIVOS, COMISSIONADOS, | R$:40,95
03 | 10 ADMINI. AGENTES POLITICOS, CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE (REGIME CELETISTA), | VALOR
30 OBRAS COM A EMISSAO DO ASO (ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL), QUE | TOTAL
30 AGRICULT COMPREENDE AVALIAGAO CLINICA REALIZADA DE ACORDO COM 0OS$ TERMOS | 10.647,00
30 URBANISMO ESPECIFICADOS NA NR - 7 (PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
10 CRAS OCUPACIONL). =~
100 SAUDE
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, PARA SERVIDORES MUNICIPAIS,
10 EDUCA PREVISTOS NA LEI COMPLEMENTAR 018/92 - ESTATUTO DOS SERVIDORES
04 | 05 ADMINL PER | MUNICIPAIS DE PINHEIRO PRETO, DE ACORDO COM O ARTIGO 151 ~ O SERVIDOR | R$ 290,00
05 QBRAS QUE POR MOTIVO DE SAUDE, ESTIVER IMPOSSIBILITADO DE EXERCER O SEU CARGO, | VALOR
05 AGRICULT TERA DIREITO A LICENCA COM REMUNERAGAQ DE ATE 24 {VINTE E QUATRO) | TOTAL
05 URBANISMO MESES, MEDIANTE INSPECAO PERIODICA REALIZADA PELA JUNTA MEDICA OFICIAL, | 12.470,00
03 CRAS SALVO EM SE TRATANDO DE ESPECIALIZAGAO E QUE DEPENDE DE SER ATENDIDO
10 SAUDE EM QUTRO CENTRO MEDICO. A JUNTA MEDICA EXIGIDA E DE 01 PROFISSIONAL
MEDICO DO TRABALHO E 01 MEDICO CLINICO GERAL DA EMPRESA CONTRATADA E
01 PROFISSIONAL MEDICO CLINICO GERAL DO MUNICIPIO
ACOMPANHAR AS PERICIAS JUDICIAIS, COMO ASSISTENTE TECNICO NOS
08 EDUCA PROCESSOS CONTRA O MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO, REFERENTE AS
05 | 02 ADMINL, PER | TRABALHISTAS RELACIONADAS AS DOENGAS OCUPACIONAIS; AOS ACIDENTES DE | RS 1.390,00
02 OBRAS TRABALHO; E REIVINDICACAO DE ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E
02 AGRICULT PERICULOSIDADE (RELACIONADOS ADS ASPECTOS MEDICOS E AOS ASPECTOS DE | VALOR
02 URBANISMO ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO). O ASSISTENTE TECNICO | TOTAL
02 CRAS PARTICIPARA DAS PERICIAS JUDICIAIS, DEVERA FORNECER ATRAVES DE | R$:27.800,00
05 SAUDE DOCUMENTO DIGITALIZADO A PROCURADORIA MUNICIPAL DE PINHEIRO PRETO, O
SEU LAUDO QU PARECER TECNICO DANDO SUBSIDIOS TECNICOS E CIENTIFICOS.
PARA ACOMPANHAR A5 PERICIAS JUDICIAIS SERA NECESSARIO POR 01 (UM) DOS
PERITOS DO TRABALHO NOMEADO PELA JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO. A
JUNTA MEDICA EXIGIDA £ DE 01 PROFISSIONAL MEDICO DO TRABALHO E 01
MEDICO CLINICO GERAL DA EMPRESA CONTRATADA E 01 PROFISSIONAL MEDICO
CLINICO GERAL DO MUNICIPIO
0B EDUCA ELABORAGAO DE PPP - SERVICOS DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO,
05 ADMINI, EXAM | PARA ELABORACAC DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO. {O SERVICO | R$ 120,00
05 OBRAS £ DEVERA SER REALIZADO NAS DEPENDENCIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE | VALOR TOTAL
06 | 05 AGRICULT PINHEIRO PRETO/SC E EM TODOS 05 ORGAOS DE GOVERNG ONDE HOUVER | R$:4.320,00
05 URBANISMO TRABALHADORES ESTATUTARIOS E CLT VINCULADOS AQ MUNICIPIO)
08 SAUDE

Data. 22/11/2021
Validade 60 dias
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ORCAMENTO

Empresa: @@'\\k el Qe & QQ,(EYLA?\Q)‘(\:QC\

Endereco: fu §V5 8 wqarg?;?.&w
Fone Contato: 4% - 025~ 4g 36

Responsdvel: Q
Validade: §7y¢

Aofuon, 44, Seamadte

Woer Jeac  dusele,

HLQ:‘LL
Pata 12\ ffjao 24

ITEM

QUANT
ESTIMADA

UNID

ESPECIFICACAO

VALOR
UNITARIO

01 ADMINI.
01 SAUDE
01 CRAS

UN

PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS {PPRA), ELABORACAO
CONFORME NR-09, ATRAVES DE ANTECIPACAO, RECONHECIMENTO, AVALIACAO E
CONTROLE DA OCORRENCIA DE RISCOS AMBIENTAIS EXISTENTES QU QUE VENHAM
EXISTIR NO AMBIENTE DE TRABALHO. O PPRA DEVERA CONTEMPLAR OS RISCOS
Flsicos, quimicos, BIOLOGICOS, ERGONOMICOS £ ACIDENTE. SENDO ESTES
BASEADOS NA CONCENTRACAO OU INTENSIDADE E TEMPO DE EXPOSICAOC QUE
CAUSAM DANOS A SAUDE. O PPRA DEVE CONTER NO MINIMO A SEGUINTE
ESTRUTURA: - PLANEJAMENTO ANUAL COM ESTABELECIMENTO DE METAS,
PRIORIDADES E CRONOGRAMA (INDICANDO PRAZOS PARA DESENVOLVIMENTO
DAS ETAPAS E COMPRIMENTO DE METAS); - ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE
ACAO; - FORMA DE REGISTRO, MANUTENCAQ E DIVULGAGAO DOS DADOS; -
PERIODICIDADE E FORMA DE AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO DO PPRA.
DEVERAO SER ADOTADAS MEDIDAS DE CONTROLE NECESSARIAS E SUFICIENTES
PARA A ELIMINACAO, A MINIMIZAGAO OU O CONTROLE DOS RISCOS AMBIENTAIS.

LAUDO TECNICO DE _CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT),
ELABORACAO CONTENDO ANALISE QUANTITATIVO E QUALITATIVO DA EXPOSICAO
DOS TRABALHADORES AOS RISCOS EXISTENTES NO AMBIENTE LABORAL {AGENTES
FISICOS, AGENTES QUIMICOS,  AGENTES BIOLOGICOS, PERICULOSIDADE,
INSALUBRIDADE E CARACTERIZAGAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL.

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), CRIACAQ,
IMPLANTAGAO E ATUALIZACAO. ELABORADO ANUALMENTE PELO MEDICO DO
TRABALHO EM CONFORMIDADE COM A NR 07. - DEVERA CONSIDERAR AS
QUESTOES INCIDENTES SOBRE O INDIVIDUO E A COLETIVIDADE DE
TRABALHADORES, PRIVILEGIANDO O INSTRUMENTAL CLINICO- EPIDEMIOLOGICO,
TENDO CARATER DE PREVENCAO, RASTREAMENTO E DIAGNOSTICO PRECOCE DOS
AGRAVOS A SAUDE RELACIONADOS AO TRABALHO, INCLUSIVE DE NATUREZA
SUBCLINICA, ALEM DA CONSTATACAO DA EXISTENCIA DE CASOS DE DOENCAS
PROFISSIONAIS OU DANOS IRREVERSIVEIS A SAUDE DOS TRABALHADORES E
AUXIUANDO NA QUESTAO DE PALESTRAS E TREINAMENTOS EM CADA SECRETARIA
RELACIONADO A MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO. DEVERA CONTER A
RELACAO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS DETALHANDO QUAIS 0S
EXAMES MEDICOS QUE CADA UM REALIZOU, POR EXEMPLO (PERIODICOS,
ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS E RETORNO AO TRABALHO).

250 EDUCA

50 ADMINI,

70 OBRAS

30 AGRICULT
30 URBANISMO
10 CRAS

100 SAUDE

EXA

EXAMES MEDICO ADMISSIONAIS, EXAMES MEDICOS PERIODICOS,

EXAME MEDICO DE RETORNO AQ TRABALHO; EXAME DEMISSIONAL.

PARA  SERVIDORES  EFETIVOS, COMISSIONADOS,  AGENTES ~ POLITICOS,
CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE (REGIME CELETISTA), COM A EMISSAO DO
ASO (ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL), QUE COMPREENDE AVALIACAOQ
CLINICA REALIZADA DE ACORDO COM OS TERMOS ESPECIFICADOS NA NR - 7
(PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL). DEVENDO

CONSIDERAR AS QUESTOES INCIDENTES SOBRE O INDIVIDUQ E A COLETIVIDADE DE |

TRABALHADORES, PRIVILEGIANDO O INSTRUMENTAL CL[NICO-EP!DEM!OLOG[CO,
TENDO CARATER DE PREVENCAO, RASTREAMENTQ E DIAGNOSTICO PRECOCE DOS
AGRAVOS A SAUDE RELACIONADOS AO TRABALHO, INCLUSIVE DE NATUREZA
SUBCLINICA, ALEM DA CONSTATACAO DA EXISTENCIA DE CASOS DE DOENCAS
PROFISSIONAIS OU DANOS IRREVERSIVEIS A SAUDE DOS TRABALHADORES E
SEGURANCA DO TRABALHO.
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S0 EDUCA
10 ADMINI,
j 30 OBRAS

30 AGRICULT
30 URBANISMO
10 CRAS
100 SAUDE

EXAME DE AUDIOMETRIA PARA SERVIDORES EFETIVOS, COMISSIONADQS,
AGENTES POLITICOS, CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE (RE

10 EDUCA

04 05 ADMINI, MUNICIPAIS DE PINHEIRQ PRETO, DE ACORDO COM O ARTIGO 151 -0 SERVIDOR | RS
I 05 OBRAS QUE POR MOTIVO DE SAUDE, ESTIVER IMPOSSIBILITADO DE EXERCER O SEU CARGO
05 AGRICULT TERA DIREITO A LICENCA com REMUNERACAO DE ATE 24 (VINTE E QUATRO) (‘,r S i
05 URBANISMO MESES, MEDIANTE INSPECAQ PERIODICA REALIZADA PELA JUNTA MEDICA OFiCIAL O Ce
03 CRAS SALVO EM SE TRATANDO DE ESPECIALIZACAO E QUE DEPENDE DE SER ATENDIDO

i 10 SAUDE

‘ 01 PROFISSIONAL MEDICO CLINICO GERAL DO MUNICIPIO

f ! ACOMPANHAR AS PERICIAS JUDICIAIS, como ASSISTENTE TECNICO NOS

i
| 05 EDUCA PROCESSOS CONTRA O MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO, REFERENTE AS
05 | 02 ADMINI. PER | TRABALHISTAS RELACIONADAS AS DOENCAS OCUPACIONAIS; AOS ACIDENTES pE RS

02 OBRAS { TRABALHO; E  REIVINDICACAO DE ADICIONAIS  DE  INSALUBRIDADE g
02 AGRICULT PERICULOSIDADE (RELACIONADOS AOS ASPECTOS MEDICOS E AOS ASPECTOS DE e )i
02 URBANISMO ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO). O  ASSISTENTE TECNICO J( COLyez

{ 02 CRAS PARTICIPARA DAS PERICIAS JUDICIAIS, DEVERA FORNECER ATRAVES pE

| 05 SAUDE DOCUMENTO DIGITALIZADO A PROCURADORIA MUNICIPAL DE PINHEIRO PRETO, O

SEU LAUDO QU PARECER TECNICO DANDO SUBSIDIOS TECNICOS E CIENTIFICOS. |

08 EDUCA ELABORACAO DE PPP - SERVICOS DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO,

| 05 ADMINI. PARA ELABORACAO DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO. {O SERVICO | R$ {
J 05 OBRAS DEVERA SER REALIZADO NAS DEPENDENCIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE J
| 05 | 0sAGRicULT PINHEIRO PRETO/SC E EM TODOS 0S GRGAOS DE GOVERNG ONDE HOUVER | ey -y |
05 URBANISMO TRABALHADORES ESTATUTARIOS E CLT VINCULADOS AQ MUNICIPIO) R Bt |
08 SAUDE \

.
| | |
| ] 1

Data. J24 41 | 202+
Validade Qkﬁ.ﬁ{ Lo lf
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