B ESTADO DE SANTA CATARINA .

MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO

Capital Catarinense do Vinho

EDITAL DE LICITACAO
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N. 81/2021
REGISTRO DE PRECOS

O MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO - ESTADO DE SANTA CATARINA, através do
Prefeito Municipal, comunica aos interessados que se encontra aberta a licitacdo
PREGAO ELETRONICO N° 81/2021, conforme Processo Licitatorio n. 139/2021, e que
estara reunida no dia, hora e local abaixo discriminado, a fim de receber, abrir e examinar
documentacédo e propostas de empresas que pretendam participar sendo licitacdo do tipo
MENOR PRECO, Por Lote/item, sob a forma de fornecimento imediato, tudo de
conformidade comas regras estipuladas na Lei n® 10.520, de 17/07/2002, Decreto n°
3.555, de 08/08/2000, Decreto n° 3.693 de 20/12/2000, Decreto n°® 3.784 de 06/04/01, Lei
n°® 8.666 de 21/06/93, Decreto n°® 7.892 de 23/01/2013 com suas alteracbes e Lei
Complementar 147/2014 de 07 de agosto de 2014, Decreto Municipal n°® 2.785/07 e
demais exigéncias deste Edital.

TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO POR ITEM

RECEBIMENTO DE PROPOSTA: até 13h45min. do dia 16/12/2021

ABERTURA JULGAMENTO DE PROPOSTAS: 13h45min as 14:00h, do dia 16/12/2021
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 14:00 horas do dia 16/12/2021
MODO DE DISPUTA: ABERTO

TEMPO PARA MANIFESTACAO DE RECURSO APOS HABILITACAO: 03 HORAS

LOCAL: Portal Bolsa de Licitagbes do Brasil — BLL www.bll.org.br

| 1. DO OBJETO

1.1 DO OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO FUTURA DE
EMPRESA PARA PRESTAR SERVICOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO PARA ATUALIZACAO DOS
PROGRAMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTE E SAUDE OCUPACIONAL DOS
SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

! PINHEIRO PRETO. Conforme descri¢cao e estimativa de consumo a seguir:
| 1
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ESPECIFICACOES TECNICAS E QUANTIDADE

(0]

ESTIMADA

QUANT

UNI
D

ESPECIFICACAO

VALOR
UNITARIO

03

UN

PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA),
ELABORACAO CONFORME NR-09, ATRAVES DE ANTECIPACAO,
RECONHECIMENTO, AVALIACAO E CONTROLE DA OCORRENCIA DE
RISCOS AMBIENTAIS EXISTENTES OU QUE VENHAM EXISTIR NO
AMBIENTE DE TRABALHO. O PPRA DEVERA CONTEMPLAR OS RISCOS
FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, ERGONOMICOS E ACIDENTE. SENDO
ESTES BASEADOS NA CONCENTRACAO OU INTENSIDADE E TEMPO DE
EXPOSICAO QUE CAUSAM DANOS A SAUDE. O PPRA DEVE CONTER NO
MINIMO A SEGUINTE ESTRUTURA: - PLANEJAMENTO ANUAL COM
ESTABELECIMENTO DE METAS, PRIORIDADES E CRONOGRAMA
(INDICANDO PRAZOS PARA DESENVOLVIMENTO DAS ETAPAS E
COMPRIMENTO DE METAS); - ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE AGAO;
- FORMA DE REGISTRO, MANUTENCAO E DIVULGACAO DOS DADOS; -
PERIODICIDADE E FORMA DE AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO DO
PPRA. DEVERAO SER ADOTADAS MEDIDAS DE CONTROLE
NECESSARIAS E SUFICIENTES PARA A ELIMINACAO, A MINIMIZACAO
OU O CONTROLE DOS RISCOS AMBIENTAIS.

LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO
(LTCAT), ELABORAGAO CONTENDO ANALISE QUANTITATIVO E
QUALITATIVO DA EXPOSIGAO DOS TRABALHADORES AOS RISCOS
EXISTENTES NO AMBIENTE LABORAL (AGENTES FiSICOS, AGENTES
QUIMICOS, AGENTES BIOLOGICOS, PERICULOSIDADE, INSALUBRIDADE
E CARACTERIZAGAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL.

PROGRAMA DE_CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
(PCMS0), CRIACAO, IMPLANTACAO E ATUALIZACAO. ELABORADO
ANUALMENTE PELO MEDICO DO TRABALHO EM CONFORMIDADE COM
A NR 07. - DEVERA CONSIDERAR AS QUESTOES INCIDENTES SOBRE O
INDIVIDUO E A COLETIVIDADE DE TRABALHADORES, PRIVILEGIANDO
O INSTRUMENTAL CLINICO- EPIDEMIOLOGICO, TENDO CARATER DE
PREVENCAO, RASTREAMENTO E DIAGNOSTICO PRECOCE DOS
AGRAVOS A SAUDE RELACIONADOS AO TRABALHO, INCLUSIVE DE
NATUREZA SUBCLINICA, ALEM DA CONSTATACAO DA EXISTENCIA DE
CASOS DE DOENCAS PROFISSIONAIS OU DANOS IRREVERSIVEIS A
SAUDE DOS TRABALHADORES E AUXILIANDO NA QUESTAO DE
PALESTRAS E TREINAMENTOS EM CADA SECRETARIA RELACIONADO
A MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO. DEVERA CONTER A
RELACAO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS DETALHANDO
QUAIS 0OS EXAMES MEDICOS QUE CADA UM REALIZOU, POR EXEMPLO
(PERIODICOS, ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS E RETORNO AO
TRABALHO).

R$ 39.235,00

02

540

EXA

EXAMES MEDICO ADMISSIONAIS, EXAMES MEDICOS PERIODICOS,
EXAME MEDICO DE RETORNO AO TRABALHO; EXAME
DEMISSIONAL.

PARA SERVIDORES EFETIVOS, COMISSIONADOS, AGENTES POLITICOS,
CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE (REGIME CELETISTA), COM A
EMISSAO DO ASO (ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL), QUE
COMPREENDE AVALIACAO CLINICA REALIZADA DE ACORDO COM 0S
TERMOS ESPECIFICADOS NA NR - 7 (PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO
DE SAUDE OCUPACIONAL). DEVENDO CONSIDERAR AS QUESTOES
INCIDENTES SOBRE O INDIVIDUO E A COLETIVIDADE DE
TRABALHADORES, PRIVILEGIANDO O INSTRUMENTAL CLINICO-

R$ 113,75
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EPIDEMIOLOGICO, TENDO CARATER DE PREVENCAO, RASTREAMENTO
E DIAGNOSTICO PRECOCE DOS AGRAVOS A SAUDE RELACIONADOS AO
TRABALHO, INCLUSIVE DE NATUREZA SUBCLINICA, ALEM DA
CONSTATACAO DA EXISTENCIA DE CASOS DE DOENCAS
PROFISSIONAIS OU DANOS IRREVERSIVEIS A SAUDE DOS
TRABALHADORES E SEGURANCA DO TRABALHO.

03

260

EXA
ME

EXAME DE AUDIOMETRIA PARA SERVIDORES EFETIVOS,
COMISSIONADOS, AGENTES POLITICOS, CONTRATADOS
TEMPORARIAMENTE (REGIME CELETISTA), COM A EMISSAO DO ASO
(ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL), QUE COMPREENDE
AVALIACAO CLINICA REALIZADA DE ACORDO COM OS TERMOS
ESPECIFICADOS NA NR - 7 (PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONL).

R$ 50,24

04

43

PER

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, PARA SERVIDORES
MUNICIPAIS, PREVISTOS NA LEI COMPLEMENTAR 016/92 - ESTATUTO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PINHEIRO PRETO, DE ACORDO COM
O ARTIGO 151 — O SERVIDOR QUE POR MOTIVO DE SAUDE, ESTIVER
IMPOSSIBILITADO DE EXERCER O SEU CARGO, TERA DIREITO A
LICENGA COM REMUNERAGAO DE ATE 24 (VINTE E QUATRO) MESES,
MEDIANTE INSPEGAO PERIODICA REALIZADA PELA JUNTA MEDICA
OFICIAL, SALVO EM SE TRATANDO DE ESPECIALIZAGAO E QUE
DEPENDE DE SER ATENDIDO EM OUTRO CENTRO MEDICO. A JUNTA
MEDICA EXIGIDA E DE 01 PROFISSIONAL MEDICO DO TRABALHO E 01
MEDICO CLINICO GERAL DA EMPRESA CONTRATADA E 01
PROFISSIONAL MEDICO CLINICO GERAL DO MUNICIPIO

R$ 317,50

05

20

PER

ACOMPANHAR AS PERICIAS JUDICIAIS, COMO ASSISTENTE TECNICO
NOS PROCESSOS CONTRA O MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO,
REFERENTE AS TRABALHISTAS RELACIONADAS AS DOENGAS
OCUPACIONAIS; AOS ACIDENTES DE TRABALHO; E REIVINDICAGAO DE
ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE (RELACIONADOS
AOS ASPECTOS MEDICOS E AOS ASPECTOS DE ENGENHARIA DE
SEGURANGA DO TRABALHO). O ASSISTENTE TECNICO PARTICIPARA
DAS PERICIAS JUDICIAIS, DEVERA FORNECER ATRAVES DE
DOCUMENTO DIGITALIZADO A PROCURADORIA MUNICIPAL DE
PINHEIRO PRETO, O SEU LAUDO OU PARECER TECNICO DANDO
SUBSIDIOS TECNICOS E CIENTIFICOS. PARA ACOMPANHAR AS
PERICIAS JUDICIAIS SERA NECESSARIO POR 01 (UM) DOS PERITOS DO
TRABALHO NOMEADO PELA JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO. A
JUNTA MEDICA EXIGIDA E DE 01 PROFISSIONAL MEDICO DO
TRABALHO E 01 MEDICO CLINICO GERAL DA EMPRESA CONTRATADA
E 01 PROFISSIONAL MEDICO CLINICO GERAL DO MUNICIPIO

R$ 3592,50

06

36

EXA
ME

ELABORACAO DE PPP - SERVICOS DE MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO, PARA ELABORACAO DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO. (O SERVICO DEVERA SER REALIZADO NAS
DEPENDENCIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO PRETO/SC E
EM TODOS 0S ORGAOS DE GOVERNO ONDE HOUVER TRABALHADORES
ESTATUTARIOS E CLT VINCULADOS AO MUNICIPIO)

R$ 130,00
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1.2 A proponente vencedora devera manter em arquivo permanente e proprio, um
prontuario atualizado de cada servidor efetivo, empregado publico, servidor
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comissionado e servidor contratado, descrevendo o estado clinico de cada servidor ou
empregado pubico, para possiveis consultas do Departamento de Pessoal do
Municipio.

1.3 A proponente vencedora, no momento da assinatura da Ata de Registro de
Precos, devera apresentar o Registro de Qualificacdo de Especialidade (RQE)
em Medicina do Trabalho do Diretor Técnico da empresa

1.4 Para o item 1 do objeto a elaboracdo do Programa de Prevencédo de Riscos
Ambientais (PPRA) devera ser confeccionado por 01 (um) Engenheiro de Seguranca
do Trabalho ou 01 (um) Técnico de Seguranca do Trabalho.

1.5 Para o item 1 do objeto a elaboracdo do Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do
Trabalho (LTCAT) devera ser confeccionado por 01 (um) Médico do Trabalho ou
Engenheiro de Seguranca do Trabalho.

1.5.1 Quando algum servidor ou empregado publico questionar sobre a conclusédo do
laudo mencionado no item 1.5, sobre a exposicdo a agentes insalubres, a
proponente vencedora devera justificar e fundamentar, por meio de documento, o
gue motivou a concluséo do laudo.

1.5.2 O laudo mencionado no item 1.5 devera ser confeccionado em folhas A4, tamanho
da fonte em 11 ou 12, fonte Arial ou Times New Roman, margens superior, inferior
e direita de 2cm e margem esquerda de 3cm e espacamento simples. O referido
laudo deveréa ser entregue em documento fisico e digitalizado, bem como devera
ser entregue em arquivo formato de texto (txt) quando o Municipio solicitar.

1.6 Para o item 1 a atualizacdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) devera ser confeccionado por 01 (um) Médico do Trabalho.

1.6.1 O programa mencionado no item 1.6 devera conter a relacédo de todos os servidores
e empregados publicos, constando o nome, cargo, exames realizados (exame
admissional, exame demissional, retorno ao trabalho e exame periédico), as datas
das realizacbes dos exames, 0s riscos de exposicdo, os exames de carater
obrigatorio, os exames de critério médico e a periodicidade dos exames.

1.6.2 O programa mencionado no item 1.6 devera ser confeccionado em folhas A4,
tamanho da fonte em 11 ou 12, fonte Arial ou Times New Roman, margens superior,
inferior e direita de 2cm e margem esquerda de 3cm e espacamento simples. O
referido programa devera ser entregue em documento fisico e digitalizado, bem
como devera ser entregue em arquivo formato de texto (txt) quando o Municipio
solicitar.

1.7 Para o item 2 do objeto a proponente vencedora devera fazer os exames periodicos
no local de trabalho, onde os servidores estao lotados, nos horarios e datas definidas
pelo Departamento de Pessoal do MUNICIPIO.
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1.8 Para os itens 2 e 3 do objeto a proponente vencedora devera disponibilizar de
agendamento dos Exames Admissionais para servidores comissionados, agentes
politicos e servidores contratados temporariamente (Regime Celetista), no minimo 04
(quatro) dias uteis por semana, em horario comercial, com tempo suficiente para
atender a demanda

1.8.1 A proponente vencedora, quando por motivo de for¢ca maior tiver que alterar a data
dos exames pré-agendados deverd comunicar imediatamente o Departamento de
Pessoal do Municipio de Pinheiro Preto e em seguida informar os interessados,
desmarcando e remarcando uma nova data.

19 Para o item 2 do objeto a proponente vencedora devera disponibilizar de
agendamento dos Exames Admissionais (Avaliacdo da Aptidao Fisica e Mental) para
servidores efetivos e empregados publicos, no minimo 02 (dois) dias Uteis por semana,
em horario comercial, com tempo suficiente para atender a demanda. A Junta Médica
deverd realizar o Exame Admissional (Avaliacdo da Aptiddo Fisica e Mental)
preferencialmente no mesmo horario, sendo admitidos, no maximo, horarios
sequenciais.

1.9.1 A proponente vencedora, quando por motivo de for¢ca maior tiver que alterar a data
dos exames pré-agendados deverda comunicar imediatamente o Departamento de
Pessoal do Municipio de Pinheiro Preto e em seguida informar os interessados,
desmarcando e remarcando uma nova data.

1.10 Para o item 2 do objeto a proponente vencedora deverd disponibilizar de
agendamento das pericias médicas no minimo 03 (trés) dias Uteis por semana, em
horario comercial, com tempo suficiente para atender a demanda.

1.10.1 A proponente vencedora, quando por motivo de for¢ga maior tiver que alterar a data
das pericias pré-agendadas devera comunicar imediatamente o Departamento de
Pessoal do Municipio de Pinheiro Preto e em seguida informar os interessados,
desmarcando e remarcando uma nova data.

1.10.2 A pasta da pericia sera encaminhada, pelo Municipio, com 01 (um) dia de
antecedéncia, por meio de malote. A proponente vencedora devera designar
pessoa responsavel pelo recebimento, onde o mesmo deveré ser formalizado. Fica
Proibido:

a) O fornecimento de quaisquer documentos da pasta aos servidores;
b) O servidor periciado obter acesso ao conteudo das pastas.

1.11 Para o item 2 a proponente vencedora devera disponibilizar agendamento do
Exame de Retorno ao Trabalho e do Laudo Pericial no minimo 03 (trés) dias uteis por
semana, em horario comercial, com tempo suficiente para atender a demanda.

1.11.1 A proponente vencedora quando por motivo de forga maior tiver que alterar a data

do exame pré-agendado devera comunicar o Departamento de Pessoal e em

5
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seguida informar os interessados, desmarcando e remarcando nova data do
exame/laudo.

1.12 Para o item 2 a proponente vencedora devera disponibilizar de agendamento dos
Exames Demissionais para servidores comissionados, agentes politicos e servidores
contratados temporariamente (Regime Celetista), no minimo 04 (quatro) dias Uteis por
semana, em horario comercial, com tempo suficiente para atender a demanda.

1.12.1 A proponente vencedora, quando por motivo de for¢ga maior tiver que alterar a data
dos exames pré-agendados deverd comunicar imediatamente o Departamento de
Pessoal do Municipio de Pinheiro Preto e em seguida informar os interessados,
desmarcando e remarcando uma nova data.

1.13 Para o item 1 quando houver contestacdo de laudo por parte do MUNICIPIO, a
proponente vencedora devera realizar as alteragfes e/ou corre¢cdes necessarias do
laudo sem custos adicionais ao Municipio.

1.14 Para os itens 2, 3, 4 e 5, quando houver contestacdo de pericias médicas, laudos
periciais ou de exames, a proponente vencedora devera realizar novamente a pericia
médica ou exame sem custos adicionais ao Municipio.

1.15 Paraositens 2, 3, 4 e 5, os agendamentos dos exames e pericias médicas poderdo
ser realizados mediante contato telefénico, e-mail e/ou pessoalmente na sede da
proponente vencedora.

1.16 Para o item 6 sera solicitado a orientacdo para o preenchimento do Perfil
Profissiografico Previdenciario conforme demanda do Municipio de Pinheiro Preto, e
automaticamente o custo deste servico esta incluido na contratacao.

1.17 Todos os servicos a serem prestados pela proponente vencedora deverdo ser
previamente autorizados por servidor designado pelo Municipio de Pinheiro Preto.

1.18 Todas as despesas relativas com a completa prestacdo dos servigos, inclusive
despesas com deslocamentos, alimentacdo e hospedagem, ficardo a cargo da
proponente vencedora.

1.19 A proponente vencedora devera possuir estabelecimento proprio para atendimento,
bem como devera estar localizado no raio de até 30km do Municipio de Pinheiro
Preto/SC, sendo que todas as despesas relacionadas com a prestagao dos servigcos
correrdo por conta da proponente vencedora, despesas estas previstas e/ou
computadas na proposta.

1.19.1 O estabelecimento mencionado no item 1.18, devera ser de facil acesso, com
rampa em conformidade com a ABNT NBR 9050 ou elevador, sendo que ambos
deverao respeitar as normas de acessibilidade.

Av. Mal. Costa e Siiva, 111 - Centro
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1.19.2 Deverd dispor de Cadeira de Rodas para locomocédo de pessoas com dificuldades
para se locomover.

1.20 A proponente vencedora devera responder pelos vicios, defeitos ou danos causados
a terceiros/Municipio referente a prestacdo dos servigos, assumindo os gastos e
despesas que se fizerem necessarios para adimplemento das obrigacbes e
providenciar a imediata correcao das deficiéncias, falhas ou irregularidades apontadas
pela solicitante.

1.21 O Municipio de Pinheiro Preto podera solicitar a qualquer momento que a
proponente vencedora efetue a troca de profissionais quando 0s servigos
prestados nédo estiverem atendendo as necessidades administrativas e dos
servidores e empregados publicos.

1.22 Os profissionais da proponente vencedora devem manter uma postura ética e de
respeito, ndo cabendo ao profissional da proponente vencedora selecionar servidores
para atendé-los.

1.23 A proponente vencedora devera seguir a legislacdo abaixo mencionada:

a) Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, que determina padrbes a serem
seguidos e fiscalizados em locais de trabalho, obedecendo a condicbes minimas de
seguranca e higiene;

b) A Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978, que complementa a Lei n°
6.514/1977, criando as Normas Regulamentadoras, relativas a seguranca e medicina do
trabalho, que sdo de observancia obrigatéria pelas empresas privadas e publicas, que
possuam empregos regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,;

c) Estatuto dos Servidores Municipais de Pinheiro Preto, Lei Complementar
016/92.

2. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E HABILITACAO

2.1 Os licitantes encaminharéo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente
com os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do
objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao
publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa
documentacédo. E deveréo seguir com as seguintes decisdes abaixo:

A) NOME DA EMPRESA (PARTICIPANTE) E CNPJ
PREGAO ELETRONICO Ne. 81/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO PRETO-SC
ENVELOPEN°.01-PROPOSTACOMERCIAL

B) NOME DA EMPRESA (PARTICIPANTE) E CNPJ

PREGAO ELETRONICO N°. 81/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO PRETO -SC
G ENVELOPEN°.02-DOCUMENTACAO
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2.2 O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste
Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

2.3 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacdo de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal
e trabalhista, nos termos do art. 43, 8 1°da LC n° 123, de 2006.

2.4 Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregéo, ficando responséavel pelo 6nus decorrente da perda de
negécios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou
de sua desconexao.

2.5 Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta
e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema,;

2.6 Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as
propostas apresentadas, 0 que somente ocorrerd apds a realizacdo dos
procedimentos de negociacéo e julgamento da proposta.

2.7 Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para
acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

2.8 DISPOSICOES GERAIS

2.8.1 — Para a realizagdo deste certame serdo utilizados recursos de tecnologia da
informacdo, compostos por um conjunto de programas de computador que
permitem confrontacdo sucessiva através do envio de lances dos proponentes com
plena visibilidade para o Pregoeiro e total transparéncia dos resultados para a
sociedade, por meio da Rede Mundial de Computadores — INTERNET.

2.8.2 A realizacao do procedimento estara a cargo do Pregoeiro, Equipe de Apoio e da
Administradora do Pregao Eletronico, empresa contratada para, por meio da rede
mundial de computadores, proverem o sistema de compras eletrénicas.

2.8.3 O fornecedor devera fazer o seu cadastramento junto a Bolsa de Licitacfes e
Leildes do Brasil (BLL), e preencher o Termo de Adeséao, onde qualquer pessoa
fisica ou juridica, que manifeste interesse em cadastrar-se e apresente a
documentacédo exigida tera acesso ao portal.

2.8.4 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico.

2.8.5 O credenciamento da proponente junto ao provedor do sistema implica na
responsabilidade legal da proponente ou de seu representante legal, bem como na
presuncado de sua capacidade técnica para a realizacdo das transagdes inerentes
ao pregao eletronico.
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2.8.6 Como requisito para participacdo no pregdo, em campo proprio do sistema
eletrbnico, a proponente devera manifestar o pleno conhecimento e atendimento
as exigéncias de habilitacdo previstas no Edital.

2.8.7 O fornecedor, ao utilizar sua senha de acesso ao sistema para dar um lance, tera
expressado sua decisdo irrevogavel de concluir a transacdo nos valores e
condi¢bes do referido lance, e caso este lance seja o escolhido pelo comprador,
sera reputado perfeito e acabado o contrato de compra e venda do produto
negociado.

2.8.8 O fornecedor deverd acompanhar as operacfes no sistema eletrénico durante a
sessao publica do pregéo, ficando responséavel pelo 6nus decorrente da perda de
negécios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo Pregoeiro
e/ou pelo sistema ou de sua desconexao.

3. —DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO |

3.1 O certame sera conduzido pelo Pregoeiro, com o auxilio da equipe de apoio, que tera,
em especial, as seguintes atribuicdes:

a) acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;

b) responder as questdes formuladas pelos fornecedores, relativas ao certame;

c) abrir as propostas de precos;

d) analisar a aceitabilidade das propostas;

e) desclassificar propostas indicando os motivos;

f) conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do lance de
menor preco;

g) verificar a habilitacdo do proponente classificado em primeiro lugar;

h) declarar o vencedor;

i) receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos;

j) elaborar a ata da sessao;

k) encaminhar o processo a autoridade superior para homologar e autorizar a contratacao;
[) abrir processo administrativo para apuracao de irregularidades visando a aplicacéo de
penalidades previstas na legislacao.

3.2 Poderdo participar deste certame qualquer empresa, legalmente constituida, que
satisfaca as condicOes estabelecidas neste Edital e cujo ramo de atividade seja
pertinente e compativel com o objeto da presente licitacao.

4. — DO ENVIO DAS PROPOSTAS DE PRECO ‘

4.1 — Apos a divulgacao do edital no endereco eletrénico, as licitantes deverdo, até a data
e hora marcadas para recebimento das propostas, encaminhar a proposta,
exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, quando, entdo, encerrar-se-a,
automaticamente, a fase de recebimento de propostas.
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4.2 A proposta comercial devera ser apresentada na forma e requisitos indicados nos
subitens a segquir:

a) Prazo de validade néo inferior a 60 (sessenta) dias;

b) Ser apresentada por item e soma total do item, com valores expressos em reais;

c) Devera ser indicada a MARCA do item;

d) O preco unitério e total devera ser fixo em reais, com 02 (duas) casas decimais. Deveréo

estar incluidos no preco, todos os insumos que o compdem, tais como as despesas com

impostos, taxas, fretes, seguros e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente

sobre a execucédo do objeto desta licitagdo, sem quaisquer 6nus para a Administragao.

e) O prazo de entrega do item cotado, conforme especificado no edital;

f) Declaragao de que o licitante cumpre com as normas do Edital e da habilitagéo;

g) Declaracéo que se enquadra em ME, EPP ou ME, no caso de empresa enquadra.

4.3 O preenchimento incorreto dos dados necessarios a analise da proposta implicara na
desclassificacdo da mesma.

4.4 O julgamento das propostas sera feito pelo Menor Preco.

4.5 Para fins de gozo dos beneficios dispostos na Lei Complementar n° 123/2006, os
representantes de Microempreendedores Individuais, Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte deverdo declarar sua condicdo no momento do envio da proposta e
apresentar, juntamente com o0s documentos de habilitacdo, certiddo de
enquadramento no Estatuto Nacional do Microempreendedor Individual,
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, fornecida pela Junta Comercial da sede
do licitante.

4.6 Vicios, erros e/ou omissdes que nao impliguem em prejuizo para o Municipio poderéo
ser desconsiderados pelo Pregoeiro, cabendo a este(a) agir em conformidade com os
principios que regem a Administracao Publica.

4.7 Independentemente de declaracdo expressa, a simples apresentacdo da proposta
implica em aceitacéo de todas as condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

4.7.1 Até a abertura da sessdo, as licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

4.8 Incumbird a licitante acompanhar as operacfes no sistema eletrénico durante o
processo licitatorio, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo pregoeiro, pelo
sistema, ou de sua desconexao.

4.9 Caso haja omisséo, na proposta, dos prazos de sua validade e/ou de garantia, aplicar-
se-ao0 os prazos estipulados neste edital.

5 — DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO |
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5.1 — O Pregoeiro dara inicio a Sessao Publica na data e horério previstos neste Edital,
via sistema eletrénico, com a abertura das propostas e divulgacdo do valor da
melhor proposta para cada lote.

5.2 Aberta a sessdo, 0 Pregoeiro procedera a abertura e andlise preliminar das
propostas.

5.3 O Pregoeiro desclassificara, motivadamente, as propostas que nao atenderem as
exigéncias do Edital.

5.4 ApoGs a classificacdo das propostas para a participacdo na fase de disputa de
precos, o Pregoeiro dara sequéncia ao processo de Pregéo.

| 6 - DAS ETAPAS DE LANCES |

6.1 O preco de abertura da etapa de lances de cada item corresponde ao menor preco
ofertado na etapa de propostas.

6.2 No caso de nenhum fornecedor apresentar lance na respectiva etapa, valem os
valores obtidos na etapa de propostas.
6.2.1 Caso restem duas ou mais propostas empatadas, prevalecera aquela que foi
recebida e registrada em primeiro lugar pelo sistema eletrénico.

6.3 Aberta a etapa competitiva, 0s proponentes deverdo encaminhar lances,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo o mesmo imediatamente
informado do seu recebimento e respectivo valor.

6.4 Os proponentes poderdo oferecer lances sucessivos, pelo VALOR DO ITEM,
observando o horério fixado e as regras de aceitacdo dos mesmos.

6.5 Somente serdo aceitos lances com precos em reais para o item, com 02 (duas)
casas decimais apds a virgula.

6.6 Somente sera aceito o lance cujo valor seja inferior ao ultimo lance que tenha sido
anteriormente registrado no sistema.

6.7 E facultado ao Pregoeiro estabelecer a reducdo minima em cada lance.

6.8 Se algum proponente fizer um lance que esteja em desacordo com o Edital (precos
e diferencas inexequiveis ou excessivas) poderd té-lo desclassificado pelo
Pregoeiro atraves do sistema. A disputa sera suspensa, sendo emitido um aviso e
na sequéncia o Pregoeiro justificard o motivo da desclassificagdo do lance através
de mensagem aos participantes e em seguida, a disputa sera reiniciada pelo
Pregoeiro.

6.9 Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
foi recebido e registrado em primeiro lugar pelo sistema eletrénico.
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6.10 Durante a Sessdo Publica do Pregdo Eletrénico, os proponentes seréo
informados em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a
identificacdo do seu detentor.

6.11 A etapa de lances da sesséo publica sera encerrada conforme sistema tipo
Aberto de forma automatica conforme os lances.

6.12 Ocorrendo empate previsto no art. 44, 8§ 2° da Lei Complementar n°
123/2006, ser4 assegurada a preferéncia de contratacdo para oS
microempreendedores individuais, microempresas e empresas de pequeno porte,
desde que a melhor oferta ndo tiver sido apresentada por microempreendedor
individual, microempresa ou empresa de pequeno porte.

6.12.1 Entende-se por empate Ficto as situacbes em que as ofertas apresentadas
pelos microempreendedores individuais, microempresas e empresas de
pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta
mais bem classificada.

6.12.2 Para fins de desempate, proceder-se-a da seguinte forma:
a) o sistema fard a ordem de classificagdo dos microempreendedores individuais,
microempresas ou empresas de pequeno porte que tenham apresentado oferta igual ou
até 5% superior a proposta mais bem classificada;
b) todos os microempreendedores individuais, microempresas ou empresas de pequeno
porte classificadas de acordo com o item 6.12.2, “a@”, poder&o apresentar 01 (um) novo
lance, inferior a oferta considerada vencedora do certame, no prazo maximo de 05 (cinco)
minutos apos o encerramento dos lances do respectivo item, sob pena de precluséao;
c) caso tenha apresentado novo lance, o primeiro microempreendedor individual,
microempresa ou empresa de pequeno porte da ordem de classificacdo serd declarada
vencedora, permanecendo registrados no sistema os lances de desempate apresentadas
pelos demais microempreendedores individuais, microempresas ou empresas de
pequeno porte;
d) ndo ocorrendo a contratacdo do microempreendedor individual, microempresa ou
empresa de pequeno porte, na forma do item 6.12.2, “c”, sera declarado vencedor o
préximo microempreendedor individual, microempresa ou empresa de pequeno porte da
ordem de classificacdo do item 6.12.2, “a@”, que tenha manifestado lance de desempate, e
assim sucessivamente;
e) no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelos microempreendedores
individuais, microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo
previsto no item

6.12.3 Prevalecera a proposta que foi recebida e registrada em primeiro lugar pelo
sistema eletronico.

6.13 No caso de desconexao do Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao
Eletronico, O sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos proponentes, para
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a recepcao dos lances, retornando o Pregoeiro, quando possivel, a sua atuagdo no
certame, sem prejuizo dos atos realizados.

6.14 Quando a desconexdao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a Sesséo
do Pregdo Eletrbnico serd suspensa e tera reinicio somente ap0s comunicacdo
expressa aos participantes.

6.15 Apdbs o encerramento da etapa de lances, o Pregoeiro podera encaminhar, pelo
sistema eletronico, contrapropostas diretamente ao proponente que tenha
apresentado o lance de menor valor, para que seja obtido preco melhor, bem como
decidir sobre a sua aceitacao.

6.16 Apds analise da proposta e da documentacdo, o(a) Pregoeiro anunciard o
proponente vencedor.

6.17 Na hipotese da proposta ou do lance de menor valor ndo ser aceito ou se o
proponente vencedor desatender as exigéncias habilitatoria, o(a) Pregoeiro examinara
a proposta ou lance subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a
habilitacdo do proponente, na ordem de classificacdo, segundo o critério do menor
preco por lote, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance
gue atenda ao Edital.

7 —DA HABILITACAO

7.1Para habilitacdo, as empresas interessadas em participar do pregdo deverdo anexar
na pagina da BLL, em local proprio para documentos, toda a documentacdo de
habilitacdo. Sendo que a documentacdo anexada evitara a necessidade de envio da
mesma por e-mail, bem como trard agilidade na verificacdo de habilitacdo das
empresas vencedoras.

7.1.1 Os documentos na forma prevista neste Edital deverao ser inseridos no sistema da
BLL (www.bll.org.br).

7.1.2 Na&o serao aceitos documentos com prazo de validade vencido.

7.1.3 Todos os documentos exigidos para habilitacdo deverdo estar no prazo de
validade. Caso o 6rgdo emissor nao declare a validade do documento, esta sera
de 90 (noventa) dias contados a partir da data de emissao.

7.2 Habilitag&o juridica:

7.2.1 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por
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acOes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus atuais administradores, ou
Registro Comercial, no caso de empresa individual, ou;
7.2.2 Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio, ou;

7.2.3 Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autoriza¢do para funcionamento expedido
pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

7.2.4 Declaracdo de que a licitante cumpre o disposto no Art. 7°, inciso XXXIII da
Constituicdo Federal de 1988 (ndo emprega menores de idade), assinada pelo
representante legal da empresa, conforme modelo do Anexo IV

7.2.5 Declaragdo de que ndo pesa contra si declaragdo de inidoneidade nos termos do
artigo 87, inciso V e artigo 88, inciso Ill da Lei n°® 8.666/93, assinada pelo representante
legal da empresa, conforme modelo do Anexo IV.

7.2.6 Declaracdo Negativa de Impedimentos para participar de Processo Licitatorio,
conforme o disposto na Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, assinada pelo
representante legal da empresa, conforme modelo do Anexo IV.

7.3Regularidade fiscal e trabalhista:

7.3.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

7.3.2 Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Uniao;

7.3.3 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio do proponente;

7.3.4 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio do proponente;

7.3.5 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

7.3.6 Prova de regularidade com o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, em vigor
(caso esta ndo esteja abrangida na Certiddo de Débitos Relativos aos tributos e a
Divida Ativa da Unido);

7.3.7 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, disponibilizada no site do
Tribunal Superior do Trabalho (www.tst.gov.br/certidao).

7.4Qualificacdo Econdmico-Financeira.

7.4.1 Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata e Recuperacao Judicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica.

OBS: Considerando a implantacéo do sistema eproc no Poder Judiciario de Santa
ce Catarina, a partir de 1°/4/2019, as certidbes dos modelos "Faléncia, Concordata e
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Recuperacédo Judicial" deverdo ser solicitadas tanto no sistema eproc quando no
SAJ. As duas certiddes deverdo ser apresentadas conjuntamente, caso contrario
ndo terdo validade. A certiddo do sistema eproc podera ser acessada pelo site
https://certeproclg.tjsc.jus.br

7.5 Qualificacdo Técnica

7.5.1 Declaracdo de que recebeu do Orgdo licitante os documentos, informacdes e
condic@es locais para o cumprimento das obrigacdes do objeto da licitado conforme
anexo V.

7.5.2 Atestado de Capacidade Técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico
ou direito privado, que comprove que a proponente licitante tenha executado
servicos similares pertinentes e compativeis com o objeto da presente licitacao.

7.5.3 Inscricdo da empresa ho CRM/SC.

7.5.4 Para os itens 1, 2, 3, 4 e 5, apresentar, no minimo, 02 (dois) profissionais
médicos, sendo 01 (um) profissional médico habilitado em Medicina do
Trabalho e 01 (um) profissional médico habilitado em Clinica Geral.

7.5.4.1 Apresentar comprove a regularidade de inscricdo no CRM/SC, indicando a
especializacédo (Medicina do Trabalho / Clinica Geral)

7.5.5 Paraoitem 01, no minimo, 01 (um) profissional de nivel superior, com registro
no respectivo Conselho de Classe (CRM/SC e/ou CREA/CAU) e/ou 01 (um)
profissional de nivel técnico, com inscricdo no Ministério do Trabalho ou no
Conselho Federal dos Técnicos (CFT), habilitados em Seguranca do Trabalho.

7.5.6 Comprovar Vinculo dos profissionais (indicados nos itens 7.5.4, 7.5.5e 7.5.6
com a empresa, devera ser comprovado por:
a) Copia autenticada de carteira de trabalho e cépia autenticada do registro do
profissional no livro de registro de empregados da empresa, ou;
b) Contrato Social ou alteracdo contratual na hipétese de ser sécio da empresa,
ou;
¢) Contrato de Prestacéo de Servico.

OBS.: Para os casos em que existir profissional qualificado para mais de um item,
sera admitida a apresentacdo do mesmo profissional para a execucdo de mais de
um servicgo.

7.6 O vencedor do certame que ndo apresente a documentacao exigida, no todo ou em

e parte, sera desclassificado, podendo a ele ser aplicada as penalidades previstas na
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legislacdo que rege o procedimento, e sera convocada entdo o detentor da proposta
seguinte na ordem de classificacéo.

7.7 Os documentos relativos a habilitacao prevista no item 7 e seguintes e as declaracdes
deverdo ser providenciados pelos participantes até o horario da sessao. Sendo que
todos os documentos devem ser anexados dentro dos documentos na plataforma de
pregdo eletrénico, independente do campo, que o0 pregoeiro analisard é se 0s
documentos foram anexados, ndo sendo prejudicada ou inabilitada por falta de
ordem, ou anexados em campos nao correspondentes, pode ser anexado mais de
um documento em um mesmo arquivo, 0s documentos que ndo tiverem campos
idénticos marcados na plataforma do pregédo eletrbnico poderdo ser anexados no
campo “outros documentos” ou em qualquer outro campo que a empresa desejar.

7.8 A responsabilidade do upload dos documentos é integralmente da empresa,
sendo assim devera anexar todos os documentos solicitados no edital.

7.9 O encaminhamento de proposta para o sistema eletronico pressupde o pleno
conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas no Edital. O
Licitante sera responsavel por todas as transacfes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

7.10 Ao encerrar 0 pregdo, o Pregoeiro analisard a Documentacdo de Habilitacdo
relacionada no item 7 e as Declaracdes anexadas pela empresa licitante na
plataforma do pregéao eletronico por upload, como condi¢c&o para comprovacéao de sua
habilitacdo. Caso a empresa ndo tenha realizado o upload dos documentos ou deixar
de anexar algum documento ou declaracgéo relacionados no referido item 7 a mesma
sera considerada INABILITADA.

7.11 O cumprimento do envio dos documentos exigidos acima, dispensa o0 envio dos
mesmos documentos em vias originais, entretanto, podera o pregoeiro requisitar ao
participante copia de documentos para diligéncias necessarias, nos termos do Art. 43,
8 3° da Lei Federal n® 8.666/93 no qual dispde que é facultada a Comissdo ou
autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, a promocdo de diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢céo do processo, vedada a incluséo
posterior de documento ou informacdo que deveria constar originariamente da
proposta.

7.12 Os documentos tratados no item 7 s6 estardo disponiveis apds o encerramento da
disputa do Pregéo.
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7.13 A documentacdo sera rubricada pelo Pregoeiro e pela Equipe de Apoio e apos
examinada serd anexada ao processo desta licitacdo, sendo inabilitados aqueles
proponentes cuja documentacao apresente irregularidades.

7.14 As microempreendedoras individuais, microempresas e empresas de pequeno
porte que participarem deste certame usufruindo os beneficios concedidos pela Lei
Complementar n® 123/2006, dever&o observar o disposto nos subitens seguintes.

7.14.1 A condigdo de Microempreendedora Individual, Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte deverd ser comprovada mediante apresentacdo da seguinte
documentacéo.
7.14.1.1 Sociedade Empreséria: Certiddo Simplificada emitida pela Junta Comercial da
sede do licitante onde conste 0 seu enquadramento como Empresa de Pequeno
Porte ou Microempresa, ou;

7.14.1.2 Sociedade Simples: Certiddo do Registro Civil de Pessoas Juridicas atestando
seu enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte, ou;

7.14.1.3 Microempreendedor Individual: Certiddo Simplificada emitida pela Junta
Comercial da sede do licitante onde conste o seu enquadramento como
Microempreendedor  Individual ou Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual — CCEI, disponibilizado no Portal de
Microempreendedor (www.portaldoempreendedor.gov.br).

7.14.1.4 Empresas optantes pelo Sistema Simples de Tributacdo: Comprovacdo de
opcao pelo Simples obtido através do site da Secretaria da Receita Federal
(http://www8.receita.fazenda.gov.br/simplesnacional/aplicacoes.aspx?id=21).

7.14.2 A empresa que nao comprovar quaisquer das condi¢cfes retro citadas nao tera
direito aos beneficios concedidos pela Lei Complementar n° 123/2006, alterada
pela Lei Complementar n® 147/2014.

7.14.3 O Microempreendedor Individual, Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, de
acordo com o artigo 43 da Lei Complementar n® 123/06, devera apresentar toda a
documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal e
trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricao.

7.15 Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal e
trabalhista, sera assegurado, a mesma, o prazo de 05 (cinco) dias lteis, cujo
termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for declarado o
vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administracdo Publica, para a regularizagcdo da documentacado, pagamento ou
parcelamento do débito e emissdo de eventuais Certiddes Negativas ou
Positivas com efeito de Certiddo Negativa.
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7.16 Entende-se o termo “declarado vencedor” de que trata a clausula anterior, o
momento imediatamente posterior a fase de habilitacao.

7.17 A néo regularizacdo da documentacéo, no prazo previsto, implicara decadéncia do
direito a contratagcdo, sem prejuizo das sancdes previstas no art. 81 da Lei 8.666/93,
sendo facultado & Administragéo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagao, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagéo.

7.18 As Microempreendedoras Individuais, Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte, de acordo com o artigo 43 da Lei Complementar n°® 123/06, deverao apresentar
toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal,
mesmo que esta apresente alguma restricdo, observando-se o disposto no subitem
7.11.4 e seguintes do presente Edital.

7.19 Os documentos expedidos pela Internet poderdo ser apresentados em forma
original ou coOpia reprografica sem autenticacdo. Entretanto, estardo sujeitos a
verificacdo de sua autenticidade através de consulta realizada pela Equipe de Apoio.

7.20 Todos os documentos poderdo ser entregues em: original, por processo de copia
devidamente autenticada, ou copia ndo autenticada DESDE QUE SEJAM EXIBIDOS
OS ORIGINAIS PARA AUTENTICACAO POR SERVIDOR DESIGNADO. N&o seréo
aceitas copias de documentos obtidas por meio de fax-simile ou ilegiveis.

7.21 No caso de apresentacdo de documentos e/ou certiddes que nédo constarem prazo
de validade, considerar-se-a o prazo maximo de 90 (noventa) dias a partir da data de
emissao dos mesmos.

7.22 A ndo-regularizagédo fiscal e trabalhista acarretara a inabilitagcdo do licitante, sem
prejuizo das sancdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocacdo dos
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificacao,
seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
com alguma restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, sera concedido 0 mesmo
prazo para regularizacao.

7.23 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de
alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera
convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ap0s a declaracdo do vencedor,
comprovar a regularizacéo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério
da administracao publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacao de
justificativa.
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7.24 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

7.25 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por nao

apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o

estabelecido neste Edital.

7.26 Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitagcdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitacédo da proposta subsequente.

7.27 A Licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em
outro item, ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitacdo cumulativamente, isto
€, somando as exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo,
e assim sucessivamente, sob pena de inabilitacdo, além da aplicacdo das sancbes
cabiveis.

7.28 Nao havendo a comprovagdo cumulativa dos requisitos de habilitacdo, a
inabilitacdo recaira sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es) cuja retirada(s) seja(m)
suficiente(s) para a habilitacdo do licitante nos remanescentes.

7.29 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacéo fixadas no Edital, o licitante
sera declarado vencedor.

8 - DA IMPUGNACAO AO ATO CONVOCATORIO

8.1 As impugnacfes ao ato convocatorio do pregdo serdo recebidas até dois dias Uteis
antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa podera solicitar
esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatoério do pregao, afim de
apontamento de forma clara e objetiva as falhas e/ou irregularidades que entende
viciarem o mesmo, exclusivamente por meio de formulario eletrdnico, disponivel no
site www.bll.org.br.

8.2— Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pela unidade requisitante decidir, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, sobre a impugnacéao interposta.

8.3— Se procedente e acolhida & impugnacgéo, seus vicios serdo sanados e nova data sera
designada para a realizacao do certame, exceto quando resultar alteracdo no Edital e
esta, inquestionavelmente, ndo afetar a formulag&o das propostas.
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8.4— A impugnacéo feita tempestivamente pelo licitante ndo o impedira de participar do
processo licitatorio.

8.5- As informacgbes e/ou esclarecimentos serdo prestados pelo Pregoeiro, as quais
ficardo disponiveis no site www.bll.org.br, ficando todos os Licitantes obrigados a
acessa-lo para obtencéo das informacgdes prestadas pelo Pregoeiro.

9 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1- Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd manifestar imediata e
motivadamente a intencdo de recorrer quando Ihe sera concedido o prazo de 72
(setenta e duas) horas para a apresentacdo das razbes do recurso, as quais
deveréo ser enviadas exclusivamente por meio de formulario eletrénico, disponivel
no site www.bll.org.br, ficando os demais licitantes desde logo intimados para
apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias que comecardo a correr do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata aos autos.

9.2 O recurso contra decisdo do Pregoeiro nao tera efeito suspensivo e sera dirigido
ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal, por intermédio do Pregoeiro, o qual podera
reconsiderar sua decisdo ou encaminha-lo ao Prefeito, devidamente informado,
para apreciacao e decisdo.

9.30 acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

9.4- A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara a decadéncia
do direito de recurso e a adjudicacdo do objeto da licitagdo pelo Pregoeiro ao
vencedor.

9.5— Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, sera
o resultado da licitacdo submetido ao Sr. Prefeito Municipal, autoridade competente
que homologara e fara a adjudicacao do objeto da licitagdo ao vencedor.

9.6Homologada a licitacdo pela autoridade competente, o adjudicatario sera
convocado para assinar o contrato dentro do prazo de 05 (cinco) dias a contar da
convocacao, sob pena de descumprimento das obrigagcfes assumidas.

10 DA GARANTIA DO OBJETO E DA EXECUCAO

10.1 Homologado o resultado da licitacdo, tera o adjudicatario o prazo de 05
(Cinco) dias, contados a partir da data de sua convocacéo, para assinar o Contrato,
cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.
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10.2 Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o Orgdo ou
entidade para a assinatura do Contrato, a Administracao podera encaminha-la para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou
meio eletronico, para que seja assinada e devolvida no prazo de 07 (sete) dias, a
contar da data de seu recebimento.

10.3 O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura do contrato podera
ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s)
licitante(s) vencedor(s), durante o seu transcurso, e desde que devidamente aceito.

10.4 Serdo formalizadas tantos Contratos quanto necessérias para o registro de
todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicacédo do licitante
vencedor, a descricdo do(s) item(ns), as respectivas quantidades, pregos
registrados e demais condicdes.

10.5 Sera incluido no contrato, sob a forma de anexo, o registro dos licitantes que
aceitarem cotar os bens ou servicos com prec¢os iguais aos do licitante vencedor
na sequéncia da classificacdo do certame, excluido o percentual referente a
margem de preferéncia, quando o objeto n&o atender aos requisitos previstos no
art. 3° da Lei n°® 8.666, de 1993;

11- DO REAJUSTAMENTO E DO PAGAMENTO

11.1 Fica vedado o reajuste de precos.

11.2 - O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias ap6s a ENTREGA E
RECEBIMENTO DEFINITIVO DO OBJETO, com o devido adimplemento contratual,
mediante emissao e apresentacdo da Nota Fiscal, de acordo com os termos do art.
40, inciso XIV, “a”, da Lei 8.666/93.

11.3 - A proponente participante deverd manter como condicdo para pagamento,
durante toda a execucao do contrato, todas as condi¢des de habilitagcdo e qualificacéo
exigidas na licitacao.

Como condicdo para pagamento deverdo ser apresentadas juntamente com a
nota fiscal/fatura, todas as certiddoes constantes da habilitacdo, item 06 deste
edital, dentro do prazo de validade, nos termos do art. 55, inciso Xlll, da Lei de

Licitacdes.

11.4 O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “recebimento
definitivo” pelo servidor competente e devidamente anotado na nota fiscal
apresentada.

11.5 Havendo erro na apresentacéo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liqguidacdo da despesa, como, por
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exemplo, obrigagcdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a proponente vencedora
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a apo0s a comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer
onus para a contratante.

11.6 Constatando-se, a situacdo de irregularidade do fornecedor, serd providenciada
sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

11.7 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante deverd comunicar aos 0Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal e trabalhista quanto a inadimpléncia do fornecedor, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos

11.8 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a proponente vencedora o contraditorio e a ampla defesa.

11.9 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o fornecedor nao
regularize sua situacao.

11.10 A Nota Fiscal devera ser emitida em nome da Unidade administrativa qual o servico
foi prestado. Conforme Autorizacdo de Fornecimento:

- Municipio de Pinheiro Preto CNPJ: 82.827.148/0001-69
- Fundo Municipal de Assisténcia Social de Pinheiro Preto CNPJ: 15.635.811/0001-36
- Fundo Municipal de Saude de Pinheiro Preto CNPJ: 10.642.703/0001-77

11.11 O arquivo xml das notas fiscais eletrbnicas devera ser encaminhado
obrigatoriamente no seguinte e-mail: notas@pinheiropreto.sc.qov.br para seu devido
pagamento.

11.12 Os pagamentos far-se-ao através de crédito em conta corrente bancaria da licitante
vencedora, a partir da data final do periodo de adimplemento a que se referir.

11.13 O critério para julgamento das propostas sera 0 de MENOR PRECO conforme as
especificacdes constantes deste Edital.
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12 — RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO

12.1 Afiscalizac&o do presente contrato ficara a cargo dos seguintes secretarios:
a) Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, Agustinho Panceri, telefone

(49) 3562.2023 e-mail: agricultura@pinheiropreto.sc.gov.br.

b) Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes, Karina Chiarani Faccin,
telefone (49) 3562.2010 e-mail: educa@pinheiropreto.sc.gov.br.

c) Secretaria de Saude e Bem Estar Social, Ivanete Simionato Bado telefone (49)

3562.1494 e-mail: saude@pinheiropreto.sc.gov.br.

d) Secretario Municipal de Transportes e Obras, Fabio Junior Gessi, telefone (49)

3562.1168 e-mail: garagem@pinheiropreto.sc.gov.br.

e) Secretaria Municipal de Administracéo, Fabiana Orcatto, telefone: (49)3562.2000
e-mail: admin@pinheiropreto.sc.gov.br.

f) Secretario Municipal de Turismo e Limpeza Publica, Mauricio Chelest, telefone

(49) 3562.1414, e-mail: turismo@pinheiropreto.sc.gov.br.

12.2 Caberd ao(s) servidor(es) designado(s) bem como a comissdo de recebimento
verificar se os itens, atendem a todas as especificacdes e demais requisitos exigidos,
bem como autorizar o pagamento da respectiva nota fiscal, e participar de todos os

atos gue se fizerem necessarios para o adimplemento a que se referir o objeto licitado.

13 — DO REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

13.1 A proponente vencedora em fung¢do da dindmica do mercado, podera solicitar o
reequilibrio econémico-financeiro dos precos vigentes através de solicitacao formal,
devidamente protocolada, acompanhada de documentos comprobatérios (nota fiscal
anterior a apresentacao da proposta, nota fiscal atual, noticias, entre outros) e
certiddes negativas de débitos constantes no item 7.2.2 do Edital.

13.2 Até a deciséo final da Administracdo, que devera ocorrer em até 30 (trinta) dias, a
proponente vencedora devera entregar o0s itens normalmente, levando em
consideracao os precos registrados e vigentes.

14 — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

23

Av. Mal. Costa e Siiva, 111 - Centro
PINHEIRO PRETO - SC. ca»aatmooo



mailto:agricultura@pinheiropreto.sc.gov.br
mailto:educa@pinheiropreto.sc.gov.br
mailto:saude@pinheiropreto.sc.gov.br
mailto:garagem@pinheiropreto.sc.gov.br
mailto:garagem@pinheiropreto.sc.gov.br

—

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO

Capital Catarinense do Vinho

14.1 As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotacao
orcamentaria propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2021
e 2022, na classificacédo abaixo:

Unidade Gestora: 2 - Municipio de Pinheiro Preto

Orgdo Orcamentario: 2000 - PODER EXECUTIVO

Unidade Orgamentaria: 2005 - SECRET. DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Funcdo: 20 - Agricultura

Subfuncéo: 606 - Extensdo Rural

Programa: 20 - Assistencia Ao Produtor Rural

Acio: 2.40 - MANUTENCAO DE ATIVIDADE DE APOIO A AGRICULTURA
Fonte de Recurso: 300 — Recursos Ordinarios — Ex. anterior — 0.3.00

Despesa 274 3.3.90.00.00 Aplicagdes Diretas

Unidade Gestora: 2 - Municipio de Pinheiro Preto

Orgdo Orcamentario: 2000 - PODER EXECUTIVO

Unidade Orgcamentaria: 2012 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Funcdo: 15 - Urbanismo

Subfuncéo: 452 - Servigos Urbanos

Programa: 29 - Desenvolvimento Urbano

Acio: 2.69 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO

Fonte de Recurso: 300 — Recursos Ordinarios — Ex. anterior — 0.3.00

Despesa 270 3.3.90.00.00 AplicacGes Diretas

Unidade Gestora: 2 - Municipio de Pinheiro Preto

Orgdo Orcamentario: 2000 - PODER EXECUTIVO

Unidade Orgamentaria: 2006 - SECRET. DE TRANSPORTES E OBRAS
Funcdo: 26 - Transporte

Subfuncéo: 782 - Transporte Rodoviario

Programa: 23 - Estradas Vicinais

Acio: 2.42 - MANUTENCAO SECRETARIA DE TRANSPORTE E OBRAS
Fonte de Recurso: 300 — Recursos Ordinarios — Ex. anterior — 0.3.00

Despesa 281 3.3.90.00.00 Aplicac6es Diretas

Unidade Gestora: 4 - Fundo Municipal de Assisténcia Social de Pinheiro Preto
Orgdo Orcamentario: 4000 - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Orcamentaria: 4001 - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Funcdo: 8 - Assisténcia Social

Subfuncéo: 244 - Assisténcia Comunitaria

Programa: 5 - Assistencia Social Geral

Acio: 2.26 - MANUTENCAO DA ASSISTENCIA SOCIAL GERAL

Fonte de Recurso: 100 — Recursos Ordinarios — Ex. anterior — 0.1.00

Despesa 14 3.3.90.00.00 AplicacBes Diretas

Unidade Gestora:2 - Municipio de Pinheiro Preto

Orgdo Orcamentario:2000 - PODER EXECUTIVO

Unidade Orgamentéria:2003 - SECRET. DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
Funcéo: 12 - Educacéo

Subfuncéo: 361 - Educacéo Infantil

Programa: 12 - Desenvolvimento Educacional

24

Av. Mal. Costa e Siiva, 111 - Centro
PINHEIRO PRETO - SC. - CEP: 89570-000




. ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO

Capital Catarinense do Vinho

Acio: 2.32 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADE DO ENSINO FUNDAMENTAL
Fonte de Recurso: 101 — Recursos de Imposto e Transferéncias de Impostos Educacéo —
0.1.01

Despesa 118 3.3.90.00.00 Aplicag6es Diretas

Unidade Gestora: 3 - Fundo Municipal de Satde de Pinheiro Preto

Orgéo Orcamentario:3000 - FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

Unidade Orgamentaria:3001 - FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

Funcdo:10 - Saude

Subfuncdo: 301 - Atencdo Basica

Programa: 9 - Saude Com Qualidade

Acio: 2.50 - MANUTENCAO ATIV. DA SAUDE

Fonte de Recurso: 102 — Recursos de Imposto e Transferéncias de Impostos Saude —
0.1.02

Despesa 33 3.3.90.00.00 AplicacGes Diretas

Unidade Gestora: 2 - Municipio de Pinheiro Preto

Orgéo Orgamentario: 2000 - PODER EXECUTIVO

Unidade Orgamentaria: 2002 - SECRET. DE ADMINISTR. E FINANCAS
Funcdo: 4 - Administracéo

Subfuncéo: 122 - Administragdo Geral

Programa: 3 - Administracdo Geral

Acio: 2.22 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ADMINSTRACAO E
FINANCAS

Fonte de Recurso: 100 — Recursos Ordinarios — EX. anterior — 0.1.00

Despesa 100 3.3.90.00.00 Aplicac6es Diretas

15 — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:
a) nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

b) apresentar documentacgéao falsa,

c) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
d) ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;

e) nao mantiver a proposta;

f) cometer fraude fiscal;

g) comportar-se de modo inidéneo;
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15.2 As sanc¢fes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva, em pregao para que, convocados, ndo honrarem o compromisso
assumido injustificadamente.

a. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracédo falsa
quanto as condicbes de participagdo, quanto ao enquadramento como
ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagéo,
mesmo apos o encerramento da fase de lances.

b. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas
nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil
e criminal, as seguintes sancoes:

i. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que néao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

ii. Multa de 10% ( dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

iii. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracéo Publica
opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

iv. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

c. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

d. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancoes.

e. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de
pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou
estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracao da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e deciséo sobre a
eventual instauracéo de investigacao preliminar ou Processo Administrativo
de Responsabilizacdo — PAR.

f. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo
seu rito normal na unidade administrativa.

g. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de
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danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo
cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacédo de agente publico.

h. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados
pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

i. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

j. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da
pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

k. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

16 — DA RESCISAO

16.1 O presente ajuste podera ser rescindido no caso de inexecucao total ou parcial, e
pelos demais motivos enumerados no artigo 78 da Lei n. 8.666/93 e alteracbes
posteriores, podendo ser:

a) por ato unilateral, escrito, do CONTRATANTE, nos casos enumerados nos
incisos | a XIl e XVII, do art. 78, da Lei n® 8.666/93;

b) amigavelmente por acordo das partes, mediante formalizacéo de aviso prévio de
no minimo 30 (trinta) dias, ndo cabendo indenizacdo a qualquer uma das partes,
resguardado o interesse publico;

c) judicialmente, nos termos da legislag&o vigente.

16.2— De acordo com o estabelecido no art. 77, da Lei n° 8.666/93, a inexecucao total ou
parcial do contrato enseja sua resciséo, constituindo motivo para o seu cancelamento, nos
termos previstos no art. 78 e seus incisos.

16.3 - Nos casos de resciséo, previstos nos incisos | a Xl e XVIII do artigo 78 da Lei n°
8.666/93, sujeita-se a empresa contratada ao pagamento de multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor total do contrato, ou sobre a parcela inadimplida, caso a rescisdo decorra da
inexecucao parcial do objeto contratado, sem prejuizo das demais penalidades previstas
no artigo 87 da Lei n° 8.666/93.

17 — DAS OBRIGACOES DA VENCEDORA

17.1 A licitante vencedora ficara obrigada a entregar os itens e prestar os
servicos, objeto deste Edital, de acordo com as especificagbes exigidas, na
forma, nos locais, prazos e precos estipulados na sua proposta e na Autorizacao
de Fornecimento.
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17.2 Devera observar todas as normas legais vigentes, obrigando-se a manter,
durante toda execucéo do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes por
ela assumidas, todas as condicbes de habilitagdo e qualificagcdo exigidas na
licitacao

17.3 A empresa devera arcar com todos os encargos de sua atividade, sejam eles
trabalhistas, sociais, previdenciérios, fiscais ou comerciais.

18 — DA VIGENCIA DO CONTRATO E DA IMPUGNACAO

18.1 O contrato a ser firmado entre o Municipio e a(s) licitante(s) vencedora(s)
terd a vigéncia de 12 meses a partir da assinatura da Ata.

18.2 As razdes da impugnacao e as manifestacdes de recursos administrativos,
deverdo serem enviadas exclusivamente por meio de formulario eletrénico,
disponivel no site www.bll.org.br

19 — DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Fica Vedado o reajuste de Precos;

19.2 Nenhuma indenizacdo sera devida aos licitantes por apresentarem documentacgao
e/ou elaborarem proposta relativa ao presente PREGAO;

19.3 Apéds a declaracdo de vencedor da licitacdo, ndo havendo manifestacdo dos
licitantes quanto a intencao de interposicao de recurso, o(a) Pregoeiro(a) adjudicara o
objeto licitado que posteriormente sera submetido a homologacdo pelo Prefeito
Municipal.

19.4 No caso de interposicdo de recurso, depois de proferida a decisdo quanto ao
mesmo, sera o0 resultado da licitacdo submetido ao Prefeito Municipal para
adjudicacdo e homologacéo.
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19.5 O Prefeito Municipal podera revogar a presente licitacdo por razdes de interesse
publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, devendo anula-
la no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros,
mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

19.6 E fundamental a presenca do licitante ou de seu representante, devidamente
credenciado, para o exercicio dos direitos de ofertar lances e manifestar intencéo de
recorrer.

19.7 Os interessados que tiverem duvidas na interpretacdo dos termos deste Edital serdo
atendidos pessoalmente no periodo das 07h30min as 11:30h, no Departamento de
LicitacOes da Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto, na Av. Mal Costa e Silva, n. 111,
Pinheiro Preto — SC, ou pelo fone 3562.2000.

19.8 Fazem parte do presente Edital:

ANEXO |: TERMO DE REFERENCIA

ANEXO II: PROPOSTA COMERCIAL PADRONIZADA DE PRECOS

ANEXO lIIl: QUALIFICACAO TECNICA

ANEXO IV: DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO DE MEI, ME OU EPP

ANEXO V: DECLARAGCAO CONJUNTA (NEGATIVA DE IMPEDIMENTOS/ NAO EMPREGA
MENORES / IDONEIDADE / CUMPRIMENTO PLENO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO/
PLENOS REQUISITOS)

ANEXO VI: MINUTA DA ATA

20 - DO FORO

20.1 Todas as controvérsias ou reclames relativos ao presente processo licitatério seréo
resolvidos pela Comissdo, administrativamente, ou no foro da Comarca de Tangard/SC,
se for o caso.

GILBERTO CHIARANI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

(02) JUSTIFICATIVA

1.1 O Municipio de Pinheiro Preto, através de seus secretarios necessitam contratar
servicos técnicos profissionais em medicina e seguranca no trabalho, para que assim
possa ser feito exames e pericias para os servidores Municipais de Pinheiro Preto.

(03) OBJETO
2.1 Contratacdo de Servicos Técnicos Profissionais em Medicina e Seguranca no
Trabalho, conforme especificacao e quantidade estimada a seguir.

(04)ESPECIFICACOES TECNICAS E QUANTIDADE
(0§ QUANT | UNI | ESPECIFICACAO VALOR
ESTIMADA | D UNITARIO

PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA),
ELABORACAO CONFORME NR-09, ATRAVES DE ANTECIPACAO,
RECONHECIMENTO, AVALIACAO E CONTROLE DA OCORRENCIA DE
RISCOS AMBIENTAIS EXISTENTES OU QUE VENHAM EXISTIR NO
AMBIENTE DE TRABALHO. O PPRA DEVERA CONTEMPLAR OS RISCOS
FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, ERGONOMICOS E ACIDENTE. SENDO
ESTES BASEADOS NA CONCENTRACAO OU INTENSIDADE E TEMPO DE
EXPOSICAO QUE CAUSAM DANOS A SAUDE. O PPRA DEVE CONTER NO
MINIMO A SEGUINTE ESTRUTURA: - PLANEJAMENTO ANUAL COM
ESTABELECIMENTO DE METAS, PRIORIDADES E CRONOGRAMA
(INDICANDO PRAZOS PARA DESENVOLVIMENTO DAS ETAPAS E
COMPRIMENTO DE METAS); - ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE ACAQ;
- FORMA DE REGISTRO, MANUTENCAO E DIVULGAGAO DOS DADOQS; -
PERIODICIDADE E FORMA DE AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO DO
PPRA. DEVERAO SER ADOTADAS MEDIDAS DE CONTROLE
NECESSARIAS E SUFICIENTES PARA A ELIMINACAO, A MINIMIZACAO
OU O CONTROLE DOS RISCOS AMBIENTAIS.

LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO
(LTCAT), ELABORAGCAO CONTENDO ANALISE QUANTITATIVO E

01 ADMINL. QUALITATIVO DA EXPOSICAO DOS TRABALHADORES AOS RISCOS
1 01 SAUDE UN EXISTENTES NO AMBIENTE LABORAL (AGENTES FISICOS, AGENTES | R$ 39.235,00
01 CRAS QUIMICOS, AGENTES BIOLOGICOS, PERICULOSIDADE, INSALUBRIDADE

E CARACTERIZAGAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL.

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
(PCMS0), CRIACAO, IMPLANTACAO E ATUALIZACAO. ELABORADO
ANUALMENTE PELO MEDICO DO TRABALHO EM CONFORMIDADE COM
A NR 07. - DEVERA CONSIDERAR AS QUESTOES INCIDENTES SOBRE O
INDIVIDUO E A COLETIVIDADE DE TRABALHADORES, PRIVILEGIANDO
O INSTRUMENTAL CLINICO- EPIDEMIOLOGICO, TENDO CARATER DE
PREVENCAO, RASTREAMENTO E DIAGNOSTICO PRECOCE DOS
AGRAVOS A SAUDE RELACIONADOS AO TRABALHO, INCLUSIVE DE
NATUREZA SUBCLINICA, ALEM DA CONSTATACAO DA EXISTENCIA DE
CASOS DE DOENGCAS PROFISSIONAIS OU DANOS IRREVERSIVEIS A
SAUDE DOS TRABALHADORES E AUXILIANDO NA QUESTAO DE
PALESTRAS E TREINAMENTOS EM CADA SECRETARIA RELACIONADO
A MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO. DEVERA CONTER A
RELACAO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS DETALHANDO
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QUAIS 0S EXAMES MEDICOS QUE CADA UM REALIZOU, POR EXEMPLO
(PERIODICOS, ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS E RETORNO AO
TRABALHO).
250 EDUCA EXAMES MEDICO ADMISSIONAIS, EXAMES MEDICOS PERIODICOS,
50 ADMINI. EXAME MEDICO DE RETORNO AO TRABALHO; EXAME
02 70 OBRAS DEMISSIONAL. R$ 121,67
30 AGRICULT PARA SERVIDORES EFETIVOS, COMISSIONADOS, AGENTES POLITICOS,
30 CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE (REGIME CELETISTA), COM A
URBANISMO EXA | EMISSAO DO ASO (ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL), QUE
10 CRAS COMPREENDE AVALIACAO CLINICA REALIZADA DE ACORDO COM 0S
100 SAUDE TERMOS ESPECIFICADOS NA NR - 7 (PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO
DE SAUDE OCUPACIONAL). DEVENDO CONSIDERAR AS QUESTOES
INCIDENTES SOBRE O INDIVIDUO E A COLETIVIDADE DE
TRABALHADORES, PRIVILEGIANDO O INSTRUMENTAL CLINICO-
EPIDEMIOLOGICO, TENDO CARATER DE PREVENCAO, RASTREAMENTO
E DIAGNOSTICO PRECOCE DOS AGRAVOS A SAUDE RELACIONADOS AO
TRABALHO, INCLUSIVE DE NATUREZA SUBCLINICA, ALEM DA
CONSTATACAO DA EXISTENCIA DE CASOS DE DOENGCAS
PROFISSIONAIS OU DANOS IRREVERSIVEIS A SAUDE DOS
TRABALHADORES E SEGURANCA DO TRABALHO.
50 EDUCA EXAME DE AUDIOMETRIA PARA SERVIDORES EFETIVOS, | R$ 56,98
03 10 ADMINI. COMISSIONADOS, AGENTES POLITICOS, CONTRATADOS
30 OBRAS TEMPORARIAMENTE (REGIME CELETISTA), COM A EMISSAO DO ASO
30 AGRICULT (ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL), QUE COMPREENDE
30 AVALIACAO CLINICA REALIZADA DE ACORDO COM 0OS TERMOS
URBANISMO ESPECIFICADOS NA NR - 7 (PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
10 CRAS SAUDE OCUPACIONL).
100 SAUDE
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, PARA SERVIDORES
10 EDUCA MUNICIPAIS, PREVISTOS NA LElI COMPLEMENTAR 016/92 - ESTATUTO
04 05 ADMINI. PER | DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PINHEIRO PRETO, DE ACORDO COM | R$ 330,00
05 OBRAS O ARTIGO 151 — O SERVIDOR QUE POR MOTIVO DE SAUDE, ESTIVER
05 AGRICULT IMPOSSIBILITADO DE EXERCER O SEU CARGO, TERA DIREITO A
05 LICENCA COM REMUNERAGAO DE ATE 24 (VINTE E QUATRO) MESES,
URBANISMO MEDIANTE INSPECAO PERIODICA REALIZADA PELA JUNTA MEDICA
03 CRAS OFICIAL, SALVO EM SE TRATANDO DE ESPECIALIZACAO E QUE
10 SAUDE DEPENDE DE SER ATENDIDO EM OUTRO CENTRO MEDICO. A JUNTA
MEDICA EXIGIDA E DE 01 PROFISSIONAL MEDICO DO TRABALHO E 01
MEDICO CLINICO GERAL DA EMPRESA CONTRATADA E 01
PROFISSIONAL MEDICO CLINICO GERAL DO MUNICIPIO
ACOMPANHAR AS PERICIAS JUDICIAIS, COMO ASSISTENTE TECNICO
05 EDUCA NOS PROCESSOS CONTRA O MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO,
05 02 ADMINI. PER | REFERENTE AS TRABALHISTAS RELACIONADAS AS DOENCAS | R$4.290,00
02 OBRAS OCUPACIONAIS; AOS ACIDENTES DE TRABALHO; E REIVINDICACAO DE
02 AGRICULT ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE (RELACIONADOS
02 AOS ASPECTOS MEDICOS E AOS ASPECTOS DE ENGENHARIA DE
URBANISMO SEGURANCA DO TRABALHO). O ASSISTENTE TECNICO PARTICIPARA
02 CRAS DAS PERICIAS JUDICIAIS, DEVERA FORNECER ATRAVES DE
05 SAUDE DOCUMENTO DIGITALIZADO A PROCURADORIA MUNICIPAL DE
PINHEIRO PRETO, O SEU LAUDO OU PARECER TECNICO DANDO
SUBSIDIOS TECNICOS E CIENTIFICOS. PARA ACOMPANHAR AS
PERICIAS JUDICIAIS SERA NECESSARIO POR 01 (UM) DOS PERITOS DO
TRABALHO NOMEADO PELA JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO. A
JUNTA MEDICA EXIGIDA E DE 01 PROFISSIONAL MEDICO DO
TRABALHO E 01 MEDICO CLINICO GERAL DA EMPRESA CONTRATADA
E 01 PROFISSIONAL MEDICO CLINICO GERAL DO MUNICIPIO
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08 EDUCA ELABORACAO DE PPP - SERVICOS DE MEDICINA E SEGURANCA DO
05 ADMINL. EXA | TRABALHO, PARA ELABORACAO DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO | R$ 130,00
05 OBRAS ME | PREVIDENCIARIO. (O SERVIGO DEVERA SER REALIZADO NAS

06 05 AGRICULT DEPENDENCIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO PRETO/SC E
05 EM TODOS 0S ORGAOS DE GOVERNO ONDE HOUVER TRABALHADORES
URBANISMO ESTATUTARIOS E CLT VINCULADOS AO MUNICIPIO)
08 SAUDE

3.2 a Contratacdo tem o objetivo de estabelecer diretrizes atinentes a implementacao de
acOes destinadas a promoc¢éo de saude ocupacional, a prevencao de riscos e doencas
referentes ao trabalho, como também a ocorréncia de acidentes em servico.

(04) PRAZO, LOCAL E CONDICOES DE ENTREGA OU EXECUCAO
4.1 - Os servicos deverdo ser prestados, de acordo com a necessidade de cada secretaria,
apos o recebimento da Autorizacdo de Fornecimento emitida pelo setor de Compras do
Municipio.

4.2 - A ndo prestacao dos servicos dentro do prazo ensejara a revogacgao deste contrato
e a aplicacdo das sancdes legais previstas.

4.4 - A prestacao dos servigos e a emisséo da respectiva nota fiscal estédo condicionadas
ao recebimento da Autorizacdo de Fornecimento ou outro documento equivalente.

45 - O Objeto sera recebido PROVISORIAMENTE, pelo responsavel por seu
acompanhamento e fiscalizacéo, para efeito de posterior verificacdo da conformidade com
a especificacdo. O recebimento provisoério sera feito mediante certificagcéo.

4.6 - O Objeto sera recebido DEFINITIVAMENTE, em até 15 (quinze) dias apos
recebimento provisorio, e sua verificacdo da qualidade, quantidade e consequente
aceitacao.

4.7 - Caso nado ocorra o procedimento de recebimento provisério, esses serdo
considerados realizados.

4.8 - O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil do
contratado pela solidez e seguranca. Também ndo exclui a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugédo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei
ou pelo contrato.

4.9 - O contratado € obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execuc¢do ou de materiais empregados, mesmo apos ter sido
recebido definitivamente o objeto do contrato.

(05) PRAZO E CONDICOES DE GARANTIA
5.1 - A garantia dos servicos deverdo ser da assinatura do contrato até seu término,
- contados a partir da emissao da Nota Fiscal.
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(06) RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO, ENDERECO ELETRONICO E TELEFONE
6.1 - Afiscalizagéo do presente contrato ficara a cargo dos seguintes secretérios:

a)Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes, Karina Chiarani Faccin,
telefone (49) 3562 2003, e-mail: edu@pinheiropreto.sc.gov.br

b) Secretario Municipal de Transporte e Obras Fabio Junior Gessi, telefone (49)
3562 1168, e-mail: garagem@pinheiropreto.sc.gov.br

c) Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente Agustinho Panceri, telefone
(49) 3562 2023, e-mail: agricultura@pinheiropreto.sc.gov.br

d) Secretaria Municipal de Saude, Ivanete Simionato Bado, telefone (49) 3562
1494, e-mail: saude@pinheiropreto.sc.gov.br

e) Secretaria Municipal de Administracdo Fabiana Orcatto, telefone (49) 3562
2000, e-mail: admin@pinheiropreto.sc.gov.br

f) Secretario Municipal de Turismo e Limpeza Publica, Mauricio Chelest, telefone
(49) 3562 1414, e-mail: turismo@pinheiropreto.sc.gov.br

6.2 - Cabera ao(s) servidor(es) designado(s) bem como a comissdo de recebimento
verificar se os servigos, atendem a todas as especificagdes e demais requisitos exigidos,
bem como autorizar o pagamento da respectiva nota fiscal, e participar de todos os atos
que se fizerem necessarios para o adimplemento a que se referir o objeto licitado.

(07) CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

7.1 - O pagamento seréa efetuado em até 30 (trinta) dias apos a prestacao dos servigos
e recebimento definitivo, com o devido adimplemento contratual, de forma parcelada,
mediante emissao e apresentacdo da Nota Fiscal, de acordo com os termos do art. 40,
inciso X1V, “a”, da Lei 8.666/93.

7.1.1 - A proponente participante devera manter como condi¢do para pagamento,
durante toda a execucéo da ata de registro de precos, todas as condi¢cdes de habilitacdo
e qualificacédo exigidas na licitacao.

7.1.2 - Como condicdo para pagamento deverdo ser apresentadas juntamente
com a nota fiscal/fatura, todas as certidfes constantes da habilitacdo, dentro do
prazo de validade, nos termos do art. 55, inciso Xlll, da Lei de Licitacdes.

7.1.3 - O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “recebimento
definitivo” pelo servidor competente na nota fiscal apresentada.

7.1.4 - Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
como, por exemplo, obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apoés a
comprovacdo da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer énus para a
contratante.

7.2 - A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida de acordo com os valores unitarios e totais
discriminados na Clausula do contrato.
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7.3 - As Notas Fiscais deverao ser emitidas em nome do Municipio de Pinheiro Preto
com indicacdo do CNPJ especifico sob n°® 82.827.148/0001-69.

7.3.1 As Notas Fiscais deverdo ser emitidas em nome do Fundo Municipal de Salde
de Pinheiro Preto com indicacdo do CNPJ especifico sob n°® 10.642.703/0001-77.

7.3.2 As Notas Fiscais deverdo ser emitidas em nome do Fundo Municipal de
Assisténcia Social de Pinheiro Preto com indicacdo do CNPJ especifico sob n°
15.635.811/0001-36.

7.4 - O arquivo xml das notas fiscais eletronicas devera ser encaminhado obrigatoriamente
no seguinte e-mail: notas@pinheiropreto.sc.qov.br para seu devido pagamento.

7.5 - Os pagamentos far-se-ao através de crédito em conta corrente bancaria da licitante
vencedora, a partir da data final do periodo de adimplemento a que se referir.

(08) OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 - A licitante vencedora ficara obrigada a prestar os servi¢os, objeto deste Edital, de
acordo com as especificagdes exigidas, na forma, nos locais, prazos e precos estipulados
na sua proposta e na Autorizacao de Fornecimento.

8.2 - Devera observar todas as normas legais vigentes, obrigando-se a manter as
condi¢cBes de habilitacdo exigidas no procedimento licitatério que precedeu a celebracdo
do contrato.

8.3 - A empresa devera arcar com todos os encargos de sua atividade, sejam eles
trabalhistas, sociais, previdenciarios, fiscais ou comerciais.

(09) CONDICOES PARA PARTICIPACAO/PROCEDIMENTO E CRITERIO DE
ACEITACAO DO OBJETO.

9.1. — Caso haja necessidade de acréscimo de servicos posteriormente, ficara a
cargo da proponente vencedora, sem qualquer ajuste ou aditivo dos itens e/ou precos
cotados.

9.2 — Todas as despesas relacionadas com a prestagao dos servigos correrao por conta
da proponente vencedora.

9.3 — Serédo recusados o0s servigos imprestaveis ou defeituosos que ndo atendam as
especificacdes e/ou ndo estejam adequados para uso.

9.4 — A proponente vencedora devera responder pelos vicios, defeitos ou danos causados
a terceiros/Municipio referente a prestacéo dos servi¢os, assumindo os gastos e despesas
gue se fizerem necessarios para o adimplemento das obrigacdes e providenciar a imediata
correcdo das deficiéncias, falhas ou irregularidades apontadas pela solicitante.
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9.4.1 — A proponente vencedora devera substituir as suas expensas, no prazo de

até 05 (cinco) dias Uteis, apos o recebimento da notificacdo expedida pela Secretaria
solicitante, o(s) servicos que apresentem anormalidade ou que esteja em desacordo com
as especificacOes deste Edital, dentre outros.

(10) CRITERIO DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS
10.1 — O julgamento devera ser menor pre¢o por item.

(11) VALORES REFERENCIAIS DE MERCADO
11.1 - Conforme orgamentos anexos

(12) DOTACAO ORCAMENTARIA
12.1 - Ficara a cargo do Departamento de Contabilidade a indica¢do das dotagdes.

(13) Prazo de vigéncia contrato

13.1 — A ata de registro de precos ter4 sua validade até 12 (doze) meses da sua

assinatura.

Fabiana Orgatto
Secretéaria Municipal de Administracéo

Karina Chiarani Faccin
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte

Fabio Junior Gessi
Secretario Municipal de Transportes e Obras

Agustinho Panceri
Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Ivanete Simionato Bado
Secretaria Municipal de Saude

Mauricio Schelest
Secretaria Municipal de Urbanismo

Av. Mal. Costa e Silva, 111 -Centro
PINHEIRO PRETO - SC. - CEP: 89570-000
Fone/Fax: 49 3562-2000 - ’ e




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO

Capital Catarinense do Vinho
ANEXO I

PREGAO ELETRONICO N° 81/2021

PROPOSTA COMERCIAL PADRONIZADA DE PRECOS

Empresa:

Endereco:

CNPJ: Fone:
E-mail:

OBJETO: PRESTAR SERVICOS ESPECIALIZADOS NANAREA DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO, PROGRAMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTE E SAUDE
OCUPACIONAL

ITEM QUANT | UNID | ESPECIFICACAO VALOR
ESTIMADA UNITARI
0

PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA),
ELABORACAO CONFORME NR-09, ATRAVES DE ANTECIPACAO,
RECONHECIMENTO, AVALIACAO E CONTROLE DA OCORRENCIA DE
RISCOS AMBIENTAIS EXISTENTES OU QUE VENHAM EXISTIR NO
AMBIENTE DE TRABALHO. O PPRA DEVERA CONTEMPLAR 0OS RISCOS
FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, ERGONOMICOS E ACIDENTE. SENDO
ESTES BASEADOS NA CONCENTRACAO OU INTENSIDADE E TEMPO DE
EXPOSICAO QUE CAUSAM DANOS A SAUDE. O PPRA DEVE CONTER NO
MINIMO A SEGUINTE ESTRUTURA: - PLANEJAMENTO ANUAL COM
ESTABELECIMENTO DE METAS, PRIORIDADES E CRONOGRAMA
(INDICANDO PRAZOS PARA DESENVOLVIMENTO DAS ETAPAS E
COMPRIMENTO DE METAS); - ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE ACAQ;
- FORMA DE REGISTRO, MANUTENCAO E DIVULGAGCAO DOS DADOS; -
PERIODICIDADE E FORMA DE AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO DO
PPRA. DEVERAO SER ADOTADAS MEDIDAS DE CONTROLE
NECESSARIAS E SUFICIENTES PARA A ELIMINACAO, A MINIMIZACAO
OU O CONTROLE DOS RISCOS AMBIENTAIS.

LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO
(LTCAT), ELABORACAO CONTENDO ANALISE QUANTITATIVO E
03 QUALITATIVO DA EXPOSICAO DOS TRABALHADORES AOS RISCOS
1 UN EXISTENTES NO AMBIENTE LABORAL (AGENTES FiSICOS, AGENTES
QUIMICOS, AGENTES BIOLOGICOS, PERICULOSIDADE, INSALUBRIDADE
E CARACTERIZAGCAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL.

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
(PCMS0), CRIACAO, IMPLANTACAO E ATUALIZACAO. ELABORADO
ANUALMENTE PELO MEDICO DO TRABALHO EM CONFORMIDADE COM
A NR 07. - DEVERA CONSIDERAR AS QUESTOES INCIDENTES SOBRE O
INDIVIDUO E A COLETIVIDADE DE TRABALHADORES, PRIVILEGIANDO
O INSTRUMENTAL CLINICO- EPIDEMIOLOGICO, TENDO CARATER DE
PREVENCAO, RASTREAMENTO E DIAGNOSTICO PRECOCE DOS
AGRAVOS A SAUDE RELACIONADOS AO TRABALHO, INCLUSIVE DE
NATUREZA SUBCLINICA, ALEM DA CONSTATACAO DA EXISTENCIA DE
CASOS DE DOENCAS PROFISSIONAIS OU DANOS IRREVERSIVEIS A
SAUDE DOS TRABALHADORES E AUXILIANDO NA QUESTAO DE
PALESTRAS E TREINAMENTOS EM CADA SECRETARIA RELACIONADO
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO

Capital Catarinense do Vinho

A MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO. DEVERA CONTER A
RELAGAO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS DETALHANDO
QUAIS OS EXAMES MEDICOS QUE CADA UM REALIZOU, POR EXEMPLO
(PERIODICOS, ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS E RETORNO AO

TRABALHO).

EXAMES MEDICO ADMISSIONAIS, EXAMES MEDICOS PERIODICOS,

EXAME MEDICO DE RETORNO AO TRABALHO; EXAME
02 540 DEMISSIONAL.

PARA SERVIDORES EFETIVOS, COMISSIONADOS, AGENTES POLITICOS,
CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE (REGIME CELETISTA), COM A
EXA | EMISSAO DO ASO (ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL), QUE
COMPREENDE AVALIACAO CLINICA REALIZADA DE ACORDO COM 0S
TERMOS ESPECIFICADOS NA NR - 7 (PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO
DE SAUDE OCUPACIONAL). DEVENDO CONSIDERAR AS QUESTOES
INCIDENTES SOBRE O INDIVIDUO E A COLETIVIDADE DE
TRABALHADORES, PRIVILEGIANDO O INSTRUMENTAL CLINICO-
EPIDEMIOLOGICO, TENDO CARATER DE PREVENCAO, RASTREAMENTO
E DIAGNOSTICO PRECOCE DOS AGRAVOS A SAUDE RELACIONADOS AO
TRABALHO, INCLUSIVE DE NATUREZA SUBCLINICA, ALEM DA
CONSTATACAO DA EXISTENCIA DE CASOS DE DOENCAS
PROFISSIONAIS OU DANOS IRREVERSIVEIS A SAUDE DOS
TRABALHADORES E SEGURANCA DO TRABALHO.

EXAME DE AUDIOMETRIA PARA SERVIDORES EFETIVOS,

03 COMISSIONADOS, AGENTES POLITICOS, CONTRATADOS
TEMPORARIAMENTE (REGIME CELETISTA), COM A EMISSAO DO ASO
260 EXAME | (ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL), QUE COMPREENDE

AVALIACAO CLINICA REALIZADA DE ACORDO COM OS TERMOS
ESPECIFICADOS NA NR - 7 (PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONL).

LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, PARA SERVIDORES
MUNICIPAIS, PREVISTOS NA LEI COMPLEMENTAR 016/92 - ESTATUTO
04 43 PER DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PINHEIRO PRETO, DE ACORDO COM
O ARTIGO 151 — O SERVIDOR QUE POR MOTIVO DE SAUDE, ESTIVER
IMPOSSIBILITADO DE EXERCER O SEU CARGO, TERA DIREITO A
LICENGA COM REMUNERAGAO DE ATE 24 (VINTE E QUATRO) MESES,
MEDIANTE INSPECAO PERIODICA REALIZADA PELA JUNTA MEDICA
OFICIAL, SALVO EM SE TRATANDO DE ESPECIALIZACAO E QUE
DEPENDE DE SER ATENDIDO EM OUTRO CENTRO MEDICO. A JUNTA
MEDICA EXIGIDA E DE 01 PROFISSIONAL MEDICO DO TRABALHO E 01
MEDICO CLINICO GERAL DA EMPRESA CONTRATADA E 01
PROFISSIONAL MEDICO CLINICO GERAL DO MUNICIPIO

ACOMPANHAR AS PERICIAS JUDICIAIS, COMO ASSISTENTE TECNICO
NOS PROCESSOS CONTRA O MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO,
05 PER REFERENTE AS TRABALHISTAS RELACIONADAS AS DOENCAS
20 OCUPACIONAIS; AOS ACIDENTES DE TRABALHO; E REIVINDICAGAO DE
ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE (RELACIONADOS
AOS ASPECTOS MEDICOS E AOS ASPECTOS DE ENGENHARIA DE
SEGURANCA DO TRABALHO). O ASSISTENTE TECNICO PARTICIPARA
DAS PERICIAS JUDICIAIS, DEVERA FORNECER ATRAVES DE
DOCUMENTO DIGITALIZADO A PROCURADORIA MUNICIPAL DE
PINHEIRO PRETO, O SEU LAUDO OU PARECER TECNICO DANDO
SUBSIDIOS TECNICOS E CIENTIFICOS. PARA ACOMPANHAR AS
PERICIAS JUDICIAIS SERA NECESSARIO POR 01 (UM) DOS PERITOS DO
TRABALHO NOMEADO PELA JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO. A
JUNTA MEDICA EXIGIDA E DE 01 PROFISSIONAL MEDICO DO
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TRABALHO E 01 MEDIE:O CLINICO GERAL DA EMPRESA CONTRATADA
E 01 PROFISSIONAL MEDICO CLINICO GERAL DO MUNICIPIO

36 ELABORACAO DE PPP - SERVICOS DE MEDICINA E SEGURANCA DO
EXAME | TRABALHO, PARA ELABORACAO DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO. (O SERVICO DEVERA SER REALIZADO NAS
06 DEPENDENCIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO PRETO/SC E
EM TODOS 0S ORGAOS DE GOVERNO ONDE HOUVER TRABALHADORES
ESTATUTARIOS E CLT VINCULADOS AO MUNICIPIO)

1- Validade da proposta 60 dias
2- Dados Bancarios: N° Conta Corrente: Banco: Agéncia:

, DE DE ... DE 2021.

ASSINATURA
CARIMBO

Av. Mal. Costa @ Sitva, 111 -Contro.
PINHEIRO PRETO - SC. - CEP: 89570-000
Fone/Fax: 49 3562-2000 - www.pinheiropreto.c.gov.br




B ESTADO DE SANTA CATARINA .

MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO

Capital Catarinense do Vinho

ANEXO Il

DECLARACAO DE QUALIFICACAO TECNICA

Declaracéo de que recebeu do Orgéo licitante os documentos, informacées e condicbes
locais para o cumprimento das obrigacdes do objeto da licitado conforme anexo IV.

Atestado de Capacidade Técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou direito
privado, que comprove que a proponente licitante tenha executado servigos similares
pertinentes e compativeis com o objeto da presente licitac&o.

Inscricdo da empresa no CRM/SC.

Paraositens 1, 2, 4 E 5, apresentar, no minimo, 02 (dois) profissionais médicos, sendo
01 (um) profissional _médico habilitado em Medicina do Trabalho e 01 (um)
profissional médico habilitado em Clinica Geral.

Apresentar comprove a regularidade de inscricdo no CRM/SC, indicando a especializacao
(Medicina do Trabalho / Clinica Geral)

Para o item 01, no minimo, 01 (um) profissional de nivel superior, com registro no
respectivo Conselho de Classe (CRM/SC e/ou CREA/CAU) e/ou 01 (um) profissional de
nivel técnico, com inscricdo no Ministério do Trabalho ou no Conselho Federal dos
Técnicos (CFT), habilitados em Seguranca do Trabalho.

Para o item 02, no minimo, 01 (um) profissional de nivel superior, com registro no
respectivo Conselho de Classe (CRM/SC e/ou CREA/CAU).

Comprovar Vinculo dos profissionais (indicados nos itens 7.5.4, 7.5.5e 7.5.6 com a
empresa, devera ser comprovado por:
d) Cépia autenticada de carteira de trabalho e copia autenticada do registro do
profissional no livro de registro de empregados da empresa, ou;
e) Contrato Social ou alteracdo contratual na hipétese de ser sicio da empresa,
ou;

f) Contrato de Prestacao de Servico.

OBS.: Para os casos em que existir profissional qualificado para mais de um item,
sera admitida a apresentacdo do mesmo profissional para a execugcdo de mais de
um servicgo.
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ANEXO IV

PREGAO ELETRONICO N° 81/2021

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO DE
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, MICROEMPRESA
OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

, Inscrita no
CNPJ sobon® , por intermédio de seu representante legal,
o(a) Sr.(a.) , portador(a) da

Carteira de Identidade n° , do CPF n°

DECLARA sob as san¢des administrativas cabiveis e sob as penas da lei, que esta

empresa, na presente data, é considerada:
( ) MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, conforme 81° do art. 18A.° da Lei
Complementar n°® 123, de 14/12/2006.

( ) MICROEMPRESA, conforme inciso | do art. 3.° da Lei Complementar n°® 123, de
14/12/2006.

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme inciso Il do art. 3.° da Lei Complementar
n° 123, de 14/12/2006.

Declara ainda que a empresa esta excluida das vedacdes constantes do 8§ 4° do art. 3.°
da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

, de de 2021.

Nome completo e assinatura do(s) representante(s) legal(is) da empresa
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ANEXO V

PREGAO ELETRONICO N° 81/2021

DECLARACAO CONJUNTA

, CNPJ n° (razdo social da
Empresa) , sediada na (endereco
completo) por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a.)
portador(a) do RG n°, do CPF n° , para
fins de regularidade junto a Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto para o processo

licitatorio:

DECLARA, sob as penas da Lei, que até a presente data INEXISTEM FATOS IMPEDITIVOS para
sua habilitagdo no presente processo Licitatorio e que esta ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

DECLARA sob as penas da lei, que na qualidade de proponente de procedimento licitatério, ndo
integra nosso corpo social, nem nosso quadro funcional empregado publico ou membro
comissionado de 6rgdo direto ou indireto da Administracdo Municipal, bem como na lei do
nepotismo.

DECLARA, que ndo se enquadra em nenhuma das proibi¢cdes previstas no artigo 9° da Lei n®
8.666, de 21 de junho de 1993 — Lei de Licitacdes.

DECLARA que cumpre o disposto no artigo 7°, XXXIII da Constituicdo Federal de 1988, acrescido
pela lei n. 9854/97, NAO POSSUINDO EM SEU QUADRO DE PESSOAL, MENORES de 18
(dezoito) anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menores de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)
anos.

DECLARA, sob as penas da Lei, que na qualidade de proponente do procedimento licitatério,
instaurada pela Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto SC, que NAO FOMOS DECLARADOS
INIDONEOS para licitar ou contratar com o Poder Publico, abrangendo total ou parcial de contratos
com outros entes publicos, nos termos do artigo 87, inciso IV e artigo 88, inciso Il da Lei 8.666/93,
em atendimento ao artigo 97 da referida Lei, em qualquer de suas esferas.

Declara, para fins de atendimento ao que consta do edital que CUMPRE PLENAMENTE
OS REQUISITOS DO EDITAL e que tomou Conhecimento de todas as condi¢cdes de
participacdo na Licitacdo. Se compromete a cumprir todos os termos do Edital, e a fornecer
material/servicos de qualidade, sob as penas da Lei.

, de de 2021.

Nome completo e assinatura do(s) representante(s) legal(is) da empresa

OBS. Esta declaracéo devera ser emitida em papel timbrado da empresa proponente e carimbada com o nimero do CNPJ. m2) Se a
empresa licitante possuir menores de 14 anos aprendizes devera declarar essa condigao.
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. ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO
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ANEXO VI
EDITAL DE LICITACAO N° 81/2021

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° /2021

O MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n°®82.827.148/0001-69, com sede na Avenida marechal Costa e Silva, 111, nesta
cidade de Pinheiro Preto/SC, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, GILBERTO
CHIARANI, e de ora diante denominada simplesmente MUNICIPIO, no uso de suas
atribuicdes, resolve, considerando o julgamento da licitacdo na modalidade de REGISTRO
DE PRECOS, PREGAO ELETRONICO n° 81/2021, PROCESSO LICITATORIO N°
139/2021, publicado no Diario oficial dos Municipios DOM, RESOLVE registrar 0s pregos
da empresa indicada e qualificada nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela
alcancada e nas quantidades cotadas, atendendo as condi¢cbes previstas no Edital,
sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteracdes, no Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, e em conformidade com as

disposic¢des a seguir:

1 DO OBJETO

11 A presente Ata tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS PARA
CONTRATAQAO FUTURA DE EMPRESA PARA PRESTAR SERVICOS
ESPECIALIZADOS NA AREA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
PARA ATUALIZACAO DOS PROGRAMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTE E
SAUDE OCUPACIONAL DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO PRETO, que é parte integrante desta Ata,
assim como a proposta vencedora, independentemente de transcricao.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
(01 QUANT UNI | ESPECIFICACAO VALOR
ESTIMADA |D UNITARIO
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PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA),
ELABORACAO CONFORME NR-09, ATRAVES DE ANTECIPACAO,
RECONHECIMENTO, AVALIACAO E CONTROLE DA OCORRENCIA DE
RISCOS AMBIENTAIS EXISTENTES OU QUE VENHAM EXISTIR NO
AMBIENTE DE TRABALHO. O PPRA DEVERA CONTEMPLAR OS RISCOS
FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, ERGONOMICOS E ACIDENTE. SENDO
ESTES BASEADOS NA CONCENTRACAO OU INTENSIDADE E TEMPO DE
EXPOSICAO QUE CAUSAM DANOS A SAUDE. O PPRA DEVE CONTER NO
MINIMO A SEGUINTE ESTRUTURA: - PLANEJAMENTO ANUAL COM
ESTABELECIMENTO DE METAS, PRIORIDADES E CRONOGRAMA
(INDICANDO PRAZOS PARA DESENVOLVIMENTO DAS ETAPAS E
COMPRIMENTO DE METAS); - ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE ACAO;
- FORMA DE REGISTRO, MANUTENCAO E DIVULGACAO DOS DADOQS; -
PERIODICIDADE E FORMA DE AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO DO
PPRA. DEVERAO SER ADOTADAS MEDIDAS DE CONTROLE
NECESSARIAS E SUFICIENTES PARA A ELIMINACAO, A MINIMIZACAO
OU O CONTROLE DOS RISCOS AMBIENTAIS.

LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO
(LTCAT), ELABORAGAO CONTENDO ANALISE QUANTITATIVO E
03 QUALITATIVO DA EXPOSICAO DOS TRABALHADORES AOS RISCOS
1 UN EXISTENTES NO AMBIENTE LABORAL (AGENTES FiSICOS, AGENTES
QUIMICOS, AGENTES BIOLOGICOS, PERICULOSIDADE, INSALUBRIDADE
E CARACTERIZAGAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL.

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
(PCMSO), CRIACAO, IMPLANTACAO E ATUALIZACAO. ELABORADO
ANUALMENTE PELO MEDICO DO TRABALHO EM CONFORMIDADE COM
A NR 07. - DEVERA CONSIDERAR AS QUESTOES INCIDENTES SOBRE O
INDIVIDUO E A COLETIVIDADE DE TRABALHADORES, PRIVILEGIANDO
O INSTRUMENTAL CLINICO- EPIDEMIOLOGICO, TENDO CARATER DE
PREVENCAO, RASTREAMENTO E DIAGNOSTICO PRECOCE DOS
AGRAVOS A SAUDE RELACIONADOS AO TRABALHO, INCLUSIVE DE
NATUREZA SUBCLINICA, ALEM DA CONSTATACAO DA EXISTENCIA DE
CASOS DE DOENGCAS PROFISSIONAIS OU DANOS IRREVERSIVEIS A
SAUDE DOS TRABALHADORES E AUXILIANDO NA QUESTAO DE
PALESTRAS E TREINAMENTOS EM CADA SECRETARIA RELACIONADO
A MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO. DEVERA CONTER A
RELACAOQ DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS DETALHANDO
QUAIS OS EXAMES MEDICOS QUE CADA UM REALIZOU, POR EXEMPLO
(PERIODICOS, ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS E RETORNO AO

TRABALHO).

EXAMES MEDICO ADMISSIONAIS, EXAMES MEDICOS PERIODICOS,

EXAME MEDICO DE RETORNO AO TRABALHO; EXAME
02 540 DEMISSIONAL.

PARA SERVIDORES EFETIVOS, COMISSIONADOS, AGENTES POLITICOS,
CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE (REGIME CELETISTA), COM A
EXA | EMISSAO DO ASO (ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL), QUE
COMPREENDE AVALIAGAO CLINICA REALIZADA DE ACORDO COM 0S
TERMOS ESPECIFICADOS NA NR - 7 (PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO
DE SAUDE OCUPACIONAL). DEVENDO CONSIDERAR AS QUESTOES
INCIDENTES SOBRE O INDIVIDUO E A COLETIVIDADE DE
TRABALHADORES, PRIVILEGIANDO O INSTRUMENTAL CLINICO-
EPIDEMIOLOGICO, TENDO CARATER DE PREVENCAO, RASTREAMENTO
E DIAGNOSTICO PRECOCE DOS AGRAVOS A SAUDE RELACIONADOS AO
TRABALHO, INCLUSIVE DE NATUREZA SUBCLINICA, ALEM DA
CONSTATACAO DA EXISTENCIA DE CASOS DE DOENGCAS
PROFISSIONAIS OU DANOS IRREVERSIVEIS A SAUDE DOS
TRABALHADORES E SEGURANCA DO TRABALHO.
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03

260

EXA
ME

EXAME DE AUDIOMETRIA PARA SERVIDORES EFETIVOS,
COMISSIONADOS, AGENTES POLITICOS, CONTRATADOS
TEMPORARIAMENTE (REGIME CELETISTA), COM A EMISSAO DO ASO
(ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL), QUE COMPREENDE
AVALIACAO CLINICA REALIZADA DE ACORDO COM 0OS TERMOS
ESPECIFICADOS NA NR - 7 (PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONL).

04

43

PER

LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, PARA SERVIDORES
MUNICIPAIS, PREVISTOS NA LEI COMPLEMENTAR 016/92 - ESTATUTO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PINHEIRO PRETO, DE ACORDO COM
O ARTIGO 151 — O SERVIDOR QUE POR MOTIVO DE SAUDE, ESTIVER
IMPOSSIBILITADO DE EXERCER O SEU CARGO, TERA DIREITO A
LICENGA COM REMUNERAGAO DE ATE 24 (VINTE E QUATRO) MESES,
MEDIANTE INSPECAO PERIODICA REALIZADA PELA JUNTA MEDICA
OFICIAL, SALVO EM SE TRATANDO DE ESPECIALIZAGAO E QUE
DEPENDE DE SER ATENDIDO EM OUTRO CENTRO MEDICO. A JUNTA
MEDICA EXIGIDA E DE 01 PROFISSIONAL MEDICO DO TRABALHO E 01
MEDICO CLINICO GERAL DA EMPRESA CONTRATADA E 01
PROFISSIONAL MEDICO CLINICO GERAL DO MUNICIPIO

05

20

PER

ACOMPANHAR AS PERICIAS JUDICIAIS, COMO ASSISTENTE TECNICO
NOS PROCESSOS CONTRA O MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO,
REFERENTE AS TRABALHISTAS RELACIONADAS AS DOENGCAS
OCUPACIONAIS; AOS ACIDENTES DE TRABALHO; E REIVINDICAGAO DE
ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE (RELACIONADOS
AOS ASPECTOS MEDICOS E AOS ASPECTOS DE ENGENHARIA DE
SEGURANGA DO TRABALHO). O ASSISTENTE TECNICO PARTICIPARA
DAS PERICIAS JUDICIAIS, DEVERA FORNECER ATRAVES DE
DOCUMENTO DIGITALIZADO A PROCURADORIA MUNICIPAL DE
PINHEIRO PRETO, O SEU LAUDO OU PARECER TECNICO DANDO
SUBSIDIOS TECNICOS E CIENTIFICOS. PARA ACOMPANHAR AS
PERICIAS JUDICIAIS SERA NECESSARIO POR 01 (UM) DOS PERITOS DO
TRABALHO NOMEADO PELA JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO. A
JUNTA MEDICA EXIGIDA E DE 01 PROFISSIONAL MEDICO DO
TRABALHO E 01 MEDICO CLINICO GERAL DA EMPRESA CONTRATADA
E 01 PROFISSIONAL MEDICO CLINICO GERAL DO MUNICIPIO

06

36

EXA
ME

ELABORACAO DE PPP - SERVICOS DE MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO, PARA ELABORACAO DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO. (O SERVICO DEVERA SER REALIZADO NAS
DEPENDENCIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO PRETO/SC E
EM TODOS 0S ORGAOS DE GOVERNO ONDE HOUVER TRABALHADORES
ESTATUTARIOS E CLT VINCULADOS AO MUNICIPIO)

Av. Mal. Costa e Silva, 111 - Centro

EMPRESA REGISTRADA NA PRESENTE ATA:
Empresas:

CNPJ:

Endereco:

Responsavel:
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4. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)
4.1 O 6rgéo gerenciador sera O MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO.
42. S&o 6rgaos e entidades publicas participantes do registro de precos:

- Municipio de Pinheiro Preto CNPJ: 82.827.148/0001-69
- Fundo Municipal de Assisténcia Social de Pinheiro Preto CNPJ: 15.635.811/0001-36
- Fundo Municipal de Saude de Pinheiro Preto CNPJ: 10.642.703/0001-77

DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

5.1 N&o sera admitida a adeséo a ata de registro de precos decorrente desta
licitacao.

6. VALIDADE DA ATA

6.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 12 meses, a partir da

sua assinatura, ndo podendo ser prorrogada.

7. REVISAO E CANCELAMENTO

7.1 A Administracdo realizara pesquisa de mercado periodicamente, em
intervalos ndo superiores a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a
vantajosidade dos precos registrados nesta Ata.

72. Os precos registrados poderéo ser revistos em decorréncia de eventual
reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto

registrado, cabendo a Administracdo promover as negociacfes junto ao(s)
fornecedor(es).

73. Quando o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no
mercado por motivo superveniente, a Administracdo convocara o(s) fornecedor(es)
para negociar(em) a reducdo dos precos aos valores praticados pelo mercado.

74. O fornecedor que nao aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo
mercado sera liberado do compromisso assumido, sem aplicacéo de penalidade.

7.4.1. A ordem de classificacdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus
precos aos valores de mercado observaré a classificagcao original.

75. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados
e o fornecedor ndo puder cumprir o compromisso, o 6rgao gerenciador podera:

7.5.1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicacao
ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem aplicagdo da penalidade se
confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

7.5.2. convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de
negociacao.
! 7.5.3. N&o havendo éxito nas negociacdes, o 6rgéo gerenciador devera proceder
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a revogacdo desta ata de registro de precos, adotando as medidas
cabiveis para obtencéo da contratacdo mais vantajosa.

76. O registro do fornecedor sera cancelado quando:
7.6.1. descumprir as condi¢cdes da ata de registro de precos;
7.6.2. nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo

estabelecido pela Administracdo, sem justificativa aceitavel;

7.6.3. nao aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipétese deste se tornar
superior aqueles praticados no mercado; ou

7.6.4. sofrer sancdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar
contrato administrativo, alcancando o 6rgéo gerenciador e 6rgao(s) participante(s).

7.1. O cancelamento de registros nas hipéteses previstas nos subitens 6.7.1,
6.7.2 e 6.7.4 seré formalizado por despacho do 6rgdo gerenciador, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

78. O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato
superveniente, decorrente de caso fortuito ou forga maior, que prejudique o
cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:

7.8.1. por razao de interesse publico; ou

7.8.2. a pedido do fornecedor.

8. DAS PENALIDADES

8.1 O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicacdo das

penalidades estabelecidas no Edital.

82. E da competéncia do 6rgdo gerenciador a aplicacdo das penalidades
decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 5°,
inciso X, do Decreto n° 7.892/2013), exceto nas hipéteses em que o descumprimento
disser respeito as contratacdes dos 6rgdos participantes, caso no qual cabera ao
respectivo 6rgdo participante a aplicacdo da penalidade (art. 6°, Paragrafo Unico, do
Decreto n°® 7.892/2013).

83. O 6rgao participante devera comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer
das ocorréncias previstas no art. 20 do Decreto n°® 7.892/2013, dada a necessidade
de instauracéo de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

0. CONDICOES GERAIS

9.1 As condigOes gerais do fornecimento, tais como 0s prazos para entrega
e recebimento do objeto, as obriga¢cdes da Administracdo e do fornecedor registrado,
penalidades e demais condicfes do ajuste, encontram-se definidos no Edital.

9.2 E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de
registro de precos, inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n°
8.666/93, nos termos do art. 12, § 1° do Decreto n® 7892/13.

93. ata de realizacdo da sesséo publica do pregéo, contendo a relacédo dos
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licitantes que aceitarem cotar 0s bens ou servicos com pregos iguais ao do licitante
vencedor do certame, serd anexada a esta Ata de Registro de Prec¢os, nos termos do

art. 11, § 4° do Decreto n°® 7.892, de 2014.

94. Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata, depois de lida e
achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada coOpia aos demais

orgdos participantes.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato,
depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.

Pinheiro Preto de

MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO
GILBERTO CHIARANI
Prefeito Municipal

TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF:

de 2021.
FORNECEDORA
Representante
) e
Nome

Av. Mal. Costa e Silva, 111 -Centro
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