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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO

Capital Catarinense do Vinho
CONTRATO ADMINISTRATIVO 133/2021

Termo de Contrato de EMPRESA PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
celebrado entre o MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO, ESTADO DE SANTA
CATARINA, e a empresa FUNDAQAO UNIVERSIDADE DE TECNOLOGIA E
CIENCIAS FUNDATEC, autorizado através do Processo n. 105/2021 Licitag&o 29/2021,
modalidade Dispensa de Licitacao.

CONTRATANTE:

Municipio de Pinheiro Preto

CNPJ-MF n° 82.827.148/0001-69

Endereco: (sede): Avenida Marechal Arthur Costa e Silva, 111
Centro, Pinheiro Preto-SC.

Representada por: GILBERTO CHIARANI

CONTRATADA:

Empresa: FUNDAQAO UNIVERSIDADE DE TECNOLOGIA E CIENCIAS FUNDATEC
CNPJ-MF n° 87.878.476/0001-08

Endereco: Rua Prof Cristiano Fischer, 2012, Partenon — Porto Alegre RS.
Representada por: CARLOS HENRIQUE DA CUNHA CASTRO

No ambito administrativo, conforme disciplina a Constituicio Federal, todo o
investimento em cargos publicos devera ser efetivado através de Exame em Concurso
Publico realizado pelo ente interessado. A Administracdo Municipal esta atualmente na
dependéncia de nova contratacdo de profissional na area para atendimento da vacancia
do cargo de tesoureiro (servidor aposentado que ocupava o cargo anteriormente).
Diante do disposto, e cumprindo o que determina a Constituicdo Federal; art. 3° da Lei
1.723/16, ha a necessidade urgente da realizacdo de concurso publico para o
preenchimento desta vaga. Ressalto ainda, que de acordo com o art. 8°, inciso V
da LC n°® 173/2020 veda a realizacdo de novos certames até o dia 31 de dezembro de
2021, exceto para as reposicdes de vacancias previstas no inciso 1V, o que é o caso.

Em conformidade com o processo de Dispensa de Licitagdo n® 29/2021, datado de
03/09/2021 conforme Art 24, Xlll da Lei 8.666/93 e Parecer Juridico 89/2021, na forma

e condicdes estabelecidas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DO PRECO
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O termo de contrato tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos para realizar concurso publico de provas objetivas para o
provimento de cargo de Tesoureiro do Municipio de Pinheiro Preto, conforme:

Vagas Ampla
Concorréncia
TESOUREIRO 01

1.2 Nivel de escolaridade: Ensino superior em Administracdo e/ou Ciéncias Contabeis
e/ou Economia

CLAUSULA SEGUNDA - DOS VALORES E DO PAGAMENTO
2.1 os valores a serem pagos serdo o seguinte:

Item | Material/Servigo Quantidade Valor unitario| Valor  total
(R9) (R$)

1 EXECUCAO DOS SERVICOS Até 150| R$ 18.964,00| R$
candidatos 18.964,00
inscritos

2 CANDIDATOS EXCEDENTES (se| Por  candidato| R$ 95,36 R$ 95,36

houver) excedente

2.2. Os recursos para pagamento do objeto do termo de contrato estardo garantidos
através das classificacbes orcamentarias 2021

2 - Municipio de Pinheiro Preto

2000 - PODER EXECUTIVO

2002 - SECRET. DE ADMINISTRAQAO E FINANCAS

4 - Administracao

122 - Administracédo Geral

3 Administracdo Geral

2.22 - MANUTENQAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO E FINANCAS

100 - 3.3.90.00.00 - Aplicacdes Diretas

2.3. O pagamento do preco sera efetuado por meio de depdsito na conta bancéria da
contratada, da seguinte forma:

2.3.1 — Parcela de 45% em até 05 dias apos a homologacéo das inscricdes mais valor
das inscricdes excedentes (se houver), mediante apresentacao da nota fiscal.;
2.3.2 — Parcela de 35% em até 05 dias apds a aplicacdo da prova tedérico-objetiva;
2.3.3 — Parcela de 20% em até 05 dias ap0s a publicacao da classificacéo final, atraves
de Ordem Bancéria, mediante apresentacdo da nota fiscal, devidamente atestada pelo
setor competente.
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2.3.4 - Caso o valor arrecadado seja inferior ao valor da proposta, o contratante fara o
pagamento da diferenca em até 5 (cinco) dias apds a classificacdo final na conta a

contratada.

2.4. Para execucdo do pagamento de que trata a presente Clausula, a CONTRATADA
devera fazer constar como beneficiario/cliente a ser indicado, da Nota Fiscal/Fatura
correspondente, emitida sem rasuras, e ainda o niamero da Nota de Empenho, os
numeros do Banco, da Agéncia e da conta corrente da CONTRATADA e a descricédo
clara e sucinta do objeto.

2.5. Ao CONTRATANTE fica reservado o direito de ndo efetuar o pagamento se, no
momento da aceitacao, os servi¢os prestados, ndo estiverem em perfeitas condicdes e
em conformidade com as especificacfes estipuladas.

2.6 As provas serdo teorico objetivas serdo de carater eliminatério e classificatorio, a
qual consistira em quarenta questdes objetivas de mdultipla escolha para todos os
cargos, contendo: dez questdes de Conhecimentos Especificos, dez questbes de
Lingua Portuguesa, dez questdes de Legislacdo, cinco questdes de Matematica e/ou
Raciocinio Légico e cinco questbes de conhecimentos gerais.

2.7 A empresa devera possuir Certificado ISSO 9001 e atestado de aptiddo/capacidade
técnica para o desempenho de atividade semelhante e compativel com o objeto.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUC}AO e VIGENCIA

3.1. A forma de execucao do presente Contrato sera indireta, conforme disposto na Lei
n° 8.666/93.

3.2 O contrato terd inicio na data da sua assinatura e término com a finalizacdo do
processo do concurso publico, sendo sua vigéncia até 31/12/2021.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

4.1. Constituem obrigagdes do CONTRATANTE, sem prejuizo das disposicdes
especificas estabelecidas no Edital:

4.1.1. Cumprir e fazer cumprir o disposto neste Contrato;

4.1.2. Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por meio de pessoa por ela
indicada;

4.1.3. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando
devidamente identificados e uniformizados, aos locais em que devam executar suas
tarefas;

4.1.4. Efetuar com pontualidade os pagamentos a CONTRATADA, apds o cumprimento
das formalidades legais;

4.1.5. Fornecer a CONTRATADA, todos os esclarecimentos necessarios para execucao
dos servigos e demais informagdes que estes venham a solicitar para o desempenho
dos servigos ora contratados.
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4.2. O CONTRATANTE reserva para si o direito de aplicar san¢des ou rescindir o
contrato no caso de inobservancia pela CONTRATADA de quaisquer das clausulas e
condicOes estabelecidas neste Contrato.

4.3. O CONTRATANTE efetuara a fiscalizacdo e o acompanhamento da execu¢do dos
servigos por meio do Gestor/Fiscal do Contrato, devendo este fazer anotagbes e
registros de todas as ocorréncias e determinar o que for necessario a regularizacéo das
falhas ou defeitos observados.

4.4. O CONTRATANTE néo responderd por quaisquer 6nus, direitos e obrigacdes
vinculadas a legislagéo tributaria, trabalhista, previdenciaria ou securitaria e decorrentes
da execucdo do presente Contrato, cujo cumprimento e responsabilidade cabera,
exclusivamente a Contratada.

4.5. O CONTRATANTE nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente Contrato, bem
como por quaisquer danos causados a terceiros em decorréncia de ato da Contratada,
de seus empregados, prepostos ou subordinados.

4.6 O CONTRATANTE fornecera a empresa as informacdes técnicas necessarias para
o desenvolvimento do Concurso Publico.

4.7 O CONTRATANTE disponibilizara endereco eletrbnico para facilitar as
comunicacdes com a empresa CONTRATADA.

4.8 O CONTRATANTE publicara a homologacéo dos candidatos aprovados

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Cabera a contratada garantir a completa e efetiva execucéo do objetivo explanado
neste Termo de Referéncia, iniciando os servi¢cos no dia seguinte a data de assinatura
do instrumento contratual, a fim de cumprir o cronograma das etapas do concurso, com
a observancia das normas legais incidentes e das disposi¢cdes que se seguem:

5.2. Elaborar e submeter a aprovacdo prévia da Comissdo do concurso, todos o0s
editais, avisos e comunicados, inclusive os abaixo relacionados:

a) abertura das inscri¢oes;

b) convocacéo para as provas obijetivas, discursivas;

c) resultados parcial e final, apenas para candidatos habilitados, contendo a pontuagao
de todos os candidatos por cargo, incluindo os portadores de deficiéncia e dos
candidatos negros e afro descendentes; pontuacdo dos candidatos portadores de
deficiéncia, a pontuacdo dos candidatos negros, sempre pela ordem decrescente da
nota obtida;

d) resultados das avaliagbes dos recursos, na forma de comunicado;

e) convocacao para fins de desempate;

f) convocacdo para pericia médica dos candidatos habilitados que se declararam
portadores de deficiéncia;
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g) convocacOes e divulgacdo de resultados de quaisquer outras verificagbes de
requisitos e declaracdes previstas em edital.

5.3. Divulgacao do extrato do edital na Internet juntamente com a contratante;

5.4. Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas), com disponibilizacdo de endereco eletrdnico com acesso para
informacdes e inscricdes, bem como disponibilizacdo de uma central de atendimento
ao candidato para esclarecimentos de duvidas relativas ao certame;

5.5. Disponibilizagéo de inscrigdes via internet, editais, avisos, comunicados, listas, etc
no endereco da contratada e da contratante em todas as etapas de realizagdo do
concurso publico;

5.6. Republicar quaisquer atos sempre que necessario para suprir incorrecoes;
5.7.Elaborar o plano de provas de acordo com os programas das matérias constantes
do edital que serdo encaminhadas pela Comissao;

5.8. Estabelecer o critério de correcdo e julgamento das provas em conjunto com a
Comisséo;

5.9. Receber, analisar e decidir acerca de qualquer recurso ou reclamacao interposta
por candidatos, justificando o acolhimento ou ndo das razdes de recurso apresentadas;
5.10. Realizar o exame das provas e 0 seu julgamento, atribuindo-lhes pontos, de
conformidade com os critérios preestabelecidos;

5.11.Elaborar, confeccionar, imprimir, aplicar, fiscalizar e corrigir as provas, bem como
disponibilizar toda a estrutura necessaria para a realizacdo de todas as etapas do
concurso contratado;

5.12. Emitir parecer em qualquer recurso ou reclamacao interposta por candidatos;
5.13. Realizar a avaliacdo do desempenho dos candidatos nas provas em conformidade
com os critérios preestabelecidos;

5.14. Observar a legislacdo e as normas aplicaveis aos Concursos Publicos e o edital
do certame;

5.15. Elaborar, aplicar e avaliar todas as etapas do certame, bem como julgar os
recursos provindos destes;

5.16. Disponibilizar os locais para aplicacdo das provas, selecionados entre aqueles
gue possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacao fisica dos
candidatos e facilidade de acesso inclusive pelos portadores de deficiéncia, bem como
equipamentos, materiais, equipe contratada devidamente identificada, bem como toda
a estrutura necessaria para realizagdo de todas as etapas do certame, sob sua
exclusiva responsabilidade para todos os efeitos, inclusive encargos, tributos e outras
despesas;

5.16.1. O local das provas devera ser no ambito do Municipio de Pinheiro Preto e ou
cidade vizinha;
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5.16.2. Todos os locais devera dispor de banheiros femininos e masculinos, assentos,
iluminacao e ventilacdo adequados;

5.16.3. Havendo necessidade, a contratada devera disponibilizar, em cada local de
prova, pelo menos uma sala especifica para lactantes, acompanhada devidamente por
fiscais;

5.17. Providenciar sinalizacdo adequada nos locais de aplicacdo das provas para

orientar a movimentacdo dos candidatos nos dias de realizacdo de cada etapa do
certame.

5.18. Todos os profissionais da empresa contratada envolvidos no concurso deverdo
assinar um termo de compromisso a fim de garantir o sigilo em cada fase do concurso,
bem como declarar que ndo tem conhecimento da participacdo de parentes
consanguineos ou afins, até o terceiro grau, no certame, bem como ndo possuir
qualquer vinculo profissional com instituices que oferecam cursos preparatérios para
CoNCursos.

5.19. A contratada é totalmente responsavel por assegurar absoluto sigilo e seguranca
ao certame em todas as suas etapas.

5.20 Executar todos os servicos, objeto do contrato, de acordo com a sua proposta de
preco, independentemente de sua transcri¢do, sob as penas da Lei n°® 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores

5.21 A Contratada ficara responséavel pela elaboracao, aplicacéo e avaliacdo das provas
tedrico objetiva, bem como receber, avaliar e julgar os recursos.

5.22 As provas seréo realizadas em data a ser definida no cronograma do edital. A
Contratada tera uma equipe formada por Coordenador, auxiliares, fiscais, volantes,
porteiros e serventes, devidamente identificados que serdo responsaveis por todos os
procedimentos, estando em permanente contato com a Comissdo do Concursos
Publicos. A Contrada também se responsabiliza por todo o apoio logistico, como
recursos humanos e materiais durante a realizacdo do Concurso Publico;

5.23 Assumir em carater exclusivo, toda e qualquer responsabilidade de natureza civil,
trabalhista previdenciaria, comercial, fiscal, e respectivos 6nus, tanto em relagéo a si,
guanto ao pessoal eventualmente contratado para a execucao dos servicos objeto do
contrato;

5.24 Os Editais conterdo todas as informacgdes de interesse do candidato, tais como:
descricao do cargo, pré-requisitos, regime de trabalho, salario, critérios de aprovagéo e
classificacao, desempate, programas, cronograma de execugao e outras informacoes
de interesse do processo. Os Editais seréo disponibilizados gratuitamente pela internet
da Contratada e na sede do Contratante.

5.25 Coordenar todo o sistema de recebimento de inscri¢gdes pela internet, sanando as
duvidas e incidentes que, por ventura, vierem a ocorrer;
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5.26 Apresentar o resultado das provas constando os candidatos classificados com
vaga, os classificados sem vaga, os candidatos reprovados e os candidatos ausentes;
5.27 Assegurar a entrega do caderno de provas aos candidatos, conforme estabelecido
no edital do concurso;

5.28 Promover todas as informacdes sobre o Concurso Publico, inclusive gabaritos e
resultados, no site da empresa e no site da prefeitura;

5.29 Aceitar, nas mesmas condicfes contratuais, 0S acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios nos servigos objeto do presente instrumento até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, observando-se as disposi¢oes do art.
65 da Lei n° 8.666/93;

5.30 Emitir a Nota Fiscal de Prestacéo de Servicos fazendo discriminar no seu corpo a
deducdo dos impostos exigidos pela Contratante, e o lote e nimero de processo
licitatorio.

5.31 Designar as pessoas que atuardo como fiscais de provas e responsabilizar se pela
remuneracao pelos servicos, a parte logistica, bem como a organizacéo dos locais de
provas, com identificacéo das salas e disponibilizacéo de candidatos por sala e escola;
5.32 Responsabilizar-se pelos 0nus decorrentes da realizagdo de defesa contra
impugnacdes judiciais ou mandados de seguranca;

5.33 Iniciar os servicos, objeto do contrato, em até 05 (cinco) dias apds a data da
assinatura do contrato, apresentando:

a) cronograma definitivo, a ser submetido a apreciacdo da Comissao Organizadora do
Concurso Publico, onde estejam discriminados todos os prazos em que as etapas do
concurso devem ser executadas;

b) planejamento preliminar, a ser submetido a apreciacdo a Comissdo Organizadora do
Concurso Publico, discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem
adotados relativamente a elaboracéo de editais e divulgacéo, inscricdes de candidatos,
inclusive portadores de deficiéncia, cadastramento dos candidatos, selecdo dos
profissionais que compordao a banca examinadora, critérios para elaboracdo de
contetudos e questbes das provas, confeccdo dos cadernos de provas e folhas de
resposta, reproducao do material, logistica para a aplicacdo das provas, aplicacéo das
provas, métodos de seguranca a serem empregados para a elaboracdo das provas,
para a identificacdo dos candidatos e para a aplicacdo das provas, avaliacdo das
provas, divulgacdo dos resultados das provas, encaminhamento de recursos,
apreciacéo dos recursos, servigos de informacéo e apoio aos candidatos.

5.34 Elaborar provas especiais para candidatos portadores de necessidades especiais,
indicadas no formulario de inscricéo.

5.35 Elaborar o Edital do Concurso, inclusive quanto ao conteldo programatico que
deve ser completo e atual.
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5.36 Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes de
habilitacdo e qualificacédo exigidas para a contratacao.

5.37 Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucao irregular
do contrato, correndo as expensas da contratada, as correspondentes despesas no
todo ou em parte, de servicos em que se verificar vicios, defeitos ou incorre¢des durante
ou apos sua prestacgao.

5.38 Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigacdes, de natureza trabalhista,
previdenciéria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como
por encargos relativos a alimentacdo, transporte e outros beneficios de qualquer
natureza, decorrentes da relacdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado
para a execucédo de servicos incluidos no objeto do contrato.

5.39 A CONTRATADA assume como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
necessarias a boa e perfeita prestacéo do servico, conforme solicitado. Responsabiliza-
se, também, pela idoneidade e pelo comportamento de seus empregados, prepostos
ou subordinados, e ainda quaisquer prejuizos que sejam causados a Contratante ou a
terceiros.

5.40 A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os vicios, defeitos e incorrecdes
resultantes da execucao do objeto.

5.41 A CONTRATADA divulga o extrato do Edital na internet.

5.42 A CONTRATADA a zelar pelo nome do CONTRATANTE no Ambito das atividades
decorrentes da presente proposta.

5.43 Elaborar Edital do Concurso, abrangendo:

5.43.1 Elaboracdo e montagem da minuta do edital e encaminhamento a Comisséo
Executiva de Concurso, no prazo de 15 a 20 dias ap0s a assinatura do contrato.
5.43.2 Elaboracdo do programa do concurso, da definicho dos conteldos
programaticos, por cargo em concurso, e/ou bibliografias, em conjunto com a
contratante.

5.43.3 Especificacdo de disciplinas e peso de provas, bem como média para aprovacao,
em conjunto com a contratante.

5.43.4 Regulamentacdo da forma de inscricdo, da aplicacdo das provas escritas, de
titulos e praticas, dos recursos e demais dados necessarios.

5.43.5 Selecao e convocacédo das bancas examinadoras.

5.43.6 Preparacgao de todo o material de apoio para a equipe.

5.44 Efetuar inscricfes dos candidatos, compreendendo:

5.44.1 Manter em site proprio todas as informagdes relativas ao concurso publico,
disponibilizando o edital de abertura das inscrigbes, cronograma, conteudo
programético e outras informacdes do interesse do candidato.

5.44.2 Viabilizar as inscri¢cdes pelo periodo minimo de 20 dias, sem interrupgdes.
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5.44.3 Analise de todas as inscri¢des efetivadas, objetivando suas homologacdes.
5.44.4 Emisséo e entrega de relatério de candidatos em ordem alfabética, contendo

cargo e numero de inscricdo e as inscricées indeferidas, mediante fundamentacéo, para
a Comissao Executiva de concurso, até 05 dias antes da realiza¢do das provas.

5.44.5 Cadastramento dos candidatos inscritos apds o recebimento dos requerimentos
de inscricdo, contendo o numero de inscricdo, nome e numero do documento de
identidade, para emissao de listas de frequéncia, bem como listas de distribuicdo dos
candidatos por locais de prova.

5.45 Confeccionar, aplicar e corrigir as PROVAS OBJETIVAS, para o cargo indicado,
abrangendo, no que couber, compreendendo:

5.45.1 Elaboracéo de questdes inéditas, em conformidade com o nivel de escolaridade
do cargo, bem como com as atribuicbes, dispondo de profissionais especializados,
devidamente habilitados, para comporem as Bancas Examinadoras.

5.45.2 Analise técnica das questdes, com revisdo de portugués.

5.45.3Digitacéo e edicdo de todo material, listagem ou outros, necessarios a realizacao
das provas.

5.45.4 Manutencéo do sigilo das questdes e da seguranga da prova.

5.45.5 Isencéo e divulgacéo dos integrantes das bancas examinadoras.

5.45.6 Distribuicdo dos candidatos nos locais de prova.

5.45.7 Emissao da relacéo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local
de realizacdo das provas.

5.45.8 Mapeamento e identificacdo das salas para a realizacédo das provas.

5.45.9 Elaboracdo dos materiais de apoio para a realizacdo das provas, em
conformidade com a metodologia adotada pela empresa.

5.45.10 Acondicionamento e transporte dos cadernos e grades ao local das provas, com
o devido lacre garantidor de sigilo e seguranca.

5.45.11 Treinamento e contratacdo dos coordenadores, fiscais e pessoal de apoio.
5.45.12 Aplicacdo efetiva das provas, com a presenca de equipe de coordenacao
proporcional ao nimero de candidatos.

5.45.13 Elaboracédo de atas e listas de presenca.

5.45.14 Procedimento da leitura dos cartbes de respostas, por meio de processamento
eletrbnico, que assegure a segurancga do processo.

5.45.15 Os recursos poderao ser feitos pela Internet, no site da Contratada, em modelo
gue deverd constar no edital do concurso ou no Setor de Protocolo da Contratante.
5.45.16 Emissao de boletins e/ou relatorios de notas de todos os candidatos.

5.45.17 Correcao e entrega das provas objetivas.

5.45.18 Emissao do relatério das notas dos candidatos para publicacéo.

5.46 Examinar, emitir parecer e dirimir davidas nos casos de recursos ou medidas
judiciais relacionadas ao concurso publico compreendendo:
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5.46.1 Promocao da coleta dos recursos encaminhados segundo as regras definidas
em edital.

5.46.2 Encaminhamento dos pedidos de revisdo as bancas examinadoras para analise.
5.46.3 Fundamentagcdo das respostas aos pedidos de recursos impetrados, com
emissao de parecer individualizado.

5.46.4 Atualizacdo, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas das provas.
5.47 Processar a classificacdo final dos candidatos, compreendendo:

5.47.1 Emisséo dos relatérios de notas englobando todas as etapas do Concurso
Publico.

5.47.2 Aplicacdo dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no
edital de inscricdes.

5.47.3 Elaboracdo de relatérios de homologacdo final, contemplando todos os
aprovados por ordem desclassificacao.

5.48 Propiciar as condicfes necessarias ao atendimento dos candidatos portadores de
necessidades especiais, nos termos da legislacéo pertinente.

5.49 Prover todos os meios materiais e de pessoal, necessarios a realizacdo do
concurso publico.

5.50 Estar presente, através de membros de sua equipe de trabalho, legalmente
constituida, durante a realizac&o de todas as etapas do concurso publico.

5.51 Assumir a responsabilidade pelo custo necessério ao deslocamento dos técnicos
responsaveis pela aplicacdo das provas, bem como fornecer e entregar, nos locais de
realizacdo do concurso, nos dias de prova, a quantidade necessaria de bens de
consumo (papel, agua, lanches, entre outros), assumindo a responsabilidade pelo
respectivo pagamento.

5.52 Arcar com as despesas de remessa de material relacionado com o concurso.
5.53 Fornecer por meio magnético as listagens contendo: resultado do concurso, em
ordem alfabética de todos os candidatos; resultado em ordem de classificacdo dos
aprovados, contendo em ambas n° de inscrigdo, nome, n°® do documento de identidade,
escores, notas e pontuacao de todos os candidatos inscritos.

5.54 Contratar coordenadores de escola, fiscais, volantes, serventes e porteiros para o
dia de realizacdo das provas tedrico objetivas e quando necessario, para o dia da
realizacdo das provas objetivas e préticas.

5.55 Responsabilizar-se por toda a execugdo do concurso, desde as inscrigcoes,
elaboracdo, aplicacdo e correcdo das provas, procedimentos para desempate, até a
homologacéo final dos aprovados e entrega de todo o material para arquivo no
Municipio.

5.56. Dar conhecimento a Secretaria de Municipio dos dados Bancarios da conta
especifica para o recolhimento de taxas;
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5.57. Havendo anulacdo dos Editais a contratada devera providenciar a devolu¢ao dos
valores que Ihe couber ao candidato em até trinta dias apés homologada a anulacéo;
5.58 Executar direta e integralmente o objeto do contrato;

5.59. Verificada a necessidade, a critério da contratante, realizar reunido entre os
membros da Comissao do Concurso e a contratada em que serao tratados assuntos
relacionados ao planejamento preliminar, na sede da contratante.

5.60 Realizar, o Sorteio Publico para desempate dos candidatos que, mesmo depois de
aplicados todos os critérios de desempate estipulados no Edital de Abertura,
permanecerem com notas iguais

5.61 A relacdo das obrigacGes acima nédo € exaustiva, ficando a Contratada obrigada a
adotar outras providéncias que se fizerem necessarias ao bom, correto e fiel
cumprimento dos dispositivos legais pertinentes a realizacdo do concurso publico.

CLAUSULA SEXTA — VINCULACAO DO CONTRATO

O presente contrato fica vinculado a Licitacdo n° 29/2021 — modalidade Dispensa de
Licitagcdo, obrigando-se & CONTRATADA em manter a vigéncia do presente contrato,
em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e
gualificacao exigidas por lei.

CLAUSULA SETIMA — LEGISLACAO APLICAVEL

O presente contrato rege-se pelas disposicGes contidas na Lei Federal n°® 8.666/93 e
suas alteracdes, Lei n°® 10.520/2002 e Decreto Municipal n° 2.785/07, e demais normas
e Principios de Direito Administrativo aplicaveis.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO DO CONTRATO

9.1 A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisao.

9.2 Constituem motivos para rescisao do contrato as hipoteses previstas no art. 78 da
Lei n° 8.666/93.

9.3 A rescisao do contrato poderé ser:

9.3.1 Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos enumerados
nos incisos | a Xll e XVIl do art. 78 da Lei n° 8.666/93.

9.3.2 Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacéao,
desde que haja conveniéncia para a Administracao;

9.3.3 Judicial, nos termos da legislacao aplicavel.

CLAUSULA NONA - PENALIDADES

10.1. Pela inexecucéo total ou parcial do contrato, o CONTRATANTE poder4, garantida
a prévia defesa, aplicar &8 CONTRATADA as seguintes sancdes:

10.1.1. Adverténcia;
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10.1.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre valor total do contrato;

10.1.3. Suspenséao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a

Administragéo, por prazo até 2 (dois) anos;

10.1.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo, ou até que seja
promovida a reabilitac&o.

CLAUSULA DECIMA - DISPOSICOES FINAIS

11.1 A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressfes que se fizerem necessario na prestacédo de servico, até o
limite de 25 % (vinte e cinco por cento).

11.2. Fica eleito o Foro da Comarca de Tangara, Estado de Santa Catarina, para dirimir
eventual controvérsia oriunda do presente Contrato.

11.3. Atuarad como gestor do contrato, a Secretaria de Administracdo Fabiana Orcatto e
fiscal de Contrato Lucas Falchetti.

E, por assim acordarem, firmam este instrumento em quatro vias, de igual teor e forma,
perante duas testemunhas abaixo assinadas.

Pinheiro Preto—SC, 03 de setembro de 2021.

CONTRATANTE CONTRATADA
Municipio de Pinheiro Preto FUNDATEC
GILBERTO CHIARANI

TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF:

Nome
CPF:
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