Estado de Santa Catarina
Municipio de Pinheiro Preto

EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N° 024/2018

REGISTRO DE PRECOS

O MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO - ESTADO DE SANTA CATARINA, através do Prefeito Municipal, comunica aos
interessados que se encontra aberta a licitagdo modalidlade PREGAO PRESENCIAL N° 024/2018, Processo
Administrativo n°. 049/2018, visando a contratagdo de empresa (pessoa juridica) prestadora servigos para
realizagao de servicos de seguranga e medicina no trabalho. Os envelopes contendo as Propostas de Pregos e
Documentos deveréo ser entregues no Departamento de Licitagdes, localizado no Pago Municipal, a Avenida Marechal
Costa e Silva, 111, em Pinheiro Preto — SC, cujo credenciamento ocorrerd até as 09:45 horas do dia 04/04/2018.
Abertura da sessdo as 10:00 horas do mesmo dia. A presente licitagdo sera do tipo MENOR PRECO GLOBAL
consoante as condi¢cOes estatuidas neste Edital, e sera regida pela Lei n°® 10.520 de 17 de julho de 2002, Decreto
Municipal n° 2.785, de 24 de janeiro de 2007, bem como pela Lei n°® 8.666/93.

1 -DO OBJETO

1.1 — A presente licitagdo tem como objeto REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO FUTURA DE
EMPRESA PARA PRESTAR SERVICOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE SEGURANGA E MEDICINA DO
TRABALHO PARA ATUALIZAGAO DOS PROGRAMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTE E SAUDE
OCUPACIONAL DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO
PRETO, conforme descricdo e estimativa de consumo a seguir:

Item Quantidade Unid Especificagao

1 1,00 UN ELABORACAO DO PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA), CONFORME NR-09,
ATRAVES DE ANTECIPACAO, RECONHECIMENTO, AVALIACAO E CONTROLE DA OCORRENCIA DE
RISCOS AMBIENTAIS EXISTENTES OU QUE VENHAM EXISTIR NO AMBIENTE DE TRABALHO. O PPRA
DEVERA CONTEMPLAR OS RISCOS FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, ERGONOMICOS E ACIDENTE.
SENDO ESTES BASEADOS NA CONCENTRACAO OU INTENSIDADE E TEMPO DE EXPOSICAO QUE
CAUSAM DANOS A SAUDE. O PPRA DEVE CONTER NO MINIMO A SEGUINTE ESTRUTURA: -
PLANEJAMENTO ANUAL COM ESTABELECIMENTO DE METAS, PRIORIDADES E CRONOGRAMA
(INDICANDO PRAZOS PARA DESENVOLVIMENTO DAS ETAPAS E COMPRIMENTO DE METAS); -
ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE AGAO; - FORMA DE REGISTRO, MANUTENGAO E DIVULGAGAO DOS
DADOS; - PERIODICIDADE E FORMA DE AVALIAGAO DO DESENVOLVIMENTO DO PPRA. DEVERAO SER
ADOTADAS MEDIDAS DE CONTROLE NECESSARIAS E SUFICIENTES PARA A ELIMINAGCAO, A
MINIMIZAGAO OU O CONTROLE DOS RISCOS AMBIENTAIS.

2 1,00 UN ELABORAGAO DO LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT), CONTENDO
ANALISE QUANTITATIVO E QUALITATIVO DA EXPOSIGAO DOS TRABALHADORES AOS RISCOS
EXISTENTES NO AMBIENTE LABORAL (AGENTES FISICOS, AGENTES QUIMICOS, AGENTES
BIOLOGICOS, PERICULOSIDADE, INSALUBRIDADE E CARACTERIZAGAO DE APOSENTADORIA
ESPECIAL.

3 1,00 UN CRIAGAO, IMPLANTACAO E ATUALIZACAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL (PCMSO), ELABORADO ANUALMENTE PELO MEDICO DO TRABALHO EM
CONFORMIDADE COM A NR 07. - DEVERA CONSIDERAR AS QUESTOES INCIDENTES SOBRE O
INDIVIDUO E A COLETIVIDADE DE TRABALHADORES, PRIVILEGIANDO O INSTRUMENTAL CLINICO-
EPIDEMIOLOGICO, TENDO CARATER DE PREVENGAO, RASTREAMENTO E DIAGNOSTICO PRECOCE
DOS AGRAVOS A SAUDE RELACIONADOS AOQ TRABALHO, INCLUSIVE DE NATUREZA SUBCLINICA, ALEM
DA CONSTATAGAO DA EXISTENCIA DE CASOS DE DOENGAS PROFISSIONAIS OU DANOS
IRREVERSIVEIS A SAUDE DOS TRABALHADORES E AUXILIANDO NA QUESTAO DE PALESTRAS E
TREINAMENTOS EM CADA SECRETARIA RELACIONADO A MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO.
DEVERA CONTER A RELAGAO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS DETALHANDO QUAIS 0S
EXAMES MEDICOS QUE CADA UM REALIZOU, POR EXEMPLO (PERIODICOS,

ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS E RETORNO AO TRABALHO).

4 1.600,00 EXA EXAMES MEDICOS PERIODICOS PARA SERVIDORES EFETIVOS, COMISSIONADOS, AGENTES
POLITICOS E EMPREGO PUBLICO COM A EMISSAO DO ASO (ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL),
QUE COMPREENDEM AVALIAGAO CLINICA, REALIZADO DE ACORDO COM OS TERMOS ESPECIFICADOS
NA NR - 7. - O EXAME ACIMA CITADO, DEVERA SER REALIZADO POR 01 (UM) DOS PERITOS DO
TRABALHO NOMEADO NA JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO. - A CONTRATADA DEVERA TER A
DISPONIBILIDADE DA REALIZAGAO DOS EXAMES MEDICOS PERIODICOS EM IN LOCO.
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1.000,00

EXAMES ADMISSIONAIS PARA SERVIDORES COMISSIONADOS, AGENTES POLITICOS E SERVIDORES
CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE (REGIME CELETISTA), COM A EMISSAO DO ASO (ATESTADO DE
SAUDE OCUPACIONAL), QUE COMPREENDE AVALIAGAO CLINICA REALIZADA DE ACORDO COM 0S
TERMOS ESPECIFICADOS NA NR - 7 (PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL).
DEVENDO CONSIDERAR AS QUESTOES INCIDENTES SOBRE O INDIVIDUO E A COLETIVIDADE DE
TRABALHADORES, PRIVILEGIANDO O INSTRUMENTAL CLINICO-EPIDEMIOLOGICO, TENDO CARATER DE
PREVENGAO, RASTREAMENTO E DIAGNOSTICO PRECOCE DOS AGRAVOS A SAUDE RELACIONADOS
AO TRABALHO, INCLUSIVE DE NATUREZA SUBCLINICA, ALEM DA CONSTATAGAO DA EXISTENCIA DE
CASOS DE DOENGAS PROFISSIONAIS OU DANOS IRREVERSIVEIS A SAUDE DOS TRABALHADORES E
SEGURANCA DO TRABALHO.

300,00

EXA

EXAMES ADMISSIONAIS PARA SERVIDORES EFETIVOS E EMPREGO PUBLICO, (DA AVALIAGAO DA
APTIDAO FISICA E MENTAL).

1.000,00

PER

LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, PARA SERVIDORES MUNICIPAIS, PREVISTOS NA LEI 016/92 -
ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PINHEIRO PRETO.

12,00

EXA

RETORNO DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSES PARTICULARES PARA SERVIDORES
MUNICIPAIS, (RETORNO AO TRABALHO) PREVISTOS NA LEI 016/92 - ESTATUTO DOS SERVIDORES

MUNICIPAIS DE PINHEIRO PRETO. - ART 166: O SERVIDOR OCUPANTE DE CARGO EFETIVO E ESTAVEL,

PODERA SOLICITAR A LICENGA PARA O TRATAMENTO DE ASSUNTOS PARTICULARES, PELO PRAZO DE

ATE 02 (DOIS ANOS) CONSECUTIVOS, SEM REMUNERAGAO. EM CASO DE INTERRUPGAO, NO

INTERESSE DO SERVIDOR PUBLICO, A LICENGA PODERA SER RENOVADA ATE A COMPLEMENTAGAO

DO PRAZO ANTERIOR CONCEDIDO PARA RETORNAR AS ATIVIDADES, O SERVIDOR DEVERA SE

APRESENTAR NA SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO, PARA AGENDAR EXAME MEDICO PERICIAL

DE RETORNO AO TRABALHO ASO (ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL) NO MINIMO 30 (TRINTA) DIAS
ANTES DO TERMINO DO PERIODO DA LICENGA GOZADA. - O EXAME MEDICO PERICIAL DEVERA SER
FEITO POR 01 (UM) DOS

PERITOS DO TRABALHO.

100,00

PER

ART. 164 DA LICENGCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA, SERA CONCEDIDA LICENCA
AO SERVIDOR EFETIVO POR MOTIVO DE DOENGA DO CONJUGE OU COMPANHEIRO, PADRASTO OU
MADARASTA, ASCENDENTES DESCENDENTES, ENTEADO OU COLATERAL SANGUINEO OU AFIM ATE O
SEGUNDO GRAU CIVIL, MEDIANTE A COMPROVAGAOQ PELA JUNTA MEDICA OFICIAL.

10

10,00

EXA

ART. 176 DA LICENCA MATERNIDADE: §1° NO CASO DE NATIMORTO, DECORRIDOS 30 (TRINTA) DIAS DO
EVENTO, A SERVIDORA SERA SUBMETIDA A EXAME MEDICO E, SE JULGADA APTA, REASSUMIRA A
EXERCICIO. §2° NO CASO DE ABORTO NAO DELITUOSO, ATESTADO POR MEDICO OFICIAL A
SERVIDORA TERA DIREITO A 30 (TRINTA) DIAS DE REPOUSO REMUNERADO.

1"

12,00

PER

ACOMPANHAR AS PERICIAS JUDICIAIS, COMO ASSISTENTE TECNICO NOS PROCESSOS CONTRA O
MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO, REFERENTE AS TRABALHISTAS RELACIONADAS AS DOENGAS
OCUPACIONAIS; AOS ACIDENTES DE TRABALHO; E REIVINDICAGAO DE ADICIONAIS DE
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE (RELACIONADOS AOS ASPECTOS MEDICOS E AOS ASPECTOS DE
ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO). O ASSISTENTE TECNICO PARTICIPARA DAS PERICIAS
JUDICIAIS, DEVERA FORNECER ATRAVES DE DOCUMENTO DIGITALIZADO A PROCURADORIA
MUNICIPAL DE PINHEIRO PRETO, O SEU LAUDO OU PARECER TECNICO DANDO SUBSIDIOS TECNICOS
E CIENTIFICOS. PARA ACOMPANHAR AS PERICIAS

JUDICIAIS SERA NECESSARIO POR 01 (UM) DOS PERITOS DO TRABALHO NOMEADO PELA JUNTA
MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO.

12

600,00

PER

LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, PARA SERVIDORES MUNICIPAIS, PREVISTOS NA LEI
COMPLEMENTAR 016/92 - ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PINHEIRO PRETO, DE ACORDO
COM O ARTIGO 151 — O SERVIDOR QUE POR MOTIVO DE SAUDE, ESTIVER IMPOSSIBILITADO DE
EXERCER O SEU CARGO, TERA DIREITO A LICENGA COM REMUNERAGAO DE ATE 24 (VINTE E
QUATRO) MESES, MEDIANTE INSPEGAQ PERIODICA REALIZADA PELA JUNTA MEDICA OFICIAL, SALVO
EM SE TRATANDO DE ESPECIALIZACAO E QUE DEPENDE DE SER ATENDIDO EM OUTRO CENTRO
MEDICO.

13

700,00

EXA

EXAME DEMISSIONAL PARA SERVIDORES COMISSIONADOS, AGENTES POLITICOS E SERVIDORES
CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE (REGIME CELETISTA) E EFETIVO, COM A EMISSAO DO ASO*, QUE
COMPREENDE AVALIAGAO CLINICA REALIZADA DE ACORDO COM OS TERMOS ESPECIFICADOS NA NR -
7 (PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL). DEVENDO CONSIDERAR AS
QUESTOES INCIDENTES SOBRE O INDIVIDUO E A COLETIVIDADE DE TRABALHADORES, PRIVILEGIANDO
O INSTRUMENTAL CLINICO-EPIDEMIOLOGICO, TENDO CARATER DE PREVENGAO, RASTREAMENTO E
DIAGNOSTICO PRECOCE DOS AGRAVOS A SAUDE RELACIONADOS AO TRABALHO, INCLUSIVE DE
NATUREZA SUBCLINICA, ALEM DA CONSTATAGCAO DA EXISTENCIA DE CASOS DE DOENGAS
PROFISSIONAIS OU DANOS IRREVERSIVEIS A SAUDE DOS TRABALHADORES E SEGURANGA DO
TRABALHO. - 0S EXAMES ACIMA CITADOS DEVERAO SER REALIZADOS POR 01 (HUM) DOS PERITOS DO
TRABALHO NOMEADO NA JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO.

Av.
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14 100,00 EXA EXAME MEDICO DE RETORNO AO TRABALHO (ASO) PARA SERVIDOR COMISSIONADO, TEMPORARIO E
EMPREGOS PUBLICOS DEVERA SER REALIZADO OBRIGATORIAMENTE NO PRIMEIRO DIA DA VOLTA AO
TRABALHO DE TRABALHADOR AUSENTE POR PERIODO IGUAL OU SUPERIOR A

30 (TRINTA) DIAS POR MOTIVO DE DOENGA OU ACIDENTE, DE NATUREZA OCUPACIONAL OU NAO, OU
PARTO. EXAME MEDICO DE RETORNO AO TRABALHO (ASO) PARA SERVIDORAS EFETIVAS DEVERA SER
REALIZADO OBRIGATORIAMENTE NO PRIMEIRO DIA DA VOLTA AO TRABALHO DE TRABALHADOR APOS
PARTO. - O EXAME MEDICO PERICIAL DEVERA SER

FEITO POR 01 (UM) DOS PERITOS DO TRABALHO

1.2 — A proponente vencedora devera manter em arquivo permanente e préprio, um prontuario atualizado de cada
servidor efetivo, empregado publico, servidor comissionado e servidor contratado, descrevendo o estado clinico de
cada servidor ou empregado pubico, para possiveis consultas do Departamento de Pessoal do Municipio.

1.3 - A proponente vencedora, no momento da assinatura da Ata de Registro de Pregos, devera apresentar o
Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE) em Medicina do Trabalho do Diretor Técnico da empresa.

1.4 — Para o item 01 do objeto a elaboragédo do Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA) devera ser
confeccionado por 01 (um) Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou 01 (um) Técnico de Seguranga do
Trabalho.

1.5 - Para o item 02 do objeto a elaboragdo do Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho (LTCAT)
devera ser confeccionado por 01 (um) Médico do Trabalho ou pelo Engenheiro de Seguranga do Trabalho.
1.5.1 - Quando algum servidor ou empregado publico questionar sobre a conclus@o do laudo mencionado
no item 1.5, sobre a exposi¢do a agentes insalubres, a proponente vencedora devera justificar e fundamentar,
por meio de documento, o que motivou a conclus&o do laudo.
1.5.2 -0 laudo mencionado no item 1.5 devera ser confeccionado em folhas A4, tamanho da fonte em 11 ou
12, fonte Arial ou Times New Roman, margens superior, inferior e direita de 2cm e margem esquerda de 3cm e
espagamento simples. O referido laudo devera ser entregue em documento fisico e digitalizado, bem como
devera ser entregue em arquivo formato de texto (txt) quando o Municipio solicitar.

1.6 - Para o item 03 do objeto a atualizagdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)
devera ser confeccionado por 01 (um) Médico do Trabalho.
1.6.1 - O programa mencionado no item 1.6 devera conter a relagéo de todos os servidores e empregados
publicos, constando o nome, cargo, exames realizados (exame admissional, exame demissional, retorno ao
trabalho e exame periédico), as datas das realizagdes dos exames, 0s riscos de exposi¢do, 0s exames de
carater obrigatério, os exames de critério médico e a periodicidade dos exames.
1.6.2 - O programa mencionado no item 1.6 deverd ser confeccionado em folhas A4, tamanho da fonte em
11 ou 12, fonte Arial ou Times New Roman, margens superior, inferior e direita de 2cm e margem esquerda de
3cm e espacamento simples. O referido programa devera ser entregue em documento fisico e digitalizado,
bem como devera ser entregue em arquivo formato de texto (txt) quando o Municipio solicitar.

1.7 - Para o item 04 do objeto a proponente vencedora devera fazer os exames periodicos no local de trabalho, onde
os servidores estao lotados, nos horérios e datas definidas pelo Departamento de Pessoal do MUNICIPIO.

1.8 — Para o item 05 do objeto a proponente vencedora devera disponibilizar de agendamento dos Exames
Admissionais para servidores comissionados, agentes politicos e servidores contratados temporariamente (Regime
Celetista), no minimo 04 (quatro) dias Uteis por semana, em horario comercial, com tempo suficiente para atender a
demanda.
1.8.1 - A proponente vencedora, quando por motivo de forca maior tiver que alterar a data dos exames pré-
agendados devera comunicar imediatamente o Departamento de Pessoal do Municipio de Pinheiro Preto e em
seguida informar os interessados, desmarcando e remarcando uma nova data.
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1.9 - Para o item 06 do objeto a proponente vencedora devera disponibilizar de agendamento dos Exames
Admissionais (Avaliacdo da Aptiddo Fisica e Mental) para servidores efetivos e empregados publicos, no minimo 02
(dois) dias uteis por semana, em horario comercial, com tempo suficiente para atender a demanda. A Junta Médica
devera realizar o Exame Admissional (Avaliagédo da Aptiddo Fisica e Mental) preferencialmente no mesmo horario,
sendo admitidos, no méximo, horarios sequenciais.
1.9.1 - A proponente vencedora, quando por motivo de forga maior tiver que alterar a data dos exames pré-
agendados devera comunicar imediatamente o Departamento de Pessoal do Municipio de Pinheiro Preto e em
seguida informar os interessados, desmarcando e remarcando uma nova data.

1.10 - Para os itens 08 e 14 do objeto a proponente vencedora devera disponibilizar de agendamento das pericias
médicas no minimo 03 (irés) dias Uteis por semana, em horario comercial, com tempo suficiente para atender a
demanda.

1.10.1 — A proponente vencedora, quando por motivo de forga maior tiver que alterar a data das pericias pré-
agendadas devera comunicar imediatamente o Departamento de Pessoal do Municipio de Pinheiro Preto e em
seguida informar os interessados, desmarcando e remarcando uma nova data.

1.10.2 - A pasta da pericia sera encaminhada, pelo Municipio, com 01 (um) dia de antecedéncia, por meio
de malote. A proponente vencedora devera designar pessoa responsavel pelo recebimento, onde 0 mesmo
devera ser formalizado. Fica expressamente proibido:

a) O fornecimento de quaisquer documentos da pasta aos servidores;

b) O servidor periciado obter acesso ao contetido das pastas.

1.11 - Para o item 09 e 10 a proponente vencedora deverd disponibilizar agendamento do Exame de Retorno ao
Trabalho e do Laudo Pericial no minimo 03 (trés) dias Uteis por semana, em horario comercial, com tempo suficiente
para atender a demanda.
1.11.1 — A proponente vencedora quando por motivo de forga maior tiver que alterar a data do exame pré-
agendado devera comunicar o Departamento de Pessoal e em seguida informar os interessados,
desmarcando e remarcando nova data do exame/laudo.

1.12 - Para o item 15 a proponente vencedora devera disponibilizar de agendamento dos Exames Demissionais para
servidores comissionados, agentes politicos e servidores contratados temporariamente (Regime Celetista), no minimo
04 (quatro) dias Uteis por semana, em horario comercial, com tempo suficiente para atender a demanda.
1.12.1 - A proponente vencedora, quando por motivo de forga maior tiver que alterar a data dos exames pré-
agendados devera comunicar imediatamente o Departamento de Pessoal do Municipio de Pinheiro Preto e em
seguida informar os interessados, desmarcando e remarcando uma nova data.

1.13 - Para os itens 01, 02 e 03 quando houver contestagdo de laudo por parte do MUNICIPIO, a proponente
vencedora devera realizar as alteragdes e/ou corregdes necessarias do laudo sem custos adicionais ao Municipio.

1.14 - Para os itens 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13 e 14, quando houver contestagéo de pericias médicas, laudos
periciais ou de exames, a proponente vencedora devera realizar novamente a pericia médica ou exame sem custos
adicionais ao Municipio.

1.15 — Para os itens 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13 e 14, os agendamentos dos exames e pericias médicas
poderao ser realizados mediante contato telefénico, e-mail e/ou pessoalmente na sede da proponente vencedora.

1.16 - Todos os servigos a serem prestados pela proponente vencedora deveréo ser previamente autorizados por
servidor designado pelo Municipio de Pinheiro Preto.
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1.17 — Todas as despesas relativas com a completa prestagao dos servigos, inclusive despesas com deslocamentos,
alimentacéo e hospedagem, ficardo a cargo da proponente vencedora.

1.18 - A proponente vencedora devera possuir estabelecimento proprio para atendimento, bem como devera estar
localizado dentro do perimetro urbano do Municipio de Pinheiro Preto/SC, sendo que todas as despesas relacionadas
com a prestagdo dos servigos correrdo por conta da proponente vencedora, despesas estas previstas elou
computadas na proposta.

1.18.1 - O estabelecimento mencionado no item 1.18, devera ser de facil acesso, com rampa em
conformidade com a ABNT NBR 9050 ou elevador, sendo que ambos deverdo respeitar as normas de acessibilidade.

1.18.2 - Devera dispor de Cadeira de Rodas para locomogdo de pessoas com dificuldades para se
locomover.

1.19 - A proponente vencedora devera responder pelos vicios, defeitos ou danos causados a terceiros/Municipio
referente a prestagéo dos servigos, assumindo os gastos e despesas que se fizerem necessarios para adimplemento
das obrigacdes e providenciar a imediata corregdo das deficiéncias, falhas ou irregularidades apontadas pela
solicitante.

120 - O Municipio de Pinheiro Preto podera solicitar a qualquer momento que a proponente vencedora
efetue a troca de profissionais quando os servicos prestados ndo estiverem atendendo as necessidades
administrativas e dos servidores e empregados ptiblicos.

1.21 - Os profissionais da proponente vencedora devem manter uma postura ética e de respeito, ndo cabendo ao
profissional da proponente vencedora selecionar servidores para atendé-los.

1.22 — A proponente vencedora devera seguir a legislagao abaixo mencionada:

a Lein® 6.514, de 22 de dezembro de 1977, que determina padres a serem seguidos e fiscalizados em
locais de trabalho, obedecendo a condigdes minimas de seguranga e higiene;

by A Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978, que complementa a Lei n® 6.514/1977, criando as Normas
Regulamentadoras, relativas a seguranca e medicina do trabalho, que sé&o de observancia obrigatéria pelas empresas
privadas e publicas, que possuam empregos regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT;

o Estatuto dos Servidores Municipais de Pinheiro Preto, Lei Complementar 016/92.

2 — DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO:
21 - Poderédo participar deste certame qualquer empresa que satisfaga as condi¢des estabelecidas neste Edital e
cujo ramo de atividade seja pertinente e compativel com o objeto da presente licitagao.

2.2 - Nao poderdo participar, direta ou indiretamente, da licitagdo, sob pena de desclassificagédo:

2.2.1 — Empresas que ndo atenderem as condi¢des deste Edital;

2.2.2 - O autor do projeto, basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica;

2.2.3 - Empresas que estejam constituidas sob a forma de consércio, bem como de cooperativas, quando
essa Ultima prestar servigos ligados as atividades fins e meio do Municipio, quando o labor, por sua prépria natureza,
demandar execugdo em estado de subordinagado, quer em relagdo ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos
servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagéo dos servigos terceirizados;

2.24 - Empresas que tenham como sécio(s), servidor(es) ou dirigente(s) de 6rgdo ou entidade contratante
ou responsavel pela licitagao;

2.25 - Empresas que estejam sob faléncia, concordata, recuperacao judicial ou extrajudicial que incidam
em proibi¢&o legal de contratar com a Administracéo Publica;
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226 - Empresas que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, sob pena de incidir no previsto no Paragrafo Unico do art. 97 da Lei de Licitagdes, ou tenham sido suspensas
de participar e impedidas de contratar com o Municipio de Pinheiro Preto.

2.2.6.1 - Pessoas juridicas compostas em seu quadro societario por pessoas fisicas, que se
enquadra na situacao do subitem “2.2.6”, enquanto perdurarem as causas da penalidade.

2.3 - A participagao na licitagdo implica na aceitagéo integral e irretratvel dos termos e conteldos deste Edital e
seus anexos, a observancia dos preceitos legais e regulamentos em vigor e a responsabilidade pela fidelidade e
legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados em qualquer fase do certame.

24 - As pessoas juridicas que tenham sécios em comum néo poderéo participar do certame para o(s) mesmo(s)
item(s), sob pena de desclassificagao.

25 - DA PARTICIPAGAO DAS MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE - LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006.
251 - Os Microempreendedores Individuais, as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte que
QUISEREM participar deste certame usufruindo os beneficios concedidos pela Lei Complementar n° 123/2006,
deverdo observar o disposto nos subitens seguintes.

2.5.2 - A condicdo de Microempreendedor Individual, Microempresa e Empresa de Pequeno Porte devera
ser comprovada mediante apresentacéo (fora dos envelopes) da seguinte documentagao:

2.5.2.1- Sociedade Empresaria: Certiddo Simplificada emitida pela Junta Comercial da sede do licitante onde
conste o seu enquadramento como Empresa de Pequeno Porte ou Microempresa, ou;

2.5.2.2 - Sociedade Simples: Certiddo do Registro Civil de Pessoas Juridicas atestando seu enquadramento
como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, ou;

25.2.3 - Microempreendedor Individual: Certiddo Simplificada emitida pela Junta Comercial da sede do
licitante onde conste o seu enquadramento como Microempreendedor Individual ou Certificado da Condigdo de
Microempreendedor  Individual -  CCEl,  disponibilizado no  Portal de  Microempreendedor
(www.portaldoempreendedor.gov.br), ou;

2524 - Empresas optantes pelo Sistema Simples de Tributacdo: Comprovagao de opgéo pelo Simples
obtido através do site da Secretaria da Receita Federal

(http:www.receita.fazenda.gov.br/Pessoaduridica/simples/simples.htm).

2.5.3 - Os documentos exigidos nos subitens 2.5.2.1,2.5.2.2, 2.5.2.3 e 2.5.2.4 deverao estar atualizados, ou
seja, emitidos a menos de 120 (cento e vinte) dias da data marcada para a abertura da presente Licitagéo e
acompanhados da DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO, conforme o modelo do Anexo IV do presente Edital.

254 - Os documentos para fins de comprovagdo dos beneficios previstos na Lei Complementar n°
123/2006, deverdo ser apresentados FORA DOS ENVELOPES, no ato de CREDENCIAMENTO das empresas
participantes.

2.5.5 — A empresa que ndo comprovar quaisquer das condi¢des retro citadas néo tera direito aos beneficios
concedidos pela Lei Complementar n° 123/2006.

3 -DO CREDENCIAMENTO

3.1 - Na data, hora e local designados para inicio do credenciamento, serdo chamados os representantes das
empresas licitantes os quais deverdo apresentar ao Pregoeiro (a) documento que comprove a existéncia dos
necessarios poderes para representar a empresa, formular propostas verbais € praticar todos os demais atos inerentes
ao certame, acompanhado de sua Cédula de Identidade ou documento equivalente, para conferéncia dos dados com
aqueles informados no documento de credenciamento.
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3.2 - Para o credenciamento deverao ser apresentados os seguintes documentos:

a) No caso do representante ser sécio-gerente ou diretor da empresa, 0 mesmo deverd apresentar o Ato
Constitutivo, Contrato Social ou Estatuto da mesma, NO QUAL ESTEJAM EXPRESSOS SEUS PODERES PARA
EXERCER DIREITOS E ASSUMIR OBRIGAGOES EM NOME DA EMPRESA.

b) Caso o representante ndo seja socio-gerente ou diretor, 0 seu credenciamento far-se-a através de
instrumento publico ou particular de procuragéo, ou termo de credenciamento (conforme modelo constante do Anexo 1),
COM FIRMA RECONHECIDA DO OUTORGANTE. DEVENDO APRESENTAR, TAMBEM, A MESMA
DOCUMENTAGAO CONSTANTE DA LETRA “A” DESTE CAPITULO, a fim de comprovar os poderes do outorgante.

3.3 - Declaragdo de Cumprimento Pleno dos Requisitos de Habilitagdo, conforme modelo (ANEXO ).
3.3.1 — Se for Microempreendedor Individual, Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte- EPP com
problemas na habilitagdo, fazer constar tal ressalva.

Obs.: A declaragdo contida no item 3.3 devera acompanhar os documentos do credenciamento, fora dos
envelopes.

3.4 - A DOCUMENTACAO REFERENTE ‘AO CREDENCIAMENTO DEVERA SER APRESENTADA FORA DOS
ENVELOPES PROPOSTA E DOCUMENTACAO, a qual sera retida pela Equipe de Apoio e juntada ao processo.

3.5 - Apenas a pessoa credenciada podera intervir no procedimento licitatério, sendo admitido, para este efeito,
apenas 01 (um) representante por licitante interessada.

3.6 - Nao sera admitida a participagdo de um mesmo representante para mais de uma empresa licitante.

3.7 - Por motivo de forga maior ou quando da necessidade de realizagdo de nova sessao publica, a empresa podera
credenciar novo representante legal, desde que este atenda as condi¢des de credenciamento.

3.8 - An&o comprovagao de que o interessado possui poderes para representar a licitante no certame, bem como a
nao apresenta¢do ou incorre¢do de algum documento de credenciamento, ainda, o néo credenciamento ou a auséncia
de credenciado implicara na impossibilidade de participar da fase competitiva, consubstanciada nos lances verbais,
participando do certame tdo somente com sua proposta escrita.

3.9 - Far-se-4 o credenciamento até o horario estipulado para o inicio da sesséo de processamento do Pregao.
3.9.1 - Ultrapassado o prazo acima previsto, estara encerrado o credenciamento, bem como o recebimento
dos envelopes e, por consequéncia, a possibilidade de admiss&o de novos participantes no certame.

310 - Todos os documentos referente a COMPROVAGAO DA CONDIGAO DE MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL, MICROEMPRESA ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE e de CREDENCIAMENTO poderdo ser
entregues em: original, por processo de copia devidamente autenticada, ou ainda, fotocopia ndo autenticada DESDE
QUE SEJAM EXIBIDOS OS ORIGINAIS PARA AUTENTICAGAO POR SERVIDOR DESIGNADO. N3o serdo aceitas
copias de documentos.

4 -DA APRESENTAGAO DOS ENVELOPES

41 - A proposta e os documentos exigidos deverdo ser apresentados no dia e horario designados para abertura da
sessao, sendo que os envelopes que nao forem apresentados pessoalmente ou por representante credenciado ou via
remessa postal, deverdo ser protocolizados no Setor de Protocolo da Prefeitura de Pinheiro Preto até o horario
estabelecido para a abertura da sessao, em envelopes separados, fechados e lacrados, contendo a identificacéo clara e
visivel da razao social do proponente, nimero do Pregao e com 0s seguintes dizeres externos:
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PREFEITURA MUNICIPAL

ENVELOPE N° 01

PREGAO  PRESENCIAL  N°024/2018
REGISTRO DE PRECOS PROPOSTA

PROPONENTE (RAZAO SOCIAL DA EMPRESA) CNPJ:

PREFEITURA MUNICIPAL
ENVELOPE N° 02

PREGAO  PRESENCIAL  N°  024/2018
REGISTRO DE PREGOS DOCUMENTAGAO DE
HABILITAGAO

PROPONENTE (RAZAO SOCIAL DA EMPRESA) CNPJ:

5 -DAPROPOSTA
5.1 - O Envelope n° 01 “Da Proposta” devera conter os seguintes elementos:

51.1 - A proposta em 01 (uma) via, original, preenchida sem emendas, rasuras ou entrelinhas, de forma
legivel, CONFORME FORMULARIO DO MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO, devendo constar as seguintes
informagdes, SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO:

a) Raz&o Social da empresa, endereco, e-mail e n° do CNPJ da proponente;

b) Valor total de cada item, discriminando seu valor unitario em moeda corrente nacional, sendo admitidas
apenas 02 (DUAS) CASAS DECIMAIS APOS A VIRGULA, onde estejam incluidas todas as despesas com impostos,
fretes, entrega, carga e descarga; !

¢) O nome comercial (marca) de todos os itens ofertados, quando necessario;
d) Assinatura do representante legal da empresa; s 2

e) O prazo de validade da proposta devera ser de no minimo 60 (sessenta) dias, o qual sera contado a
partir da data da sessdo de abertura dos envelopes propostas. Na contagem do prazo excluir-se-a o dia de
inicio e incluir-se-a o dia de vencimento;

f) O prazo da entrega do item de acordo com item 12 do presente edital.

5.1.2 - Dados bancarios: nome do banco, n° da agéncia e n° da conta corrente em nome da proponente
participante, conforme Anexo V.

OBS.: A ndo apresentagdo do documento mencionado no item 5.1.2 ndo sera motivo de desclassificagéo da
proposta, podendo o(a) Pregoeiro(a) permitir que o representante da empresa preenche o referido documento
no momento do certame.

Obs.
1 - Caso os proponentes apresentem valores totais com 03(trés) ou mais casas decimais apos a virgula, o(a)

Pregoeiro(a) considerara apenas as 02 (duas) primeiras.

2- A empresa devera cotar todos os itens contidos no edital, sob pena de desclassificagdo

3 - As empresas que ndo se fizerem representadas e ndo possuirem cadastro atualizado no Municipio de
Pinheiro Preto, deverdo apresentar juntamente com a proposta documento que comprove que a pessoa que
assinou a proposta possua poderes para representar a empresa licitante, sob pena de desclassificagao.

5.2 - Havendo divergéncia entre o valor unitario e o valor total do item cotado, sera considerado, para fins de
julgamento das propostas, 0 primeiro.
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5.3 - Vicios, erros e/ou omissdes que néo impliquem em prejuizo para o Municipio poderdo ser desconsiderados
pelo(a) Pregoeiro(a), cabendo a este(a) agir em conformidade com os principios que regem a Administragéo Publica.

5.4 - Independentemente de declaragdo expressa, a simples apresentacdo da proposta implica em aceitagédo de
todas as condigbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

5.5 - Avalidade da proposta € de 60 (sessenta) dias, o qual sera contado a partir da data da sesséo de abertura dos
envelopes propostas. Na contagem do prazo excluir-se-4 o dia de inicio e incluir-se- & o dia de vencimento.

6 - DAHABILITAGAO

6.1 - A documentagio devera ser apresentada no ENVELOPE n° 02, em 01(uma) via, original ou cdpia autenticada
por Tabelido, devendo constar os seguintes documentos de habilitagéo:

6.2 - Habilitagdo Juridica:

6.2.1 — Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial, em
se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleigao
de seus atuais administradores, ou;

6.2.2 — Registro Comercial, no caso de empresa individual, ou;

6.2.3 - Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio, ou;

6.2.4 - Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autoriza¢do para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim
0 exigr;

OBS: Caso os documentos exigidos nos itens 6.2.1 a 6.2.4, ja tenham sido apresentados pela
licitante no ato do credenciamento ou no envelope proposta quando ndo representada, a mesma
fica desobrigada de apresentd-los no Envelope n° 02 — Da Habilitagdo.

6.2.5 - Declaragéo de que a licitante cumpre o disposto no Art. 7°, inciso XXXIII da Constitui¢do Federal de
1988 (ndo emprega menores de idade), assinada pelo representante legal da empresa, conforme modelo do Anexo |II.

6.2.6 - Declaragdo de que néo pesa contra si declaracdo de inidoneidade nos termos do artigo 87, inciso IV
e artigo 88, inciso Il da Lei n°® 8.666/93, assinada pelo representante legal da empresa, conforme modelo do Anexo VI.

6.2.7 - Declaragdo Negativa de Impedimentos para participar de Processo Licitatério, conforme o
disposto no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, conforme modelo do Anexo VII.

6.3 - Habilitacio Fiscal e Trabalhista:
6.3.1 —Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;
6.3.2 - Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa da
Unido, em vigor;
6.3.3 — Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio do proponente, em vigor;

6.3.4 - Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio do proponente, em
6.3.5 - Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, em vigor;

6.3.6 - Prova de regularidade com o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, em vigor
(caso esta néo esteja abrangida na Certiddo de Débitos Relativos aos tributos e a Divida Ativa da Uni&o);
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Superior do Trabalho (www.tst.gov.br/certidao), em vigor.
6.4 — Qualificagao Econdmico-Financeira:

6.4.1 - Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata e Recuperacdo Judicial, expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica.

6.5 — Qualificagao Técnica:

6.5.1 — Atestado de Capacidade Técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou direito privado,
que comprove que a proponente licitante tenha executado servigos similares pertinentes e compativeis com o objeto
da presente licitago.

6.5.2 - Inscricdo da empresa no CRM/SC.

6.5.3 — Para os itens 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13 e 14, apresentar, no minimo, 02 (dois)
profissionais médicos, sendo 01 (dois) profissionais médicos habilitados em Medicina do Trabalho e 01 (um)
profissional médico habilitado em Clinica Geral.

6.5.3.1 — Os profissionais médicos indicados no item 6.5.3 deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) Diploma de graduagdo em Medicina, reconhecido pelo MEC para todos os médicos;

b) Diploma de especializagdo em Medicina do Trabalho, reconhecido pelo MEC, para profissional médico
habilitado em Medicina do Trabalho;

c) Documento que comprove a regularidade de inscricdo no CRM/SC, para todos os médicos.

6.5.4 —Para o item 01, no minimo, 01 (um) profissional de nivel superior, com registro no CREA/CAU e/ou
01 (um) profissional de nivel técnico, com inscri¢do no Ministério do Trabalho, ambos habilitados em Seguranga do
Trabalho.

6.5.4.1 - Os profissionais indicados no item 6.5.4 deverédo apresentar os seguintes documentos:

a) Diploma de graduagdo em Engenharia/Arquitetura, reconhecido pelo MEC, para o caso de apresentagéo
de profissional de nivel superior;

b) Diploma/Certificado, reconhecido pelo MEC, para o caso de apresentagdo de profissional de nivel
técnico;

c) Diploma de especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho, reconhecido pelo MEC, para o caso
de apresentacdo de profissional de nivel superior;

d) Documento que comprove a inscri¢do do profissional junto ao Ministério do Trabalho, para o caso de
apresentacéo de profissional de nivel técnico;

e) Documento que comprove regularidade de inscri¢do no respectivo Conselho Regional de Classe no Estado
de Santa Catarina, para o caso de apresentacgao de profissional de nivel superior.

6.5.5- Para o item 02, no minimo, 01 (um) profissional de nivel superior, com registro no respectivo
Conselho de Classe (CRM/SC e/ou CREA/CAU).

6.5.5.1- O profissional médico indicado no item 6.5.5 devera apresentar os seguintes documentos:
a) Diploma de graduacdo em Medicina, reconhecido pelo MEC;
b) Diploma de especializagdo em Medicina do Trabalho, reconhecido pelo MEC;
¢) Documento que comprove a regularidade de inscrigdo no CRM/SC, para o médico.

6.5.5.2—- O profissional da Engenharia/Arquitetura indicado no item 6.5.5 devera apresentar os seguintes
documentos:
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a) Diploma de graduagdo em Engenharia/Arquitetura, reconhecido pelo MEC, para o caso de apresentagao
de profissional de nivel superior;

b) Diploma de especializacdo em Engenharia de Segurancga do Trabalho, reconhecido pelo MEC, para o caso
de apresentacéo de profissional de nivel superior;

c) Documento que comprove regularidade de inscri¢do no respectivo Conselho Regional de Classe no Estado
de Santa Catarina.

6.5.6 - O vinculo dos profissionais (indicados nos itens 6.5.3, 6.5.4 e 6.5.5), com a empresa, devera ser
comprovado por:

a) Copia autenticada de carteira de trabalho e copia autenticada do registro do profissional no livro de
registro de empregados da empresa, ou;

b) Contrato Social ou alteragéo contratual na hipotese de ser sécio da empresa, ou;

c) Contrato de Prestagao de Servigo com firma reconhecida em cartério.

OBS.: Para os casos em que existir profissional qualificado para mais de um item, sera admitida a
apresentagao do mesmo profissional para a execugao de mais de um servigo.

6.6— Os documentos expedidos pela Internet poderéo ser apresentados em forma original ou cdpia reprografica sem
autenticacdo. Entretanto, estarao sujeitos a verificagdo de sua autenticidade através de consulta realizada pela Equipe
de Apoio.

6.7 — Todos os documentos referente a HABILITAGAO podero ser entregues em: original, por processo de copia
devidamente autenticada, ou cdpia ndo autenticada DESDE QUE SEJAM EXIBIDOS OS ORIGINAIS PARA
AUTENTICAGAO POR SERVIDOR DESIGNADO. N3o serdo aceitas copias de documentos obtidas por meio de fax-
simile ou ilegiveis.

6.8 — No caso de apresentagdo de documentos efou certiddes que ndo constarem prazo de validade, considerar-se-a
0 prazo maximo de 90 (noventa) dias a partir da data de emiss&o dos mesmos.

6.9 - O envelope de documentagdo deste Pregdo que ndo for aberto ficara em poder do(a) Pregoeiro(a) pelo prazo
de 30 (trinta) dias a partir da homologacéo da licitagdo, devendo o licitante retira-lo, apds este periodo, no prazo de 05
(cinco) dias, sob pena de inutilizacdo do mesmo.

6.10 - As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, de acordo com o artigo 43 da Lei Complementar n°
123/2006, deverdo apresentar toda a documentagao exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal e
trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restrigdo, observando-se o disposto no subitem 7.26.7 e seguintes do
presente Edital.

7 - DOS PROCEDIMENTOS DE RECEBIMENTO E JULGAMENTO

7.1 — No dia, hora e local designados neste Edital, na presenga dos licitantes e demais pessoas presentes ao ato
publico, pelo(a) Pregoeiro(a) juntamente com a Equipe de Apoio, executara a rotina de credenciamento, conforme
exposto no item 03.

7.2 - Depois de verificadas as credenciais sera declarada aberta a sessao e o(a) Pregoeiro(a) solicitara e recebera,
em envelopes distintos, a proposta e os documentos exigidos para habilitagdo, devidamente lacrados e identificados,
conforme disposto no item 04.
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7.3 - Havendo remessa via postal dos envelopes, a licitante ndo credenciada pessoalmente, ndo podera participar da
fase lances, permanecendo com sua proposta escrita.

7.4 - Em nenhuma hipdtese serdo recebidos envelopes contendo proposta e documentos de habilitagdo fora do
prazo estabelecido neste Edital.

7.5 - Serdo abertos primeiramente os envelopes contendo as propostas de pregos, ocasido em que sera procedida a
verificacdo da conformidade das mesmas com os requisitos estabelecidos neste instrumento, com excegao do prego.

7.6 — A andlise das propostas visara o atendimento as condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos.

7.6.1 - Serdo desclassificadas as propostas desconformes com as diretrizes e especificagdes prescritas
neste Edital, em especial as informacdes constantes no item 5 - DA PROPOSTA, conforme inciso | do art. 48 da Lei
de Licitagdes, bem como aquelas que consignarem pregos simbolicos, irrisorios, de valor zero, manifestamente
inexequiveis ou excessivos e financeiramente incompativeis com o objeto da licitaco.

7.6.2 —Nao serdo motivos de desclassificagdo simples omissdes que sejam irrelevantes para o atendimento
da proposta, que nao venham causar prejuizo & Administragdo e nem firam os direitos dos demais licitantes.

7.7 — Verificada a conformidade, o(a) Pregoeiro(a) classificara preliminarmente o autor da proposta de menor preco e
aqueles que tenham apresentado propostas em valores sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento),
relativamente & de menor preco.

7.8 - Quando n&o forem verificadas, no minimo, trés propostas escritas de pregos nas condi¢des definidas no item
anterior, o(a) Pregoeiro(a) classificara as melhores propostas subsequentes, até o maximo de trés, para que seus
autores participem dos lances verbais quaisquer que sejam os pregos oferecidos nas propostas escritas.

7.8.1 - Quando houver proposta(s) sem representante credenciado para a fase de lances verbais, o(a)
pregoeiro(a) classificara para participagdo da fase de lances representantes credenciados PRESENTES, em nimero
igual ao nimero de propostas de representantes nao credenciados, até o limite maximo de 03 (trés) credenciados.

7.9 - Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem pregos iguais, sera realizado sorteio para determinagédo da
ordem de oferta dos pregos.

7.10 - Em seguida, sera dado inicio a etapa de apresentagao de lances verbais pelos proponentes, que deverdo ser
formulados de forma sucessiva, em valores distintos e decrescentes.

711 - O(A) Pregoeiro(a) convidara individualmente os licitantes classificados, de forma sequencial, a apresentar
lances verbais a partir do autor da proposta classificada de maior prego e os demais, em ordem decrescente de valor.
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7.12 - E vedada a oferta de lance com vista ao empate.

7.13 - A desisténcia em apresentar lance, quando convocado pelo(a) Pregoeiro(a), implicara a excluséo do licitante
da etapa de lances verbais.

7.14 — Poderédo ser ofertados lances intermediarios, na hipétese da licitante declarar impossibilidade de cobrir o menor
pre¢o, que ficardo registrados em Ata, inclusive, para definir a ordenagao das propostas, depois de concluida a etapa
de lances.

7.15 - O encerramento da etapa competitiva dar-se-a quando, indagados pelo(a) Pregoeiro(a), os licitantes
manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

7.16 - Caso néo se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a proposta escrita de menor preco e
o valor estimado para a contratag&o.

717 - Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o(a) Pregoeiro(a) examinara a
aceitabilidade da primeira classificada quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito, desclassificando
as propostas dos licitantes que apresentarem prego excessivo, assim considerados aqueles acima do prego de
mercado.

7.18 - Sendo aceitavel a proposta de menor preco, sera aberto o envelope contendo a documentagéo de habilitagao
do licitante que a tiver formulado para confirmacao das suas condi¢des de habilitagao.

7.19 - Verificado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o licitante seré declarado vencedor.

7.20 - Se a oferta ndo for aceitavel ou se o licitante desatender as exigéncias habilitatorias, o(a) Pregoeiro(a)
examinara a oferta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e a habilitagdo do proponente, na ordem de
classificacdo e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao Edital, sendo o respectivo
licitante declarado vencedor e a ele adjudicado o objeto do certame.

7.21 - Nas situagdes previstas nos itens 7.16, 7.17 e 7.20, o(a) Pregoeiro(a) podera negociar diretamente com o
proponente para que seja obtido prego melhor.

7.22 - Caso todas as propostas sejam julgadas desclassificadas (antes da fase de lances verbais) ou todas as
licitantes sejam inabilitadas, o(a) Pregoeiro(a) podera fixar aos licitantes o prazo de 08 (oito) dias Uteis para
apresentagdo de outras propostas ou de nova documentacdo, escoimadas das causas que ensejaram a sua
desqualificagéo (art. 48, § 3°, da Lei 8.666/93).

7.23 - Serao inabilitados os licitantes que nao apresentarem a documentagao em situacao regular, conforme
estabelecido no item 06 deste Edital.

7.24 — A data a ser considerada para a andlise das condi¢des de habilitagdo, na hipétese de haver outras sessoes,
sera aquela estipulada para o recebimento dos envelopes, devendo, contudo, serem sanadas, anteriormente a
contratacéo, quaisquer irregularidades a elas referentes e que se apresentarem ap6s aquela data.

7.25 — Da sesséo publica do Pregdo sera lavrada ata circunstanciada contendo, sem prejuizo de outros, o registro
dos licitantes credenciados, das propostas escritas e verbais apresentadas, na ordem de classificacéo, da analise da
documentagao exigida para habilitagao e dos recursos interpostos.

Av. Marechal Costa e Silva, 111. Fone: (49) 35622000
89570-000 — Pinheiro Preto — SC 13



Estado de Santa Catarina
Municipio de Pinheiro Preto

7.26 — O(A) Pregoeiro(a) podera a qualquer momento da sess&o, quando julgar necessario, definir pardmetros ou
porcentagens sobre 0s quais 0s lances verbais devem ser reduzidos, estabelecer tempo para o oferecimento dos
lances verbais bem como permitir a comunicagao dos representantes dos licitantes com terceiros ndo presentes a
sessdo através de aparelhos de telefone celular e outros.

7.27 —Nao serdo aceitas cdpias de documentos obtidos por meio de aparelho fac-simile (FAX) e tdo-pouco copias de
documentos ilegiveis em nenhuma das fases do certame.

728 - DA PREFERENCIA DE CONTRATAGAO PARA AS MICROEMPREENDORES INDIVIDUAIS,
MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006.

7.28.1 - Nos termos da Lei Complementar n® 123/2006, sera assegurado, como critério de desempate,
preferéncia de contratacdo para os Microempreendedores Individuais, Microempresas e Empresas de Pequeno Porte.

7.28.2 - Entende-se por empate aquelas situacdes em que as propostas apresentadas pelos
Microempreendedores Individuais, Microempresas e Empresas de Pequeno Porte sejam iguais ou até 5% (cinco por
cento) superiores ao melhor prego.

7.28.3 - No caso de empate entre duas ou mais propostas proceder-se-a da seguinte forma:

a) O Microempreendedor Individual, Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte mais bem
classificada podera apresentar proposta de prego inferior aquela considerada vencedora do certame, situagdo em que
sera adjudicado em seu favor o objeto licitado.

b) N&o ocorrendo a contratacdo do Microempreendedor Individual, Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte, na forma da alinea “a” do subitem 7.28.3, serdo convocadas as remanescentes que porventura se
enquadrem na hipétese do subitem 7.28.2 deste Edital, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito.

c) No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelos Microempreendedores Individuais,
Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 7.28.2 deste
Edital, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que, primeiro, podera apresentar melhor oferta.

7.28.4 - Na hipbtese da ndo contratagdo nos termos previstos na alinea “a” do subitem 7.28.3, o objeto
licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

7.28.5 - O disposto no subitem 7.28.3 e suas alineas somente se aplicardo quando a melhor oferta inicial
nao tiver sido apresentada por Microempreendedor Individual, Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte.

7.28.6 - O Microempreendedor Individual, Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte mais bem
classificada sera convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 05 (cinco) minutos apés o
encerramento dos lances, sob pena de preclusao.

7.28.7 - O Microempreendedor Individual, Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, de acordo com o
artigo 43 da Lei Complementar n° 123/2006, deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de
comprovacgdo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restrigdo.

7.28.71 - Havendo alguma restricio na comprovagao da regularidade fiscal, sera assegurado, a
mesma, o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente
for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragao Publica,
para a regularizagio da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissdao de eventuais
Certidoes Negativas ou Positivas com efeito de Certidao Negativa.

7.28.7.2 - Entende-se o termo “declarado vencedor” de que trata a clausula anterior, 0 momento
imediatamente posterior a fase de habilitagéo.

7.28.7.3 - A ndo regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem 7.28.7.1, implicard
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei 8.666/93, sendo facultado a
Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacéo, para a assinatura da ata de registro
de pregos, ou revogar a licitacao.
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7.28.8 - A empresa que ndo comprovar a condicdo de Microempreendedor Individual, Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte, no ato de credenciamento, conforme o subitem 2.4 deste Edital, ndo terd direito aos
beneficios concedidos pela Lei Complementar n° 123/2006.

8 - DO CRITERIO DE JULGAMENTO
8.1 - O critério para julgamento das propostas sera o de MENOR PRECO GLOBAL, desde que atendidas as
especificagdes constantes deste Edital.

9 - DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

9.1 — Decaira do direito de impugnar o Edital aquele que néo fizer em até 02 (dois) dias uteis antes da data
designada para a realizagdo do Pregdo, ndo sendo computado para a contagem do referido prazo o dia da
sessao do certame, no horario das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, apontando de forma clara e
objetiva as falhas elou irregularidades que entende viciarem o mesmo, devendo apresenta-la junto ao Setor de
Protocolo do Municipio, ressaltando que néo serdo aceitas impugnagdes por meio eletrnico (e-mail ou fax).

9.2 - Cabera ao(a) Pregoeiro(a), auxiliado(a) pela unidade requisitante, decidir no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
sobre a impugnagcéao interposta.

9.3 — Se procedente e acolhida a impugnagdo, seus vicios serdo sanados e nova data serd designada para a
realizacdo do certame, exceto quando resultar alteracdo no Edital e esta, inquestionavelmente, nfo afetar a
formulag&o das propostas.

9.4 — Aimpugnacéo feita tempestivamente pelo licitante ndo o impedira de participar do processo licitatrio.
9.5 — Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatdrio deverdo ser envidados ao(a) Pregoeiro(a), até

03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo publica, exclusivamente por meio eletrénico via
internet, no e-mail: compras@pinheiropreto.sc.gov.br

9.6 — As informagbes efou esclarecimentos serdo prestados pelo(a) Pregoeiro(a) por meio do e- mail:
compras@pinheiropreto.sc.gov.br, no e-mail correspondente a este edital, ficando todos os Licitantes obrigados a
acessa-lo para obtencéo das informagdes prestadas pelo(a) Pregoeiro(a).

10 — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1 - Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a intengéo de recorrer
quando lhe sera concedido o prazo de 03 (trés) dias para a apresentagdo das razdes do recurso, ficando os demais
licitantes desde logo intimados para apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias que comegardo a correr do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata aos autos.

10.2 - O recurso contra decisdo do(a) Pregoeiro(a) ndo tera efeito suspensivo e seré dirigido ao Exmo. Sr.
Prefeito Municipal, por intermédio do(a) Pregoeiro(a), a qual podera reconsiderar sua decisao ou encaminha-
lo ao Prefeito, devidamente informado, para apreciagéo e decis&o.

10.3 - O acolhimento de recurso importara a invalidagéo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

104 - A falta de manifestagdo imediata e motivada do licitante importara a decadéncia do direito de recurso e a
adjudicacdo do objeto da licitagao pelo(a) Pregoeiro(a) ao vencedor.

10.5 - Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, sera o resultado da licitagéo
submetido ao Sr. Prefeito Municipal, autoridade competente que homologara e fard a adjudicacdo do objeto da
licitagao ao vencedor.

10.6 - Homologada a licitacdo pela autoridade competente, o adjudicatario sera convocado para assinar a ata de
registro de precos dentro do prazo de 05 (cinco) dias a contar da convocagao, sob pena de descumprimento das
obrigacdes assumidas.
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11 - DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
11.1 - As obrigacBes decorrentes do fornecimento do objeto do presente Registro de Pregos a serem firmadas entre
a Administragéo e o Fornecedor serdo formalizadas através da Ata de Registro de Precos.

11.2 - Homologado o resultado da licitagdo, respeitada a ordem de classificagdo, serdo convocados os licitantes
vencedores, dentro do prazo de 05 (cinco) dias a contar da data do recebimento da convocagao, para assinar a Ata de
Registro de Pregos que, depois de cumpridos os requisitos de publicidade, tera efeito de compromisso de fornecimento
nas condigdes estabelecidas.

11.3 - O licitante que, convocado para assinar a Ata deixar de fazé-lo no prazo fixado ou ndo manter as mesmas
condicbes de habilitagéo, responderd na forma da legislagdo vigente, sem prejuizo de cominagbes a ele previstas
neste Edital, sendo dela excluido.

11.4 - Na hipdtese do FORNECEDOR primeiro classificado ter seu registro cancelado, ndo assinar, ndo aceitar ou
nao retirar a Ata no prazo e condigdes estabelecidas, poderdo ser convocados os licitantes remanescentes, na ordem
de classificacao.

11.5 - Observados os critérios e condicdes estabelecidas neste Edital e o prego registrado, a Administragdo podera
comprar de mais de um fornecedor registrado, segundo a ordem de classificagdo, desde que razdes de interesse
publico justifiquem e que o primeiro classificado ndo possua capacidade de fornecimento compativel com o solicitado
pela Administragao.

11.6 — A existéncia de pregos registrados nédo obriga a Administracdo a firmar as contratagdes que deles poderdo
advir, facultando-se a realizacao de licitacéo especifica para a aquisicdo pretendida, sendo assegurado ao beneficiario
do registro a preferéncia de fornecimento em igualdade de condigdes.

11.7 - A administragdo da Ata de Registro de Pregos decorrente deste Pregdo caberd ao Departamento de
Licitagdes/Compras do Municipio de Pinheiro Preto.

11.8 - Os servigos deverdo ser prestados mediante expedi¢édo de Autorizagdo ou outro documento equivalente.

12 - DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

12.1 - Os servigos deverdo ser executados durante o periodo de 12 (doze) meses a partir da assinatura da ata de
registro de precos, de acordo com a solicitagdo da Secretaria Municipal de Administragao (Departamento de Pessoal).

122 - Todas as despesas com a prestacdo dos servigos, inclusive despesas com deslocamentos, alimentagao e
hospedagem serdo por conta da licitante vencedora, despesas essas previstas e/ou computadas na proposta.

12.3 - A nao prestacdo dos servigos dentro do prazo do item 12.1, ensejara a revogacgao da ata de registros de
pregos e a aplicagéo das sangdes legais previstas.

124 - A prestacdo dos servicos e a emissdo da respectiva nota fiscal estdo condicionadas ao recebimento da
Autorizagéo de Fornecimento ou outro documento equivalente.

125 - O objeto sera recebido PROVISORIAMENTE, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, para
efeito de posterior verificagdo da conformidade com a especificagéo.
12.5.1 - O recebimento provisdrio sera feito mediante certificagao.

12.6 - O objeto sera recebido DEFINITIVAMENTE, em até 05 (cinco) dias ap6s recebimento provisério, e sua
verificagdo da qualidade, quantidade e consequente aceitacao.

12.7 - Caso nao ocorra o procedimento de recebimento provisdrio, esses serdo considerados realizados.
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128 - O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil do contratado pela solidez e
seguranca. Também néo exclui a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato, dentro dos
limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

129 - O contratado é obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, &s suas expensas, no todo ou
em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou de materiais
empregados, mesmo apos ter sido recebido definitivamente o objeto do contrato.

Obs: O ato de atestar se concretiza com a declaragdo e assinatura do responsavel no verso da nota
fiscal/fatura ou documento equivalente. A atestacao cabera ao servidor do 6rgédo ou entidade contratante, ou
ao fiscal da obra ou servigos ou a outra pessoa designada pela Administragao para esse fim.

13 - DO PAGAMENTO

13.1 - O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias apds a prestagédo dos servigos e recebimento definitivo,
com o devido adimplemento contratual, de forma parcelada, mediante emissao e apresentagdo da Nota Fiscal, de
acordo com os termos do art. 40, inciso XIV, “a”, da Lei 8.666/93.

13.1.1 - A proponente participante devera manter como condi¢do para pagamento, durante toda a execugéo
da ata de registro de pregos, todas as condigdes de habilitagéo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

13.1.2 - Como condicdo para pagamento deverdo ser apresentadas juntamente com a nota
fiscal/fatura, todas as certidoes constantes da habilitacdo, item 06 deste edital, dentro do prazo de validade,
nos termos do art. 55, inciso XIll, da Lei de Licitagées.

13.1.3 - O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “recebimento definitivo” pelo servidor
competente na nota fiscal apresentada.

13.1.4 - Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes & contratagao, ou,
ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a proponente vencedora
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da
regularizagéo da situacdo, ndo acarretando qualquer énus para a contratante.

13.1.5 - Constatando-se, a situagao de irregularidade do fornecedor, sera providenciada sua adverténcia, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagéo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

13.1.6 - N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal e trabalhista quanto & inadimpléncia do
fornecedor, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

13.1.7 - Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessérias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a proponente vencedora o contraditério e
a ampla defesa.

13.1.8 - Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela resciséo da ata de registro de precos, caso o fornecedor néo regularize sua situagéo.

13.2 - A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida de acordo com os valores unitarios e totais discriminados na
Clausula 22 da Ata de Registro de Pregos.

13.3 - As Notas Fiscais deverdo ser emitidas em nome do Municipio de Pinheiro Preto com indicacdo do CNPJ
especifico sob n® 82.827.148/0001-69.

13.4 - De acordo com o §6° I, do Art. 23, Anexo XI, do Regulamento do ICMS Catarinense, ficam os licitantes
vencedores obrigados a emitir nota fiscal eletrénica — NF-e, modelo 55, em substituicdo as notas fiscais impressas
modelos 1 e 1-A, quando for 0 caso.
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135 - O arquivo xml das notas fiscais eletrbnicas devera ser encaminhado obrigatoriamente no seguinte e-mail:
notas@pinheiropreto.sc.gov.br, para seu devido pagamento.

13.6 - Os pagamentos far-se-8o através de crédito em conta corrente bancaria da licitante vencedora, a partir da
data final do periodo de adimplemento a que se referir.

14 - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
141 - As despesas decorrentes da contratagdo do objeto do presente certame correrdo a conta de dotagao
especifica do orgamento do exercicio de 2018/2019.

15 — DAS PENALIDADES
15.1 - Se o licitante vencedor descumprir as condicdes deste Pregdo ficara sujeito as penalidades estabelecidas nas
Leis n° 10.520/2002 e n°® 8.666/93.

15.2 — De acordo com o estabelecido no art. 77, da Lei n° 8.666/93, a inexecugao total ou parcial da ata de registro de
precos enseja sua rescisdo, constituindo motivo para o seu cancelamento, nos termos previstos no art. 78 e seus
incisos.

156.3 - A recusa injustificada da adjudicatéria em assinar a Ata de Registro de Precos dentro do prazo de 03 (trés)
dias a contar da convocagéo, caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando a adjudicataria as
penalidades legalmente estabelecidas.

154 - Pela inexecucdo total ou parcial de cada ajuste (representada pela Nota de Empenho ou instrumento
equivalente), a area requisitante podera aplicar ao(s) FORNECEDOR(ES) as seguintes penalidades, sem prejuizo das
demais sangdes legalmente estabelecidas.

a) por atraso superior a 5 (cinco) dias da execucdo do objeto, fica(m) o(s) FORNECEDOR(ES) sujeito(s)a
aplicagé@o de multa de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor total da Nota de
Empenho, a ser calculado desde o 6° (sexto) dia de atraso até o efetivo cumprimento da obrigagao,
limitado a 30 (trinta) dias;

b) em caso de inexecugéo parcial ou de qualquer outra irregularidade do objeto que ndo importe em
rescisdo, podera ser aplicada multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor da Nota de
Empenho ou instrumento equivalente;

¢) transcorridos 30 (trinta) dias do prazo de execugao estabelecido na Nota de Empenho ou instrumento
equivalente, sera aplicada multa de 15% (quinze por cento), calculada sobre o valor da contratag&o.

155 — Sem prejuizo da aplicacdo das penalidades acima previstas, ainda podera a Administracdo aplicar ao
FORNECEDOR as seguintes sangdes:
a) adverténcia;
b) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da Ata de Registro de Precos ou sobre a
parcela inadimplida, caso a rescisdo decorra da inexecugéo parcial do objeto contratado;
c) suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo néo superior a 02 (dois) anos.
d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da
sanc¢ao aplicada com base no inciso anterior.

15.6 — Nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002, o licitante que ensejar o retardamento da execugédo do certame, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao da ata de registro de pregos, comportar-se de modo inidéneo, fizer
declaragao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citagdo e da ampla defesa, ficara impedido de
licitar e contratar com a Administragdo do Municipio de Pinheiro Preto, pelo prazo de 02 (dois) anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade.
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15.7 - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no sistema de registro de cadastro do Municipio e, no caso
de suspensao de licitar, o licitante devera ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no
Edital e na Ata de Registro de Precos e das demais cominagdes legais.

15.8 — Nenhum pagamento sera processado a proponente penalizada, sem que antes, este tenha pago ou Ihe seja
relevada a multa imposta.

15.9 - Na aplicagdo das penalidades seréo admitidos os recursos previstos em Lei e garantido o contraditério e a
ampla defesa.

16 - DAS OBRIGAGOES DA VENCEDORA

16.1 — A licitante vencedora ficara obrigada a prestar os servicos, objeto deste Edital, de acordo com as
especificagdes exigidas, na forma, nos locais, prazos e pre¢os estipulados na sua proposta e na Autorizagdo de
Fornecimento.

16.2 — Devera observar todas as normas legais vigentes, obrigando-se a manter as condigbes de habilitagcao exigidas
no procedimento licitatério que precedeu a celebragdo do contrato.

16.3 A empresa devera arcar com todos os encargos de sua atividade, sejam eles trabalhistas, sociais,
previdenciérios, fiscais ou comerciais.

17 - DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS
17.1 - A Ata de Registro de Precos a ser firmada entre o Municipio e a licitante(s) vencedora(s) tera validade de 12
(doze) meses contados a partir da assinatura da mesma.

18 - DAS ALTERAGOES DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS
18.1 — A ata de Registro de Pregos podera sofrer alteragdes, obedecidas as disposi¢des contidas no art. 65 da Lei n°
8.666/93.

18.2 - O prego registrado poderéa ser revisto em decorréncia de eventual redugéo daqueles praticados no mercado,
ou de fato que eleve o custo dos servigos ou bens registrados, cabendo ao 6rgdo gerenciador da Ata promover as
necessarias negociagdes junto aos fornecedores.

18.3 - Quando o prego inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao prego praticado no
mercado o érgéo gerenciador devera:
a) convocar o fornecedor visando a negociagdo para redugéo de pregos e sua adequagdo ao praticado pelo
mercado;
b) frustrada a negociagéo, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido; e,
¢) convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagao.

18.4 - Quando o preco de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor, mediante requerimento
devidamente comprovado, ndo puder cumprir 0 compromisso, o 6rgdo gerenciador podera:
a) liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicagdo da penalidade, confirmando a veracidade dos
motivos e comprovantes apresentados, e se a comunicagdo ocorrer antes do pedido de fornecimento; e,
b) convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagao.

18.5 — Nao havendo éxito nas negociagles, o0 6rgdo gerenciador devera proceder a revogagao da Ata de Registro de
Pregos, adotando as medidas cabiveis para obtengao da contratagcdo mais vantajosa.

19 - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
19.1 - A Ata de Registro de Pregos poderéa ser cancelada quando o fornecedor:
19.1.1 - Descumprir as condi¢des da Ata de Registro de Pregos:
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19.1.2 — Né&o retirar a respectiva Autorizacdo de Fornecimento ou instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela administragdo sem justificativa aceitavel;

19.1.3 - N&o aceitar reduzir seu prego registrado, na hipotese de este se tornar superior aqueles
praticados no mercado;

19.1.4 - Tiver presentes razbes de interesse publico;

19.1.5 - For declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administragao nos termos do artigo 87, inciso 1V,
da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

19.1.6 - For impedido de licitar e contratar com a Administragdo nos termos do artigo 7° da Lei
Federal 10.520, de 17 de julho de 2002.

19.2 - O cancelamento de registro nas hipbteses previstas, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sera
formalizado por despacho da autoridade competente do 6rgao gerenciador.

19.3 - O fornecedor podera solicitar o cancelamento do seu registro de preco na ocorréncia de fato superveniente que
venha comprometer a perfeita execugao contratual, decorrente de caso fortuito ou de forga maior devidamente
comprovados.

20 - DA FISCALIZAGAO
20.1 - A fiscalizagdo da presente Ata de Registro de Pregos ficara a cargo do(s) servidor(es) abaixo mencionado(s)
juntamente com a Comiss&o de Recebimento de Mercadorias e Servigos:

a) FABIANA ORCATTO, secretaria de administracao telefone (49) 3562-2000, e-mail:
admin@pinheiropreto.sc.gov.br.
b) ZILDETE MARIA DENARDI - Secretdaria de salde telefone (49)3562 1451 e-mail:

saude@pinheiropreto.sc.gov.br
c) MAURICIO CHELEST secretario de agricultura telefone (49) 3562 2000 e-mail:

agricultura@pinheiropreto.sc.gov.br

d) VALDIR ANTONIO NEIS secretdrio de transportes e obras telefone (49) 3562 2000 e-mail:
garagem@pinheiropreto.sc.gov.br

e) JUSSARA EINSWEILER secretaria de educagdo, cultura e esportes telefone (49) 3562 2000 e-mail:
educa@pinheiropreto.sc.gov.br

20.2 - Cabera ao(s) servidor(es) designado(s) bem como a comiss&o de recebimento verificar se os itens, objeto da
presente ata, atendem a todas as especificacdes e demais requisitos exigidos, bem como autorizar o pagamento da
respectiva nota fiscal, e participar de todos os atos que se fizerem necessarios para o adimplemento a que se referir o
objeto licitado.

21 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS
21.1 - As razdes da impugnacao e as manifestagbes de recursos administrativos ndo serdo aceitas via e-mail ou fax,
devendo as mesmas serem protocolizadas no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto.

212 - Todos os documentos referente @ COMPROVAGAO DA CONDIGAO DE MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL, MICROEMPRESA ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE, CREDENCIAMENTO E HABILITAGAO
poderdo ser entregues em: original, por processo de cdpia devidamente autenticada, ou cdpia néo autenticada DESDE
QUE SEJAM EXIBIDOS OS ORIGINAIS PARA AUTENTICAGAO POR SERVIDOR DESIGNADO. N&o serdo aceitas
copias de documentos obtidas por meio de fac-simile ou ilegiveis.

21.3 - Nenhuma indenizagéo sera devida aos licitantes por apresentarem documentagéo e/ou elaborarem proposta
relativa ao presente PREGAO.

214 - O objeto deste Pregdo podera sofrer acréscimos ou supressdes, em conformidade com o art. 65 da Lei n°
8.666/1993.
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215 - Apos a declaracdo de vencedor da licitagdo, ndo havendo manifestacdo dos licitantes quanto a intengao de
interposicdo de recurso, o(a) Pregoeiro(a) adjudicara o objeto licitado que posteriormente sera submetido a
homologac&o pelo Prefeito Municipal.

21.6 - No caso de interposicao de recurso, depois de proferida a decisdo quanto ao mesmo, sera o resultado da
licitacdo submetido ao Prefeito Municipal para adjudicacdo e homologagao.

21.7 - O Prefeito Municipal podera revogar a presente licitagdo por razdes de interesse publico decorrentes de fato
superveniente devidamente comprovado, devendo anuléd-la no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por
provocacao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

218 - E fundamental a presenca do licitante ou de seu representante, devidamente credenciado, para o exercicio
dos direitos de ofertar lances e manifestar intengéo de recorrer.

219 - Os interessados que tiverem duvidas na interpretagdo dos termos deste Edital serdo atendidos pessoalmente
no periodo das 07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, no Departamento de Licitagbes da Prefeitura
Municipal de Pinheiro Preto, na Avenida Marechal Costa e Silva n® 111, Centro, na cidade de Pinheiro Preto/SC ou
pelo telefone (49) 3562-2000, no mesmo horario.

21.10 - Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Modelo de Credenciamento;

Anexo Il - Declaragdo de Cumprimento Pleno dos Requisitos de Habilitagéo;

Anexo lll - Modelo de Declaragao de que ndo emprega menores;

Anexo IV - Modelos da declaracdo de enquadramento como MEI, ME ou EPP;

Anexo V - Dados bancarios da licitante;

Anexo VI - Modelo de Declaragéo de Idoneidade;

Anexo VIl - Declaragao Negativa de Impedimentos para Participar de Processo Licitatorio;
Anexo VIII - Formulario Proposta Comercial - Cota¢&o de Pregos

Anexo IX -. Minuta da Ata de Registro de Pregos.

21.11 —Todos os documentos deverao ser apresentados, se possivel, em folha tamanho A4.

21.12 - O Edital, relativo ao objeto desta licitagdo, encontra-se a disposicao dos interessados no Departamento de
Licitagdes junto a Prefeitura Municipal e no site do Municipio: www.pinheiropreto.sc.gov.br.

22 -DO FORO
22.1 - Todas as controvérsias ou reclames relativos ao presente processo licitatdrio serdo resolvidos pela Comissao,
administrativamente, ou no foro da Comarca de Tangara/SC, se for o caso.

PEDRO RABUSKE

Prefeito Municipal
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ANEXO |

PREGAO PRESENCIAL 024/2018
REGISTRO DE PRECOS

CREDENCIAMENTO

Através do presente, credenciamos 0(a) Sr(@). ..oooeeevvieeeeiennns , portador da Cédula de Identidade n° .................. e
inscrito(@) no CPF SOb N.......cccvvvvrvnene. , a participar da licitagdo instaurada pelo Municipio de Pinheiro Preto, na
modalidade Pregéo n° 024/2018, na qualidade de REPRESENTANTE LEGAL, outorgando-lhe plenos poderes para
pronunciar-se em nome da emMpresa ........ccoeoveereervenennns yCNPIN® , bem como formular propostas e

praticar todos os demais atos inerentes ao certame.

, de de 2018.

Nome completo e assinatura do(s) representante(s) legal(is)
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ANEXO Il

PREGAO PRESENCIAL N° 024/2018
REGISTRO DE PRECOS

DECLARACAQ DE CUMPRIMENTO PLENO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

, CNPJ n°

sediada na

declara sob as penas da Lei, que cumpre plenamente os requisitos para sua habilitagéo no presente processo licitatério.

,de de 2018.

Nome completo e assinatura do(s) representante(s) legal (is) da empresa
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ANEXO lll

PREGAO PRESENCIAL N° 024/2018
REGISTRO DE PREGCOS

DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENORES

, CNPJ n° (raz&o social da Empresa)
sediada na (enderego  completo)

DECLARA, para fins do disposto no Art. 27, V, da Lei n° 8.666/93, acrescido pela‘ Lei n® 9854/97, que ndo emprega
menor de 18 (dezoito) anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos,
salvo a partir de 14 (catorze) anos, na condicéo de aprendiz.

,de de 2018.

Nome completo e assinatura do(s) representante(s) legal(is) da empresa
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ANEXO IV

PREGAO PRESENCIAL N° 024/2018
REGISTRO DE PRECOS

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO DE

MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, MICROEMPRESA

OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

(Apresentar no credenciamento fora dos envelopes)

inscrita  no CNPJ sob o n°

por  intermédio de  seu  representante  legal, o(a)  Sr(a.)

, portador(a) da Carteira de Identidade n°

do CPF n°

, DECLARA sob as san¢des administrativas cabiveis e sob as penas da lei, que

esta empresa, na presente data, é considerada:

() MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, conforme §1° do art. 18A.° da Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006.

() MICROEMPRESA, conforme inciso | do art. 3.° da Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006.

() EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme inciso Il do art. 3.° da Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006.

Declara ainda que a empresa esta excluida das vedagdes constantes do § 4° do art. 3.° da Lei Complementar n® 123, de
14 de dezembro de 2006.

de de 2018.

Nome completo e assinatura do(s) representante(s) legal(is) da empresa
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ANEXO V

PREGAO N° 024/2018
REGISTRO DE PRECOS

DADOS BANCARIOS

Nome do Banco:

N° da Agéncia:

N° da Conta Corrente da Licitante:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL:

Nome Completo:

Cargo ou Funcéo:

E-mail:

Telefone/Celular:
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ANEXO VI
PREGAO N° 024/2018

DECLARAGAO DE
IDONEIDADE

Declaramos, para os fins de direito, na qualidade de PROPONENTE da licitagdo instaurada pelo Municipio de Pinheiro
Preto/SC, modalidade Pregao Presencial, licitagdo n.° 024/2018, de que a empresa nao sofreu e ou nao teve qualquer

condenacdo administrativa, cuja pena tenha sido declarada inidénea para contratar com a Administragao Publica.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

, de de de 2018.

PROPONENTE
CNPJ N°
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ANEXO VI

PREGAO N° 024/2018
REGISTRO DE PRECOS

DECLARAGAO NEGATIVA DE IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR DE PROCESSO LICITATORIO

CNPJ e )

sediada na

, DECLARA, sob as penas da lei, de que ndo
possui Fatos Impeditivos, de acordo com 0 § 2° do artigo 32 da Lei Federal n° 8.666/93, com redagéo dada pela
Lei n®9.648, de 27.5.98, para participar de Licitagao Publica.

, de de 2018.

Nome completo e assinatura do(s) representante(s) legal (is) da empresa
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ANEXO Vil
PREGAO N° 024/2018
REGISTRO DE PRECOS

Formulario Proposta Comercial - Cotagao de Pregos

1. DO OBJETO:

O presente processo tem por objeto o registro de precos para contratagdo futura de empresa para prestar servigos
especializados na area de seguranca e medicina do trabalho para atualiza¢do dos programas de prevencao de acidente
e saude ocupacional dos servidores e empregados publicos da Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto

2. PROPONENTE: ...t ssssssssssssssssssssssans

3. PREGOS COTADOS POR UNIDADE:

Item Unid Especificagao VALOR UNITARIO
1 UN ELABORACAO DO PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA)
CONFORME NR-09, ATRAVES DE ANTECIPACAO, RECONHECIMENTO, AVALIACAO E
CONTROLE DA OCORRENCIA DE RISCOS AMBIENTAIS EXISTENTES OU QUE VENHAM
EXISTIR NO AMBIENTE DE TRABALHO. O PPRA DEVERA CONTEMPLAR OS RISCOS
FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, ERGONOMICOS E ACIDENTE. SENDO ESTES
BASEADOS NA CONCENTRAGAO OU INTENSIDADE E TEMPO DE EXPOSICAO QUE
CAUSAM DANOS A SAUDE. O PPRA DEVE CONTER NO MINIMO A SEGUINTE
ESTRUTURA: - PLANEJAMENTO ANUAL COM ESTABELECIMENTO DE METAS,
PRIORIDADES E CRONOGRAMA (INDICANDO PRAZOS PARA DESENVOLVIMENTO DAS
ETAPAS E COMPRIMENTO DE METAS); - ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE AGAO; -
FORMA DE REGISTRO, MANUTENCAO E DIVULGAGAO DOS DADOS; - PERIODICIDADE E
FORMA DE AVALIAGAO DO DESENVOLVIMENTO DO PPRA. DEVERAO SER ADOTADAS
MEDIDAS DE CONTROLE NECESSARIAS E SUFICIENTES PARA A ELIMINAGAO, A
MINIMIZACAO OU O CONTROLE DOS RISCOS AMBIENTAIS.

2 UN ELABORAGAO DO LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO
(LTCAT), CONTENDO ANALISE QUANTITATIVO E QUALITATIVO DA EXPOSICAO DOS
TRABALHADORES AOS RISCOS EXISTENTES NO AMBIENTE LABORAL (AGENTES
FiSICOS, AGENTES QUIMICOS, AGENTES BIOLOGICOS, PERICULOSIDADE,
INSALUBRIDADE E CARACTERIZACAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL.

3 UN CRIAGAO, IMPLANTAGAO E ATUALIZAGAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), ELABORADO ANUALMENTE PELO MEDICO DO
TRABALHO EM CONFORMIDADE COM A NR 07. - DEVERA CONSIDERAR AS QUESTOES
INCIDENTES SOBRE O INDIVIDUO E A COLETIVIDADE DE TRABALHADORES,
PRIVILEGIANDO O INSTRUMENTAL CLINICO- EPIDEMIOLOGICO, TENDO CARATER DE
PREVENCAO, RASTREAMENTO E DIAGNOSTICO PRECOCE DOS AGRAVOS A SAUDE
RELACIONADOS AO TRABALHO, INCLUSIVE DE NATUREZA SUBCLINICA, ALEM DA
CONSTATAGCAO DA EXISTENCIA DE CASOS DE DOENGAS PROFISSIONAIS OU DANOS
IRREVERSIVEIS A SAUDE DOS TRABALHADORES E AUXILIANDO NA QUESTAO DE
PALESTRAS E TREINAMENTOS EM CADA SECRETARIA RELACIONADO A MEDICINA E
SEGURANGA DO TRABALHO. DEVERA CONTER A RELAGAO DOS SERVIDORES E
EMPREGADOS PUBLICOS DETALHANDO QUAIS 0S EXAMES MEDICOS QUE CADA UM
REALIZOU, POR EXEMPLO (PERIODICOS,

ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS E RETORNO AQ TRABALHO).

4 EXA EXAMES MEDICOS PERIODICOS PARA SERVIDORES EFETIVOS, COMISSIONADOS,
AGENTES POLITICOS E EMPREGO PUBLICO COM A EMISSAQO DO ASO (ATESTADO DE
SAUDE OCUPACIONAL), QUE COMPREENDEM AVALIAGAO CLINICA, REALIZADO DE
ACORDO COM OS TERMOS ESPECIFICADOS NA NR - 7. - O EXAME ACIMA CITADO,
DEVERA SER REALIZADO POR 01 (UM) DOS PERITOS DO TRABALHO NOMEADO NA
JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO. - A CONTRATADA DEVERA TER A
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DISPONIBILIDADE DA REALIZACAO DOS EXAMES MEDICOS PERIODICOS EM IN LOCO.

EXA

EXAMES ADMISSIONAIS PARA SERVIDORES COMISSIONADOS, AGENTES POLITICOS E
SERVIDORES CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE (REGIME CELETISTA), COM A
EMISSAO DO ASO (ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL), QUE COMPREENDE
AVALIAGAO CLINICA REALIZADA DE ACORDO COM 0S TERMOS ESPECIFICADOS NA
NR - 7 (PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL). DEVENDO
CONSIDERAR AS QUESTOES INCIDENTES SOBRE O INDIVIDUO E A COLETIVIDADE DE
TRABALHADORES, PRIVILEGIANDO O INSTRUMENTAL CLINICO-EPIDEMIOLOGICO,
TENDO CARATER DE PREVENGAO, RASTREAMENTO E DIAGNOSTICO PRECOCE DOS
AGRAVOS A SAUDE RELACIONADOS AO TRABALHO, INCLUSIVE DE NATUREZA
SUBCLINICA, ALEM DA CONSTATAGAO DA EXISTENCIA DE CASOS DE DOENGAS
PROFISSIONAIS OU DANOS IRREVERSIVEIS A SAUDE DOS TRABALHADORES E
SEGURANGCA DO TRABALHO.

EXA

EXAMES ADMISSIONAIS PARA SERVIDORES EFETIVOS E EMPREGO PUBLICO, (DA
AVALIACAO DA APTIDAO FISICA E MENTAL).

PER

LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, PARA SERVIDORES MUNICIPAIS, PREVISTOS
NA LEI 016/92 - ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PINHEIRO PRETO.

EXA

RETORNO DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSES PARTICULARES PARA
SERVIDORES MUNICIPAIS, (RETORNO AO TRABALHO) PREVISTOS NA LEI 016/92 -
ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PINHEIRO PRETO. - ART 166: O
SERVIDOR OCUPANTE DE CARGO EFETIVO E ESTAVEL, PODERA SOLICITAR A
LICENCA PARA O TRATAMENTO DE ASSUNTOS PARTICULARES, PELO PRAZO DE ATE
02 (DOIS ANOS) CONSECUTIVOS, SEM REMUNERAGAO. EM CASO DE INTERRUPGAO,
NO INTERESSE DO SERVIDOR PUBLICO, A LICENGA PODERA SER RENOVADA ATE A
COMPLEMENTACAO DO PRAZO ANTERIOR CONCEDIDO PARA RETORNAR AS
ATIVIDADES, O SERVIDOR DEVERA SE APRESENTAR NA SECRETARIA DA
ADMINISTRAGAO, PARA AGENDAR EXAME MEDICO PERICIAL

DE RETORNO AO TRABALHO ASO (ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL) NO MINIMO
30 (TRINTA) DIAS ANTES DO TERMINO DO PERIODO DA LICENGA GOZADA. - O EXAME
MEDICO PERICIAL DEVERA SER FEITO POR 01 (UM) DOS

PERITOS DO TRABALHO.

PER

ART. 164 DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA, SERA
CONCEDIDA LICENGA AO SERVIDOR EFETIVO POR MOTIVO DE DOENGA DO CONJUGE
OU COMPANHEIRO, PADRASTO OU MADARASTA, ASCENDENTES DESCENDENTES,
ENTEADO OU COLATERAL SANGUINEO OU AFIM ATE O SEGUNDO GRAU CIVIL,
MEDIANTE A COMPROVAGAQ PELA JUNTA MEDICA OFICIAL.

10

EXA

ART. 176 DA LICENCA MATERNIDADE: §1° NO CASO DE NATIMORTO, DECORRIDOS 30
(TRINTA) DIAS DO EVENTO, A SERVIDORA SERA SUBMETIDA A EXAME MEDICO E, SE
JULGADA APTA, REASSUMIRA A EXERCICIO. §2° NO CASO DE ABORTO NAO
DELITUOSO, ATESTADO POR MEDICO OFICIAL A SERVIDORA TERA DIREITO A 30
(TRINTA) DIAS DE REPOUSO REMUNERADO.

1"

PER

ACOMPANHAR AS PERICIAS JUDICIAIS, COMO ASSISTENTE TECNICO NOS
PROCESSOS CONTRA O MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO, REFERENTE AS
TRABALHISTAS RELACIONADAS AS DOENGAS OCUPACIONAIS; AOS ACIDENTES DE
TRABALHO; E REIVINDICAGAO DE ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
(RELACIONADOS AOS ASPECTOS MEDICOS E AOS ASPECTOS DE ENGENHARIA DE
SEGURANGA DO TRABALHO). O ASSISTENTE TECNICO PARTICIPARA DAS PERICIAS
JUDICIAIS, DEVERA FORNECER ATRAVES DE DOCUMENTO DIGITALIZADO A
PROCURADORIA MUNICIPAL DE PINHEIRO PRETO, O SEU LAUDO OU PARECER
TECNICO DANDO SUBSIDIOS TECNICOS E CIENTIFICOS. PARA ACOMPANHAR AS
PERICIAS

JUDICIAIS SERA NECESSARIO POR 01 (UM) DOS PERITOS DO TRABALHO NOMEADO
PELA JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO.

12

PER

LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, PARA SERVIDORES MUNICIPAIS, PREVISTOS
NA LEI COMPLEMENTAR 016/92 - ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
PINHEIRO PRETO, DE ACORDO COM O ARTIGO 151 - O SERVIDOR QUE POR MOTIVO
DE SAUDE, ESTIVER IMPOSSIBILITADO DE EXERCER O SEU CARGO, TERA DIREITO A
LICENGA COM REMUNERAGAO DE ATE 24 (VINTE E QUATRO) MESES, MEDIANTE
INSPEGAO PERIODICA REALIZADA PELA JUNTA MEDICA OFICIAL, SALVO EM SE
TRATANDO DE ESPECIALIZAGAO E QUE DEPENDE DE SER ATENDIDO EM OUTRO
CENTRO MEDICO.

13

EXA

EXAME DEMISSIONAL PARA SERVIDORES COMISSIONADOS, AGENTES POLITICOS E
SERVIDORES CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE (REGIME CELETISTA) E EFETIVO,
COM A EMISSAO DO ASO*, QUE COMPREENDE AVALIAGAO CLINICA REALIZADA DE
ACORDO COM OS TERMOS ESPECIFICADOS NA NR - 7 (PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL). DEVENDO CONSIDERAR AS QUESTOES
INCIDENTES SOBRE O INDIVIDUO E A COLETIVIDADE DE TRABALHADORES,
PRIVILEGIANDO O INSTRUMENTAL CLINICO-EPIDEMIOLOGICO, TENDO CARATER DE
PREVENGAO, RASTREAMENTO E DIAGNOSTICO PRECOCE DOS AGRAVOS A SAUDE
RELACIONADOS AO TRABALHO, INCLUSIVE DE NATUREZA SUBCLINICA, ALEM DA
CONSTATAGAO DA EXISTENCIA DE CASOS DE DOENGAS PROFISSIONAIS OU DANOS
IRREVERSIVEIS A SAUDE DOS TRABALHADORES E SEGURANCA DO TRABALHO. - 0S
EXAMES ACIMA CITADOS DEVERAQ SER REALIZADOS POR 01 (HUM) DOS PERITOS DO
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TRABALHO NOMEADO NA JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO.

14

EXA

EXAME MEDICO DE RETORNO AO TRABALHO (ASO) PARA SERVIDOR COMISSIONADO,
TEMPORARIO E EMPREGOS PUBLICOS DEVERA SER REALIZADO OBRIGATORIAMENTE
NO PRIMEIRO DIA DA VOLTA AO TRABALHO DE TRABALHADOR AUSENTE POR
PERIODO IGUAL OU SUPERIOR A

30 (TRINTA) DIAS POR MOTIVO DE DOENCA OU ACIDENTE, DE NATUREZA
OCUPACIONAL OU NAO, OU PARTO. EXAME MEDICO DE RETORNO AO TRABALHO
(ASO) PARA SERVIDORAS EFETIVAS DEVERA SER REALIZADO OBRIGATORIAMENTE
NO PRIMEIRO DIA DA VOLTA AO TRABALHO DE TRABALHADOR APOS PARTO. - O
EXAME MEDICO PERICIAL DEVERA SER

FEITO POR 01 (UM) DOS PERITOS DO TRABALHO

TOTAL R$
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ANEXO IX
MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° _[2018
Aos ___ dias do més de do ano de 2018, presentes de um lado o MUNICIPIO DE Pinheiro Preto, pessoa

juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 82.827.148/0001-69, com sede na Avenida Mal. Costa e
Silva, 111, nesta cidade de Pinheiro Preto /SC, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Pedro Rabuske, e de
ora diante denominada simplesmente MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes resolve registrar o(s) preco(s) da

empresa: pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° ,
com sede na Rua , n° , Na cidade de
, Estado de , Neste ato representada pelo Senhor __ , doravante denominada simplesmente

de FORNECEDOR para fornecimento do objeto descrito abaixo, em conformidade com o processo de licitagdo na
modalidade Pregao Presencial n° 2/2018 — Registro de Pregos, datado de 6 de Fevereiro de 2018 e homologado em
datade__ de de 2018, na forma e condigdes estabelecidas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 1% - DO OBJETO

11 - A presente Ata tem como objeto REGISTRO DE PREGOS PARA CONTRATAGAO FUTURA DE EMPRESA
PARA PRESTAR SERVICOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO PARA
ATUALIZAGAO DOS PROGRAMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTE E SAUDE OCUPACIONAL DOS
SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS, conforme descrigao e estimativa de consumo a seguir:

1.2

Item Unid Especificagdo Prego por item cotado

1 UN ELABORACAO DO PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA),
CONFORME NR-09, ATRAVES DE ANTECIPAGAO, RECONHECIMENTO, AVALIAGAO E
CONTROLE DA OCORRENCIA DE RISCOS AMBIENTAIS EXISTENTES OU QUE VENHAM
EXISTIR NO AMBIENTE DE TRABALHO. O PPRA DEVERA CONTEMPLAR 0S RISCOS
FiSIcos, QuiMICOS, BIOLOGICOS, ERGONOMICOS E ACIDENTE. SENDO ESTES
BASEADOS NA CONCENTRAGAO OU INTENSIDADE E TEMPO DE EXPOSICAO QUE
CAUSAM DANOS A SAUDE. O PPRA DEVE CONTER NO MINIMO A SEGUINTE
ESTRUTURA: - PLANEJAMENTO ANUAL COM ESTABELECIMENTO DE METAS,
PRIORIDADES E CRONOGRAMA (INDICANDO PRAZOS PARA DESENVOLVIMENTO DAS
ETAPAS E COMPRIMENTO DE METAS); - ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE AGAO; -
FORMA DE REGISTRO, MANUTENGAO E DIVULGAGAO DOS DADOS; - PERIODICIDADE E
FORMA DE AVALIAGAO DO DESENVOLVIMENTO DO PPRA. DEVERAO SER ADOTADAS
MEDIDAS DE CONTROLE NECESSARIAS E SUFICIENTES PARA A ELIMINAGAO, A
MINIMIZAGAO OU O CONTROLE DOS RISCOS AMBIENTAIS.

2 UN ELABORAGAO DO LAUDO TECNICO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO
(LTCAT), CONTENDO ANALISE QUANTITATIVO E QUALITATIVO DA EXPOSIGAO DOS
TRABALHADORES AOS RISCOS EXISTENTES NO AMBIENTE LABORAL (AGENTES
FISICOS, AGENTES QUIMICOS, AGENTES BIOLOGICOS, PERICULOSIDADE,
INSALUBRIDADE E CARACTERIZACAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL.

3 UN CRIAGAO, IMPLANTAGAO E ATUALIZAGAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), ELABORADO ANUALMENTE PELO MEDICO DO
TRABALHO EM CONFORMIDADE COM A NR 07. - DEVERA CONSIDERAR AS QUESTOES
INCIDENTES SOBRE O INDIVIDUO E A COLETIVIDADE DE TRABALHADORES,
PRIVILEGIANDO O INSTRUMENTAL CLINICO- EPIDEMIOLOGICO, TENDO CARATER DE
PREVENGCAO, RASTREAMENTO E DIAGNOSTICO PRECOCE DOS AGRAVOS A SAUDE
RELACIONADOS AO TRABALHO, INCLUSIVE DE NATUREZA SUBCLINICA, ALEM DA
CONSTATAGCAO DA EXISTENCIA DE CASOS DE DOENGAS PROFISSIONAIS OU DANOS
IRREVERSIVEIS A SAUDE DOS TRABALHADORES E AUXILIANDO NA QUESTAO DE
PALESTRAS E TREINAMENTOS EM CADA SECRETARIA RELACIONADO A MEDICINA E
SEGURANGA DO TRABALHO. DEVERA CONTER A RELAGAO DOS SERVIDORES E
EMPREGADOS PUBLICOS DETALHANDO QUAIS 0OS EXAMES MEDICOS QUE CADA UM
REALIZOU, POR EXEMPLO (PERIODICOS,

ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS E RETORNO AO TRABALHO).

4 EXA EXAMES MEDICOS PERIODICOS PARA SERVIDORES EFETIVOS, COMISSIONADOS,
AGENTES POLITICOS E EMPREGO PUBLICO COM A EMISSAO DO ASO (ATESTADO DE
SAUDE OCUPACIONAL), QUE COMPREENDEM AVALIAGAO CLINICA, REALIZADO DE
ACORDO COM OS TERMOS ESPECIFICADOS NA NR - 7. - O EXAME ACIMA CITADO,
DEVERA SER REALIZADO POR 01 (UM) DOS PERITOS DO TRABALHO NOMEADO NA
JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO. - A CONTRATADA DEVERA TER A
DISPONIBILIDADE DA REALIZACAO DOS EXAMES MEDICOS PERIODICOS EM IN LOCO.

5 EXA EXAMES ADMISSIONAIS PARA SERVIDORES COMISSIONADOS, AGENTES POLITICOS E
SERVIDORES CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE (REGIME CELETISTA), COM A
EMISSAO DO ASO (ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL), QUE COMPREENDE
AVALIAGAO CLINICA REALIZADA DE ACORDO COM OS TERMOS ESPECIFICADOS NA
NR - 7 (PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL). DEVENDO
CONSIDERAR AS QUESTOES INCIDENTES SOBRE O INDIVIDUO E A COLETIVIDADE DE
TRABALHADORES, PRIVILEGIANDO O INSTRUMENTAL CLINICO-EPIDEMIOLOGICO,
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TENDO CARATER DE PREVENGAO, RASTREAMENTO E DIAGNOSTICO PRECOCE DOS
AGRAVOS A SAUDE RELACIONADOS AO TRABALHO, INCLUSIVE DE NATUREZA
SUBCLINICA, ALEM DA CONSTATACAO DA EXISTENCIA DE CASOS DE DOENGAS
PROFISSIONAIS OU DANOS IRREVERSIVEIS A SAUDE DOS TRABALHADORES E
SEGURANGA DO TRABALHO.

EXA

EXAMES ADMISSIONAIS PARA SERVIDORES EFETIVOS E EMPREGO PUBLICO, (DA
AVALIACAO DA APTIDAO FISICA E MENTAL).

PER

LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, PARA SERVIDORES MUNICIPAIS, PREVISTOS
NA LEI 016/92 - ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PINHEIRO PRETO.

EXA

RETORNO DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE INTERESSES PARTICULARES PARA

SERVIDORES MUNICIPAIS, (RETORNO AO TRABALHO) PREVISTOS NA LEI 016/92 -

ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PINHEIRO PRETO. - ART 166: O

SERVIDOR OCUPANTE DE CARGO EFETIVO E ESTAVEL, PODERA SOLICITAR A

LICENGA PARA O TRATAMENTO DE ASSUNTOS PARTICULARES, PELO PRAZO DE ATE

02 (DOIS ANOS) CONSECUTIVOS, SEM REMUNERAGAO. EM CASO DE INTERRUPGAO,

NO INTERESSE DO SERVIDOR PUBLICO, A LICENGA PODERA SER RENOVADA ATE A

COMPLEMENTAGAO DO PRAZO ANTERIOR CONCEDIDO PARA RETORNAR AS

ATIVIDADES, O SERVIDOR DEVERA SE APRESENTAR NA SECRETARIA DA
ADMINISTRAGAO, PARA AGENDAR EXAME MEDICO PERICIAL

DE RETORNO AO TRABALHO ASO (ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL) NO MINIMO
30 (TRINTA) DIAS ANTES DO TERMINO DO PERIODO DA LICENGA GOZADA. - O EXAME
MEDICO PERICIAL DEVERA SER FEITO POR 01 (UM) DOS

PERITOS DO TRABALHO.

PER

ART. 164 DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA, SERA
CONCEDIDA LICENGA AO SERVIDOR EFETIVO POR MOTIVO DE DOENGA DO CONJUGE
OU COMPANHEIRO, PADRASTO OU MADARASTA, ASCENDENTES DESCENDENTES,
ENTEADO OU COLATERAL SANGUINEO OU AFIM ATE O SEGUNDO GRAU CIVIL,
MEDIANTE A COMPROVAGAO PELA JUNTA MEDICA OFICIAL.

10

EXA

ART. 176 DA LICENCA MATERNIDADE: §1° NO CASO DE NATIMORTO, DECORRIDOS 30
(TRINTA) DIAS DO EVENTO, A SERVIDORA SERA SUBMETIDA A EXAME MEDICO E, SE
JULGADA APTA, REASSUMIRA A EXERCICIO. §2° NO CASO DE ABORTO NAO
DELITUOSO, ATESTADO POR MEDICO OFICIAL A SERVIDORA TERA DIREITO A 30
(TRINTA) DIAS DE REPOUSO REMUNERADO.

1"

PER

ACOMPANHAR AS PERICIAS JUDICIAIS, COMO ASSISTENTE TECNICO NOS
PROCESSOS CONTRA O MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO, REFERENTE AS
TRABALHISTAS RELACIONADAS AS DOENGAS OCUPACIONAIS; AOS ACIDENTES DE
TRABALHO; E REIVINDICAGAO DE ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
(RELACIONADOS AOS ASPECTOS MEDICOS E AOS ASPECTOS DE ENGENHARIA DE
SEGURANGA DO TRABALHO). O ASSISTENTE TECNICO PARTICIPARA DAS PERICIAS
JUDICIAIS, DEVERA FORNECER ATRAVES DE DOCUMENTO DIGITALIZADO A
PROCURADORIA MUNICIPAL DE PINHEIRO PRETO, O SEU LAUDO OU PARECER
TECNICO DANDO SUBSIDIOS TECNICOS E CIENTIFICOS. PARA ACOMPANHAR AS
PERICIAS

JUDICIAIS SERA NECESSARIO POR 01 (UM) DOS PERITOS DO TRABALHO NOMEADO
PELA JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO.

12

PER

LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, PARA SERVIDORES MUNICIPAIS, PREVISTOS
NA LEI COMPLEMENTAR 016/92 - ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
PINHEIRO PRETO, DE ACORDO COM O ARTIGO 151 — O SERVIDOR QUE POR MOTIVO
DE SAUDE, ESTIVER IMPOSSIBILITADO DE EXERCER O SEU CARGO, TERA DIREITO A
LICENGA COM REMUNERAGAQO DE ATE 24 (VINTE E QUATRO) MESES, MEDIANTE
INSPECAO PERIODICA REALIZADA PELA JUNTA MEDICA OFICIAL, SALVO EM SE
TRATANDO DE ESPECIALIZAGAO E QUE DEPENDE DE SER ATENDIDO EM OUTRO
CENTRO MEDICO.

13

EXA

EXAME DEMISSIONAL PARA SERVIDORES COMISSIONADOS, AGENTES POLITICOS E
SERVIDORES CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE (REGIME CELETISTA) E EFETIVO,
COM A EMISSAO DO ASO*, QUE COMPREENDE AVALIAGAO CLINICA REALIZADA DE
ACORDO COM OS TERMOS ESPECIFICADOS NA NR - 7 (PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL). DEVENDO CONSIDERAR AS QUESTOES
INCIDENTES SOBRE O INDIVIDUO E A COLETIVIDADE DE TRABALHADORES,
PRIVILEGIANDO O INSTRUMENTAL CLINICO-EPIDEMIOLOGICO, TENDO CARATER DE
PREVENGAO, RASTREAMENTO E DIAGNOSTICO PRECOCE DOS AGRAVOS A SAUDE
RELACIONADOS AO TRABALHO, INCLUSIVE DE NATUREZA SUBCLINICA, ALEM DA
CONSTATAGAO DA EXISTENCIA DE CASOS DE DOENGAS PROFISSIONAIS OU DANOS
IRREVERSIVEIS A SAUDE DOS TRABALHADORES E SEGURANGA DO TRABALHO. - 0S
EXAMES ACIMA CITADOS DEVERAQ SER REALIZADOS POR 01 (HUM) DOS PERITOS DO
TRABALHO NOMEADO NA JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO.

14

EXA

EXAME MEDICO DE RETORNO AO TRABALHO (ASO) PARA SERVIDOR COMISSIONADO,
TEMPORARIO E EMPREGOS PUBLICOS DEVERA SER REALIZADO OBRIGATORIAMENTE
NO PRIMEIRO DIA DA VOLTA AO TRABALHO DE TRABALHADOR AUSENTE POR
PERIODO IGUAL OU SUPERIOR A

30 (TRINTA) DIAS POR MOTIVO DE DOENCA OU ACIDENTE, DE NATUREZA
OCUPACIONAL OU NAO, OU PARTO. EXAME MEDICO DE RETORNO AO TRABALHO
(ASO) PARA SERVIDORAS EFETIVAS DEVERA SER REALIZADO OBRIGATORIAMENTE
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NO PRIMEIRO DIA DA VOLTA AO TRABALHO DE TRABALHADOR APOS PARTO. - O
EXAME MEDICO PERICIAL DEVERA SER
FEITO POR 01 (UM) DOS PERITOS DO TRABALHO

OBS. 1: A Junta Médica Oficial sera formada pelos profissionais apresentados pela proponente.

OBS. 2: Caso houver alteragéao legal posterior a data do certame, a proponente vencedora devera seguir a
nova legislagéao.

1.3 — O FORNECEDOR devera manter em arquivo permanente e proprio, um prontuario atualizado de cada servidor
efetivo, empregado publico, servidor comissionado e servidor contratado, descrevendo o estado clinico de cada
servidor ou empregado pubico, para possiveis consultas do Departamento de Pessoal do Municipio.

14 - Para o item 01 a elaboragdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) devera ser
confeccionado por 01 (um) Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou 01 (um) Técnico de Seguranga do
Trabalho, o qual a proponente vencedora designara.

1.4.1- O programa mencionado no item 1.3 devera ser confeccionado em folhas A4, tamanho da fonte em 11
ou 12, fonte Arial ou Times New Roman, margens superior, inferior e direita de 2cm e margem esquerda de 3cm e
espagamento simples. O referido programa devera ser entregue em documento fisico e digitalizado, bem como devera
ser entregue em arquivo formato de texto (txt) quando o Municipio solicitar.

1.5 - Para o item 02 a elaboragdo do Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) devera ser
confeccionado por 01 (um) dos Médicos do Trabalho da Junta Médica Oficial ou pelo Engenheiro de Seguranga
do Trabalho, o qual a proponente vencedora designara.

1.5.1- Quando algum servidor ou empregado publico questionar sobre a conclusdo do laudo mencionado no
item 1.4, sobre a exposi¢do a agentes insalubres, a proponente vencedora devera justificar e fundamentar, por meio
de documento, o que motivou a conclusao do laudo.

1.5.2- 0O laudo mencionado no item 1.4 devera ser confeccionado em folhas A4, tamanho da fonte em 11 ou
12, fonte Arial ou Times New Roman, margens superior, inferior e direita de 2cm e margem esquerda de 3cm e
espagamento simples. O referido laudo devera ser entregue em documento fisico e digitalizado, bem como devera ser
entregue em arquivo formato de texto (ixt) quando o Municipio solicitar.

1.6 — Para o item 03 a atualizagdo do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO) devera ser
confeccionado por 01 (um) dos Médicos do Trabalho da Junta Médica Oficial.

1.6.1- O programa mencionado no item 1.5 devera conter a relagdo de todos os servidores e empregados
publicos, constando o nome, cargo, exames realizados (exame admissional, exame demissional, retorno ao trabalho e
exame periddico), as datas das realizagdes dos exames, 0s riscos de exposi¢ao, os exames de carater obrigatorio, os
exames de critério médico e a periodicidade dos exames.

1.6.2— O programa mencionado no item 1.5 devera ser confeccionado em folhas A4, tamanho da fonte em 11
ou 12, fonte Arial ou Times New Roman, margens superior, inferior e direita de 2cm e margem esquerda de 3cm e
espagamento simples. O referido programa devera ser entregue em documento fisico e digitalizado, bem como devera
ser entregue em arquivo formato de texto (txt) quando o Municipio solicitar.

1.7 - Para o item 04 o FORNECEDOR devera fazer os exames periodicos no local de trabalho, onde os servidores
estéo lotados, nos horéarios e datas definidas pelo Departamento de Pessoal do MUNICIPIO.

1.8— Para o item 05 o FORNECEDOR devera disponibilizar de agendamento dos Exames Admissionais para
servidores comissionados, agentes politicos e servidores contratados temporariamente (Regime Celetista), no minimo
04 (quatro) dias Uteis por semana, em horario comercial, com tempo suficiente para atender a demanda.

1.8.1 - A proponente vencedora, quando por motivo de for¢a maior tiver que alterar a data dos exames pré-
agendados devera comunicar imediatamente o Departamento de Pessoal do Municipio de Pinheiro Preto e em seguida
informar os interessados, desmarcando e remarcando uma nova data.

1.9 — Para o item 06 0 FORNECEDOR devera disponibilizar de agendamento dos Exames Admissionais (Avaliacéo da
Aptidao Fisica e Mental) para servidores efetivos e empregados publicos, no minimo 02 (dois) dias Uteis por semana,
em horario comercial, com tempo
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suficiente para atender a demanda. A Junta Médica devera realizar o Exame Admissional (Avaliagdo da Aptiddo Fisica
e Mental) preferencialmente no mesmo horério, sendo admitidos, no maximo, horérios sequenciais.

1.9.1 - A proponente vencedora, quando por motivo de forga maior tiver que alterar a data dos exames pré-
agendados devera comunicar imediatamente o Departamento de Pessoal do Municipio de Pinheiro Preto e em seguida
informar os interessados, desmarcando e remarcando uma nova data.

110 - Para os itens 08 e 14 o FORNECEDOR devera disponibilizar de agendamento das pericias médicas no
minimo 03 (irés) dias Uteis por semana, em horario comercial, com tempo suficiente para atender a demanda.

1.10.1 — O FORNECEDOR, quando por motivo de forga maior tiver que alterar a data das pericias pré-
agendadas devera comunicar imediatamente o Departamento de Pessoal do Municipio de Pinheiro Preto e em seguida
informar os interessados, desmarcando e remarcando uma nova data.

1.10.2 - A pasta da pericia sera encaminhada, pelo Municipio, com 01 (um) dia de antecedéncia, por meio
de malote. A proponente vencedora devera designar pessoa responsavel pelo recebimento, onde 0 mesmo deveréa ser
formalizado. Fica expressamente proibido:

a) O fornecimento de quaisquer documentos da pasta aos servidores;
b) O servidor periciado obter acesso ao contelido das pastas.

1.11 — Para o item 09 e 10 o FORNECEDOR devera disponibilizar agendamento do Exame de Retorno ao Trabalho e
do Laudo Pericial no minimo 03 (trés) dias Uteis por semana, em horario comercial, com tempo suficiente para atender
a demanda.

1.11.1 = O FORNECEDOR quando por motivo de forga maior tiver que alterar a data do exame pré-
agendado devera comunicar o Departamento de Pessoal e em seguida informar os interessados, desmarcando e
remarcando nova data do exame/laudo.

1.12- Para os itens 01, 02 e 03 quando houver contestagcdo de laudo por parte do MUNICIPIO, a proponente
vencedora deverd realizar as alteracdes ef/ou corre¢des necessarias do laudo sem custos adicionais ao Municipio.

1.13 - Para os itens 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13 e 14, quando houver contesta¢do de pericias médicas, laudos
periciais ou de exames, a proponente vencedora devera realizar novamente a pericia médica ou exame sem custos
adicionais ao Municipio.

1.14 — Para os itens 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13 e 14, os agendamentos dos exames e pericias médicas
poderdo ser realizadas mediante contato telefonico, e-mail e/ou pessoalmente na sede do FORNECEDOR.

1.15 — Todos os servicos a serem prestados pelo FORNECEDOR deverdo ser previamente autorizados por servidor
designado pelo Municipio de Pinheiro Preto.

1.16 — Todas as despesas relativas com a completa prestacéo dos servigos, inclusive despesas com deslocamentos,
alimentacéo e hospedagem, ficardo a cargo do FORNECEDOR.

1.17 — A proponente vencedora deverd possuir estabelecimento préprio para atendimento, bem como devera estar
localizado dentro do perimetro urbano do Municipio de Pinheiro Preto/SC, sendo que todas as despesas relacionadas
com a prestagdo dos servigos correrdo por conta da proponente vencedora, despesas estas previstas ef/ou
computadas na proposta.

1.17.1 — O estabelecimento mencionado no item 1.16, devera ser de facil acesso, com rampa em
conformidade com a ABNT NBR 9050 ou elevador, sendo que ambos deverao respeitar as normas de acessibilidade.

1.17.2 — Devera dispor de Cadeira de Rodas para locomogdo de pessoas com dificuldades para se
locomover.

1.18 — O FORNECEDOR devera responder pelos vicios, defeitos ou danos causados a terceiros/Municipio referente a
prestacdo dos servigos, assumindo os gastos e despesas que se fizerem necessarios para adimplemento das
obrigacdes e providenciar a imediata corregao das deficiéncias, falhas ou irregularidades apontadas pela solicitante.
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1.19 — O Municipio de Pinheiro Preto podera solicitar a qualquer momento que a proponente vencedora efetue
a troca de profissionais quando os servigos prestados ndo estiverem atendendo as necessidades
administrativas e dos servidores e empregados publicos.

1.20 - Os profissionais do FORNECEDOR devem manter uma postura ética e de respeito, ndo cabendo ao profissional
da proponente vencedora selecionar servidores para atendé-los.

1.21- O FORNECEDOR devera seguir a legislagdo abaixo mencionada:

a) Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, que determina padrdes a serem seguidos e fiscalizados em
locais de trabalho, obedecendo a condigbes minimas de seguranga e higiene;

b) A Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978, que complementa a Lei n° 6.514/1977, criando as Normas
Regulamentadoras, relativas & seguranga e medicina do trabalho, que sao de observancia obrigatéria pelas empresas
privadas e publicas, que possuam empregos regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT;

c)Estatuto dos Servidores Municipais — Lei Complementar n° 016/1992, de 17 de novembro de 1992.

CLAUSULA 2°- DO PREGO

2.1- Os servigos objeto da presente Ata de Registro de Precos, serdo adquiridos pelo preco total e global estimado
emR$ (___), sendo o valor unitario previsto no quadro do item 01, a saber:

2.2 - 0s pregos serdo fixos e irreajustaveis durante a vigéncia da ata.
CLAUSULA 32 - DO PAGAMENTO

3.1 - O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias ap6s a prestagdo dos servigos e recebimento definitivo, com o
devido adimplemento contratual, de forma parcelada, mediante emissdo e apresentacdo da Nota Fiscal, de acordo
com os termos do art. 40, inciso XIV, “a”, da Lei 8.666/93.

3.1.1- A proponente participante devera manter como condi¢do para pagamento, durante toda a execugéao
da ata de registro de pregos, todas as condicdes de habilitagao e qualificacdo exigidas na licitagao.

3.1.2 - Como condicdo para pagamento deverao ser apresentadas juntamente com a nota fiscal/fatura,

todas as certiddes constantes da habilitagdo, item 06 do edital, dentro do prazo de validade, nos termos do art.

55, inciso XIII, da Lei de Licitagdes.
3.1.3- O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “recebimento definitivo” pelo servidor

competente na nota fiscal apresentada.

3.1.4 - Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagéo, ou, ainda,
circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacéo financeira pendente, decorrente de
penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que o FORNECEDOR providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipétese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao da regularizagao da
situagao, néo acarretando qualquer 6nus para a contratante.

3.1.5- Constatando-se, a situagéo de irregularidade do FORNECEDOR, sera providenciada sua adverténcia,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.
O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

3.1.6- Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal e trabalhista quanto & inadimpléncia do
FORNECEDOR, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

3.1.7 - Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurado o FORNECEDOR o contraditério e a ampla defesa.

3.1.8- Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela resciséo da ata de registro de precos, caso 0 FORNECEDOR né&o regularize sua situag&o.

3.2 — A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida de acordo com os valores unitarios e totais discriminados na Clausula 22
da Ata de Registro de Precos.
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3.3 — As Notas Fiscais deverdo ser emitidas em nome do Municipio de Pinheiro Preto com indicacdo do CNPJ
especifico sob n°® 82.827.148/0001-69.

3.4- De acordo com o §6° |, do Art. 23, Anexo XI, do Regulamento do ICMS Catarinense, ficam os licitantes
vencedores obrigados a emitir nota fiscal eletronica — NF-e, modelo 55, em substituicdo as notas fiscais impressas
modelos 1 e 1-A, quando for o caso.

3.5- O arquivo xml das notas fiscais eletrbnicas devera ser encaminhado obrigatoriamente no seguinte e-mail:
notas@pinheiropreto.sc.gov.br, para seu devido pagamento.

3.6- Os pagamentos far-se-a0 através de crédito em conta corrente bancaria do FORNECEDOR, a partir da data final
do periodo de adimplemento a que se referir.

CLAUSULA 42 - DAS OBRIGAGOES DO FORNECEDOR

41- O FORNECEDOR ficara obrigado a prestar os servigos, objeto desta ata, de acordo com as especificagdes
exigidas, na forma, nos locais, prazos e precos estipulados na sua proposta e na Autorizagdo de Fornecimento.

4.2 - Devera observar todas as normas legais vigentes, obrigando-se a manter as condigdes de habilitagéo exigidas
no procedimento licitatorio que precedeu a celebragéo do contrato.

4.3- O FORNECEDOR devera arcar com todos os encargos de sua atividade, sejam eles trabalhistas, sociais,
previdenciarios, fiscais ou comerciais.

CLAUSULA 5° - DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

5.1- Os servigos deverdo ser executados durante o periodo de 12 (doze) meses a partir da assinatura da ata de
registro de precos, de acordo com a solicitagdo da Secretaria Municipal de Administragao (Departamento de Pessoal).
5.2- Todas as despesas com a prestacdo dos servicos, inclusive despesas com deslocamentos, alimentagdo e
hospedagem serdo por conta do FORNECEDOR, despesas essas previstas e/ou computadas na proposta.

5.3— A ndo prestacao dos servicos dentro do prazo do item 5.1, ensejara a revogacédo da ata de registros de pregos e
a aplicagao das sangdes legais previstas.

5.4- A prestagdo dos servicos e a emissdo da respectiva nota fiscal estdo condicionadas ao recebimento da
Autorizacdo de Fornecimento ou outro documento equivalente.

5.5— O Objeto sera recebido PROVISORIAMENTE, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagéo, para
efeito de posterior verificagdo da conformidade com a especificagéo.

5.5.1 — O recebimento provisério seré feito mediante certificagéo.

5.6 — O Objeto sera recebido DEFINITIVAMENTE, em até 05 (cinco) dias ap6s recebimento provisorio, e sua
verificagdo da qualidade, quantidade e consequente aceitagéo.

5.7 - Caso ndo ocorra o procedimento de recebimento provisorio, esses serdo considerados realizados.

5.8— O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil do FORNECEDOR pela solidez e
seguranca. Também n&o exclui a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato, dentro dos
limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

5.9- 0 FORNECEDOR ¢ obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou de materiais
empregados, mesmo apos ter sido recebido definitivamente o objeto do contrato.

Obs: O ato de atestar se concretiza com a declaragdo e assinatura do responsavel no verso da nota
fiscal/fatura ou documento equivalente. A atestacdo cabera ao servidor do 6rgédo ou entidade contratante, ou
ao fiscal da obra ou servigcos ou a outra pessoa designada pela Administragao para esse fim.
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CLAUSULA 62 - DA VIGENCIA

6.1 — A Ata de Registro de Pregos firmada entre o Municipio e o FORNECEDOR tera validade de 12 (doze) meses
contados a partir da assinatura da mesma.

CLAUSULA 72 - DA DOTACAO ORGAMENTARIA

7.1 — As despesas decorrentes da contratagdo do objeto da presente ata correrdo a conta de dotagéo especifica do
orcamento do exercicio de 2018/2019.

CLAUSULA 82 - DAS ALTERAGOES DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

8618 66(-3/833ta de Registro de Pregos podera sofrer alteragdes, obedecidas as disposigdes contidas no Art. 65 da Lei
n°8. .

8.2- O prego registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual redugdo daqueles praticados no mercado, ou
de fato que eleve o custo dos servicos ou bens registrados, cabendo ao érgéo gerenciador da Ata promover as
necessarias negociagdes junto aos fornecedores.

8.3 - Quando o prego inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao prego praticado no
mercado o érgao gerenciador devera:

) - convocar o fornecedor visando a negociacdo para redugao de precos € sua adequagdo ao praticado pelo mercado;
1) - frustrada a negociagéo, o fornecedor seré liberado do compromisso assumido; e,
[1l) - convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagao.

8.4- Quando o preco de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o FORNECEDOR, mediante
requerimento devidamente comprovado, ndo puder cumprir 0 compromisso, o 6rgdo gerenciador podera:

) - liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicacdo da penalidade, confirmando a veracidade dos
motivos e comprovantes apresentados, e se a comunicagdo ocorrer antes do pedido de fornecimento; e,

Iy - convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagéo.

8.5- Ndo havendo éxito nas negociagdes, 0 6rgdo gerenciador devera proceder a revogagao da Ata de Registro de
Pregos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo da contratagdo mais vantajosa.

CLAUSULA 92 - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

9.1 - A Atade Registro de Pregos podera ser cancelada quando o FORNECEDOR:

a)Descumprir as condigdes da Ata de Registro de Pregos:

b) N&o retirar a respectiva Autorizagdo de Fornecimento ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido
pela administracdo, sem justificativa aceitavel;

¢)N&o aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipétese de este se tornar superior aqueles praticados no

mercado;

d)Tiver presentes razdes de interesse publico;

e)For declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administrago nos termos do artigo 87, inciso 1V, da
Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

f) For impedido de licitar e contratar com a Administragdo nos termos do artigo 7° da Lei Federal 10.520, de
17 de julho de 2002.

9.2- O cancelamento de registro, nas hipoteses previstas, assegurados o contraditério e a ampla defesa, serd
formalizado por despacho da autoridade competente do érgao gerenciador.

9.3 - O FORNECEDOR podera solicitar o cancelamento do seu registro de prego na ocorréncia de fato superveniente
que venha comprometer a perfeita execucdo contratual, decorrente de caso fortuito ou de forga maior devidamente
comprovado.

CLAUSULA 107 - DA ADMINISTRAGAO DA ATA
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10.1 - A administragdo da presente Ata de Registro de Precgos cabera ao Departamento de Compras/Licitagbes da
Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto.

CLAUSULA 112 - DAS PENALIDADES

11.1- Se 0 FORNECEDOR descumprir as condicdes desta Ata ficara sujeito as penalidades estabelecidas nas Leis n°
10.520/2002 e n° 8.666/93.

11.2— De acordo com o estabelecido no art. 77, da Lei n® 8.666/93, a inexecugao total ou parcial da ata de registro de
precos enseja sua rescisao, constituindo motivo para o seu cancelamento, nos termos previstos no art. 78 e seus
incisos.

11.3- A recusa injustificada da adjudicataria em assinar a Ata de Registro de Pregos dentro do prazo de 03 (trés) dias
a contar da convocagao, caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando a adjudicataria as
penalidades legalmente estabelecidas.

11.4- Pela inexecugéo total ou parcial de cada ajuste (representada pela Nota de Empenho ou instrumento
equivalente), o Orgdo Gerenciador ou o Orgdo Participante podera aplicar ao FORNECEDOR as seguintes
penalidades, sem prejuizo das demais sangdes legalmente estabelecidas:
a) por atraso superior a 5 (cinco) dias da execugédo do objeto, fica(m) o(s) FORNECEDOR(ES)
sujeito(s) a aplicagdo de multa de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, incidente sobre o
valor total da Nota de Empenho, a ser calculado desde o 6° (sexto) dia de atraso até o efetivo
cumprimento da obrigagéo, limitado a 30 (trinta) dias;
b) em caso de inexecucéo parcial ou de qualquer outra irregularidade do objeto que néo importe
em rescisd@o, podera ser aplicada multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor da
Nota de Empenho ou instrumento equivalente;
¢) transcorridos 30 (trinta) dias do prazo de execucgdo estabelecido na Nota de Empenho ou
instrumento equivalente, sera aplicada multa de 15% (quinze por cento), calculada sobre o
valor da contratagao.

115 - Sem prejuizo da aplicacdo das penalidades acima previstas, ainda poderd a Administragdo aplicar ao

FORNECEDOR as seguintes sangdes:
a) adverténcia;

b) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da Ata de Registro de Pregos ou sobre a
parcela inadimplida, caso a rescisdo decorra da inexecugao parcial do objeto contratado;

c) suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo néo superior a 02 (dois) anos.

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacéo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sanc¢ao aplicada com base no inciso anterior.

11.6— Nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002, o fornecedor que ensejar o retardamento da execugdo do certame,
nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo da ata de registro de pregos, comportar-se de modo inidéneo,
fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citagdo e da ampla defesa, ficara impedido
de licitar e contratar com a Administracdo do Municipio de Pinheiro Preto, pelo prazo de 02 (dois) anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

11.7- As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no sistema de registro de cadastro do Municipio e, no caso
de suspensao de licitar, o licitante devera ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no
Edital e na ata de registro de pregos e das demais cominagdes legais.

11.8— As penalidades acima poderédo ser aplicadas isolada ou cumulativamente, nos termos do artigo 87 da Lei n°
8.666/93 e suas alteragdes.
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11.9— Nenhum pagamento serd processado a fornecedora penalizada, sem que antes, este tenha pago ou Ihe seja
relevada a multa imposta.

CLAUSULA 122 - DA RESCISAO

12.1- O presente ajuste podera ser rescindido no caso de inexecugéo total ou parcial, e pelos demais motivos
enumerados no artigo 78 da Lei n. 8.666/93 e alteragdes posteriores, podendo ser:
a) por ato unilateral, escrito, do CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a XIl e XVII, do
art. 78, da Lei n° 8.666/93;
b) amigavelmente por acordo das partes, mediante formalizag&o de aviso prévio de no minimo 30 (trinta)
dias, ndo cabendo indenizagéo a qualquer uma das partes, resguardado o interesse publico;
¢) judicialmente, nos termos da legislagdo vigente.

12.2— De acordo com o estabelecido no art. 77, da Lei n® 8.666/93, a inexecugao total ou parcial da ata de registro de
precos enseja sua rescisao, constituindo motivo para o seu cancelamento, nos termos previstos no art. 78 e seus
incisos.

12.3— Nos casos de rescisdo, previstos nos incisos | a Xl e XVIII do artigo 78 da Lei n° 8.666/93, sujeita-se a empresa
contratada ao pagamento de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da ata de registro de precos, ou sobre a
parcela inadimplida, caso a rescisdo decorra da inexecugéo parcial do objeto contratado, sem prejuizo das demais
penalidades previstas no artigo 87 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA 132 - DA VINCULAGAO AO PROCESSO LICITATORIO

13.1- A presente Ata esta vinculada ao processo licitatério n® 049/2018, modalidade Pregdo Presencial n° 024/2018,
obrigando-se 0 FORNECEDOR de manter, durante a vigéncia do presente ajuste, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacao e qualificacdo exigidas na licitagao.

13.2— O FORNECEDOR obriga-se a cumprir o disposto no artigo 7°, inciso XXXIII da Constituicdo Federal de 1988
(ndo emprega menores de idade) e o disposto no artigo 87, inciso IV e artigo 88, inciso Il da Lei n° 8.666/93
(declarada inidonea), de acordo com a declaragdo de que ndo emprega menores e declaragdo de idoneidade,
prestadas durante a fase de habilitagéo, sob pena das sangdes legais cabiveis.

13.3— O FORNECEDOR declara estar ciente das suas condi¢des para com o Municipio, nos termos do Edital da
respectiva licitagéo e da sua proposta, que passam a fazer parte integrante da presente Ata e a reger as relagdes entre
as partes, para todos os fins.

14 -DAFISCALIZAGAO

14.1 A fiscalizagdo da presente Ata de Registro de Pregos ficara a cargo do(s) servidor(es) abaixo mencionado(s)
juntamente com a Comissdo de Recebimento de Mercadorias e Produtos: Secretaria de Administragido; Secretaria
Secretario de Agricultura, Secretario de Transportes e obras e Secretaria de Educac&o, Cultura e Esportes.

14.1- Cabera ao(s) servidor (es) designado(s) bem como a comissdo de recebimento verificar se os itens, objeto da
presente ata, atendem a todas as especificagdes e demais requisitos exigidos, bem como autorizar o pagamento da
respectiva nota fiscal, e participar de todos os atos que se fizerem necessarios para o adimplemento a que se referir o
objeto licitado.

CLAUSULA 15? - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

15.1 — O presente instrumento rege-se pelas disposi¢oes contidas na Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993,
Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Decretos Municipais n° 8.208, de 21 de janeiro de 2005 e n°® 8.517, de 28 de
junho de 2006, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei Municipal 2.266/09, de 18 de dezembro de
2009 e demais normas e principios de direito administrativo aplicaveis.
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CLAUSULA 162 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1- A existéncia de pregos registrados ndo obriga a Administragao a firmar as contratagdes que deles poderdo advir,
facultando-se a realizacdo de licitagdo especifica para a aquisicdo pretendida, sendo assegurado ao beneficiario do
registro a preferéncia de fornecimento em igualdade de condigdes.

16.2- Observados os critérios e condicdes estabelecidas nesta Ata e o prego registrado, a Administracdo podera
comprar de mais de um fornecedor registrado, segundo a ordem de classificagdo, desde que razdes de interesse
publico justifiquem e que o primeiro classificado ndo possua capacidade de fornecimento compativel com o solicitado
pela Administragao.

16.3— O FORNECEDOR signatério desta Ata, cujo preco é registrado, declara estar ciente das suas condigdes para
com o Municipio, nos termos do Edital da respectiva licitagdo e da sua proposta, que passam a fazer parte integrante
da presente Ata e a reger as relagdes entre as partes, para todos os fins.

CLAUSULA 172 - DO FORO

17.1 - As partes contratantes elegem o FORO da Comarca de Tangara, com a renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir as questdes judiciais relativas ou resultantes do presente ajuste.

E, por assim haverem acordado, declaram ambas as partes aceitar todas as disposi¢6es estabelecidas nas clausulas
do presente ajuste, bem como observar fielmente outras disposi¢des legais e regulamentares sobre o assunto,
firmando-o em 04 (quatro) vias na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Pinheiro Preto, de de 2018.

MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO

FORNECEDOR
Representante

Testemunhas:
1-

Nome:

CPF:

2.
Nome:
CPF:
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	EDITAL DO PREGÃO PRESENCIAL Nº 024/2018
	REGISTRO DE PREÇOS
	1 – DO OBJETO
	1.3 – A proponente vencedora, no momento da assinatura da Ata de Registro de Preços, deverá apresentar o Registro de Qualificação de Especialidade (RQE) em Medicina do Trabalho do Diretor Técnico da empresa.
	1.20 – O Município de Pinheiro Preto poderá solicitar a qualquer momento que a proponente vencedora efetue a troca de profissionais quando os serviços prestados não estiverem atendendo as necessidades administrativas e dos servidores e empregados públicos.
	2.2.6.1 - Pessoas jurídicas compostas em seu quadro societário por pessoas físicas, que se enquadra na situação do subitem “2.2.6”, enquanto perdurarem as causas da penalidade.
	2.5 – DA PARTICIPAÇÃO DAS MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE – LEI COMPLEMENTAR Nº 123/2006.
	3 - DO CREDENCIAMENTO
	Obs.: A declaração contida no item 3.3 deverá acompanhar os documentos do credenciamento, fora dos envelopes.

	4 - DA APRESENTAÇÃO DOS ENVELOPES
	PREFEITURA MUNICIPAL
	ENVELOPE Nº 01
	e) O prazo de validade da proposta deverá ser de no mínimo 60 (sessenta) dias, o qual será contado a partir da data da sessão de abertura dos envelopes propostas. Na contagem do prazo excluir-se-á o dia de início e incluir-se-á o dia de vencimento;
	6 – DA HABILITAÇÃO
	6.2 – Habilitação Jurídica:
	6.4 – Qualificação Econômico-Financeira:
	6.5 – Qualificação Técnica:
	OBS.: Para os casos em que existir profissional qualificado para mais de um item, será admitida a apresentação do mesmo profissional para a execução de mais de um serviço.

	7 – DOS PROCEDIMENTOS DE RECEBIMENTO E JULGAMENTO
	7.23 – Serão inabilitados os licitantes que não apresentarem a documentação em situação regular, conforme estabelecido no item 06 deste Edital.
	7.28 - DA PREFERÊNCIA DE CONTRATAÇÃO PARA AS MICROEMPREENDORES INDIVIDUAIS, MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE – LEI COMPLEMENTAR Nº 123/2006.
	7.28.7.1 - Havendo alguma restrição na comprovação da regularidade fiscal, será assegurado, à mesma, o prazo de 05 (cinco) dias úteis, cujo termo inicial corresponderá ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogáveis por igual período, a critério da Administração Pública, para a regularização da documentação, pagamento ou parcelamento do débito e emissão de eventuais Certidões Negativas ou Positivas com efeito de Certidão Negativa.
	8 – DO CRITÉRIO DE JULGAMENTO
	9 – DA IMPUGNAÇÃO AO EDITAL
	10 – DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
	11 – DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
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