ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO PRETO

EDITAL N° 04 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2017.

Abre inscri¢cdes e fixa normas para o Processo Seletivo de ingresso
em funcdo publica de provimento temporario para o Municipio de
Pinheiro Preto/SC.

O MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede administrativa na Avenida Arthur Costa e Silva, 111 - Centro, neste ato representado por seu Prefeito, PEDRO
RABUSKE, no uso de suas atribuicdes legais, e com fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, e de acordo
com as Leis Complementares n° 115/2004, 170/2010 e 142/2008, torna publico que encontram-se abertas as inscri¢cées
para a realizacdo de PROCESSO SELETIVO visando a contratacdo de servidores para o preenchimento de vagas de
PROVIMENTO TEMPORARIO e formagdo de CADASTRO DE RESERVA, nos termos do presente edital, no periodo de
14/11/2017 a 29/11/2017.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada pelo
Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM, sediada em Joacaba/SC.

1.2. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento dos cargos publicos de provimento temporario a serem
ocupados na atual situacdo e consoante a disposi¢cdo do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade de o candidato inteirar-se do presente contetdo, bem como fazer consultas

diarias no site da organizadora do processo seletivo www.aprendersc.srv.br para estar ciente de todas as
publicacdes legais do processo que norteia o presente Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigbes para todos os cargos do referido Edital, serdo recebidas SOMENTE POR INTERNET, através do
preenchimento do formulério eletrbnico disponibilizado no endereco eletrdnico www.aprendersc.com.br na opg¢ao
correspondente ao municipio de Pinheiro Preto do dia 14/11/2017 até as 16h00min do dia 29/11/2017, observando-se o
horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.1 O candidato devera preencher o formulario de inscri¢éo eletrénico de forma a ndo deixar nenhum campo em
branco, do contrario sua inscricdo nao sera efetuada.

2.1.2.0 candidato devera prestar ATENCAO ao selecionar o cargo desejado para a realizac&o da prova.

2.1.3.0 candidato indicara um endereco eletrénico (e-mail) VALIDO cujo qual devera permanecer ativo e lido
constantemente até o final deste certame, sob responsabilidade do candidato. Caso o candidato nao tenha um e-
mail, é obrigacdo do mesmo providenciar o mais breve possivel para conclusédo de sua inscri¢éo.

2.1.4. O candidato que nao tiver condicbes de acesso para fazer sua inscricdo on-line, podera fazé-la dirigindo-se
especificamente a Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Pinheiro Preto, no horario das 8:00 as
10:00 horas, no qual sera auxiliado para realizar sua inscricdo por um funcionario especialmente designado para
este fim, nos dias considerados Uteis e de expediente normal nas reparticdes publicas municipais.

2.1.5. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a inscricéo.

2.2. A APRENDER.COM néao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, endereco e-mail invalido, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd@o ser mantidos em poder do
candidato e recomenda-se apresenta-los no local de realizacdo das provas caso houver qualquer intercorréncias no dia.

2.3.1.0 candidato que nao portar junto no dia da realizagdo da prova os documentos citados acima, perdera
o direito de se manifestar frente a situagcfes inesperadas que possam a vir acontecer momentos antes que antecedem a
realizacéo das provas.

2.4. O candidato devera, no periodo das inscricdes, pagar a importancia indicada a seguir, de acordo com o nivel de
escolaridade ao cargo pretendido no referido certame.
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Ensino Superior R$ 50,00 Cinguenta reais.

Ensino Médio/Técnico R$ 30,00 Trinta Reais.
Ensino Fundamental/Alfabetizado R$ 20,00 Vinte Reais.

2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo Publica.

2.6. A guia do boleto bancario e o comprovante de inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.aprendersc.srv.br na aba correspondente ao certame em questdo logo apds o candidato ter preenchido o
formulario de inscricdo. A guia de pagamento bancéario e o comprovante de inscricdo DEVERAO SER IMPRESSOS NA
SEQUENCIA E MANTIDOS EM PODER DO CANDIDATO.
2.6.1 Tanto o Boleto Bancario quanto o comprovante de inscricdo poderdo ser gerados quantas vezes
forem necessério, observando-se o periodo de vigéncia das inscricbes, ou seja, apds encerrado o prazo
das inscrigdes, ndo serd mais possivel aimpressdo dos mesmos.

2.7 O pagamento da taxa de inscri¢cdo deverda ser efetuado até a data limite de vencimento constante no boleto,

PREFERENCIALMENTE nas agéncias do Banco do Brasil.

2.8 A inscricdo do candidato e o pagamento do boleto bancéario implicardo no conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.9. O candidato declarara, ao efetuar sua inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da admissao.

2.10. As inscri¢des efetuadas somente serdo acatadas apés a comprovacao de pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.11. A falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao, verificada em qualquer
etapa do presente certame, implicard na eliminacdo automatica do candidato, nao ficando livre das cominagdes legais
decorrentes de seus atos.

2.12. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um cargo constante do Anexo |.

2.13. Caso a inscricdo do candidato ndo conste na relagdo das inscricdes pré-homologadas que sera divulgada
conforme data constante no Anexo V, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a empresa através do e-
mail (contato@aprendersc.com.br) anexando no corpo do e-mail o comprovante de Pagamento da guia bancaria na
forma digital (scaneada), conforme prazos recursais estabelecidos neste Edital, sob pena de n&do serem acatadas
reclamacdes posteriores.

Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o art. 1°, § 2°, da Lei n°® 2.899,
de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) do total
de vagas oferecidas em Concursos Publicos.

3.2. O disposto no subitem 3.1 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento)
implique na préatica, em majoracdo indevida do percentual minimo exigido.

3.3. Em razao do nimero de vagas deste certame, ndo havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia. Estes
poderdo concorrer em igualdade de condigées com os demais candidatos. Porém, deverdo observar a compatibilidade e
entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia de que sao portadores.

3.4. Seré& considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padrbes
mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos Decretos federais n° 3.298/1999 e suas
alteracBes, n° 5.296/2004 e suas alteracdes e na Lei federal n® 7.853/1989.

3.5. O candidato com deficiéncia ap0s realizar sua inscricdo on-line e fazer suas observacdes referentes a deficiéncia
devera encaminhar OBRIGATORIAMENTE VIA SEDEX, o requerimento preenchido conforme modelo do Anexo VI a
copia simples do CPF e a cdpia do laudo médico (original ou cdpia autenticada) especificando a respectiva defje [
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), ben
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provavel causa da deficiéncia e a indicagéo de que ela ndo impede ao candidato o exercicio das func¢des do cargo a que
se inscreveu cuja data de expedi¢do deverd ser compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital, para o
endereco da empresa APRENDER.COM — Rua Duque de Caxias, 844 — Centro — Joagaba/SC — 89.600-000.

3.6. O fornecimento da cdpia simples do CPF e do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A APRENDER.COM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da cOpia
simples do CPF e do laudo a seu destino.

3.7. O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com deficiéncia que deixar de atender, no prazo editalicio,
as determinagdes do disposto nos subitens anteriores terd sua inscricdo invalidada, passando a concorrer unicamente
como candidato n&o portador de deficiéncia.

3.8 O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da nomeacéo, a avaliacdo de equipe multiprofissional, que tera
a decisdo terminativa sobre:

a) a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo; e

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

3.9 O candidato com deficiéncia participara deste certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteddo das provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovagdo, bem como a nota minima exigida para todos
0s demais candidatos.

3.10. N&o sera admitido recurso relativo a condi¢do de deficiente de candidato que, no ato do preenchimento do
formulario on-line de inscricdo, NAO ASSINALAR NA OPCAO INDICADA E NAO ESPECIFICAR QUAL CONDICAO.

3.11. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile, necessitar de um intérprete ou em qualquer
outra condicdo especial deverd requerer obrigatoriamente no ato da sua inscricdo, conforme mencionado no item
anterior.

3.12. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada deverd requerer obrigatoriamente no ato da
inscricdo, apresentando laudo médico para a condicdo especial e indicando o tamanho da fonte de sua prova ampliada,
entre 18, 20, 22 ou 24.

3.13. O candidato com deficiéncia que néo requerer e comprovar a condi¢cdo especial na forma da legislagéo vigente,
nao terd o atendimento ou condi¢cdo especial para a realizacdo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de
sua condicéo.

3.14. Nao sera realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipétese.

IV — DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigBes que preencherem todas as condigfes estabelecidas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo V e estardo disponiveis no Mural Publico

da Prefeitura Municipal de Pinheiro e no endereco eletrbnico www.aprendersc.srv.br na opcdo correspondente ao
municipio de Pinheiro Preto.

4.2. Somente sera divulgada a relacéo das inscricdes que forem deferidas.
4.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que ndo constarem na relacdo do referido Edital, estardo com suas
inscricdes indeferidas.

4.3. Quanto ao indeferimento de inscri¢cdo, cabera recurso, dirigido a APRENDER.COM, no prazo maximo previsto no
Anexo V, contado da data de publicacdo da relagdo mencionada desde edital.
4.3.1 O recurso devera ser preenchido conforme modelo disponivel no site www.aprendersc.srv.br na opgéo
correspondente ao municipio de Pinheiro Preto que devera ser encaminhado eletronicamente apds o candidato
realizar o preenchimento do mesmo de forma digitada ou manuscrita com letra legivel. Junto com o formulario de
recurso, o candidato devera enviar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo. Todos esses documentos
deverdo ser encaminhados para o e-mail contato@aprendersc.com.br.
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V — DO VINCULO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste certame serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) e regidos pela Lei Complementar Municipal n. 115/2004, e no que tange ao regime disciplinar, a Lei
Complementar n. 016/1992.

VI - DA PROVA

6.1. O Processo Seletivo, objeto deste Edital, constara de Prova objetiva de conhecimentos para todos os cargos.

6.2. O candidato que necessite de alguma condicdo especial para realizacado da prova devera requerer quando da sua

inscricdo, bem como protocolar e comprovar o que lhe é de direito no ato da inscricdo para que o atendimento seja
concedido.

6.3. Os portdes do local de prova serdo fechados 10 (dez) minutos antes do horério de inicio da aplicacdo das

provas — observando-se o horario oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERA FECHADO PONTUALMENTE AS 08h20,
NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO LOCAL DAS PROVAS APOS ESTE HORARIO.

6.4. O local de aplicacdo da prova objetiva sera E.E.B. Professora Maura de Senna Pereira, com endereco na Rua

Oclides Benedito Scortegagna, n.° 55, Bairro Centro — Pinheiro Preto/SC, com inicio das provas as 08h30min.
6.4.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do
Processo Seletivo e a Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto poderdo alterar os horarios das provas ou até mesmo
dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data e/ou turno, cabendo aos candidatos a obrigacdo de
acompanhar as publicac¢des oficiais através do site www.aprendersc.srv.br.
6.4.2 E_de inteira_responsabilidade do_candidato, inteirar-se e informar-se sobre o local e horério da
realizacdo das provas ao carqo gue se inscreveu a partir da data da homologacéo final das inscricdes até
o dia anterior ao da aplicacdo das provas.

6.5. O Municipio de Pinheiro Preto reserva-se no direito de realizar as provas escritas de conhecimento nos periodos
matutino, vespertino e noturno, de acordo com o numero de candidatos inscritos no presente certame, se necessario for.

6.6. As provas escritas de conhecimento seréo realizadas em etapa Unica de TRES horas (3h) de duracéo, incluido o
tempo para preenchimento do cartédo-resposta e 0 tempo necessario para as instrugdes gerais que serdo repassadas
pelos fiscais de sala.

6.7. Para entrada nos locais de prova, o candidato deverd apresentar obrigatoriamente documento de
identificacdo valido e com foto e recomenda-se portar o comprovante de inscricAo e o _comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo para eventuais intercorréncias que vierem a ocorrer, conforme reserva o _item
2.3.1

6.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e
Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo com foto).

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizacdo da prova, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgao
policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.10. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.11. Por ocasido da prova, o candidato gue ndo apresentar o documento de identificacdo valido, na forma
definida no item 6.7, ndo podera fazer a prova e serd automaticamente eliminado do certame.

6.12. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.
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6.13. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
el/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagao da prova.

6.14. Durante a realizacdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anota¢des, bem como o uso de
maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico, sob pena de
eliminag&o do candidato do Processo Seletivo.
6.14.1. Os aparelhos de telefones celulares moveis e outros equipamentos eletrdnicos deverdo ser entregues
desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminacgdo do candidato.
6.14.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é vedado ao candidato
entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que a ndo obediéncia implicara na eliminacéo e
na remocao do candidato do estabelecimento designado como local de provas.

6.15. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por
um fiscal.

6.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova ap6s uma hora de seu inicio.
6.17. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizacéo, entregara ao fiscal de prova/sala
0 cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso ndo o faga, sera automaticamente eliminado do

Processo Seletivo.

6.18. Todos os cartbes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) Ultimos candidatos de cada
sala, independente do cargo.

6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas e retirar-se definitivamente
do local simultaneamente.

6.20. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizacao de prova fora dos horérios
e locais estabelecidos neste Edital.

VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questBes de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos, conforme ementa das disciplinas constantes dos Anexos presentes neste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos para os cargos de nivel médio, técnico e superior sera objetiva e constara de 30 (trinta)
guestdes, com até quatro (4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.3. A pontuacdo de cada disciplina para os cargos de nivel médio, técnico e superior serd a seguinte:
NUMERO DE PESO

DISCIPLINA QUESTOES INDIVIDUAL ‘ PESO TOTAL
Conhecimentos de Portugués 10 0,33 3,30
Conhecimentos de Matemética 05 0,31 1,55
Conhecimentos Gerais 05 0,29 1,45
Conhecimentos Especificos 10 0,37 3,70

Total 30 I o

7.4. A prova de conhecimentos para os cargos de nivel fundamental e alfabetizado sera objetiva e constara de 20
(Trinta) questbes, com até quatro (4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.5. A pontuacdo de cada disciplina para os cargos de nivel Fundamental sera a seguinte:

DISCIPLINA

NUMERO DE

QUESTOES

PESO
INDIVIDUAL

‘ PESO TOTAL

Lingua Portuguesa 10 0,50 5,00
Matematica 05 0,50 2,50
Conhecimentos Gerais 05 2,50

Total 20 10,00
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7.6. Para realizag8o da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferografica de tinta azul ou
preta, sendo as questfes respondidas em cartdo-resposta, que nao sera substituido em caso de erro do candidato.

7.7. A adequada marcacao do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato.

7.8. Serd atribuida nota zero (0,0) as respostas de questdo (6es) que contenha(m):

a) Emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis), no cartdo-resposta;

b) Mais de uma opcéo de resposta assinalada no cartdo-resposta;

¢) Espaco nédo assinalado (s) no cartdo-resposta;

d) Cartao-resposta preenchido fora das especificacdes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta esferogréafica de tinta
cuja cor seja diferente do especificado no item 7.10 ou, ainda, com marcacdo diferente da indicada no modelo
previsto no cartéo.

7.9. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas expressas
com até 02 (dois) decimal, sem arredondamento.

7.10. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado a partir das 9h do primeiro dia util
subsequente a realizacdo da referida prova no endereco eletrbnico www.aprendersc.srv.br e no Mural Puablico da
Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto/SC.

7.11. O caderno de provas estard disponivel de FORMA UNICA para todos os interessados que assim o
requisitarem através do endereco eletrénico contato@aprendersc.com.br.

7.12. Havendo necessidade de recurso para impugnac¢éo de questdes da prova objetiva de conhecimentos, o candidato
podera preencher o requerimento que estara disponivel através do endereco eletrénico www.aprendersc.srv.br, na aba
“processos em andamento” no link do municipio de Pinheiro Preto, conforme prazos previstos em Edital.
7.12.1. As respostas as eventuais impugnacfes de questdo serdo publicadas juntamente com a classificacdo
final do Processo Seletivo, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.13. Toda questdo anulada serd computada como resposta correta para todos os candidatos.
VIl - DA AVALIACAO DE TITULOS / TEMPO DE SERVICO / HORAS DE APERFEICOAMENTO

8.1 Havera prova de titulos, tempo de Servico e Horas de Aperfeicoamento somente serd vélida para os cargos de
Professor Habilitados, conforme assinalado no Anexo |.

8.2 Somente serdo habilitados para a avaliacdo de titulos, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
3.0 (Trés) na prova escrita objetiva, individualmente.

8.3 A avaliacdo de titulos, é de carater CLASSIFICATORIO, para todos os cargos descritos no item 8.1, tendo como
pontuagdo maxima 10,0 (DEZ) pontos.
8.3.1 Para os titulos ‘lato sensu’ de especializagado e ‘Stricto Sensu’, estardo aptos para pontuar somente os
gue apresentarem carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas, sendo que a titulagao
deveréa ser compativel com o cargo escolhido.

8.4. Serdo pontuados como titulos certificados em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificacdo do
responsavel e a respectiva carga horéria, que ateste a conclusao do curso.

8.4.1. N&o sera considerado e nem pontuara DeclaracBes de Concluséo, Histérico e/ou Grade curricular do
curso em questao.

8.5. Os titulos considerados neste certame, suas pontuacgdes, o limite méximo por categoria e a forma de comprovacao,
serdo conforme tabelas abaixo:

TABELA 01
CARGOS: PROFESSOR DE ENSINO FUNDALMENTAL E EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR

DE EDUCAGAO FISICA, PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE INGLES, PROFESSOR
REGENTE DE CRECHE.

ITEM ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA

A( )| Doutorado na Area de 3 (Trés) Pontos 3 (Trés) Pontos
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Atuacao (Maximo 1 titulo)
2 (Dois) Pontos
(Maximo 1 titulo)

B.( ) | Mestrado na Area de Atuac&o 2 (Dois) Pontos

Curso de Pés-Graduacgdo na
area especifica com registro 1,5 (Um virgula Cinco)
C.( ) |em orgao competente, . . pontos

condicionado a comprovacgao 1,5 (Um virgula Cinco) pontos (Maximo 1 titulo)

da graduacdo na mesma

area.
Magistério completo em nivel . L .
3 ~ . . 0,5 (Cinco Décimo)
D.( ) giiclzl(;?nacom apresentacdo de 0,5 (Cinco Décimo) pontos (Méximo 1 Certificado)

0,20 (VINTE) centésimos por
Cursos de aperfeicoamento e | curso frequentado ou néo
E( ) | atualizagdo na area de | presencial de, no minimo 20/h 2 (Dois) pontos
atuacéo na Educacéo. (vinte horas), realizado a partir (Méaximo 10 Cursos)
de 12 de Janeiro de 2016.
Apuracdo de tempo de |1 (um) ponto para comprovacao
Servico exclusivamente em | de atividades de docéncia. Sera
F.( ) | atividades de docéncia no | DESCONSIDERADO o tempo
magistério publico gue | de servico que nao estiver de
devera ser apresentado | acordo com a formatacgao 1 (Um) ponto
obrigatoriamente em anos, | exigida ja& mencionada.

meses e dias contados até

30/09/2017, conforme

Modelo do ANEXO VIII.

8.6. A apresentacao dos titulos € de iniciativa do candidato e deverao ser protocolados pelo préprio candidato no mesmo

dia ao término da prova objetiva em sala especificada pela equipe da empresa organizadora do certame ja& em envelope
préprio a ser lacrado na hora pelo fiscal responsavel com os seguintes dizeres:

TIiTUL O S-PROCESSO SELETIVO 04/2017
Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto—-SC.
Cargo:

Candidato:

Sala da prova:

8.7. N&o serdo considerados titulos apresentados em envelopes sem identificacdo conforme item 8.6 ou por qualquer
outra forma e/ou fora do dia e hora ja determinados.

8.8. ATENCAO: Os candidatos dever&o levar DUAS VIAS do ANEXO VIl preenchidas. Uma ficara com a banca e a
outra com o candidato, como comprovacdo da entrega da documentacao. )
8.8.1. O candidato que ndo apresentar as duas vias do Anexo VIl PERDERA o direito do auxilio da

titulacao.

8.9. Somente serdo considerados os titulos entregues em copia reprografica autenticada em cartério. NAO sera dado
“CONFERE COM O ORIGINAL" no ato da entrega. NAO sera fornecido nenhum material de auxilio (envelope) para
protocolar a documentagdo, NAO sera aceito certificado na forma original.

8.10. Em hipétese alguma haverda segunda chamada para entrega de titulos, independente do motivo pelo qual o
candidato deixou de apresentar as cépias autenticadas de sua titulacéo.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Serao considerados aprovados de forma geral e fardo parte da listagem final os candidatos que obtiverem média
final igual ou superior a cinco (5,0) pontos.
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9.2 A Nota final para os cargos avaliados com a prova escrita e objetiva mais a titulacdo sera calculada com a aplicacéo
da seguinte formula:
NF= ((NaCG x 0,29 + NaCP x 0,33 + NaCM x 0,31 + NaCE x 0,37) x 8) + (T x 2))

10
Em que: NF: Nota Final; NaCE: Numero de acertos em questfes de Conhecimentos Especificos; NaCG: Numero de
acertos em questdes de Conhecimentos Gerais; NaCP: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Lingua
Portuguesa; NaCM: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Matematica; T: Titulagao.

9.3 A Nota final para os cargos de nivel médio e cargos com formacdo no magistério avaliados somente com a prova

objetiva de conhecimentos sera calculada através da aplicac@o da seguinte formula
NF= (NaCG x 0,29 + NaCP x 0,33 + NaCM x 0,31 + NaCE x 0,37)
Em que: NF: Nota Final; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NaCG: NUmero de

acertos em questdes de Conhecimentos Gerais; NaCP: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Lingua
Portuguesa; NaCM: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Matematica.

9.4 A Nota final para os cargos de nivel fundamentais avaliados somente com a prova objetiva de conhecimentos sera

calculada através da aplicacdo da seqguinte formula

Em que: NF: Nota Final; NaCE: Numero de acertos em questfes de Conhecimentos Especificos; NaCG: Numero de
acertos em questdes de Conhecimentos Gerais; NaCP: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Lingua
Portuguesa; NaCM: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Matemética.

9.5. A classificacao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da média final.

9.6. Ocorrendo empate na classificagcao, serdo usados, sucessivamente, 0s seguintes critérios para desempate:
9.6.1 Para os cargos com escolaridade nivel médio/técnico e superior:
a) maior nota na prova de Conhecimentos especificos;
b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa,;
¢) maior nota na prova de Matematica;
d) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
e) sorteio publico.

9.6.2 Para os cargos de nivel fundamental:

a) maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

b) maior nota na prova de Matemética;

¢) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) sorteio publico.
9.7. O sorteio publico conforme estabelecido nos itens 9.6.1 e 9.6.2, letras “e” e “d”, ser& feito na sala de licitagdo da
Prefeitura Municipal, com a presenca dos funcionérios do setor, a comissdo do Processo Seletivo e a presenca dos
candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo pela administragcdo municipal. Se por algum motivo, o
candidato ndo se fizer presente no dia e horario marcado para o sorteio publico, 0 mesmo acontecera sem maiores
prejuizos, sendo que no final sera lavrada uma ata pela comisséo com a presenca de testemunhas para que ndo haja,
em momento algum, davidas quanto ao resultado e o procedimento utilizado.

X —=DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do certame que devera ser interposto, no prazo de dois dias,
exclusivamente, pelo candidato, desde que devidamente fundamentado.

10.2. Os recursos aqui mencionados deverdo ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados através do
endereco eletrbnico www.aprendersc.srv.br na aba de processos em andamento na op¢éo correspondente ao municipio
de Pinheiro Preto, no qual devera ser enviado para o0 e-mail contato@aprendersc.com.br dentro dos prazos
estabelecidos por este Edital.

10.3. Os recursos e os pedidos de impugnacdo e revisdo de nota deverdo ser encaminhados conforme item 10.2,
cabendo a banca organizadora da APRENDER.COM a aprecia¢do dos mesmos.
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10.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentacéo tedrica, ilegiveis, fora de prazo e que ndo estiverem de
acordo com o disposto nos subitens acima serdo liminarmente indeferidos automaticamente.

10.5. As decisbes dos recursos sera dada divulgacdo, sejam elas através de publicacdes no mural publico municipal e
divulgacgédo no site da empresa responsavel.

10.6. Os candidatos poderao solicitar reviséo da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada ou
diminuida.

10.7. N&o serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera
requerer revisdo apenas da sua nota.

10.8. As decisdes dos pedidos de revisdo da nota das provas serdo dadas a conhecer coletivamente.

10.9. A Comisséao Especial do Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n.° 408, de 06 de Novembro de 2017, constitui-
se em Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos ou revisdes
adicionais na esfera administrativa.

Xl —= DA HOMOLOGACAO

11.1. O resultado final do Processo Seletivo, objeto deste Edital, sera homologado pela autoridade competente e

publicado no endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto www.pinheiropreto.sc.gov.br, no Boletim
Oficial do Municipio e no endereco eletrdnico www.aprendersc.srv.br.

Xl — DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

12.1 A convocacdo do candidato para apresentacdo dos documentos sera realizada mediante contato através de e-mail,
telefone ou correspondéncia registrada, sendo de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato informar seu
endereco eletrdnico, telefone e endereco, corretamente quando do preenchimento do formulario de inscricdo e manté-lo
atualizado perante o Departamento De Pessoal da Prefeitura Municipal ap6s a homologacédo do certame.

12.2. Sao requisitos basicos para investidura no cargo:

a) Aprovacgédo neste certame;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitacdo das obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigagdes militares;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia com o 6rgdo
regulamentador da profissao, quando for o caso;

e) ldade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

f) Ser aprovado em exame médico admissional;

g) Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cbédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme declarado no ato da inscrigao;

h) O candidato convocado que nao tenha interesse em assumir a vaga, podera solicitar sua passagem para o final
da lista de classificados, mediante assinatura de termo, ndo assegurada sua segunda convocacao.

12.3. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a
verificagcdo da Compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigbes do emprego.

12.4 Para nomeacdo para a funcdo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos e
apresentar os documentos a seguir:

12.4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

12.4.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

12.4.3 - Ter aptidao fisica, mental e psicoldgica, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de

que trata este Edital, os quais sédo de responsabilidade do candidato;

12.4.4 - Comprovar habilita¢cdo minima exigida pelo Edital;

12.4.5 - Carteira de Identidade;

12.4.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

12.4.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacgao eleitoral;

12.4.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

12.4.9 - Comprovante de escolaridade e da formacéo exigida para o cargo;
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12.4.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

12.4.11 - Certiddo de nascimento;

12.4.12 - Certidao de casamento ou unido estavel;

12.4.13 - PIS/PASEP (frente e verso);

12.4.14 - Declaracao de bens ou copia da declaragdo do Imposto de Renda;

12.4.15 - Declaracéo de ndo possuir acumulo de cargo ou fungéo publica, exceto os previstos em Lei;
12.4.16 - Cépia da Carteira de Trabalho;

12.4.17 - Comprovante de endereco;

12.4.18 - Cépia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

12.4.19 - Demais documento que o0 municipio vier a exigir.

12.5. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para nhomeacao e posse.

12.6. Apresentada a documentacdo acima mencionada e/ou outras julgadas necessarias pelo Municipio, o candidato
convocado serd nomeado para o cargo publico.

12.7. A posse na funcdo dar-se-a no prazo previsto no ato de convocacdo, sob pena de perda do direito de ser
empossado.

Xlll — DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1. Delega-se competéncia para empresa responsavel pelo certame para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas de conhecimentos;
b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

¢) emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

d) prestar informac8es sobre o certame;

e) definir normas para aplicacdo das provas;

f) selecionar fiscais para aplicagdo das provas.

XIV — DO FORO JUDICIAL

14.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata este Edital € o da Comarca de
Tangara/SC, com renlncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

XV — DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteraces, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de realizacdo da prova correspondente.

15.2. O prazo de validade do presente Processo Seletivo € de um (01) ano, podendo ser prorrogado, por uma Unica vez,
por igual periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal.

15.3. Os candidatos aprovados neste certame serdo nomeados pela ordem de classificacéo, respeitado o nimero de
vagas constante do Anexo I, conforme a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade.

15.4. A aprovacao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a nomeacao imediata, devendo ocorrer
conforme a necessidade do servico publico municipal durante a vigéncia do certame e de acordo com o nimero de
vagas estabelecidas no Anexo |, sendo que as vagas criadas durante sua vigéncia serdo providas seguindo a ordem de
classificacdo dos aprovados em cada cargo.

15.5. Sera excluido do certame, por ato da empresa responsavel pelo certame, vencedora do processo licitatorio, o
candidato que:

a) tornar-se culpado por agressfes ou descortesias para com qualgquer membro da equipe encarregada de realizacéo
das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacéo das provas, em comunicacdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma;

¢) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificacao pessoal,

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem estar acompanhado de um fiscal.
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15.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar o atendimento
especial para esse fim em formulario disponivel no site da empresa www.aprendersc.srv.br,devera levar um (a)
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca, caso
contrario ficard impossibilitada de realizar as provas.

15.7. O Gabarito Oficial da prova objetiva de conhecimentos e o resultado das provas serdo divulgados no endereco
eletrénico www.aprendersc.srv.br e no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto/SC e no endereco
eletrdnico www.pinheiropreto.sc.gov.br

15.8. Os casos néo previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa responsavel pelo certame e
pela Comisséo Especial do Processo Seletivo designada pela Portaria n.° n.° 408, de 06 de Novembro de 2017.

15.9. Séo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Dos Cargos, Vagas, Carga Horaria, Vencimentos e Habilitac&o.

b) ANEXO Il - Do Contetdo Programatico para todos os cargos de Nivel Fundamental.
¢) ANEXO lll - Do Contetudo Programatico Geral para todos os cargos de Nivel Superior.
d) Anexo IV — Do Conteudo Programatico Especifico ao cargo.

e) ANEXO V — Do cronograma — (Sujeito a alteracdes).

f) ANEXO VI — Do Requerimento/Declaracéo.

g) ANEXO VII — Titulacdo

h) ANEXO VIII — Declaragdo Tempo de Servico.

i) ANEXO IX — Das atribuicdes dos Cargos.

15.10. Seréa publicado Extrato do presente Edital para fins de publicidade legal, sendo que o Edital na integra estara
disponivel no Mural Publico da Prefeitura Municipal, no site do Municipio www.pinheiropreto.sc.gov.br e no endereco
eletrdnico www.aprendersc.srv.br.

Pinheiro Preto-SC, 14 de Novembro de 2017.

PEDRO RABUSKE
Prefeito Municipal
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DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO, HABILITACAO E TIPO DE PROVA

CARGA
HORARIA

ANEXO |

HABILITACAO MINIMA

SALARIO R$

TIPO DE

SEMANAL FIROVEA
Atendente de creche | 2 +CR 40h Ensino médio, cursando magistério ou pedagogia. R$ 1.075,84 P.O
Atendente de creche Il 4+CR 40h Formacdo em Magistério R$ 1.324,15 P.O
Professor Regente de Creche | 2+CR 40h Forma(;ap em curso superior de Licenciatura Plena em R$ 2.642,73 PO+T
Pedagogia.
. . . . - R$ 908,37(20h)
Profissional de apoio | 3+CR 20h ou 40h | Formagéo em nivel médio. R$1.816,74(40h) P.O
. . . s R$ 954,96(20h)
Profissional de apoio Il 20h ou 40 h | Formacéo em Magistério R$ 1.909,02 P.O
Formacdo em nivel Fundamental — 4° Série do ensino
Servente 2+CR 40h fundamental R$1.282,74 P.O
Professor de Ensino Formacdo em curso superior de Licenciatura Plena em
Fundamental e Educacéo 9 +CR 20h G P R$ 1.452,10 PO+T
. Pedagogia.
Infantil
e Formacdo em curso superior de Licenciatura Plena em | R$726,05(10h)
Professor de Educacéo Fisica 1+CR 10h ou 20h Educacio Fisica. R$1.452,10(20h) PO+T
Formagdo em curso superior de Licenciatura Plena em | R$726,05(10h)
Professor (Arte) 2+CR 10h ou 20h Artes. R$1.452.10(20h) PO+T
- ~ . . . R$726,05(10h)
Professor (ministrar aulas de Formacdo em curso superior de Licenciatura Plena em
lingua estrangeira - Inglés) 1+CR 10h ou 20h Lingua Estrangeira Inglés ou Licenciatura em Pedagogia. R$1.452,10(20h) P.O+T
Operario Bracal 3+CR 40hs Nivel fundamental — 4° Série do ensino fundamental R$1.286,63 P.O

Simbologia: CR: Cadastro Reserva | PO: Prova Objetiva | T: Titulac&o
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ANEXO Il

DO CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS
DE NIVEL FUNDAMENTAL e ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa: Compreensao de Textos, Alfabeto; formas comuns de tratamento; plural e singular; aumentativo e
diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; substantivo;
substantivos coletivos; adjetivos; sinbnimos e antdnimos; Separacao de silabas; Concordancia Verbal e Nominal; Nocdes
de fonética. Gramatica em geral.

Matematica: Tabuada dos numeros; NUmeros naturais: operacdes e problemas. Unidades de medida de tempo, de
comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetério brasileiro. Leitura de horas em reldgios e de informacdes
em calendarios. Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retangulo, tridangulo, circulo). No¢bes de razfes, fracdes,
proporgbes e porcentagem. Radiciacdo; Divisibilidades; Regras de trés simples e composta; Algarismos romanos;
Resolucgdo de problemas simples. Demais assuntos compativeis com grau de estudo.

Conhecimentos Gerais: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou
escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos histdricos, geografico e
politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Pinheiro Preto. Estrutura politica e
administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Pinheiro
Preto. Aspectos econdmicos, historicos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Pinheiro Preto. Ecologia e meio
ambiente.
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ANEXO Il

DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS 0OS CARGOS
DE NIVEL MEDIO, TECNICO e SUPERIOR.

Lingua Portuguesa: leitura e andlise de texto, compreenséo do texto, significado contextual de palavras e expressoes,
nocdes de fonética, acentuacao grafica, separagdo de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras, concordancia
nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica, colocagcdo pronominal, pontuagdo, emprego de
certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, estrutura das
palavras, estilistica, graméatica em geral.

Matematica: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz quadrada de um numero
qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes algébricas; Equacdes e
Inequagdes; Relagdes e fungdes; Fungdes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas; Analise Combinatdria;
Progressbes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos basicos, conceitos
primitivos, representagdo geomeétrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade,
angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nocfes basicas, razdo, proporcdo, interpretacdo e
construcéo de tabelas e graficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de Equacdes Lineares; Juros simples e composto;
Nocdes de probabilidade. Expressfes aritméticas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Comum).
Polindmios; Radiciacédo; Exponenciagéo.

Conhecimentos Gerais: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou
escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos historicos, geografico e
politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Pinheiro Preto. Estrutura politica e
administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Pinheiro
Preto. Aspectos econdmicos, histoéricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Pinheiro Preto. Ecologia e meio
ambiente.
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ANEXO IV

DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO
AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

PROFESSOR REGENTE DE CRECHE: A infancia e sua singularidade na educacéo basica; Articulagdo dos conceitos:
infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. planejamento do professor (rotina, sequéncia
didatica, projeto didatico), Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: métodos, técnicas, recursos/material
didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacéo,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire,
Psicologia da Educacéo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996
LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educac¢éo nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre
o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Referencial Curricular Nacional de Educacao Infantil.
V.1-V.2- V.3(MEC); Diretriz curricular nacional da educacéo Infantil da AMARP. PNE — educacéo inclusiva. No¢des
de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Lei Organica Municipal. Conhecimentos
inerentes a fungéo observando-se a préatica do dia-a-dia.

ATENDENTE DE CRECHE: Constituicdo Federal Artigos “205 A 214” — Lei Do FUNDEB- Lei De Diretrizes e Base da
Educacdo N°.9394/96. A funcéo social da Educacao Infantil: A organizacdo do tempo e espaco na Educacéo Infantil; o
bindbmio Educar-Cuidar na composicao da agao pedagogica com bebés e criangas pequenas; A brincadeira e a interacao
como eixos centrais da Educacao Infantil (2009); Diretriz curricular da Educacao Infantil da AMARP. Familia e escola.
Desenvolvimento Infantil. Repouso e sono. Recreagdo, entretenimento, brinquedos e brincadeiras. Nutricdo e
Alimentacdo. Higiene e cuidados corporais das criangas. Saude e bem-estar das criangas. Prevencdo de acidentes e
primeiros socorros. Arrumacao e manutencéao da ordem e limpeza no ambiente de trabalho. Organizacdo dos Espacos e
Rotina na Educacéo Infantil. Disciplina e Limites. No¢des de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores
de Internet. Lei Organica Municipal. Conhecimentos inerentes a fun¢éo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFISSIONAL DE APOIOQ: Direitos da crian¢ca e do adolescente garantidos no ECA; Nog¢bes de Higiene e Saude;
Relacionamento Interpessoal; Concepc¢bes de Educacdo e Escola; Funcao Social da Escola e 0 compromisso social do
educador, Funcao historica da educacéo Inclusiva no Brasil e no Mundo. Legislagdo sobre inclusdo no Brasil, Estado de
Santa Catarina e Municipio de Pinheiro Preto. Noc¢des de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet. Lei Organica Municipal. Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL : Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo
apropriacdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos
metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcao e
papel da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e
procedimentos; DIDATICA GERAL. Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet,
Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execugdo de atividades
afins, observando se a pratica do dia a dia. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensé@o e valorizagdo da
cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, produgdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade;
Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua singularidade na educacéo basica;
Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo
de alfabetizacao e letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas,
espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente; Os
campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacdo. Constituicdo
Federal, na parte referente a Educacgéo. Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases
da educacgédo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e d& outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE e d&
outras providéncias. Nogdes de Informética Bésica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Lei Orgéanica
Municipal. Conhecimentos inerentes a funcao observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE ARTES: Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicacdo na
contemporaneidade; - Artes Plasticas: Historia geral das artes; histdria e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e
generalidades, fatos histoéricos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; - Pintores Brasileiros. Lei
n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacio das Relagbes Etnico-raciais. Constituicdo Fe eraI
na parte referente & Educacéo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); PCN’S. DIDATICA GERAL. Con
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Federal, na parte referente &_Educacédo. Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases
da educacéo nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE e da
outras providéncias. Nocfes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Lei Organica
Municipal. Conhecimentos inerentes a funcéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE_EDUCACAOQ FIiSICA: Conhecimento teérico pratico das modalidades esportivas; - Concepgdes
psicomotoras na educacao fisica escolar; - Educacao Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino
da Educacéo Fisica; - As teorias da Educacé@o Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacgédo Fisica e
desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - Dimensdes filoséficas, antropologicas e
sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacao Fisica, esporte, midia e os
desdobramentos na Educacao Fisica; - Dimensdes biolégicas aplicadas a Educacao Fisica e ao Esporte: as mudancas
fisiologicas resultantes da atividade fisica; - Educacao fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteddos, metodologia e
avaliacdo na Educacéo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competi¢cdo, cooperagao e transformacéao didatico-
pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor; Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de
ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressédo escolar do educando. Constituicdo Federal, na parte
referente & Educagéo. Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacgédo
nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e d& outras
providéncias. NogBes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Lei Organica Municipal.
Conhecimentos inerentes a fun¢éo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA INGLES: A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de
Lingua Estrangeira Moderna; - O ensino de lingua para a comunicacdo; - Dimensdes comunicativas do inglés; -
Construcao da leitura e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza socio
internacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; - Interpretacdo de texto; -
Gramética Geral da lingua; Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de
avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo.
Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n°® 8.069, de
13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°
13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacado - PNE e da outras providéncias. Nogdes de
Informética Bésica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Lei Orgénica Municipal. Conhecimentos inerentes
a funcéo observando-se a pratica do dia-a-dia.
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ANEXO V

DO CRONOGRAMA
(Sujeito a alteracdes)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAGOES NO SITE DA
APRENDERSC.COM.BR DURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

ITEM ATOS DATAS

1. |Divulgacéo do Edital 14/11/2017

2. | Publicacéo do Edital 14/11/2017

3. | Periodo de Inscricdes exclusivamente por Internet (on-line 14/11/2017 até 29/11/2017
Pré-Divulgacdo da Homologacao Geral das Inscricdes deferidas 30/11/2017

5. | Recursos quanto as Inscri¢cdes (horério limite de recebimento até 17:00h) 01/12/17 até 04/12/2017

6. |Homologacéo Final das Inscricdes 05/12/2017

7. | Ensalamento dos Candidatos 05/12/2017
Realizacdo das Provas objetivas de conhecimentos para todos — 08:30h 17/12/2017

9. |Divulgacao do Gabarito Provisério 18/12/2017

10. | Recursos quanto Gabarito Provisério (horario limite de recebimento até 17:00h) 19/12/2017 até 20/12/2017

11. | Divulgac&o do Gabarito Oficial 22/12/2017

12. | Divulgacéo dos Aprovados 22/12/2017

13. | Recursos quanto a Classificacdo (horario limite de recebimento até 17:00h 26/12/2017 até 27/12/17
Homologacé&o do Resultado Final do Processo Seletivo

NOTA:

*** Caso 0 numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do
Certame e a Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto poderdo alterar os horarios das provas ou até mesmo dividir a
aplicacdo das provas em mais de uma data e/ou turno, CABENDO AOS CANDIDATOS A OBRIGAGCAO DE
ACOMPANHAR AS PUBLICACOES oficiais através do site www.aprendersc.srv.br e/ou na aba correspondente ao
municipio de Pinheiro Preto.

** E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o local e horéario da realizacéo das
provas ao cargo gue se inscreveu a partir da data da homologacdo final das inscricdes até o dia anterior ao da
aplicacdo das provas.

O cronograma detalhado acima é uma projecao estimada da ordem das etapas do
presente certame, estando sujeito a alteracées no decorrer do certame, levando-
se em conta o0 nimero de inscritos e o nimero de intercorréncias intempestivas,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios
legais de divulgacéo apresentados pelo presente Edital.


http://www.aprendersc.srv.br/
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ANEXO VI

REQUERIMENTO/DECLARACAO

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condicdo especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n° ,

inscrito no CPF n.c residente e domiciliado a Rua
,n° ,Bairro '

Cidade , Estado , CEP: , inscrito para o Processo Seletivo

XX/2017 da Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto (SC), inscricdo sob o niimero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico realizar a prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

02) () Condicéao Especial pararealizacdo da prova:
a) Prova com ampliacdo do tamanho da fonte( )-18 ( )-20( )-22( )-24

b) Amamentacao:
Nome do Acompanhante:

Horéarios Amamentagéo:

c) Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicbes do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedir4 de exercer as funcdes do cargo a que me inscrevi. Estarei também
sujeito a avaliagéo pelo desempenho dessas fungdes, para fins de habilitacdo durante o estagio probatdrio.

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Pinheiro Preto(SC), de de 2017.

Assinatura Candidato
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ANEXO VI )
IDENTIFICAGAO DA TITULAGAO

PROFESSOR HABILITADO ( )

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua ,
n° , Bairro , Cidade , Estado , CEP:

, Inscrito para o Processo Seletivo 04/2017 da Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto(SC),
inscricdo sob o] namero , para 0 cargo de

requer a Vossa Senhoria a apreciagdo da documentacéo

apresentada:

TABELA 01

CARGOS: PROFESSOR DE ENSINO FUNDALMENTAL E EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR
DE EDUCAGCAO FISICA, PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE INGLES, PROFESSOR
REGENTE DE CRECHE.

= ESPECIFICACAO | PONTUACAO | PONTUACAO MAXIMA
Doutorado na Area de N 3 (Trés) Pontos
AC ) Atuacéo 3 (Trés) Pontos (Maximo 1 titulo)

2 (Dois) Pontos

B.( ) | Mestrado na Area de Atuacgao 2 (Dois) Pontos (Méximo 1 titulo)

Curso de Pds-Graduacao na
area especifica com registro 1,5 (Um virgula Cinco)
C.( ) |em orgao competente, pontos
condicionado & comprovagao (Maximo 1 titulo)
da graduacdo na mesma

1,5 (Um virgula Cinco) pontos

area.
Magistério completo em nivel : L.
3 ~ . . 0,5 (Cinco Décimo)
D.( ) gﬁ)(lj(;?n;:om apresentacao de 0,5 (Cinco Décimo) pontos (Méximo 1 Certificado)

0,20 (VINTE) centésimos por
Cursos de aperfeicoamento e | curso  frequentado ou néo
E( ) | atualizacgdo na é&rea de | presencial de, no minimo 20/h 2 (Dois) pontos
atuacdo na Educacéo. (vinte horas), realizado a partir (Maximo 10 Cursos)
de 1@ de Janeiro de 2016.
Apuragdo de tempo de |1 (um) ponto para comprovagao
Servico exclusivamente em | de atividades de docéncia. Seréa
F.( ) | atividades de docéncia no | DESCONSIDERADO o tempo
magistério publico gue | de servico que nado estiver de
devera ser apresentado | acordo com a formatacao 1 (Um) ponto
obrigatoriamente em anos, | exigida ja mencionada.

meses e dias contados até
30/09/2017, conforme
Modelo do ANEXO VIIL.

(A presente pontuaciao podera sofrer alteracées se necessario durante
a revisdo da titulacao)

Pinheiro Preto-SC, de de 2017.

Assinatura do Candidato(a) Assinatura do Responsavel pelo
Recebimento.

Com fulcro no presente Edital, o candidato gue ndo apresentar as duas vias deste Anexo PERDERA o direito.do
auxilio datitulacéo.
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ANEXO VI

MODELO DE ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO

ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO
Identificacdo da Instituicdo privada ou instituicdo publica (papel timbrado, razao social, CNPJ, endereco)

Atestamos para os devidos fins de contagem de tempo de servigo, conforme estabelece o Edital do Processo Seletivo

N° 04/2017 do Municipio de Pinheiro Preto/SC, que 0 Senhor (@)
, hascido (a) em / / portador (a) do
CPF n° exerceu ou ainda exerce atividades no magistério nessa instituicdo, no cargo de

PROFESSOR, até 30 de outubro de 2016 conforme abaixo especificado:

PERIODO DE: / / a__ [/ [ (...anos,....meses..... dias).
PERIODO DE: / / a_ [ | (...anos,....meses..... dias).
PERIODO DE: / / a__ |/ | __ (...anos,...meses.... dias).
PERIODO DE: / / até 30/09/2016 ( .....anos, .....meses..... dias).

Declaramos, sob as penas do artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que as informagfes constantes desta declaracao
sdo a expresséao da verdade.

, de de 2017.

Assinatura, Identificacédo e carimbo do responsavel pela instituicdo
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ANEXO IX
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Descricdes e atribuicdes dos Professores: Creche, Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, Artes, Educacéo
Fisica e Inglés:

Planejar e ministrar aulas orientando a aprendizagem, zelar pela ordem e organizacdo da sala de aula participar do
processo de planejamento, avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, cooperar com 0
servico de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional, zelar pela
aprendizagem do aluno, manter atualizado sobre a legislacdo do ensino, ser pontual com o horario estabelecido, cumprir
as horas atividades na escola, participar de reunibes pedagdgicas, encontros, atividades civicas, culturais, formaturas e
conselhos de classe.

Descric8es e atribuicdes do Profissional de Apoio:

Auxiliar e cooperar com professor regente, atendimento especial as criangcas com maior dificuldade, limpeza corporal da
crianca conforme a necessidade, colaborar na organizacdo do ambiente escolar, atendimento na hora da alimentacéo,
participar de reunides quando houver ajuste de horérios e outros encontros que envolvam a escola, ser pontual com o
horario estabelecido.

Descric8es e atribuicBes do Atendente de Creche :

Limpeza corporal da crianca, troca de fraldas, ajudarem suas dificuldades, organizar o ambiente para tornar atrativo e
harmonioso promovendo a socializagdo; atendimento individual respeitando as diferengas, atendimento na hora das
refei¢bes, trabalharem conjunto com o professor regente, receber e entregar as criangas; realizar atividades de cunho
pedagogico visando a estimulagao das criancas.

Descric8es e atribuicbes de Operério Bracal:

Prestar servi¢cos auxiliares, relacionados a obras; efetuar limpeza das dependéncias internas e externas do 6rgéao, bem
como em jardins, garagens e veiculos; Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protecdo contra
incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranca do 6rgao; Efetuar a limpeza, irrigacdo e adubacéo do solo, plantio e
colheita de frutas, legumes verduras e flores; Realizar pequenos reparos, compativeis com seu conhecimento; Auxiliar
em todas as atividades para as quais se exige trabalho bracal lotadas na secretaria de transportes e obras, como
consertos de calcamentos, abertura de bueiros, etc.; Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as
suas atribuices.

Descricdes e atribuicdes das Serventes:

Receber, orientar, encaminhar o publico, informando sofre localizacdo de pessoas em dependéncias do 6rgdo; montar,
reparar e ajustar maquinas e ferramentas; efetuar limpeza das dependéncias internas e externas das instalacdes dos
orgdos da Administragdo Publica; manter em condi¢Bes de funcionamento os equipamentos de protecao contra incéndio
ou quaisquer outros relativos a seguranca do 6rgao; executar servicos internos de entrega de documentos e mensagens;
realizar servi¢os relacionados com cozinha e copa do 0rgdo; executar ronda diurna ou noturna nas dependéncias de
edificios e éareas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente; verificar instalagdes hidraulicas elétricas e sanitarias durante o seu turno a fim de detectar possiveis
irregularidades e providenciar, a tempo, as medidas recomendaveis; controlar a movimentacéo de veiculos, a entrada e
saida de volumes, bens méveis e pessoas; registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o relégio
especial de ponto para comprovar a regularidade de sua ronda, quando necessario; solicitar socorro as autoridades
competentes, imediatamente nos casos de incéndio, enchentes, ameacas de desabamentos, vendavais, atentados
contra a integridade fisica o contra a vida, comunicando o fato a chefia imediata;

Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho; executar outras atividades compativeis com o cargo;
realizar reparos, compativeis com seu conhecimento; auxiliar nas atividades de correspondéncia interna, deslocamento
de moveis, equipamentos, materiais de expediente; auxiliar no controle e organizacdo do almoxarifado; instalar
equipamentos para 0s quais ndo se exige conhecimento técnico; auxiliar em todas as atividades internas para as quais
se exige trabalho bracal; controlar o uso e consumo de energia elétrica e outros bens da administracao, a fim de evitar
desperdicio; executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as suas atribuicdes.




