EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2022

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE PROJETOS
CULTURAIS DIRECIONADOS AO RESGATE HISTORICO DA COLONIZACAO
ITALIANA VOLTADO AO MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO, BEM COMO
PROJETOS CULTURAIS RELACIONADOS A CANTO, DANCA E MUSICA
ITALIANA, A SEREM FINANCIADOS COM RECURSOS DO FUNDO
MUNICIPAL DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA.

A Comisséo de Selecdo do Municipio de Pinheiro Preto, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto na Lei 13.019 de 31 de julho de 2014, que
torna publico o Edital de Chamamento Publico para Selecdo de Entidades da Sociedade Civil,
para firmar parceria de acordo com as seguintes clausulas e condicdes:

1. DA PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA

1.1 — As despesas decorrentes deste Chamamento Publico correréo a conta da dotacao
orcamentaria prevista na lei de orcamento em vigor, cuja aplicacdo dos recursos devera
ser fiscalizada e certificada pelo secretario de educacéo e cultura.

2. DO PROJETO DA PARCERIA

2.1 —Constitui objeto deste chamamento publico a definicdo de critérios para a selecéo
de profissionais qualificados aptos a desenvolver projetos culturais relacionados a
cultura italiana, especificamento relacionados ao Resgate historico da colonizacéo
Italiana voltado ao Municipio de Pinheiro Preto, bem como projetos culturais
relacionados a cantos, dangas e musicas tipicas.

2.2 — Poderdo apresentar projetos as Entidades Sem Fins Lucrativos, que tenham sede
ou espacos devidamente locados na circuscri¢cdo do Municipio de Pinheiro Preto.

3 - DAS PUBLICACOES E INTIMACOES



3.1 — Todas as publicacdes e intimag0es, inclusive para fins de recursos, serdo feitas
no Diario Oficial do Municipio ou da pagina de internet do sitio oficial do Municipio
de Pinheiro Preto, Estado de Santa Catarina.

4 — APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

4.1 — As propostas devem ser encaminhadas em envelope fechado conforme modelos
abaixo no enderego:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO PRETO
Av. Mal. Costa e Silva, n°111, Centro, CEP 89570-000
Departamento de Licitacdes

DATA: 27/06/2022

HORARIO: 09:00 horas

(IDENTIFICACAO DA ENTIDADE)

ENVELOPE N° 01 — PROPOSTA , DOCUMENTACAO E PLANO DE
TRABALHO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2022

5 - DA ABERTURA

LOCAL.: Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto
DATA: 26/05/2022 a 27/06/2022
HORARIO: 09:00 horas

5.1 — A abertura dos envelopes sera realizada em sessdo publica por Comisséo de
Selecdo de Chamamento Publico.

5.2 — Esta Comissdo € formada por servidores publicos, sendo, pelo menos 2/3 (dois
tercos) de seus membros servidores ocupantes de cargos permanentes do quadro de
pessoa da administracdo publica.

5.3 — Ocorrendo decretacdo de feriado ou outro fato superveniente, de carater publico
que impeca a realizacdo deste evento na data acima mencionada, 0 chamamento
publico ficara automaticamente prorrogado para o primeiro dia util subsequente,
independentemente de nova comunicagéo.



6 — DOS RECURSOS

6.1 — As Entidades poderdo apresentar recurso contra o resultado preliminar, no prazo
de 05 (cinco) dias contados da publicagdo da deciséo, apresentando justificativa e/ou
documentos que fundamentem a revisdo da proposta. Os recursos apés avaliacdo seréo
publicados em Diario Oficial do Municipio.

6.2 — Os recursos interpostos serdo analisados pela comissdo no prazo de 24 horas.

7 - VALOR DE REFERENCIA

OBJETO DURACAO VALOR

Danca tipica italiana 12 meses R$1.200,00 mensais
Resgate historico da 12 meses R$1.200,00 mensais
colonizacdo Italiana

voltado ao Municipio de

Pinheiro Preto

Mousica e Canto Italiano 12 meses R$1.200,00 mensais

8 — SELECAO E CRITERIOS TECNICOS DE ANALISE DAS PROPOSTAS

a) A proposta devera ser elaborada em lingua portuguesa, digitada ou datilografada
ou manuscrita legivel, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, assinada na ultima
folha e apresentada (dentro de envelope — proposta), conforme modelo (Anexo
).

b) O prazo para a apresentacdo de propostas serd de, no minimo, 30 (trinta) dias,
contados da data de publicagéo do edital.

c) Sera eliminada a entidade cuja proposta esteja em desacordo com 0s termos do
edital ou que ndo contenha as informacdes minimas contidas no modelo Anexo.

d) Apos a abertura dos envelopes, cumpridas as condi¢bes de participacdo, a
comissao tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis para analise.

2.3 Poderéo participar as Entidades Sem Fins Lucrativos, que tenham sede ou espacos
devidamente locados na circuscricdo do Municipio de Pinheiro Preto e que tenham
por objeto desenvolver projetos culturais relacionados a cultura italiana,
especificamento relacionados ao resgate historico da colonizacao Italiana voltado ao
Municipio de Pinheiro Preto, bem como projetos culturais relacionados a cantos,
dancas e musicas tipicas.



8.1 — CRITERIOS TECNICOS DE ANALISE DAS PROPOSTAS

a) SUSTENTABILIDADE DA ENTIDADE: Se a entidade possui outras fontes de
recurso e/ou apoio institucional;

b) EXPERIENCIA DA ENTIDADE NO SERVICO E NO MUNICIPIO: Se a
proposta traz conhecimento sobre a realidade da comunidade ou do publico alvo,
e se demonstra experiéncia com 0 Servigo proposto;

c) COERENCIA NO PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS: Se ha
compatibilidade na aplicacdo dos recursos com a proposta de trabalho;

d) CONSONANCIA COM OS OBJETIVOS PROPOSTOS: Se 0s objetivos estdo
de acordo com o previsto pela Legislacdo (Tipificagdo dos Servicos
Socioassistenciais);

9.2 — PONTUACAO DOS CRITERIOS TECNICOS DE ANALISE DAS
PROPOSTAS.

Pontuacéo Peso | Plenamente | Satisfatério | Insatisfatério
Satisfatorio 1) (0)
(2)

1 — Sustentabilidade

2 — Experiéncia

3 — Coeréncia

NINININ

4 — Consonancia dos
objetivos




10 - APOIO FINANCEIRO

10.1 — Serdo apoiados projetos com a previsdo de despesas de custeio, que devem
estar estritamente vinculadas ao objeto e ser executado pela instituicdo
compreendendo:

a) MATERIAIS DE CONSUMO: géneros alimenticios, produtos de higiene e
limpeza, material de expediente, material educativo e esportivo, tecidos e
aviamentos, gas; materiais para manutenc¢édo de bens imoveis e veiculos;

b) SERVICOS DE TERCEIROS: realizacdo de cursos, capacitagdes, oficinas,
méo-de-obra para manutencdo de bens imoveis e veiculos, impressédo de
material educativo e informativo, despesas com energia elétrica, &gua e esgoto,
servicos de telefonia e internet, locacdo de imdvel, transporte;

c) PAGAMENTO DE PESSOAL.: pagamento de profissionais que compde a
equipe executora do projeto, desde que em conformidade com a legislacdo
nacional vigente.

11 - DA CELEBRACAO

11.1 — Para celebracdo da parceria, serda convocado o representante da entidade
cujo projeto foi aprovado para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresente seu plano
de trabalho, conforme modelo anexo neste edital.

11.2 — Poderd ser solicitado a realizacdo de ajustes no plano de trabalho,
observados os termos e as condi¢Bes da proposta e do edital. O prazo para
realizacdo de ajustes sera de 15 (quinze) dias contados da data de recebimento da
solicitacéo.



11.3 — A Aprovacdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracdo da
parceria.

12 - DA DOCUMENTACAO

12.1 — A Entidade (projeto) selecionada, alem da apresentacdo do plano de
trabalho, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso I do
caput do artigo 2°, nos incisos | ao V do caput do artigo 33 e nos incisos Il a VII
do caput do artigo 34 da Lei n® 13.019 de 2014, e a ndo ocorréncia de hipoteses
que incorram nas vedacdes de que trata o artigo 39 da referida Lei, que serdo
verificados por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

1- Copia do estatuto registrado e suas alteragcbes em conformidade com as
exigéncias previstas no artigo 33 da Lei 13.019 de 2014;

2- Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ,
emitido no sitio eletrdnico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

3 — Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, 01 (um) ano de capacidade técnica
e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administracao
publica, organismos internacionais, empresas e/ou outrasorganizacfes da
sociedade civil.

b) Relatérios de atividades com comprovacéo das acdes desenvolvidas;

c) Publicacbes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento
realizadas pela organizacéo da sociedade civil ou a respeito dela;

d) Curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil,
sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre
outros;

e) Declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceira ou de natureza semelhante, emitidas por &rgdos publicos,
instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités
de politicas publicas; ou

f) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacdo da
sociedade civil.



4— Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a DividaAtiva da
Uni&o;
5- Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico —
CRF/FGTS;
6— Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;7 — Certiddo de Débitos com o
Concedente;
8 — Apresentar Certiddo do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina;
9- Certidao Negativa de Debitos Tributarios e Divida Ativa Estadual;
10— Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil,
conforme o Estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletronico, nimero
e Orgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles;
11-Ccoépia de documento que comprove que a organizacdo civil funciona no
endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locacgéo;
12— Declaracdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil com
informacédo de que a organizacao e seus dirigentes ndo incorrerm em quaisquer das
vedacdes no art. 39 da Lei n® 13.019 de 2014, as quais deverdo estar descritas no
documento;

12.2 —Caso se verifique irregularidade nos documentos apresentados conforme solicitado
e/ou quando as certiddes estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certides nao
estiverem disponiveis eletronicamente, a entidade sera notificada para, no prazo de 15
(quinze) dias, regularizar a documentacéo, sob pena de nédo celebrar a parceria.

13 — DAS AQUISICOES

13.1 — As compras e contratacdes de materiais e servigos pela entidade com recursos
transferidos pela administracéo publica adotardo métodos usualmente utilizados pelo setor
privado. A execucdo das despesas relacionadas a parceria observara os seguintes termos:

a) A responsabilidade exclusiva da entidade relacionada pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

b) A responsabilidade exclusiva da entidade pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo do
objeto previsto no termo de colaboracdo, o que ndo implica responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administracdo publica quanto a inadimpléncia da
entidade em relacdo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto



da parceria ou aos danos decorrentes de retricdo a sua execucao.

13.2 — A Entidade devera verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizacdo
da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratacéo.

13.3 — Se o valor efetivo da compra ou contratacdo for superior ao previsto no plano de
trabalho, a organizacédo da sociedade civil devera assegurar a compatibilidade do valor
efetivo com 0s novos precos praticados no mercado, inclusive para fins de elaboracéo de
relatorio de que trata o art. 56, quando for o caso.

13.4 — As organizacOes da sociedade civil deverdo obter de seus fornecedores e
prestadores de servicos, notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e
numero da inscricdo no CNPJ da entidade (projeto) e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou
prestador de servicos, para fins de comprovacao das despesas.

13.5 — A organizacdo da sociedade civil devera registrar os dados referentes as despesas
realizadas no SIT = Sistema Integrado de Transferéncia (TCE-SC), sendo dispensada a
insercéo de notas, comprovantes fiscais ou recibos referentes as despesas.

13.6 — As organizacOes da sociedade civil deverdo manter a guarda dos documentos
originais referidas no caput, conforme o disposto no art. 58.

13.7 — Os pagamentos deverdo ser realizados mediante transferéncia eletrdnica sujeita a
identificacdo do beneficiarios final na plataforma eletrénica.

13.9 — Os custos indiretos necessarios a execucao, do que trata o inciso 111 do caput do art.
46 da Lei 13.019 d 2014, poderdo incluir, entre outras despesas, aquelas com internet,
transporte, aluguel, telefone, consumo de &gua e luz e remuneracdo de servicos contabeis
e de assessoria juridica.

13.10 — A organizacdo da sociedade civil, somente podera pagar despesas em data
posterior ao término da execucdo do termo de colaboracdo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

13.11 — Para os fins deste Edital, considera-se equipe de trabalho o pessoal necessario a
execucdo do objeto da parceria, que podera incluir pessoas pertencentes ao quadro da
organizacdo da sociedade civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes,
desde que exercam acgéo prevista no plano de trabalho aprovado, nos termos da legislacéo
civel e trabalhista.

13.12 — Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria as despesas com



remuneracao da equipe de trabalho, inclusive de pessoal proprio da entidade, durante a
vigéncia da parceria, podendo contemplar as despesas com pagamentos de impostos,
contribuic@es sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas, desde que tais valores:

a) Estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao tempo
efetivamente dedicado a parceria;

b) Sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as
convencdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto
da remuneracéo do Poder Executivo Municipal.

13.13 — Nos casos em que a remuneracdo for paga proporcionalmente com recursos da
parceria, a entidade deverd inserir na plataforma eletrnica a memoria de calculo do rateio
da despesa para fins de prestacéo de contas, nos termos do paragrafo unico do artigo 56,
vedada a duplicidade ou a sobreposicédo de fontes de recursos no custeio de uma mesma
parcela da despesa.

13.15 — O pagamento das verbas rescisorias de que trata o caput, ainda que apds o término
da execucdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuacdo do profissional na
execucao das metas previstas no plano de trabalho.

13.16 — A Organizacdo da sociedade civil deverd dar ampla transparéncia, inclusive na
plataforma eletrénica, aos valores pagos, de maneira individualizada, a titulo de
remuneracdo de sua equipe de trabalho vinculada a execugdo do objeto e com recursos da
parceria, juntamente a divulgacéo dos cargos e valores, na forma do art. 80 da Lei 13.019
de 2014.

14 - DO PRAZO DE EXECUCAO

O prazo para execucdo do Termo de Colaboracdo sera de 12 (doze) meses, contados da
data da assinatura do referido instrumento.

15 - DA PRESTACAO DE CONTAS

15.1 — As entidades credenciadas deverdo arpesentar a prestacdo de contas na forma e
prazos determinados na Lei Federal 13.019/2014.

15.2 — A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura poderéa exigir informaces adicionais
se houver necessidade de sanar dividas em relacdo aos comprovantes e formularios
entregues para a prestacdo de contas.



15.3 — Nahipotese de ndo comprovacéo do alcance das metas ou quando houver evidéncia
de existéncia de ato irregular, a Administracdo Publica Municipal notificara a organizacdo
da sociedade civil para apresentar, no prazo de até trinta dias, Relatorio Parcial de
Execucdo Financeira, que devera observar o disposto no art. 56 e subsidiara a elaboracéo
do relatorio técnico de monitoramento e avaliacéo.

154 — Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestacdo de contas, deverao
observar pertinéncia com o objeto do Termo de Colaboracéo.

15.5 — As notas comprobatorias das despesas deverdo ser entregues ao concedente até o
(5°) quinto dia util do fechamento do més subsequente.

16 — DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 — Os Anexos I, 11, Il e IV, V e VI sdo partes integrantes deste Edital.

16.2 — Os pedidos de esclarecimento decorrentes de davidas na interpretacdo deste Edital
e de seus anexos, bem como as informac@es adicionais eventualmente necessarias, deverao
ser encaminhados em até 05 (cinco) dias Uteis anteriores a data limite de envio da
proposta, através dos e-mails compras@pinheiropreto.sc.gov.br, ou pelo telefone: (49)
3562-2000.

16.3 — Os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital serdo dirimidos
pela Comisséo de Selecdo juntamente com a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

Pinheiro Preto/SC, 25 de maio de 2022.

Gilberto Chiarani
Prefeito Municipal


mailto:compras@pinheiropreto.sc.gov.br,

ANEXO |

TERMO DE CREDENCIAMENTO DE PARTICIPACAO.

Pinheiro Preto-SC, de de 2022.

~

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO PRETO
Comissao de Selecédo

Chamamento Pablico n° 04/2022

Através do presente, 0 S e, , representante legal da
.................................................. CPF n% i, FESIdENte Na
.......................................................... vem solicitar credenciamento para receber recursos
publicos que serdo destinados ao objeto do Termo de Colaboragdo. Igualmente,

informamos que concordamos com todas as condicdes estipuladas no Edital.

Atenciosamente,

Assinatura Representante Legal
Nome legivel, RG
Endereco e CNPJ



ANEXO IlI
PROPOSTA DE TRABALHO

1 — ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Nominar a entidade que apresenta a proposta

2 — NOME DO PROJETO
Indicar o nome do projeto a ser executado

3 - PRAZO DE EXECUCAO
Indicar o prazo para execucgéo das atividades e o cumprimento das metas.

4 —PUBLICO ALVO
Indicar o publico que sera beneficiado com a parceria

5 - OBJETO DA PARCERIA
Descrever o produto final do objeto da parceria

6 — DIAGNOSTICO

Descrever com clareza e sucintamente o diagndstico da realidade que sera o objeto das
atividades da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo entre essa realidade e as atividades
Ou metas a serem atingidas.

7 — ACOES, METAS E O INDICADORES
Descrever as acOes a serem executadas, contemplando as metas a serem atingidas e
indicadores que afeirdo o cumprimento das metas.

8 - VALOR GLOBAL

Assinatura Representante Legal
Nome legivel, RG
Endereco e CNPJ



ANEXO |11

(timbre da entidade)

PLANO DE TRABALHO

1 — Dados Cadastrais da Entidade

Nome da Entidade:

C.N.P.JM.F:

Endereco:

C.E.P: Municipio: Estado:
Telefone: E-mail:

Cadigo Banco: N° da Agéncia: N° Conta Corrente:

Representante Legal:

RG: Orgéo Expedidor: CPF:
Endereco:
Telefone: E-mail:

Titulo do Projeto:

Responsavel Técnico:

RG: Orgdo Expedidor: CPF:




2 — Descricéo do Objeto: (demonstrar nexo com o projeto e com as metas a serem atingidas).

3 - JUSTIFICATIVAS E METAS: (Como serdo executadas as agoes e se demandaro atuacdo em
rede e descrever as metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas).

4 — IDENTI FICA(}AO DO OBJETO: (Objetivo Geral do do projeto).

5 — INDICADORES E PRODUTO ESPERADO: (definir os indicadores, documentos, e
outros meios a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas).




6- CRONOGRAMAS DE EXECUCAO (FASES/ETAPAS):

Descricéo

Inicio

Término

Valor Previsto

7- PLANO DE APLICA(;AO: (Previsédo de receitas e estimativa de despesas, incluindo encargos
sociais e trabalhistas e custos indiretos necessarios a execucao).

Tipos de Despesa

Receita

Despesa

TOTAL

8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PREVISTO:

Més/Ano

Valor




TOTAL:

Pinheiro Preto/SC,__ de de 2022.

Responsavel pela elaboracdo do Projeto

Representante Legal




ANEXO IV

DECLARACADO

CHAMAMENTO PUBLICO PELA LEI 13.019/2014 N° 04/2022

Jinscrita no CNPJ sob 0 n°

, sediada na (endereco completo) n° :

declara, sob as penas da Lei, para os fins de direito, na qualidade de proponente do
procedimento licitatorio, sob a modalidade CHAMAMENTO PUBLICO AUTORIZADO PELA
LEI 13.019/2014, instaurado pelo MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO/SC:

e Que ndo fomos declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administracao

Publica, Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal;

e Que a empresa ndo possui empregados menores de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16 anos, salvo na condicdo de

aprendiz, a partir de 14 anos.

Pinheiro Preto-SC, de de 2022

Presidente



ANEXO V

DECLARACADO

CHAMAMENTO PUBLICO PELA LEI 13.019/2014 N° 04/2022

inscrita no CNPJ sob o n°

, sediada na (endereco completo) n°

, declara, sob as penas da Lei, para os fins de direito, na qualidade de proponente
do procedimento licitatério, sob a modalidade CHAMAMENTO PELA LEI 13.019/2014,
instaurado pelo MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO:

e Que ndo esta incurso nas vedacdes previstas no artigo 39 da Lei 13.019/2014.

Presidente



ANEXO VI

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO DE COOPERACAO
TECNICA E FINANCEIRA CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO/SC E

Pelo presente Termo de Colaboragio, de um lado o MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO-SC, pessoa juridica
de direito publico interno, CNPJ sob o n° 82.827.148/0001-69, com sede administrativa na Avenida Marechal Arthur
Costa e Silva, 111, Centro, Pinheiro Preto/SC, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Sr. GILBERTO
CHIARANI, brasileiro, inscrito no CPF sob o n® 460.938.429-91, residente e domiciliado em Pinheiro
Preto/SC, e de outro lado, , pessoa juridica de direito privado, com sede na __ n° _

.____, hesta cidade de Pinheiro Preto, Estado de Santa Catarina, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica do Ministério da Fazenda sob o n° , heste ato representado pelo Presidente_
residente e domiciliado nesta cidade de Pinheiro Preto, portador da Cédula de Identidade RG n°___
_____e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n° , doravante
designada simplesmente ENTIDADE.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

A presente Colaboracdo tem por objetivo a manutencdo e funcionamento da ENTIDADE.
Paragrafo 1° - A ENTIDADE atende , no entanto o MUNICIPIO disponibilizara ajuda

Mensal de R$1.200,00 mensais para os projetos de Danga tipica italiana, R$1.200,00 mensais para 0s

projetos de Resgate historico da colonizacdo Italiana voltado ao Municipio de Pinheiro Preto e
R$1.200,00 mensais, para os projetos de Mdsica e Canto Italiano.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

— Efetuar mensalmente a ENTIDADE o repasse para custeio do objeto desta Colaboracdo, no valor de

R$1.200,00 para cada projeto acima descrito, através do deposito bancario na conta corrente n° :

agéncia , da da ENTIDADE para execucdo da presente Colaboragéo,




mediante apresentacdo dos comprovantes, referentes as despesas efetuadas;

Il - Supervisionar, acompanhar, e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servicos prestados pela
ENTIDADE em decorréncia desta Colaboracdo, bem como apoiar tecnicamente a ENTIDADE na execugéo
das atividades objeto desta Colaboracéo;

[1l - Assinalar prazo para que a ENTIDADE adote providéncias necessarias para o exato cumprimento das
obrigacOes decorrentes desta Colaboracdo, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da
retencao das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento das impropriedades ocorrentes.

Paragrafo Unico: E obrigacdo da ENTIDADE, manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica

da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE

| — Executar o servico biopsicossocial a que se refere a Clausula Primeira, conforme Plano de Trabalho;

Il — Zelar pela manutencdo de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e
operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, em
consonancia com a politica nacional de Assisténcia Social vigente;

Il — Proporcionar amplas e iguais condi¢cdes de acesso a populacdo abrangida pelos servigos assistenciais,

sem discriminacdo de qualquer natureza;

IV — Manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais adequados e compativeis com o
atendimento dos servigos assistenciais que 0s obriga a prestar, com vistas ao dos objetivos desta
Colaboracao;

V — Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na prestacdo dos servicos
objeto desta Colaboracao, conforme estabelecido na clausula primeira;

VI — Apresentar, mensalmente, a0 MUNICIPIO, até o 5° dia Gtil do més subsequente, por meio do relatorio
circunstanciado, as atividades desenvolvidas, comprovando que os recursos financeiros recebidos foram
aplicados nas agdes previstas no Plano de Trabalho, além da relacdo nominal e documentos de todos os
atendidos;

VI — Prestar contas a0 MUNICIPI0, conforme clausula oitava da presente Colaborago;

VIl — Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal dos
beneficiarios das acdes colaboradas a disposicdo dos orgdos fiscalizadores, e ainda, manter registros
contébeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos da presente Colaboracao;

IX — Assegurar a0 MUNICIPIO através da Secretaria de Educacio e Cultura, as condigcdes necessérias ao



acompanhamento, supervisdo, fiscalizacdo e avaliacao da execucao e dos resultados dos servicos objeto desta
Colaboracao;

X — Apresentar mensalmente, na ocasido da prestacdo de contas, copias de Certiddo Negativa de Débitos
junto & Receita Federal, Municipal e Estadual, Certificado de Regularidade do FGTS e Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas atualizadas;

XI — Apresentar mensalmente até o 5° dia util do més Relatdrio Circunstanciado do atendimento oferecido,
conforme roteiro fornecido pela Secretaria de Educacéo e Cultura;

X1l — Atender a eventuais solicitacdes acerca de levantamentos de dados formulados pela Secretaria de
Secretaria de Educacéo e Cultura, com vistas a contribuir com o planejamento do atendimento no ambito
municipal;

X111 — Apresentar mensalmente extrato e conciliagdo bancéria;

XIV — Apresentar lista no ato da assinatura da Colaboracdo, com nome e numero da Carteira de Identidade
e Previdéncia Social de Cada um dos trabalhadores por ele recrutados para executar o contrato, mediante
prévio registro com base na legislacdo trabalhista, bem como, declaracdo firmada por seu representante legal,
sob as penas da lei, de que nenhum outro empregado seu, além daqueles discriminados na referida relacéo,
trabalhardo na execucdo da Colaboracao, exceto se a substituicdo ou a inclusdo de um deles for previamente
comunicada a Administracdo, observando-se a mesma exigéncia de identificagcdo, com nome e numero da
Carteira de Identidade e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado substituto ou incluso;
XV — Declaragéo de idéntico teor, sob as penas da lei, como condi¢cdo para o pagamento de cada parcela
mensal do preco colaborado, exceto quando efetivamente algum dos empregados tenha sido substituido ou
houver a inclusdo de novo empregado, hipéteses nas quais o contratado devera identifica-lo na forma prevista

Nno inciso anterior;

CLAUSULA QUARTA - DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho proposto pela ENTIDADE devera atender o artigo 22 da Lei Ordinaria n® 13.019/2014,
contendo:

| - diagndstico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre
essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

Il - descricdo pormenorizada de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades a serem
executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter, bem como quais
serdo os meios utilizados para tanto;

I11 - prazo para a execucéo das atividades e o0 cumprimento das metas;



IV — definicdo dos indicadores qualitativos e quantitativos a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

V - elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os precos praticados no mercado ou com
outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuracdo desses custos,
tais como: cotacOes, tabelas de precos de associagcOes profissionais publicacdes especializadas ou quaisquer
outras fontes de informacéo disponiveis ao publico;

VI - plano de aplicacdo dos recursos a serem desembolsados pela administracdo publica;

VIl - estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios e trabalhistas das
pessoas envolvidas diretamente na consecucao do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto;

VIl - valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel com os gastos das
etapas vinculadas as metas do cronograma fisico;

IX - modo e periodicidade das prestacGes de contas, compativeis com o periodo de realizagdo das etapas
vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da parceria, ndo se admitindo periodicidade superior a 1
(um) ano ou que dificulte a verificagdo fisica do cumprimento do objeto;

X - prazos de anélise da prestacao de contas pela administracdo publica responsavel pela parceria.
Paragrafo 1° - Excepcionalmente, admitir-se-a a ENTIDADE propor a reformulacdo do Plano de Trabalho,
sendo vedada a mudanca de objeto. Cabera ao Monitoramento da Secretaria de Educacéo e Cultura, apreciar
a solicitacdo e manifestar-se a respeito no prazo maximo de trinta dias.

Paréagrafo 2° - Constardo como anexos do instrumento de parceria:

| - 0 plano de trabalho, que dele é parte integrante e indissociavel,

Il - o regulamento de compras e contratacdes adotado pela organizacdo da sociedade civil, devidamente
aprovado pela administracdo publica parceira.

CLAUSULA QUINTA - DO GESTOR DA PARCERIA

Em cumprimento do disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei Ordinaria n° 13.019/2014, fica designado a

servidora Karina Chiarani Faccin, Gestora da presente parceria.

CLAUSULA SEXTA — DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Em cumprimento do disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Ordinaria n® 13.019/2014, a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, designada pelo Decreto Municipal n® 3.038/2018 realizard o monitoramento e

avaliacdo da presente parceria.



CLAUSULA SETIMA - DAS IRREGULARIDADES

Qualquer irregularidade concernente as clausulas desta Colaboracdo sera oficiada a SECRETARIA DE
EDUCACAO E CULTURA, que deliberara quanto a implicacdo de suspensdo e demais providencias
cabiveis.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo solucionados de comum acordo entre os colaboradores.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

Esta Colaboracdo terd a vigéncia a partir da data de assinatura, com término previsto para
, ap6s manifestacdo por escrito do titular da SECRETARIA DA EDUCACAO

E CULTURA.

Em caso de prorrogacdo, serd indicado nos termos aditivos, 0s créditos e empenhos para sua cobertura, de

cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro, em consondncia com a atual legislag&o.

CLAUSULA NONA -DO VALOR

O valor total estimado da presente Colaboracdo é de R$ 1200.00 (um mil e duzentos reais mensais)
onerando a seguinte rubrica orcamentaria do Fundo Municipal de Educagéo e Cultura.

Paragrafo 1° - O repasse da primeira parcela sera efetuado até o quinto dia Gtil e ap6s a publicacdo do
Termo de Colaboracdo. As demais parcelas serdo mensalmente repassadas no quinto dia Gtil de cada més.
Paragrafo 2° - O repasse da segunda parcela fica condicionado a apresentacdo e aprovacao da prestacdo de
contas da primeira parcela, o da terceira parcela fica condicionado a apresentacéo e aprovacao da segunda

e, assim sucessivamente, nos termos estabelecidos na clausula oitava.

CLAUSULA DECIMA — DAS PRESTACOES DE CONTAS

A ENTIDADE prestara contas a0 MUNICIPIO, da seguinte forma:

A ENTIDADE apresentara ao setor responsavel pela fiscalizacdo e avaliacdo a prestacdo de contas, parcial
e anual, de acordo com as instrucdes da SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA e as normativas
vigentes do Tribunal de Contas do Estado:

I) Prestacdo de contas mensal: até o 5° dia atil do més subsequente ao repasse, devendo conter a

documentacdo comprovadora (via original e uma cépia) da aplicacdo dos recursos recebidos mensalmente,



conforme descrito no Plano, de Trabalho, devidamente acompanhado de relatorio circunstanciado das
atividades desenvolvidas; extratos bancéarios conciliados, evidenciando a movimentacdo do recurso e
rentabilidade do periodo; relatério de receita e de despesas; certiddo negativa de regularidade de situacdo
junto a Previdéncia Social (CND) — (CNDT) e FGTS (CRF), relacdo nominal dos atendidos, bem como
relatorio bimestral no Sistema Integrado de Transferéncia (SIT) do Tribunal de Contas do Estado de Santa

Catarina.

I) Prestacdo de contas anual: devera ser apresentada até do exercicio subsequente, nos
moldes das instrugdes especificas do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e Municipio (prestacdo
de contas do recurso total recebido no exercicio, incluindo rentabilidade). Eventuais saldos ndo utilizados
deverdo ser restituidos aos cofres municipais até 31 de dezembro do exercicio a que se refere o repasse.

Pardgrafo 1° - Ndo poderdo ser pagas com recursos da Colaboracdo, despesas decorrentes demultas,
juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de

administracdo, bem como de aquisi¢cdo de bens permanentes.

Paragrafo 2° - A falta de prestacdo de contas nas condi¢cdes estabelecidas nesta Clausula, importara na
suspensdo das liberagdes subsequentes até a correcdo das impropriedades ocorridas.

Fica estabelecida a responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal.

Paragrafo 3° - A responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao
adimplemento do termo de colaboracdo ou de fomento, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria

ou restricdo a sua execugao.

CLAUSULA ONZE - DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO DA
COLABORACAO.

O controle e a fiscalizagcdo da execucdo do presente ajuste ficardo sob encargo da SECRETARIA DE
EDUCACAO E CULTURA.

CLAUSULA DOZE - DA RESTITUICAO



A ENTIDADE compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo
MUNICIPIO, atualizados pelos indices de remuneracéo das cadernetas de poupanca, a partir da data de seu
recebimento, nas seguintes hipdteses:

A inexecucdo do objeto desta Colaboracao;

N&o apresentagdo do relatorio de execucao fisico-financeira; e prestacdo de contas no prazo exigido;

Utilizac&o dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.

CLAUSULA TREZE - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

A presente Colaboracdo podera ser rescindida por infracdo legal ou descumprimento de suas Clausulas e
condicBes executdrias, bem como por denincia precedida de notificagcdo no prazo minimo de 60 (sessenta)
dias, por desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada participe, em qualquer hipotese, pelas
obrigagdes assumidas até a data do efetivo desfazimento.

Paragrafo 1° - Quando da denlncia, rescisdo ou extin¢do da Colaboracdo, caberd a ENTIDADE apresentar
a0 MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes
assumidas até aquela data, bem como devolucdo dos saldos financeiros remanescentes, inclusive dos
provenientes das aplicacOes financeiras.

Paragrafo 2° - E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela execucio do
objeto colaborado, no caso de paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua
descontinuidade;

Paragrafo 3° - Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, 0 quantitativo podera ser reduzido até a
etapa que apresente funcionalidade;

CLAUSULA QUINZE - DA PUBLICACAO

A eficécia desta Colaboracgéo fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato no 6rgdo de imprensa
oficial do MUNICIPIO, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA DEZESSEIS - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Pinheiro Preto, Estado de Santa Catarina, para dirimir quaisquer questoes
resultantes da execucgéo desta Colaboragéo.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢des ajustadas, firmam o presente Termo de Colaboragéo
em 03 (trés) vias de igual teor na presenca de testemunhas abaixo assinadas.



Pinheiro Preto-SC, de 2022.

Gilberto Chiarini

Prefeito Municipal

Karina Chiarani Faccin
Secretaria de Educacao

Gestora
ENTIDADE
Presidente
TESTEMUNHAS:
Testemunha 1: Testemunha 2:

CPF: CPF:



