LEI'N° 1.966, DE 11 DE OUTUBRO DE 2.017.

RATIFICA AS ALTERACOES REALIZADAS NO PROTOCOLO DE INTENCOES,
CONSUBSTANCIADO NO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO DO
CONSORCIO DE INFORMATICA NA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL (CIGA), E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PEDRO RABUSKE, Prefeito do Municipio de Pinheiro
Preto, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 84, |, da Lei Organica do Municipio:
Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Nos termos do artigo 12 da Lei Federal n® 11.107, de 06 de abril de 2005,
e do artigo 29 do Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, ficam ratificadas, em
todos os seus termos, as alteragdes realizadas no Protocolo de Intencgdes,
consubstanciado no Contrato de Consorcio Publico do Consoércio de Informatica

na Gestdo Publica Municipal (CIGA), firmado entre o Municipio e o Consoércio
Publico CIGA, autorizado pela Lei Municipal n° 1.321, de 09 de dezembro de 2008.

Art. 2° Faz parte da presente lei 0s seguintes anexos:
| - Anexo |: Texto consolidado do Contrato de Consorcio Publico; e
Il — Anexo II: Ata da 152 Assembleia Geral Ordinaria do CIGA.
Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Centro Administrativo — SC, 11 de outubro de 2017.

PEDRO RABUSKE
PREFEITO MUNICIPAL



LEI N° 1.966, DE 11 DE OUTUBRO DE 2017.

ANEXO |
) )
DA DENOMINAGAO E CONSTITUICAO

Art. 1° O Consércio de Informatica na Gestdo Publica Municipal - CIGA é pessoa juridica de
direito publico, sob a forma de associacdo publica, devendo reger-se pelas normas da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da Lei n.° 11.107, de 6 de abril de 2005, do
Decreton.°6.017, de 17 de janeiro de 2007, e demais normas pertinentes, pelo presente Protocolo
de Inten¢bes e pela regulamentacdo que vier a ser adotada pelos seus 6rgdos competentes.
(Redagéo dada pela Emenda ao Contrato de Consdrcio Publico n.° 05, de 2017)

Paragrafo Unico. O CIGA adquirird personalidade juridica mediante a vigéncia das leis de
ratificacdo de no minimo trés municipios subscritores do Protocolo de Intenges.

Art. 2° O CIGA é constituido pelos municipios subscritos no Anexo | e demais municipios do
territério nacional, cuja representacao se dara através do Prefeito Municipal. (Redacéo dada pela
Emenda ao Contrato de Consércio Publico n.° 03, de 2014)

§1° Somente sera considerado consorciado o municipio subscritor do Protocolo de Intengfes que
o ratificar por meio de lei no prazo de dois anos, contados a partir da data de publicagdo do
Protocolo de Intencdes.

§2° A ratificacao realizada ap6s dois anos da subscrigao do Protocolo de Inten¢des somente sera
vélida ap6s homologacéo da Assembleia Geral do CIGA.

83° A ratificacdo podera ser realizada com reserva, implicando em consorciamento parcial do
ente, apds aprovacao de cada uma das reservas pelos demais subscritores do Protocolo de
Intencgdes ou, caso ja constituido o consorcio publico, pela Assembleia Geral.

84° O consorciamento de municipio designado como possivel integrante do consércio se dara
mediante lei municipal que autorize seu ingresso no consorcio e homologacdo da Assembleia
Geral do CIGA.

DA SEDE, AREA DE ATUACAO E DURACAO

Art. 3° O Consorcio de Informatica na Gestdo Publica Municipal - CIGA tem sua sede a Rua
General Liberato Bittencourt, n.° 1885, Centro Executivo Imperatriz, Sala n.° 1307, Bairro Canto,
CEP 88.070-800, Florianopolis, Estado de Santa Catarina. (Redag¢do dada pela Emenda ao
Contrato de Consoércio Publico n.° 04, de 2016)

Art. 4° A &rea de atuacdo do CIGA sera formada pelo territério dos municipios que o integram,
constituindo-se numa unidade territorial sem limites intermunicipais para as finalidades a que se
propde.

Art. 5° O CIGA vigorara por tempo indeterminado.
DO OBJETO E FINALIDADES

Art. 6° Constitui objeto do CIGA o desenvolvimento, implantacdo, capacitacdo, manutencdo e
suporte de sistemas, voltados para a relacdo governo-cidad&o, que empreguem tecnologias da
informacdo e comunicacdo aplicadas a um amplo arco das fun¢Bes de governo, em especial a
gestdo administrativa e a relacdo do Poder Publico com a sociedade civil, e que promovam o
acesso a informacdes relevantes de governos, que implementem a provisao de servigos publicos
pela web (internet e/ou intranet), promovam a incluséo digital, desenvolvam formas de acesso e
comunicacao com o0s gestores e induzam a modernizacdo de rotinas e aumento de eficiéncia e
eficacia da gestao publica municipal.



Art. 7° O CONSORCIO DE INFORMATICA NA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL — CIGA tem
natureza multifinalitaria, destinado a cumprir as seguintes finalidades: (Redacdo dada pela
Emenda ao Contrato de Consércio Publico n.° 05, de 2017)

| - prestar, de forma direta ou indireta, servicos especializados em desenvolvimento,
atualizagdo, manutengéo, suporte e fornecimento de sistemas informatizados “softwares” em
gestao publica municipal, nos servigos de processamento de dados e geracdo das informagoes,
no ambito de cada municipio consorciado e que permitam trazer beneficios para a administracéo
e sociedade;

Il - promover a implantacdo de sistemas de gestdo publica municipal, treinamento, capacitacdo
e suporte técnico aos municipios e aos usudrios dos sistemas, diretamente com seus
empregados, colaboradores, por meio da Federacdo Catarinense de Municipios — FECAM, das
respectivas associa¢des microrregionais de municipios ou por intermédio de terceiros;

Il - celebrar convénios ou contratos de parcerias que viabilizem o fornecimento de tecnologias,
servigos e sistemas para a gestao publica municipal;

IV - desenvolver, de acordo com as necessidades e interesses dos consorciados, acfes
conjuntas para atendimento do objeto do Consorcio;

V - criar instrumentos de controle, avaliagdo e acompanhamento dos servigos prestados aos
municipios consorciados;

VI - viabilizar a¢des conjuntas, de acordo com a adesé@o de cada municipio consorciado, para a
aquisicdo nacional ou internacional de equipamentos, softwares aplicativos, contratacdo de
sistemas e servigos aplicados a gestdo publica municipal; (Redagdo dada pela Emenda ao
Contrato de Consorcio Publico n.° 02, de 2013)

VIl - representar os municipios que integram o CIGA, perante fornecedores, prestadores de
servigos, autoridades, 6rgaos e instituicdes nos assuntos atinentes ao objeto do Consoércio;
VIII - prestar assessoria e consultoria na aquisicdo e implantacdo de sistemas e equipamentos

de tecnologia da informacdo destinados ao desenvolvimento das atividades dos municipios
consorciados;

IX - estabelecer relacdes cooperativas com outros consércios que por sua localizacdo e
peculiaridades possibilite o desenvolvimento de a¢bes conjuntas em defesa dos consorciados;
(Redacéo dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Publico n.° 02, de 2013)

X - realizar estudos e pesquisas de tecnologias da informacgé&o relacionadas a gestdo publica
municipal, tanto no desenvolvimento de sistemas e aquisicdo de equipamentos quanto na
insercdo tecnoldgica dos municipios;

Xl - promover a articulagdo entre os atores envolvidos no processo de desenvolvimento
tecnoldgico dos municipios, FECAM e associa¢des de municipios catarinenses;

Xl - propor politicas de insercao e desenvolvimento tecnolégico dos consorciados, bem como a
incluséo digital da sociedade;

Xl —desenvolver, contratar, fornecer ou manter sistemas, servicos e equipamentos de geracao
e transmissao de energia, iluminagdo publica convencionais ou sistemas inteligentes voltados a
eficiéncia energética e energias renovaveis; (Redacdo dada pela Emenda ao Contrato de
Consorcio Publico n.° 02, de 2013)

XIV - planejar, coordenar, orientar, controlar e executar projetos de pesquisa e implantacdo de
politicas de gestdo territorial, geoprocessamento, cartografia e planejamento rural e urbano;
(Redagéo dada pela Emenda ao Contrato de Consorcio Publico n.° 02, de 2013)

XV - instituir, através de resolucdo aprovada pelos consorciados, Fundo Intermunicipal para
recebimento e aplicacdo de recursos financeiros oriundos de outros entes federados, bem como
recursos provindos do setor privado, de compensacdes financeiras e de doacdes de outras fontes,
inclusive de instituicBes de outros paises; (Redagéo dada pela Emenda ao Contrato de Consorcio
Publico n.° 02, de 2013)

XVI —receber, processar e disponibilizar entre os entes federados, dados cadastrais, tributarios,
econdmicos ou analiticos de qualquer tipo, que possam ser utilizados direta ou indiretamente para
acompanhamento ou fiscalizagdo, incluindo dados de Notas Fiscais Eletrbnicas, operacdes de
crédito, inclusive de Cartdes de Crédito, compra venda de mercadorias ou de prestacdes de
servicos sujeitos ao ISSQN ou ICMS, inclusive servigos bancérios, operacédo de vendas de bens



moveis e imdveis e outras composicdes de informacdes que os sistemas fiscalizadores possam
realizar cruzamentos ou auditorias. (Redacdo dada pela Emenda ao Contrato de Consércio
Puablico n.° 02, de 2013)

Paragrafo Gnico. Para cumprir as suas finalidades o CIGA podera:

| - adquirir e/ou receber em doagéo ou cessédo de uso, 0s bens que entender necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades, os quais integrardo ou ndo o seu patriménio;

Il - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicées e
subvencdes de outras entidades e Orgdos governamentais ou privados nacionais ou
internacionais; (Redacéo dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Publico n.° 02, de 2013)
Il - prestar por seus empregados e colaboradores 0s servigos previstos no presente Protocolo
a seus consorciados;

IV - requisitar técnicos de entes publicos, dos consorciados, FECAM e das associacdes
microrregionais de municipios, para integrarem o quadro de profissionais na prestacdo dos
servigos ao CIGA;

V - realizar licitacbes para contratacdo de bens ou servicos em nome dos municipios
consorciados, nos termos do §1.° do art. 112 da Lei n.° 8.666/93 e do art. 19 do Decreto n.°
6.017/2007; (Redacdo dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Publico n.° 04, de 2016)

VI - contratar e ser contratado pela administracdo direta ou indireta dos entes consorciados,
dispensada a licitagdo nos termos do art. 24 da Lei n.° 8.666/93; (Redac¢&o dada pela Emenda ao
Contrato de Consoércio Pablico n.° 04, de 2016)

VIl — adquirir produtos ou servigos em outros paises, quando demonstrada a vantagem técnica
do bem ou servigo, ou ainda, quando houver incorporagdo tecnoldgica para o CIGA e aos
municipios consorciados. (Redagéo dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Publico n.° 02,
de 2013)

DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS

Art. 8° Constituem direitos dos consorciados:

| - participar das Assembleias Gerais e discutir os assuntos submetidos & apreciagdo dos
consorciados;

Il - votar e ser votado para os cargos do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal;

Il - propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos Municipios e ao
aprimoramento do CIGA,;

IV — compor o Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal do CIGA nas condi¢bes
estabelecidas pelo Protocolo de Intengdes.

Art. 9.°. Constituem deveres dos consorciados:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Protocolo de Intenc¢des, em especial quanto & inser¢ao no
orcamento anual e o repasse de recursos financeiros previstos em contrato; (Reda¢édo dada pela
Emenda ao Contrato de Consércio Publico n.° 04, de 2016)

Il - acatar as determinacfes da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberacées e obrigacdes
do CIGA; (Redacéo dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Publico n.° 04, de 2016)

Il - cooperar para o desenvolvimento das atividades do CIGA, bem como contribuir com a ordem
e a harmonia entre os consorciados e colaboradores;

IV - participar ativamente das reunifes e assembleias gerais do CIGA.

DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 10. Os contratos de programa, tendo por objeto alguma das finalidades do CIGA dispostas
no art. 7° deste Protocolo de Inten¢des, serdo firmados entre o consorcio e cada ente consorciado.
(Redacao dada pela Emenda ao Contrato de Consoércio Publico n.° 05, de 2017)

§1° O contrato de programa devera:

| - atender a legislacdo de concessfes e permissdes de servigcos publicos;

Il - promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestdo econémica e financeira
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de cada servico em relacdo a cada um de seus titulares;

§2° O CIGA podera celebrar contrato de programa com autarquia, empresa publica ou sociedade
de economia mista integrante da administracdo indireta de um dos entes consorciados,
dispensada a licitacao publica nos termos do art. 24, inciso XXVI da Lei n.° 8.666/93.

DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 11. Os contratos de rateio serdo firmados por cada ente consorciado com o CIGA, e terdo por
objeto a disciplina da entrega de recursos financeiros ao consércio.

§1° O contrato de rateio serd formalizado em cada exercicio e o prazo de vigéncia seri o da
respectiva dotacdo orcamentéria, exceto 0s contratos de rateio que tenham por objeto
exclusivamente projetos consistentes em programas e acdes contemplados em plano plurianual.
§2° E vedada a aplicacao de recursos entregues por meio de contrato de rateio para o atendimento
de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operagfes de crédito.

§3° Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o CIGA, s&o partes legitimas
para exigir o cumprimento das obrigacdes previstas no contrato de rateio.

DA ESTRUTURA

Art. 12. O CIGA estara organizado a partir da seguinte estrutura:
| - Assembleia Geral,

Il - Conselho de Administracéo;

Il - Conselho Fiscal;

IV - Diretoria Executiva.

ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13. A Assembleia Geral, instancia méxima do CIGA, é um érgao colegiado composto pelos
Chefes do Poder Executivo de todos 0s municipios consorciados e seré gerida por um Conselho
de Administracao.

81° Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal serdo escolhidos em
Assembleia Geral, pela maioria simples dos prefeitos dos municipios consorciados, para o
mandato de um ano, podendo ser reeleitos por mais um periodo.

§2° A eleigdo do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal acontecera entre o periodo do
dia 1° (primeiro) de dezembro do exercicio e 31 (trinta e um) de janeiro do ano seguinte.

§3° Ocorrendo empate considerar-se-& eleito o prefeito concorrente mais idoso.

§4°. Poderdo concorrer a eleicdo para o Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal, os
prefeitos dos municipios consorciados e em dia com suas obrigacdes contratuais, até 90 (noventa)
dias antes da eleicdo, em no méaximo trés chapas completas para os dois 6rgaos.

8§5.°. Os vice-prefeitos poderdo participar de todas as reuniées da Assembleia Geral, com direito
avoz.

86.°. No caso de auséncia do Prefeito, o Vice-Prefeito assumira a representa¢do do municipio na
Assembleia Geral, inclusive com direito a voto, mediante credencial, sendo vedada a substituicéo
do titular nos cargos do CIGA.

§7.°. Ninguém podera representar mais de um consorciado na mesma reunido da Assembleia
Geral.

§8.°. A Assembleia Geral ser& presidida pelo Presidente do Conselho de Administragédo ou, na
sua falta, pelo Primeiro Vice-Presidente.

Art. 14. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente no periodo de 01 de dezembro a 31 de
janeiro, para proceder as elei¢cbes e apreciar o Orcamento, o Plano de Trabalho e a prestacédo de
contas, e extraordinariamente quando convocado pelo Presidente do Conselho de Administracéo,
por um quinto de seus membros ou pelo Conselho Fiscal, para outras finalidades.



§1.°. As convocacdes da Assembleia Geral serdo publicadas no sitio do CIGA com antecedéncia
minima de 10 dias.

§2.°. A Assembleia Geral reunir-se-a:

| - em primeira convocacao, presentes a maioria dos entes consorciados;

Il - em segunda convocacdo, trinta minutos ap6s o horario estabelecido para a primeira
convocacao, com qualquer nimero de entes consorciados.

83.°. A Assembleia Geral podera se dar virtualmente, sendo obrigatério o uso de métodos que
garantam a autenticidade da participagdo dos membros convocados e de seus respectivos votos.
(Incluido pela Emenda ao Contrato de Consorcio Publico n.° 04, de 2016)

Art. 15. Cada municipio consorciado tera direito a um voto na Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. O voto sera publico e nominal, admitindo-se o voto secreto somente nos casos
de julgamento em que se suscite a aplicacdo de penalidade aos servidores do Consércio ou a
ente consorciado.

Art. 16. Compete & Assembleia Geral:

| - eleger os membros do Conselho de Administragcéo e do Conselho Fiscal,

Il - homologar o ingresso no CIGA de municipio subscritor do Protocolo de Intengbes que o tenha
ratificado ap6s dois anos da sua subscrigdo ou de municipio ndo subscritor que discipline por lei
0 seu ingresso;

Il - aprovar as alteragdes do Contrato de Consorcio Publico;

IV - aplicar a pena de exclusdo ao ente consorciado;

V - deliberar sobre a entrega mensal de recursos financeiros a ser definida em contrato de rateio;
VI- homologar as decisdes que o Conselho de Administracdo deliberou ‘ad referendum’ da
Assembleia Geral; (Redag¢édo dada pela Emenda ao Contrato de Consorcio Publico n.° 04, de
2016)

VIl - autorizar: (Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Consoércio Publico n.° 04, de 2016)
a) arealizacdo de operaces de crédito;

b) aalienagdo e a oneragdo debens iméveis do CIGA;

¢) a mudanca da sede;

VIII - aprovar a extingdo do consorcio;

IX - deliberar sobre assuntos gerais do CIGA,;

X - aprovar as alteragbes do Estatuto. (Incluido pela Emenda ao Contrato de Consdrcio Publico
n.° 04, de 2016)

Art. 17. O quérum de deliberacdo da Assembleia Geral sera de:

| - unanimidade de votos de todos dos consorciados para as competéncias dispostas nos incisos
Il e VIII do artigo anterior;

Il - maioria absoluta de todos os consorciados para a competéncia disposta no inciso VI, alinea
“c”, do artigo anterior;

Il - maioria simples dos consorciados presentes as assembleias para as demais deliberacdes.
§1.°. Compete ao Presidente, além do voto normal, o voto de minerva.

§2.°, Havendo consenso entre seus membros, as deliberacBes dos consorciados presentes
poderdo ser efetivadas por meio de aclamacéo. (Redacdo dada pela Emenda ao Contrato de
Consorcio Publico n.° 05, de 2017)

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 18. O Conselho de Administragdo do CIGA é formado pelos prefeitos dos municipios
consorciados, constituido de:

| - Um Presidente;

Il - Um Primeiro Vice-Presidente;

Il - Um Segundo Vice-Presidente;

IV - Um Primeiro Secretério;

V - Um Segundo Secretério.



Art. 19. Compete ao Conselho de Administracdo do CIGA: (Renumerado pela Emenda ao
Contrato de Consoércio Publico n.° 04, de 2016)

| - nomear e exonerar 0 Diretor Executivo e tomar-lhe mensalmente as contas da gestado
financeira e administrativa do CIGA, que atenda ao disposto na Lei Federal n.° 11.107, de 6 de
abril de 2005;

Il - definir e acompanhar a execucgdo da politica patrimonial e financeira e os programas de
investimento do CIGA;

Il - prestar contas ao 6rgao concessor dos auxilios e subvencdes que o CIGA venha a receber;
IV - contratar servicos de auditoria interna e externa;

V - autorizar a alienagédo de bens moveis inserviveis do consércio;

VI - autorizar o Diretor Executivo a contratacao de estagiarios;

VIl - autorizar o Diretor Executivo a contratar servicos terceirizados para atendimento das
finalidades do CIGA;

VIII - aceitar a cessdo onerosa de servidores do ente consorciado ou conveniado ao CIGA,;

IX - autorizar o Diretor Executivo do Consércio a prover os empregos publicos previstos no
Anexo Il deste Protocolo de Intencdes;

X - autorizar a celebracdo de convénios;

Xl - deliberar sobre a revisdo geral anual da remuneracéo dos empregados do CIGA, inclusive
de vantagens pecuniérias; (Reda¢édo dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Publico n.° 05,
de 2017)

Xl - ainstituicdo de diarias para fins de ressarcimento das despesas de deslocamento e estada
dos empregados publicos e em comissao do CIGA, bem como dos membros dos Conselhos de
Administracéo e Fiscal que viajarem a servi¢co do Consdrcio no Brasil ou no Exterior, nos valores
e termos fixados no Estatuto do CIGA; (Redagéo dada pela Emenda ao Contrato de Consorcio
Pudblico n.° 04, de 2016)

XIlI - regulamentar a forma de custeio de despesas de deslocamento e estada pelos integrantes
das Cémaras Técnicas, tendo em vista o interesse publico na participacdo efetiva de seus
integrantes; (Incluido pela Emenda ao Contrato de Consércio Publico n.° 04, de 2016)

XIV - autorizar a celebracdo de Contrato de Cota de Patrocinio de eventos que visem ao
fortalecimento municipalista, mediante apresentacdo, pela Patrocinada, de Projeto, a ser
aprovado pelo Conselho de Administracao, e, apds o término do evento, de Relatério de Execucdo
do Evento, para comprovagdo do cumprimento da contrapartida; (Incluido pela Emenda ao
Contrato de Consadrcio Publico n.° 04, de 2016)

XV - aprovar, ad referendum da Assembleia Geral: (Incluido pela Emenda ao Contrato de
Consorcio Publico n.° 04, de 2016)

a) o Orcamento anual do CIGA, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive a previsao
de aportes a serem cobertos por recursos advindos de eventuais contratos de rateio;

b) o Plano de Trabalho;

c) o Relatério Anual de Atividades;

d) a prestacdo de contas, ap6s a analise do Conselho Fiscal;

e) a criacdo de camaras técnicas, comités, ou grupos de discussdo com a participacdo da
sociedade civil.

Art. 20. Ao Presidente do Conselho de Administragdo compete:

| - convocar e presidir as Assembleias Gerais do CIGA, as reunibes do Conselho de
Administracdo e manifestar o voto de minerva;

Il -tomar e dar posse aos membros do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal;

Il - representar o CIGA ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo firmar
contratos ou convénios bem como constituir procuradores “ad negotia” e “ad juditia”, podendo esta
competéncia ser delegada parcial ou totalmente ao Diretor Executivo;

IV - ordenar as despesas e a movimentacao financeira dos recursos do CIGA, podendo esta
competéncia ser delegada total ou parcialmente ao Diretor Executivo;



Art. 21. Ao Primeiro Secretario compete secretariar as reunides da Assembleia Geral e do
Conselho de Administracao e promover todos os atos relativos a funcao do CIGA;

Art. 22. Aos demais prefeitos membros do Conselho de Administracdo compete substituir os
titulares e colaborar para o funcionamento adequado do CIGA.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 23. O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizagdo do CIGA e sera composto por 3 (trés)
membros titulares e 3 (trés) membros suplentes.

Art. 24. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar a contabilidade do CIGA; (Redac¢do dada pela Emenda ao Contrato de Consércio
Pudblico n.° 05, de 2017)

Il - acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente, as operagdes
econdmicas ou financeiras da entidade e propor ao Conselho de Administracdo a contratacédo de
auditorias;

Il - emitir parecer sempre que requisitado, sobre contratos, convénios, credenciamentos,
proposta or¢camentaria, balancos e relatérios de contas em geral a serem submetidas a
Assembleia Geral pelo Conselho de Administragcéo e pelo Diretor Executivo;

IV - eleger entre seus pares um Presidente.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal, por seu Presidente e por decisdo da maioria de seus
membros, poderd convocar o Conselho de Administracdo e o Diretor Executivo para prestar
informacdes e tomar as devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades na
escrituragcdo contabil, nos atos de gestao financeira ou ainda inobservancia de normas legais,
estatutarias ou regimentais.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 25. A Diretoria Executiva € o érgdo executivo e de gestdo administrativa do CIGA e sera
constituida por um Diretor Executivo escolhido pelo Conselho de Administracao.

Art. 26. Compete ao Diretor Executivo:

| - promover a execucdo das atividades e gestdo do CIGA;

Il - realizar concursos publicos e promover a contratacdo, demissdo e aplicacdo de sancdes
aos empregados publicos, bem como praticar todos os atos relativos a gestdo dos recursos
humanos, mediante homologacdo do Presidente do CIGA,;

Il - elaborar a Proposta Or¢camentaria Anual e o Plano de Trabalho a serem submetidos a
apreciacdo da Assembleia Geral do CIGA,;

IV - elaborar a Prestacdo de Contas e o Relatério de Atividades a serem submetidos ao
Presidente do Conselho de Administracao, ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral do CIGA,;

V - elaborar as prestacdes de contas dos auxilios e subvencdes concedidas ao CIGA para ser
apresentada pelo Presidente ao 6rgao concedente;

VI -movimentar, quando a este delegado, as contas bancarias e os recursos financeiros do CIGA;
VIl - executar a gestdo administrativa e financeira do CIGA dentro dos limites do orcamento
aprovado pela Assembleia Geral, e observada a legislacdo em vigor, em especial as normas da
administragdo publica;

VIII - designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo
expediente e pelas atividades do CIGA;

IX - providenciar as convocacdes, agendas e locais para as reunibes da Assembleia Geral,
Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal;

X - providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal;

Xl - autorizar as compras e elaborar os processos de licitacdo para contratacdo de bens e
Servigos;



XIl - propor ao Conselho de Administracdo a requisicdo de servidores publicos para servir ao
CIGA;

Xl — instituir Horario Flexivel, Home Office, Banco de Horas e o regime de Sobreaviso. (Incluido
pela Emenda ao Contrato de Consércio Pablico n.° 04, de 2016)

DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DO REGIME DE TRABALHO

Art. 27. O Regime de Trabalho dos empregados do CIGA é o da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, com ingresso mediante aprovagdo em concurso publico.

81.°. As disposi¢Bes complementares da estrutura administrativa do CIGA, obedecido o disposto
neste Protocolo de Intengdes, serdo definidas no Estatuto do CIGA. (Redacédo dada pela Emenda
ao Contrato de Consoércio Publico n.° 04, de 2016)

§2.°. Os empregados do CIGA né&o poderéo ser cedidos, inclusive para os entes consorciados.
§3.°. Os empregados incumbidos da gestdo de consércio ndo responderdo pessoalmente pelas
obrigag6es contraidas pelo consércio, salvo pelos atos cometidos em desacordo com a lei ou com
as disposi¢des dos estatutos do consorcio.

Art. 28. O quadro de pessoal do Consércio é composto por 34 (trinta e quatro) empregados
publicos, na conformidade do Anexo Il deste Protocolo de Intencdes. (Redacéo dada pela Emenda
ao Contrato de Consorcio Publico n.° 04, de 2016)

8§1.°. O emprego de Diretor Executivo do CIGA deverd ser ocupado por profissional com
comprovada experiéncia em gestdo publica municipal ou em tecnologia da informagdo, com
formagéo de nivel superior, e sua contratacédo se dara por livre admisséo e demisséo.

§2.°. Os empregos de Gerente Administrativo e Gerente de Tecnologias da Informacé&o deverdo
ser ocupados por profissionais com comprovada experiéncia em suas respectivas areas, com
formagéo de nivel superior, e suas contratacdes se dardo por livre admissédo e demissao.

§3.°. Aremuneragéo, a qualificacdo e a descricdo dos empregos estéo definidas no Anexo Il deste
Protocolo de Intenges.

84.°, O Estatuto prevera, apés a deliberacdo e aprovagdo pela Assembleia Geral do CIGA, as
formas de concessdo de outras vantagens aos empregados publicos, inclusive quanto as
gratificacbes por titulagcdo e pelo desempenho de atividades especiais de Especialista em TI,
Coordenador de Operag¢des, Controlador Interno, Membros da Comisséo de Licitagdo, Gestor de
Contratos e Assessor Administrativo; a progressdo por merecimento e por antiguidade, e
quaisquer outras parcelas remuneratérias ou de carater indenizatério, condicionadas a
disponibilidade orcamentdria, suficiente para atender as projecdes de despesa de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes. (Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Pablico n.°
05, de 2017)

§5.°. Observado o orcamento anual do CIGA, o salario dos empregados publicos que compdem
0 seu quadro de pessoal, bem como dos valores referentes as gratificacdes pelo desempenho de
atividades especiais e por titulacdo, serdo revistos anualmente, sempre no més de janeiro, de
acordo com a variagdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, apurado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou outro indice que venha a substitui-lo,
mediante Resolu¢do do Presidente do CIGA. (Redacdo dada pela Emenda ao Contrato de
Consorcio Publico n.° 05, de 2017)

86.°. Compete ao Conselho de Administragdo, mediante resolu¢édo, aprovar a revisdo anual dos
valores das indenizacdes concedidas a titulo de hospedagem, alimentacdo e deslocamento,
previstas nos Anexos lll e IV do Estatuto do CIGA, bem como dos valores do auxilio alimentagéo
e do auxilio refei¢éo, previstos no Anexo V do mesmo Estatuto, e demais vantagens pecuniarias,
desde que haja disponibilidade orgamentaria, suficiente para atender as projecdes de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes. (Incluido pela Emenda ao Contrato de Consércio
Pudblico n.° 05, de 2017)

§7.°. Fica autorizado ao Diretor Executivo, apés autorizacdo do Conselho de Administragéo, a
contratacdo de estagiarios nos termos da Lei n.° 6.494/77. (Incluido pela Emenda ao Contrato de
Consorcio Publico n.° 05, de 2017)

§8.°. Os empregados publicos néo terdo direito & estabilidade no emprego. (Incluido pela Emenda
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ao Contrato de Consdrcio Publico n.° 05, de 2017)

§9.°. Podera ser firmado com os empregados publicos Acordo de Resultados e Prémio por
Produtividade, observadas as determinacdes legais e orcamentarias. (Incluido pela Emenda ao
Contrato de Consércio Publico n.° 05, de 2017)

DA GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 29. As contratacBes de bens, obras e servigos realizadas pelo consércio observardo as
normas de licitagdes publicas e contratos administrativos.

Art. 30. Os editais de licitagbes e os extratos de contratos celebrados pelo consoércio deverdo ser
publicados no sitio que o CIGA mantiver na rede mundial de computadores — internet.

Art. 31. A execucgdo das receitas e das despesas do CIGA obedecera as normas de direito
financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Art. 32. O patrimdnio do CIGA sera constituido:
| - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;
Il - pelos bens e direitos que Ihe forem transferidos por entidades publicas ou privadas.

Art. 33. Constituem recursos financeiros do CIGA:

| - a entrega mensal de recursos financeiros dos consorciados, de acordo com o contrato de rateio;
Il - a remuneracao dos préprios servigos prestados;

Il - os auxilios, contribuicdes e subvencdes concedidas por entidades publicas ou privadas;

IV - os saldos do exercicio;

V - as doacdes e legados;

VI - o produto de alienacdo de seus benslivres;

VII - o produto de operacdes de crédito;

VIII - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdésito e de aplicacdo financeira,

IX - os créditos e ac¢bes;

X — o produto da arrecadacdo do imposto de renda, incidente na fonte, sobre rendimentos pagos,
a qualquer titulo, pelo CIGA, que atuard na qualidade de substituto tributario e com base na
autonomia dos entes federativos, facultada a sua devolugcdo aos entes federativos no caso de
apuracao de superavit no exercicio anterior. (Incluido pela Emenda ao Contrato de Consorcio
Publico n.° 04, de 2016)

artigo-1581-da-Constituicdo-Federak (Revogado pela Emenda ao Contrato de Consoércio Publico
n.° 05, de 2017)

Art. 34. A contabilidade do consércio sera realizada de acordo com as normas de contabilidade
publica, em especial a Lei n.° 4.320/64 e Lei Complementar n.° 101/00.

DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

Art. 35. Os entes consorciados ter8o acesso aos bens adquiridos pelo CIGA e aos servicos
prestados nos termos definidos em contrato. (Redacdo dada pela Emenda ao Contrato de
Consorcio Publico n.° 04, de 2016)

Art. 36. Respeitadas as respectivas legislagdes municipais, cada consorciado podera colocar a
disposicdo do CIGA os bens e servigos de sua propria administragdo para uso comum, nos termos
definidos em contrato. (Redacao dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Publico n.° 04, de
2016)
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DO INGRESSO, RETIRADA E EXCLUSAO DE CONSORCIADO

Art. 37. O ingresso de novos consorciados serd submetido a apreciacdo da Assembleia Geral e
devera atender ao disposto no § 4° do art. 2° deste Protocolo de IntengGes. (Redacédo dada pela
Emenda ao Contrato de Consércio Publico n.° 05, de 2017)

Art. 38. Cada consorciado podera se retirar do CIGA a qualquer momento, desde que denuncie
sua retirada num prazo nunca inferior a sessenta dias, sem prejuizo das obrigacdes e direitos, até
sua efetiva retirada.

Art. 39. Serd excluido do CIGA o participante que tenha deixado de incluir no Or¢amento Municipal
do ano em curso a dotacédo devida de acordo com o respectivo contrato. (Redacdo dada pela
Emenda ao Contrato de Consércio Publico n.° 04, de 2016)

Paragrafo Unico. A exclusdo somente ocorrera apds prévia suspensdo, periodo em que o
consorciado poderé se reabilitar.

Art. 40. Serd igualmente excluido o consorciado inadimplente com as obrigacdes assumidas em
contrato. (Redacéo dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Publico n.° 04, de 2016)
Paragrafo Unico. A exclusdo prevista neste artigo ndo exime o consorciado do pagamento de
débitos decorrentes do tempo em que permaneceu inadimplente.

DA ALTERACAO E EXTINCAO

Art. 41. A alteracdo e a extingdo do Contrato de Consorcio Piblico dependerédo de instrumento
aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, ratificada mediante lei por todos os entes
consorciados.

81.°. Os bens, direitos, encargos e obrigacbes do Consércio reverterdo aos consorciados
proporcionalmente aos investimentos feitos ao CIGA.

§2.°, Até que haja decisdo que indique o0s responsaveis por cada obrigacdo, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantido o direito
de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacéo.

§3.°. Com a extingao, o pessoal cedido ao consércio publico retornara aos seus 6rgdos de origem.
84.°. Aretirada ou a extingao do consorcio néo prejudicara as obrigagfes ja constituidas, inclusive
0s contratos de programa, cuja extingdo dependera do prévio pagamento das indenizaces
eventualmente devidas.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42. O exercicio fiscal coincidira com o ano civil, para efeitos de Execu¢do do Or¢camento e
Prestacdo de Contas.

81.°. Até 31 de Janeiro de cada ano deverdo ser apresentados pelo Diretor Executivo ao
Presidente do Conselho de Administracao, e este a deliberacdo da Assembleia Geral, o Plano de
Trabalho e o Orcamento das Receitas e Despesas para 0 exercicio seguinte, o Relatério de
Atividades, a Prestacdo de Contas, o Balango do Exercicio anterior com o Parecer do Conselho
Fiscal.

§2.°. Os membros do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal da gestéo anterior ficam
obrigados a apresentar os relatérios e documentos citados e participar da Assembleia Geral
mencionada no paragrafo anterior.

Art. 43. A interpretacao do disposto neste Protocolo de Intencdes devera ser compativel com o
exposto em seu Preambulo e, bem como, aos seguintes principios:

| - respeito a autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou retirada do
CIGA depende apenas da vontade de cada ente consorciado, sendo vedado a oferta de incentivos
para o ingresso;
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Il - solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem a ndo praticar
qualgquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa implementacao de qualquer
dos objetivos do CIGA;

Il - transparéncia, facultado ao Poder Executivo ou Legislativo do ente consorciado ter acesso
a qualquer reunido ou documento do CIGA,;

IV - eficiéncia, exigindo que todas as decisdes do CIGA tenham explicita e prévia
fundamentagéo técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

V - respeito aos principios da administracdo publica, de modo que todos 0s atos executados
pelo CIGA sejam coerentes com 0s principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia;

Art. 44. Quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer ente consorciado é parte legitima para
exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas neste Contrato.

Art. 45. Os membros do Conselho de Administrag&o e do Conselho Fiscal ndo seréo remunerados,
considerando-se de alta relevancia os servi¢os por eles prestados.

Art. 46. Os municipios consorciados ao CIGA respondem solidariamente pelo Consoércio.
Paragrafo unico. Os membros do Conselho de Administracdo e o Diretor Executivo do CIGA néo
responderdo pessoalmente pelas obrigagdes contraidas com a ciéncia e em nome do Consarcio,
mas assumirdo as responsabilidades pelos atos praticados de forma contraria & Lei ou as
disposi¢fes contidas no presente Protocolo.

Art. 47. O CIGA sera organizado por Contrato de Consorcio Publico, decorrente da homologacao,
por lei, deste Protocolo de Intencgdes.

Paragrafo Unico. O CIGA regulamentara em Estatuto, aprovado em Assembleia Geral, as demais
situagBes nao previstas no Contrato de Consorcio Publico. (Redacdo dada pela Emenda ao
Contrato de Consércio Publico n.° 04, de 2016)

Art. 48. O CIGA podera delegar a Federagcdo Catarinense de Municipios — FECAM a execuc¢éo
de atividades administrativas previstas neste Protocolo de Inten¢des até estruturacdo completa
do Consorcio.

Art. 49. Os casos omissos ao presente Protocolo de Inten¢des serdo resolvidos pela Assembleia
Geral e pelas legislagBes aplicaveis a espécie.

Art. 50. As normas do presente Protocolo de Intencdes entrardo em vigor a partir da data da sua
publicacdo na imprensa oficial.

Art. 51. Fica instituido como 6rgéo oficial de publicacdo do Consoércio de Informatica na Gestao
Puablica Municipal — CIGA o Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC, veiculado
por meio do endereco eletrdnico www.diariomunicipal.sc.gov.br. (Redacdo dada pela Emenda ao
Contrato de Consércio Publico n.° 04, de 2016)

Art. 52. As alteragBes do Contrato de Consorcio Publico passam a viger ap0s sua ratificacdo por
pelo menos 3 (trés) municipios consorciados, e as modificagdes do Estatuto entram em vigor apos
sua publicacdo no érgdo oficial de publicacdo. (Redacdo dada pela Emenda ao Contrato de
Consorcio Publico n.° 05, de 2017)

Paragrafo Unico. Apos a aprovacao das alteragGes do Contrato de Consorcio Publico do CIGA, os
municipios consorciados terdo o prazo de 12 (doze) meses para ratificagcdo, por lei, observadas
as disposicbes do Contrato de Consércio Publico do CIGA. (Incluido pela Emenda ao Contrato de
Consoércio Pablico n.° 05, de 2017)
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Art. 53. Fica estabelecido o foro da Comarca da Capital de Santa Catarina para dirimir quaisquer
demandas envolvendo o Consorcio. (Incluido pela Emenda ao Contrato de Consércio Publico n.°

05, de 2017)
Florianopolis, 29 de novembro de 2007.

Leonel José Martins

Prefeito Municipal de Balneério Pigarras

Antbnio Coelho Lopes Junior

Prefeito Municipal de Capéo Alto

Wanderley Agostini

Prefeito Municipal de Curitibanos

Jodo Romao
Prefeito Municipal de Garuva

Adilson Luis Schimitt

Prefeito Municipal de Gaspar

Nestor Spricego

Antoninho Tibdrcio Gongalves
Prefeito Municipal de Monte Carlo

Prefeito Municipal de Lauro Muller

Maria Carlesso Doré
Prefeita Municipal de Luzerna

Davio Leu
Prefeito Municipal de Massaranduba

Enio Reckziegel
Prefeito Municipal de Paraiso

Hugo Lembeck
Prefeito Municipal de Salete

Elio Pedro Hoss Godoy
Prefeito Municipal de Séo Carlos

José Milton Scheffer
Prefeito Municipal de Sombrio
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LEI N° 1.966, DE 11 DE OUTUBRO DE 2017.

ANEXO I
Ata da 152 Assembleia Geral Ordinaria do CIGA, na qual ficou definida o encaminhamento das
alteracdes do Contrato de Consoércio Publico ao nobre Poder Legislativo para ratificacdo e
consolidacéo:

Ata da 152 Assembleia Geral Ordinaria do CIGA

No dia vinte e sete janeiro do ano de dois mil e dezessete, atendendo ao Edital de Convocacédo n°
07/2017, reuniram-se em Assembleia Geral os Chefes do Poder Executivo dos Municipios integrantes
do Consorcio de Informética na Gestdo Publica Municipal — CIGA e demais Prefeitos presentes,
conforme assinaturas na lista de presencas anexa. As dez horas, em segunda convocacao, foi aberta
a Assembleia Geral pelo Presidente Interino do CIGA, Prefeito de Lebon Régis, Sr. Douglas Fernando
de Mello, o qual cumprimentou os integrantes da Mesa: o Sr. Eduardo Tabosa, Secretério-geral da
Confederag¢é@o Nacional de Municipios — CNM, o Sr. Roberto Kurtz Pereira - Secretario Executivo da
Associacdo dos Municipios do Alto Uruguai Catarinense - AMAUC e presidente do Colegiado de
Secretarios Executivos das Associagdes de Municipios, concluiu estendendo seus cumprimentos aos
demais presentes. Na sequéncia, o Sr. Douglas Mello concedeu a palavra ao Diretor Executivo do
CIGA, Sr. Gilsoni L. Albino, para que prosseguisse com a leitura da pauta da Assembleia. O Diretor
Executivo cumprimentou os integrantes da mesa, prefeitos presentes e destacou a presenga dos
representantes da Federagdo Catarinense de Municipios - FECAM presentes, em nome do Diretor de
Articulacéo Institucional da FECAM, Sr. Celso Vedana, e estendeu seus cumprimentos ao Diretor da
Escola de Gestdo Publica Municipal - EGEM, Sr. Alexandre Alves, ao Diretor da Agéncia Reguladora
Intermunicipal de Saneamento - ARIS, Sr. Adir Faccio, além dos demais presentes. O Diretor do CIGA
apresentou aos presentes a missao do CIGA que é “Prover solugdes tecnolégicas para a melhoria da
gestéo publica”, comentando que o principal objetivo do consorcio € prover servigos de tecnologia da
informacdo de forma compartilhada, reduzindo assim os custos dos sistemas, o aumento da
arrecadacdo e a melhoria da gestdo municipal como um todo, junto com a democratizacdo da
informacéao junto aos cidadéos. O Sr. Gilsoni L. Albino efetuou, entéo, a leitura da pauta da Assembleia,
a qual segue: 1) Relatorio de Atividades e Prestacéo de Contas do Exercicio de 2016; 2) Orcamento e
plano de trabalho para 2017; 3) DefinicBes dos valores dos programas do CIGA para 2017; 4) Ingresso
de novos Municipios no CIGA; 5) Ampliacao da sede (aquisicdo de novas salas); 6) Atualizagdo das
carreiras, empregos publicos e fungdes do CIGA; 7) Alteragdo do Contrato de Consércio Pablico do
CIGA,; 8) Alteracdo do Regimento Interno (Estatuto do CIGA); 9) Eleicdo e posse dos membros do
Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal; e 10) Assuntos diversos. O Presidente Interino do
CIGA retomou a palavra propondo uma alteracdo na ordem da pauta, para que o primeiro item
apreciado fosse a eleicdo da nova Diretoria, j& que praticamente todos os membros da diretoria atual
eram novos prefeitos eleitos. A proposi¢éo do Sr. Douglas Fernando de Mello, prefeito de Lebon Régis
e Presidente Interino do CIGA, foi acatada por todos, e 0 Presidente concedeu a palavra ao Diretor do
CIGA para que o mesmo pudesse explicar o procedimento da eleicdo. O Sr. Gilsoni explicou que a
composicao da Diretoria do CIGA é composta por onze membros do Executivo de municipios
consorciados e informou, ainda, que existe uma chapa preliminarmente montada a partir de indicacdes
feitas pelas associacdes de municipios, observando-se a alternancia entre regides e partidos, e que no
caso do CIGA nédo é necessaria inscricdo de chapas antecipadamente, permitindo a Assembleia indicar,
substituir ou mesmo constituir nova chapa neste momento. Logo, efetuou-se a leitura da chapa com os
pretensos candidatos na seguinte ordem: Presidente — Sr. Douglas Fernando Mello — Prefeito de Lebon
Régis, Vice-Presidente — Sr. Moisés Diersmann — Prefeito de Luzerna, Segundo Vice-Presidente — Sr.
Mariano Mazzuco Neto — Prefeito de Ararangua, Primeiro-Secretario — Sr. Robson Jean Back — Prefeito
de S&o Martinho, Segundo-Secretario — Sr. Rogério José Frigo — Prefeito de Nova Veneza; Conselho
Fiscal Titulares: Sr. Ernei José Stahelin — Prefeito de S&o Pedro de Alcantara, Sr. Sidnei José
Willinghofer — Prefeito de Flor do Sertdo e Sr. Jodo Cidinei da Silva — Prefeito de Anita Garibaldi; e
Conselho Fiscal Suplentes: Sr. Bento Francisco Silvy — Prefeito de Vitor Meireles, Sr. Emerson Luciano
Stein — Prefeito de Porto Belo e Sr. Julio Cesar Ronconi — Prefeito de Rio Negrinho. Com a palavra o
Sr. Douglas F. Mello informou que é prefeito recentemente eleito, acabou assumindo o CIGA
interinamente em vista do mandato no municipio, teve um breve contato para buscar aprender um
pouco mais sobre os procedimentos do Consorcio e resolveu colocar o nome a disposigdo para
continuar frente ao Consércio CIGA em 2017 para contribuir no processo, mas, que se houvesse algum
outro prefeito interessado abriria méao, ou mesmo, se os prefeitos presentes pretendessem montar uma

14



outra chapa que ficassem a vontade, ja que o Unico interesse era colaborar no processo. Os presentes
néo fizeram qualquer objecéo a chapa e o Presidente Interino colocou a chapa em votacgao, a qual foi
aclamada por unanimidade, sendo que foram eleitos os membros dos Conselhos de Administracdo e
Fiscal na mesma ordem apresentada na chapa. Ato continuo, os prefeitos eleitos membros dos
conselhos do CIGA para a gestdo 2017, vieram a frente para realizar o registro fotogréafico
acompanhados dos presentes a mesa e do Diretor Executivo do CIGA. Em seguida, a mesa foi desfeita
para facilitar o acompanhamento da projecao, ficando a mesa apenas o presidente do CIGA, Sr.
Douglas F. Mello na conducao dos trabalhos, que imediatamente passou a palavra ao Sr. Gilsoni L.
Albino, para que pudesse dar andamento aos assuntos da pauta. O Diretor do CIGA informou aos
presentes que, infelizmente, o tempo era bastante escasso para o grande volume de informac@es, mas,
destacou que os dados das atividades, orcamento, plano de trabalho e prestacédo de contas estdo nos
relatérios que foram entregues de forma impressa na entrada do auditério, solicitou que caso alguém
nado dispusesse do material que assinalasse para que os empregados do CIGA presentes pudessem
levar o material aos interessados. O Presidente do CIGA, Sr. Douglas F. Mello, retomou a palavra
informando aos presentes que o material de forma mais detalhada também fica a disposicao a qualquer
tempo na sede do consadrcio. O Diretor do CIGA complementou informando que os dados também estéo
disponiveis em tempo real no site do consorcio, inclusive de forma detalhada, atendendo as legislagBes
de transparéncia vigentes e que a prestacdo de contas do consércio também é realizada de forma
eletrdnica ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. O Sr. Gilsoni L. Albino comentou que o
CIGA faz parte do sistema municipalista, com acdes integradas com a FECAM, Associacbes de
Municipios, EGEM e ARIS. Ato continuo, o Diretor Executivo apresentou 0s atuais sistemas ofertados
pelo CIGA: Programa de Gestao de Obras, Programa de Gestao das Camaras de Vereadores, Diario
Oficial dos Municipios, Gestdo do Cadastro Integrado Municipal, Gestdo do Simples Nacional e Gestédo
da Nota Fiscal de Servigos Eletronica. Na sequéncia, o Diretor do CIGA passou ao relatério de
atividades e prestacéo de contas, destacando a mobilizacdo dos gestores em 2016 contrérios ao PEC
6.4/2010 que ficou conhecida como o PEC das publicagbes, tanto de prefeitos da época quanto de
prefeitos ja eleitos, o Diretor ainda apresentou os dados de consorciamento de 2016 com 0 ingresso
de 10 novos municipios ao CIGA, incluindo Florianépolis, totalizando 293 municipios consorciados,
sendo 283 municipios catarinenses (95,9% do estado de Santa Catarina) e cinco capitais de outros
estados. Os seguintes dados foram apresentados pelo Diretor Executivo, relativos a atuagédo do CIGA
em 2016: foram cerca de 500 contratos de prestacéo de servigos ativos; cerca de 5.000 usuérios dos
sistemas; 185 municipios publicando no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina - DOM/SC;
221 municipios utilizando a Gestéo do Simples Nacional; 257 municipios na RedeSIM; 85 portais de
Céamaras Municipais; 5 municipios utilizando a Gestdo da Nota Fiscal de Servi¢os Eletronica; e 19
municipios no Gestdo de Obras. Para atender a essa demanda o CIGA conta ao todo com 17
empregados publicos, dois funcionarios terceirizados e um estagiario. Na sequéncia, o Sr. Gilsoni L.
Albino apresentou a evolugéo da publicagédo de atos no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina
— DOM/SC, que em 2008 era de 1.908 atos e em 2016 foram 242.056 atos, ultrapassando nesse
periodo a marca histérica de um milhdo de atos publicados. A iniciativa foi contemplada, ainda, com o
Prémio Udesc Esag 2016 de Boas Praticas em Gestéo Publica, devendo ser observada que a economia
de recursos estimada, por todos os municipios que publicaram no DOM/SC em 2016, foi de 67 milhes
de reais e as edi¢es didrias tiveram, em média, mais de 1.000 atos, as quais sdo preparadas em
menos de 6 horas. Sobre o integrador da RedeSIM que integra os procedimentos de abertura e
alteracdes empresariais ao sistema da JUCESC, onde foram executadas mais de 150 operacdes nos
municipios geridos pelo CIGA, o Sr. Gilsoni L. Albino comentou acerca dos problemas enfrentados em
2016 pelo CIGA em virtude do término do contrato com a empresa fornecedora do sistema, ocasido em
gue houve a transferéncia tecnologica prevista no contrato. Entretanto, o CIGA optou por desenvolver
sua prépria solucédo, de forma a efetuar melhorias ao projeto e conferir mais autonomia nas adaptacfes
necessarias ao sistema, bem como a reducédo de valores dos custos desse sistema em mais de 50%,
0 que ja implicou na reducédo dos valores aos municipios que autorizaram a migracao. Inclusive, houve
isencdo para municipios com menos de 50 procedimentos por ano, conforme definicdo do Conselho de
Administracdo em 2016, sendo que ainda restam alguns municipios que preferem manter a solugéo
anterior e o CIGA esta estudando formas de manter o projeto também para esses casos. Com relagao
ao sistema de Gestdo do Simples Nacional, projeto que tem atualmente mais de 500 milhdes de
documentos processados, o Diretor do CIGA comentou sobre o grande volume de divergéncia
apuradas, em alguns casos levantando mais de R$ 40 milhGes em faturamento e mais de um milh&o
de reais de retorno de ISS em apenas uma cidade. Também desenvolvido internamente, a Gestao da
Nota Fiscal Eletrénica de Servicos contou com o langcamento da versdo para celular. Em 2016, foi
realizada o primeiro registro de licitagdes compartilhadas, numa escala que permitiu a reducdo de mais
de 50% do valor de mercado, cerca de R$ 15 milhdes de economia para um Unico sistema. O Sr. Gilsoni
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L. Albino comentou que foram muitas as licdes aprendidas no processo, mas, que ficou comprovado o
ganho financeiro e a reducao burocratica que o consorcio pode gerar aos consorciados. Apos o breve
relato das atividades, o Diretor Executivo seguiu com a pauta relativa a Prestacdo de Contas do
Exercicio de 2016 comentando que o orgamento e os reajustes dos programas do CIGA ja foram
apreciados pelo Conselho de Administracdo ad referendum da Assembleia Geral Ordinaria - AGO,
devido aos prazos dos orgamentos municipais, para posterior homologagdo na AGO. Os destaques de
2016 expostos pelo Sr. Gilsoni L. Albino foram os seguintes: aquisicdo de espago que estava locado no
mesmo prédio da sede no valor de R$ 700.000,00 que ficou em Restos a Pagar devido as questdes de
certiddes da construtora; devolugdo de R$ 154 mil aos municipios consorciados relativos a retengéo de
imposto de renda sobre a folha de pagamento dos empregados do CIGA; revisdo dos valores sistemas
do CIGA apenas pela inflagdo e manutencgao do valor do sistema de Gestao da Nota Fiscal Eletronica
de Servicos. O Diretor apresentou, na sequéncia, os valores dos maiores contratos do CIGA, com
destaque para o contrato com a AMUNES - Associagdo dos Municipios do Espirito Santo relativo a
disponibilizagédo do Diario Oficial para os municipios associados, que totalizou R$ 252 mil no ano de
2016. O fornecimento do DOM para os associados da AMUNES foi objeto de outra Assembleia Geral
do CIGA, sendo que ficou comprovada a eficacia do projeto de acordo com os interesses das partes,
ja que para os municipios da AMUNES houve grande impacto na economia de recursos voltados as
publicacdes oficiais, bem como aumento da transparéncia e organizagao destes municipios quanto aos
atos oficiais. Para o CIGA as vantagens sdo, principalmente, de poder compartilhar uma tecnologia ja
desenvolvida, diluindo assim os custos do Consércio com uma escala ainda maior de utilizagao, sem
falar das diversas melhorias propostas pelos novos usuarios que sédo aplicadas também nos projetos
de Santa Catarina. Nesse mesmo sentido, a AMUNES solicitou em 2016 a disponibilizacdo do Sistema
de Gestao do Simples Nacional no mesmo modelo de contratagdo. Atualmente, outros 6 contratos fora
do Estado somam R$ 154.100,00 e a Assembleia concordou em manter tais disponibilizagbes e
contratos para municipios de outros estados e para os municipios da AMUNES, considerando que vem
ao encontro das melhorias e aperfeicoamentos dos sistemas e da redugédo do custo de manutencao
dos sistemas disponibilizados, além da melhoria da gestao publica como um todo. Na sequéncia, o
Diretor Executivo seguiu apresentando o detalhamento da receita do CIGA no exercicio de 2016, que
totalizou R$ 3.969.333,06 (trés milhdes, novecentos e sessenta e nove mil, trezentos e trinta e trés
reais e seis centavos), tendo em vista que as receita arrecadadas pelo CIGA no exercicio de 2015
totalizaram R$ 3.470.549,72 (trés milhdes, quatrocentos e setenta mil, quinhentos e quarenta e nove
reais e setenta e dois centavos), houve um aumento na arrecadacédo de 14,37%. Em 2016, a
arrecadacgéo do CIGA ocorreu exclusivamente na fonte de recurso 01.00 — Recursos Proprios, na qual
estdo abrangidas as receitas de prestacdes de servicos, rendimentos de aplicagdes financeiras e outras
receitas. As despesas liquidadas no Exercicio de 2016 totalizaram R$ 2.407.245,11 (dois milhGes,
quatrocentos e sete mil, duzentos e quarenta e cinco reais e onze centavos), os principais gastos foram
demonstrados na tela e constam no relatério de prestagédo de contas. No exercicio de 2015, o total de
despesas realizadas pelo CIGA foi de R$ 2.997.753,51 (dois milhdes, novecentos e noventa e sete mil
reais, setecentos e cinquenta e trés reais e cinquenta e um centavos). Desta forma, houve um
decréscimo de R$ 590.508,40 (quinhentos e noventa mil, quinhentos e oito reais e quarenta centavos)
nas despesas liquidadas pelo CIGA em 2016, em relagéo ao exercicio de 2015. Todavia, o saldo de
restos a pagar em 2016 supera o de 2015 em R$ 719.338,31 (setecentos e dezenove mil, trezentos e
trinta e oito reais e trinta e um centavos), sendo que essa diferenga relevante no saldo esta diretamente
relacionada a aquisicdo de imdvel (duas salas e duas vagas de garagens) realizada pelo CIGA em
dezembro de 2016, cujo processamento da despesa no montante de R$ 700.000,00 (setecentos mil
reais) devera ocorrer no inicio do exercicio de 2017. O excesso de arrecadagao entre a receita estimada
e a receita realizada foi de R$ 809.333,06 (oitocentos e nove mil trezentos e trinta e trés reais e seis
centavos). O saldo entre a despesa fixada mais a suplementagédo da despesa e a despesa empenhada
resultou em uma economia de R$ 1.251.128,54 (um milhdo duzentos e cinquenta e um mil, cento e
vinte e oito reais e cinquenta e quatro centavos). O balango orgamentario resultou em um superavit
orgcamentario de R$ 777.789,68 (setecentos e setenta e sete mil setecentos e oitenta e nove reais e
sessenta e oito centavos), restando em 31 de dezembro de 2016 um saldo bancario total de R$
2.504.383,06 (dois milhdes quinhentos e quatro mil trezentos e oitenta e trés reais e seis centavos). O
presidente do CIGA informou aos presentes que o detalhamento das informagdes poderao ser
visualizadas no Portal da Lei de Acesso a Informacgéo do CIGA (https://ciga.sc.gov.br/transparencia/) e
colocou a prestacao de contas e o relatério de atividades em votagao, os quais foram aprovados por
unanimidade. Ato continuo, o Diretor Executivo apresentou a proposta orgamentaria do Consorcio para
2017, a qual foi aprovada pelo conselho de administragdo ainda em 2016 ad referendum da Assembleia
Geral Ordinaria - AGO, sendo que o orcamento de 2017 foi fixado em R$ 2.900.000,00 (dois milhdes e
novecentos mil reais). Quanto a estimativa de receitas, os destaques sao o Diario Oficial dos Municipios
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(Santa Catarina e do Espirito Santo), que representa R$ 1.665.000,00 (um milhdo e seiscentos e
sessenta e cinco mil reais) da receita estimada, e o sistema de Gestdo do Simples Nacional — G-
Simples, que representa R$ 745.000,00 (setecentos e quarenta e cinco mil reais) do total da
arrecadacgao estimada. A fixagdo das despesas ficou em R$ 1.488.506,76 (um milhdo, quatrocentos e
oitenta e oito mil, quinhentos e seis reais e setenta e seis centavos) para pessoal e encargos sociais;
R$ 1.322.493,24 (um milhdo, trezentos e vinte e dois mil, quatrocentos e noventa e trés reais e vinte e
quatro centavos) para outras despesas correntes; R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) para
Investimentos; e R$ 29.000,00 (vinte e nove mil reais) para Reserva de Contingéncia, a Reserva de
Contingéncia corresponde ao percentual de 1% (um por cento) sobre a Receita Corrente Liquida
prevista para o exercicio de 2017, a ser utilizada para a abertura de créditos adicionais destinados ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, conforme definido
no art. 5°, inciso lll, da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000. Sendo que os recursos da
reserva de Contingéncia destinados a cobertura de riscos e eventos fiscais, caso nao se concretizem
até o dia 05 de dezembro de 2017, poderao ser utilizados, por ato do Presidente do CIGA, para abertura
de créditos adicionais suplementares de dotagdes com saldos insuficientes. Ja a redugao das receitas
e despesas em relagdo ao orgamento 2016 teve seu maior impacto na substituicdo do modelo de
negoécios do G-CIM, desenvolvido internamente. Na proposta orgamentaria o Presidente do CIGA fica
autorizado ainda a abrir créditos adicionais suplementares, por conta do excesso de arrecadagao (caso
ocorrer), superavit financeiro ou convénios firmados com entidades publicas ou privadas. O Presidente
do CIGA estara autorizado, nos termos do artigo 7° da Lei n® 4.320/64, a abrir créditos adicionais
suplementares, até o limite de 70% (setenta por cento) da Receita Estimada para o orgamento, por
meio de Resolugdo, utilizando como fontes de recursos: | — O excesso ou provavel excesso de
arrecadacéo, observada a tendéncia do exercicio; |l — A anulagéo de saldo de dotagbes orgamentarias;
Il — O superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior. Fica, ainda, o CIGA
autorizado a firmar convénio com os Governos Federal, Estaduais € Municipais e o Presidente do CIGA
fica autorizado a remanejar dotagbes orgamentarias de uma categoria econémica/grupo de natureza
de despesa/modalidade de aplicagédo para outra, dentro da mesma Unidade Orgamentaria, por meio
de Resolugédo. O presidente do CIGA colocou o orgamento em votagdo que foi aprovado pela
Assembleia. Na sequéncia, o Diretor Executivo colocou em pauta os reajustes nos valores dos servigos
ofertados pelo CIGA para o exercicio de 2017 que também haviam sido aprovados ad referendum da
Assembleia Geral Ordinaria, sendo que os valores do sistema de Gestao da Nota Fiscal de Servigos
Eletronica — G-NOTA para o exercicio de 2017 serdo os mesmos praticados em 2016, apenas com
reducdo da faixa minima de habitantes, ficando da seguinte forma: para municipios com até 7.000 (sete
mil) habitantes, o valor sera de R$ 280,00/més; e para os municipios acima de 7.000 (sete mil)
habitantes, o valor mensal serd de R$ 0,04/por habitante (R$ 0,04 x n° habitantes). O reajuste nos
valores dos servicos relativos a utilizagdo do Diario Oficial dos Municipios (DOM/SC), do sistema de
Gestao de Obras (G-Obras), do portal de Gestdo das Camaras de Vereadores (G-Camara), do sistema
do REGIN e do sistema de Gestdo do Simples Nacional (G-Simples) para 2017 pelos municipios
consorciados ao CIGA foram atualizados pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC),
apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, do periodo de agosto de 2015 a
maio de 2016, cujo acumulado neste periodo foi 8,35%. Os presentes fizeram alguns questionamentos
sobre os quadros de valores, o Sr. Gilsoni L. Albino informou que os valores variam de acordo com o
sistema e o porte do municipio, porém costumam ter um valor final equivalente, ja que municipios
maiores costumar ter mais atos para serem publicados por exemplo, ou mais empresas para serem
processadas nos sistemas tributarios. Logo, o Presidente colocou os reajustes em apreciagéo, os quais
foram aprovados pela Assembleia. O Diretor do CIGA apresentou a Assembleia o pedido de utilizagédo
de até R$ 850 mil dos recursos disponiveis, para aquisicdo de novas salas, ampliando o espaco
disponivel do CIGA, ja que o atual espago se encontra completamente ocupado e as atividades do
CIGA encontram-se em completa expansao, como 0s numeros apresentados na presente Assembleia
demonstram. O Presidente do CIGA comentou com a Assembleia que realmente é necessaria a
expanséo e ha uma questao inconveniente que € o fato das salas disponiveis no Edificio da sede do
CIGA nao estarem no mesmo andar das salas atuais. Sendo assim, a proposi¢ao do Presidente para
aquisicao de salas visando a ampliagcao do espaco atual do CIGA, seja no mesmo prédio ou em outros
locais, desde que haja proximidade entre todas as unidades fisicas do Consdrcio, sem desconsiderar
a importancia de estarem proximas das demais entidades municipalistas do sistema FECAM, foi
aprovada pela Assembleia. Em seguida, O Diretor do CIGA apresentou o plano de trabalho 2017, onde
foi demonstrado as mais de 65 areas de gestao atuais dos municipios, podendo chegar a mais de 150
programas de computador para atender uma prefeitura de forma total. Desta forma, além de manter os
sistemas atuais, o CIGA vai iniciar novos projetos em 2017, conforme detalhado no plano de trabalho,
com destaque aos seguintes projetos: Migracées do G-CIM, Estudo de utilizagdo do URBEM/CNM,
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Licitacdo do Sistema de Geoprocessamento, Ferramenta para o Domicilio Tributario Eletrénico e
DataMart (integragédo de dados). Neste momento, um dos presentes questionou se algum dos sistemas
que estao sendo trabalhados para 2017 envolvem fiscalizagao tributaria e de obras. O Diretor Executivo
informou que o CIGA ja possui o sistema de fiscalizagdo do Simples Nacional e a Nota Fiscal de
Servigos Eletrénica, que combinados permitem o cruzamento de dados. E um dos projetos a serem
executados é o DataMart que permitira juntar e cruzar informagdées. O Consorcio estéd interessado numa
solugcdo de geoprocessamento para efeitos tributarios, e que seja integrado aos demais sistemas
tributarios ja disponibilizados pelo CIGA, sem necessidade de os municipios consorciados investirem
recursos para este aperfeicoamento da solugao de gestao tributaria com a intengao de disponibilizagao
em 2017/2018 de uma solugdo moderna que seja 0 mais permanente e eficiente possivel, incluindo
versbes de trabalho para dispositivos moveis que possam ser utilizadas pelos fiscais em campo. Os
diversos projetos foram colocados em votacdo e aprovados pela Assembleia. O Diretor Executivo
informou que o CIGA possui uma Camara Técnica Tributaria para discutir a eficiéncia tributaria, da qual
participam alguns fiscais de tributos de municipios e integrantes de outras instituicdes, tais como
FECAM, EGEM e Ministério Publico. Essa Camara discute aspectos técnico-tributarios, inclusive foi
desse grupo que veio a ideia de priorizar um sistema de nota fiscal eletrénica e a necessidade da
existéncia de domicilio tributario eletrbnico, sendo que as reunides sao periodicas e os custos de
deslocamento dos funcionarios das prefeituras sdo pagos pelo CIGA. O Secretario Executivo da
Associagcdo de Municipios da Regido do Contestado - AMURC, Sr. Rui Braun, pediu a palavra e
ressaltou a importancia dos programas de gestéo tributaria do CIGA e da deficiéncia existente nos
municipios sobre o tema e propds ao Presidente do CIGA que parte dos recursos dos programas do
CIGA fosse utilizado na intensificagdo de capacitagdes e seminarios nas areas tributarias, tanto dos
sistemas, como dos procedimentos e legislagdo para funcionarios e, até mesmo, para os prefeitos dos
municipios. A Assembleia foi favoravel a solicitagdo do Sr. Rui Braun. O Sr. Gilsoni L. Albino retomou a
palavra e comentou a importancia de acessar o sistema de Gestao do Simples Nacional, pois 0 mesmo
€ um importante instrumento de auxilio na melhoria da arrecadagao municipal. O Diretor comentou que,
em 2016, 52% dos municipios que utilizam esse sistema do CIGA n&o o acessaram nenhuma vez, dado
este que é preocupante tendo em vista a grave crise econdémica enfrentada no pais e,
consequentemente, nos municipios. Ato continuo foi passado para a aprovagao do ingresso dos novos
municipios consorciados desde a ultima Assembleia, sendo os seguintes de Santa Catarina:
Floriandpolis, Ipira, Iraceminha, Santo Amaro da Imperatriz, Sdo Bonifacio, Major Vieira, Abelardo Luz
e Apiuna; e dos seguintes municipios do estado do Rio Grande do Sul: Farroupilha e Taquara. O
Presidente colocou em aprovagao o consorciamento dos novos municipios, sendo a aprovagao
unanime. Em seguida, discutiu-se o item da pauta relacionado ao plano de carreiras e salarios do CIGA.
O Diretor do Consoércio informou que os municipios irdo receber, apds a publicagdo da presente Ata, a
minuta de um Projeto de Lei a ser encaminhada @ Camara de Vereadores dos municipios consorciados
a fim de aprovar as alteragdes relativas ao Contrato de Consércio Publico e ao Estatuto do CIGA,
conforme deliberagbes efetuadas na presente Assembleia. O Sr. Gilsoni L. Albino comentou acerca da
remuneracgao por resultado (prémio por produtividade) implementada no CIGA desde o inicio de 2016,
€ a mesma visa incentivar o engajamento dos empregados publicos aos projetos do Consércio. O
Diretor comentou que o CIGA esta a disposigdo dos prefeitos caso queiram propor alguma alteragdo
ou queiram conhecer melhor o modelo de gestdo de pessoas do Consércio. O Sr. Gilsoni L. Albino
comentou da necessidade de atualizar um plano de carreiras no CIGA, pois o Consércio € uma entidade
“jovem” que n&o possui um plano de carreira instituido, sendo que, por exemplo, um técnico recém
admitido possui praticamente a mesma remuneracdo de um técnico que ja possui um certo tempo
nessa mesma fungdo. A auséncia de um plano de carreiras, mencionou o Diretor, torna o CIGA menos
competitivo na retencdo de empregados experientes. Nessa linha, o Diretor esclareceu que, de fato, o
Consorcio perdeu um de seus empregados em 2016, bem como ha outros empregados com
significativa experiéncia, e se os mesmos deixassem o Consorcio haveria impactos negativos para o
CIGA. O Sr. Gilsoni L. Albino comentou que houve um estudo de mercado realizado com empresa
especializada, a Leme Consultoria, que avaliou os salarios no mercado, tanto de empresas da regido
quanto de alguns municipios consorciados, sendo que um dos pontos chaves identificado foi o fato do
CIGA néo possuir uma possibilidade de progressao na carreira. A nova proposta visa uma progressao
de carreiras baseadas em desempenho e tempestividade, desde que o consoércio tenha condigoes
orcamentarias, levando-se em conta o maior resultado para os consorciados e concedendo maior
flexibilidade no dia a dia para as atividades que podem ser atendidas de forma gratificada, e evitando
a criacdo de novos empregos especificos para atividades, tais como, aos membros de comissao de
licitagbes. A tabela a seguir expde a questdo do impacto advindo do reenquadramento do quadro atual
de empregados, o qual representa um impacto na ordem de 3,47% da folha, ou o valor de R$ 2.959,33
como impacto inicial, sendo que a revisdo geral anual (recomposi¢cdo das perdas inflacionarias
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ocorridas no periodo) ja foi concedida em janeiro de 2017, cada emprego foi afetado na seguinte ordem
e valor:

NOME EMPREGO SALARIO SALARIO CUSTO DE
COLABORADOR ATUAL BASE PROPOSTO | ENQUADRAMENTO
R$ %

ADRIANO ROGOWSKI

DOS SANTOS Programador 4,339,17 4.354,00 14,83 0,34%

BRUNO MACHADO

SOARES Gerente de Tl 7.840,87 7.940,00 99,13 1,26%

BRUNO RENAN

GELAKO SANTOS Programador 4.339,17 4.441,00 101,83 2,35%

GRASIELE HOFFMAN | Contador 4,339,17 5.882,00 1.542,83 35,56%

FERNANDA ROSA Assistente

SOCAL Administrativo 2.881,21 2.957,00 75,79 2,63%

GILSONI LUNARDI Diretor

ALBINO Executivo 12.123,60 12.416,00 292,40 2,41%

GUILHERME DA Técnicoem T.

ROCHA KOEHLER da Informacéo 2.972,34 3.016,00 43,66 1,47%

LEANDRO RATEKE Técnicoem T.

RAMOS da Informacéo 2.881,21 2.957,00 75,79 2,63%

MARCELLO ANDRE Analista de

PREVIDI Sistemas 6.109,54 6.242,00 132,46 2,17%

MARCUS VINICIUS DA | Técnicoem T.

SILVEIRA da Informacé&o 2.972,34 3.016,00 43,66 1,47%

MORGANA ARENT Gerente

MICHELS Administrativo 7.971,03 8.099,00 127,97 1,61%

RENATO FURTADO Técnicoem T.

GOUDEL da Informacéo 2.881,21 2.957,00 75,79 2,63%

RICARDO BRESSAN

TASCA Programador 4.339,17 4.354,00 14,83 0,34%

RODRIGO JOSE

BRASIL COSTA Programador 4.339,17 4.354,00 14,83 0,34%

RODRIGO VALCELI Analista de

RAIMUNDO Sistemas 6.109,74 6.242,00 132,26 2,16%

THAISA BATISTA DA | Assessor

COSTA Juridico 5.992,39 6.120,00 127,61 2,13%

WENDEL FABIANO Técnicoem T.

RIBEIRO DA SILVA da Informacao 2.972,34 3.016,00 43,66 1,47%
85.403,67 88.363,00 2.959,33 3,47%

Um dos prefeitos presentes solicitou a palavra e questionou se um mesmo empregado do CIGA podera
acumular mais de uma gratificagdo pelo desempenho de atividades especiais. O Diretor do CIGA
explicou que cada empregado podera receber apenas uma gratificagdo e ndo poderao ser concedidas
aos empregados comissionados, somente aos empregados concursados. Um dos prefeitos presentes
se manifestou a favor de que o CIGA oferega um plano de carreiras mais competitivo com o mercado
de trabalho publico e privado, tentando manter os melhores empregados, tendo em vista o desempenho
e o resultado que o CIGA tem dado aos municipios. O Sr. Gilsoni L. Albino comentou, ainda, que o
unico enquadramento mais significativo estava relacionado ao salario do contador, que n&o estava
condizente com o valor de mercado e com as atividades e responsabilidades inerentes as carreiras do
CIGA. Em seguida, foi apresentada a proposta de criagao das seguintes gratificagdes por desempenho
de atividades especiais, remuneradas em até 25% da menor referéncia salarial do CIGA,
correspondendo atualmente ao valor de R$ 625,00: 1 (um) Especialista em TI; 1 (um) Coordenador de
Operacdes; 1 (um) Controlador Interno; 4 (quatro) membros da Equipe de Licitagdo; 1 (um) Gestor de
Contratos; e 1 (um) Assessor Administrativo. Ato continuo, foi apresentada a proposta de modificagéo
da gratificagcéo por titulagédo, nos seguintes termos:
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Art. . Agratificagdo por titulagdo decorre da continua atualizagdo, especializagédo e aperfeicoamento
do empregado para o aprimoramento do desempenho de suas atividades, com observancia dos
sequintes critérios:

I- 50% da Gratificagdo por Titulagéo atribuida a Graduagéo, qual seja, Valor de Graduagdo R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais), por uma unica vez, por ter concluido curso de Nivel Técnico;

II- 100% da Gratificagado por Titulagdo atribuida a Graduagéo, qual seja, Valor de Graduacdo R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais), por uma unica vez, por ter concluido curso de Nivel Superior;

Ill- 66% da Gratificagao por Titulagdo atribuida a Graduagéo, qual seja, Valor de Graduagdo R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais), por no maximo duas vezes, por ter concluido curso de pds-graduacéo
lato sensu (incluindo MBA), em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360h;

IV - 100% da Gratificagdo por Titulagdo atribuida a Graduagao, qual seja, Valor de Graduagdo R$
250,00 (duzentos e cinquenta reais), por uma unica vez, por ter concluido curso de pds-graduagéo
stricto sensu, em nivel de mestrado;

V - 150% da Gratificagdo por Titulagdo atribuida a Graduagéo, qual seja, Valor de Graduagdo R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais), por uma unica vez, por ter concluido curso de pés-graduagéo stricto
sensu, em nivel de doutorado.

Para fins de gratificagdo por titulagcdo, somente serdo considerados os titulos reconhecidos pelo
Ministério da Educagéo (MEC), ndo sendo considerados titulos aqueles constantes como requisito para
a admissdo no emprego publico. Considera-se titulagdo aquela que o empregado venha a obter em
acréscimo ao nivel de escolaridade para o qual prestou concurso publico, em qualquer area nos cursos
de graduacgdo, e nos cursos de pos-graduagdo que guarde afinidade com as atribuicdes de seu
emprego e contribua significativamente para o aperfeicoamento das tarefas desempenhadas e o direito
a gratificagéo por titulagao € devido a partir do més seguinte a comprovacao, pelo empregado publico,
da titulagdo auferida, acompanhada de coeficiente de desempenho satisfatério. A gratificagdo por
titulacado sera concedida por ato do Diretor Executivo, apds analisados os requisitos fixados por este
Estatuto e pelo Plano de Carreiras e Salarios para a sua concessédo, bem como sera vedada a
concessdo de gratificacdo por titulagdo ao empregado durante o contrato de experiéncia, periodo
considerado como de avaliagado na fungédo. Sendo que a concessao de gratificagdo por titulagao fica
limitada as duas titulagdes mais vantajosas ao empregado publico e perdera o direito a gratificacdo por
titulacdo o empregado que ndo mantiver coeficiente de desempenho satisfatério, sendo que o CIGA
apenas concedera as gratificagdes por titulagdo havendo disponibilidade orgamentaria e financeira. No
caso das gratificacdes por titulagdes, terdo direito a mesma todos os empregados publicos do CIGA
(permanentes e comissionados). O novo Plano de Carreiras com seu enquadramento, a criacdo das
gratificagdes por desempenho de atividades especiais e por titulagdo foram colocadas em apreciagao
pela Assembleia e aprovadas por unanimidade. Ato continuo, o Presidente do CIGA concedeu a palavra
ao Diretor do CIGA para que explanasse o tema da pauta sobre as altera¢des do Contrato de Consoércio.
O Sr. Gilsoni L. Albino informou que varias das alteragbes e aprovagdes que a Assembleia Geral
realizou na presente ocasido, bem como em outras reuniées ordinarias, demandam alteragées do
Contrato de Consoércio Publico e também do Estatuto do Consoércio, sendo que, embora houvesse o
documento detalhado com cada artigo alterado, ndo seria viavel fazer a leitura literal do documento em
Assembleia, mas os pontos principais vieram ao debate na Assembleia. Sendo assim, o Diretor do
CIGA solicitou ao Presidente a dispensa da leitura literal das alteragdes, informando que este material
poderia fazer parte como anexo da Ata, permitindo aos prefeitos maior tranquilidade na analise do
material e sugerindo que a Ata da reunido ficasse em aberto por cinco dias para analise e
manifestagdes. O Presidente levou a apreciagado da plenaria, mas com a proposi¢gao de que o prazo
para analise e manifestagdo dos Prefeitos fosse de, pelo menos, 15 dias, considerando a grande
demanda a ser analisada pelo juridico de cada prefeitura, para que desta forma pudessem encaminhar
as alteragdes nesses termos. O Sr. Gilsoni L. Albino comentou, ainda, que se faz necessaria a
manutengao do entendimento de que as alteragdes terdo validade a partir da aprovagéo das mesmas
por trés Camaras Municipais, assim como para a validagdo do Protocolo de Intengdes, ja que pelo
volume de 293 consorciados é impraticavel aguardar todos os poderes legislativos sancionarem as
alteragdes. A Assembleia aprovou as alteragdes do Contrato de Consorcio e do Estatuto nesses termos.
Por fim, nos assuntos gerais foi solicitado a aprovacdo para que o CIGA formalize o seguinte:
cooperagcao com o consorcio CIMCATARINA (SC), tendo como propésito o desenvolvimento de
solugbes compartilhadas entre os consorcios; prestagao de servigos aos municipios de Minas Gerais,
por meio do consoércio ICISMEP; e cooperagdo com a Confederagao Nacional de Municipios — CNM
nos projetos do URBEM — SIMPLES NACIONAL — NOTA FISCAL e formalizagdo de consorcios. Nesse
momento, o Sr. Eduardo Tabosa, representante da CNM, pediu a palavra e iniciou parabenizando os
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trabalhos do CIGA e da FECAM. O mesmo informou que a CNM tem um grupo de trabalho voltado a
consorcios publicos e que pretende replicar as experiéncias de sucesso de Santa Catarina para outros
estados e federagdes de municipios, e informou, por fim, que vé a possibilidade de estabelecer com o
CIGA elos de cooperagédo técnica para o desenvolvimento e o fornecimento de tecnologia aos
municipios. O Presidente do CIGA colocou em apreciagao a autorizagao dos itens na pauta de assuntos
gerais, ressaltando que cada uma das intengdes de cooperacgao e de prestacdo de servigos no estado
de Minas Gerais passara por analise e estudo mais detalhado para verificar as vantagens trazidas aos
consorciados e a gestdo publica. O Diretor do CIGA informou que os assuntos técnicos estavam
esgotados, agradeceu a presencga e participacao ativa de todos na Assembleia, colocou o Consércio a
disposicdo ndo s6 dos Conselhos Administrativo e Fiscal, mas de cada prefeito. Ato continuo, o
Presidente do CIGA, Prefeito Douglas Mello agradeceu, mais uma vez, a confianca de todos pela
condugdo ao cargo de Presidente, disse que ira se esforgar pela coletividade frente ao Consorcio,
colocou a estrutura do CIGA a disposicdo e deu por encerrada as atividades da décima quinta
Assembleia Geral Ordinaria do CIGA. Eu, Gilsoni Lunardi Albino, Diretor Executivo do CIGA, redigi a
presente ata por solicitacdo do Primeiro-Secretario do CIGA, Prefeito de Sdo Martinho, o Sr. Robson
Jean Back, a qual sera dada a conhecimento de todos os consorciados por meio do Diério Oficial dos
Municipios — DOM/SC.p

ROBSON JEAN BACK GILSONI LUNARDI ALBINO

Primeiro-Secretario do CIGA Diretor Executivo do CIGA
Prefeito de Sao Martinho
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