ESTADO DE SANTA CATARINA -
MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO

Capital Catarinense do Vinho

EDITAL DE AMPLIACAO DE CARGA HORARIA N° 01/2021 DISPOE SOBRE A
ALTERACAO DE CARGA HORARIA EM CARATER TEMPORARIO DE PROFESSOR
DE EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE ARTE E PROFESSORES REGENTE NA
EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL DOS ANOS INICIAIS EFETIVOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GILBERTO CHIARANI, Prefeito Municipal de Pinheiro Preto, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 84, da Lei Orgénica do Municipio e conforme
art. 41, da Lei complementar Municipal n® 112/2004 e de acordo com o Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais,

TORNA PUBLICO que se encontram abertas as inscrigbes para a alteragéo de carga
horaria temporaria a todos os Professores Efetivos e Estaveis da Rede Municipal de Ensino
das areas de Educacao Fisica, Professor de Arte e Professores Regente na Educagao
Infantil @ Ensino Fundamental dos anos iniciais, o qual reger-se-a pelas instrucoes deste
Edital e demais normas atinentes.

1. DAS VAGAS

1.1. Para o processo de concessao de ampliagéo de carga horaria temporaria para o ano
letivo de 2022, serdo oferecidas vagas excedentes.

1.2. Para o processo de concessdo de vaga para prestagdo de servigo em regime
suplementar sera oferecido vagas vinculadas motivadas por afastamentos legais dos
titulares, por aumento de turmas e demais necessidades do servico.

1.3. Poderio participar da ampliagéo de carga horaria os servidores efetivos e estaveis
das areas de atuagdo na Educacao Fisica, Arie e Professores Regente na Educacgéo
Infantil e Ensino Fundamental dos anos iniciais com carga horaria inferior a 40 (quarenta)
horas semanais, que desejam alterar sua carga horéria, desde que haja vaga disponivel
em uma das unidades educacionais.

1.4. Somente haverad ampliacao de carga horaria ou convocacdo do servidor para
prestagao de servico em regime suplementar, quando:

a) a vaga apresentada for na area de formacgéao/ou atuagéo do servidor;

b) o servidor participar formalmente deste edital;

¢) nao haver incompatibilidade de horario, turma e turno;

reto.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA -

MUNICIiPIO DE PINHEIRO PRETO

Capital Catarinense do Vinho L
i+ E‘&p vagas disponiveis para ampliagdo de carga horaria s@o para Professor de

Educacéo Fisica, Professor de Arte e Professores Regentes na Educacéo Infantil e Ensino

Fundamental dos anos iniciais.

1.6. O presente Edital s6 permitirda a alteracdo de carga horaria temporaria para

professores efetivos e estaveis, de 20 (vinte) horas semanais para 40 (quarenta) horas

semanais;

1.7. As vagas a serem preenchidas pelo presente Edital, isto €, ja existentes ou que
- venham a existir futuramente, possuem carater precario e provisorio, deixando de existir

em caso de desnecessidade da prestacao do servigo publico.

2. DOS IMPEDIMENTOS

2.1. Estdo impedidos de participar da ampliacéo de carga horaria os servidores:

a) Que nao fagam parte do quadro do Magistério Publico Municipal;

b) Em estagio probatério;

c) Afastados e/ou em licenga (para tratar de interesse particular, maternidade ou para
tratamento de sadde),

d) A disposicao de outros 6rgaos;

e) Os profissionais que estiverem na condigao de readaptados em outra fungao, por motivo
de saude, ndo poderao alterar a carga horaria;

f) Em desvio de fungao;

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes deverdo ser realizadas no periodo de 05/11/2021 a 30/11/2021 na
Secretaria Municipal de Educagao sito, Avenida Marechal Arthur Costa e Silva, 111,
Centro, Pinheiro Preto/SC no horario das 7h30min as 11h30min e das 13h as 17h.

3.2. Para a inscricao o interessado devera apresentar os seguintes documentos:

a) Ficha de inscrigao devidamente preenchida (Anexo Unico);

b) Copia da Portaria de nomeagao ou do Termo de Posse para o cargo de professor efetivo
da rede municipal de Ensino Pinheiro Preto/SC;

c) Copia do Diploma referente ao cargo de atuacao:
d) Cépia do Documento de Identidade e CPF;

e) Declaragdo do Tempo de Servigo atestando o tempo de vinculo como servidor efetivo
do Municipio de Pinheiro Preto- SC, até a data de 30 de outubro de 2021.
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4.1. A classificacao dar-se-a observando os seguintes critérios em ordem decrescente:

a) Maior tempo de servigo no magistério publico municipal contando o periodo efetivo;
b) Maior idade.

4.2. A classificagdo sera processada através da documentagdo solicitada no presente
edital.

4.3. A lista de classificagao provisoria sera publicada a partir do dia 10/12/2021 no Site do
Municipio (www.pinheiropreio.sc.gov.br ).

5. DO RECURSO DA CLASSIFICAGAO PROVISORIA

5.1. O candidato que discordar do resultado da classificagdo provisoria devera interpor
recurso em até 02 (dois) dias uteis apos sua publicagio.

5.2. O recurso devera ser protocolado na Secretaria Municipal de Educagéo de Pinheiro
Preto.

5.3. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiquem.

54. Caso haja recursos inconsistente ou intempestivo, estes serdo indeferidos
preliminarmente.

5.5. Caso nao haja manifestagao da parte interessada, a lista de inscritos bem como a
classificagdo provisoria publicada, sera considerada classificagdo final para dar-se

andamento no processo.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL
6.1. A classificacdo final serd publicada em conjunto com as decisGes dos recursos

apresentados e sera publicada no Site do Municipio (www.pinheiropreto.sc.qov.br), apos

decorrido o prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacio da lista de classificacio provisoria.
6.2. Apos a publicagaoc da lista de classificagao final, nao cabera mais recurso.

6.3. A classificacdo final sera utilizada para escolha de vagas de ampliagdo de carga
horaria temporaria.

7. DA ESCOLHA DE VAGA

7.1. A escolha de vagas sera realizada no dia 29/01/2021 as 14 horas, no Auditério do
Centro Educacional Padre Trudo Plessers, Centro, Pinheiro Preto/SC.

7.2. Qualquer alteragao na data, local ou horario para escolha de vagas, sera divulgada
com antecedéncia aos interessados.
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: Na%tu da escolha o candidato devera apresentar o documento de identidade.

7.4. O professor efetivo que escolher a vaga e desistir depois da escolha, perdera o direito

4 alteracéo temporaria da carga horaria no corrente ano.

8. DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

8.1. Para efeito de remuneragdo da carga horaria ampliada, o servidor tera como provento
o seu salario base conforme a sua letra no quadro de vencimento de efetivo. Incidindo
sobre as horas ampliadas somente o adicional regéncia de classe e a remuneragao, mas
nao o triénio.

8.2. O enquadramento da ampliagéo da carga horéria, dar-se-a por portaria a partir de 01
de fevereiro de 2021.

8.3. O profissional classificado e que néo tiver interesse em ampliar a sua carga horaria,
bem como assumir vaga para prestagéo de servigo no regime suplementar, assinara termo
de desisténcia, passando seu nome a integrar o final da listagem de classificagao.

8.4. O candidato que escolher vaga e nao assumir ou desistir durante o exercicio perdera
todos os direitos previstos neste edital.

8.5. Na oferta da vaga, havendo incompatibilidade de horario, o candidato mantera a sua
classificagao para nova escolha.

8.6. A classificagao dos candidatos, objeto do presente edital, tera validade para o ano de
2022, podendo ser prorrogado de acordo com o interesse e necessidade da administragao.
8.7. A alteragao de carga horaria limita-se ao tempo da existéncia da vaga, sendo que 0
Gltimo a ampliar através deste edital sera o primeiro a ter a mesma diminuida.

8.8. Os atos relativos a ampliacdo da carga horaria de que trata este edital serdo

publicados no Diario Oficial dos Municipios (DOM/SC) e no Site do Municipio

(www pinheiropreto.sc.gov. br).

8.9. A ampliagao da carga horaria de que trata o presente edital, sera temporaria e tera
seu prazo de validade de acordo com o ano letivo de 2022, ou enquanto perdurar o
afastamento do titular.

8.10. A alteragao de carga horéria regida por este Edital sera valida apenas enquanto
existirem as vagas reais ou transitérias, voltando-se a situagdo originaria (com a redugéo
da carga horaria) deixando de existir a necessidade do servigo e respectiva ampliagéo.
8.11. Quanto ao remanejamento de vagas entre os inscritos que ja escolheram as vagas,

o mesmo podera ser feito em comum acordo entre as partes e com autorizagéo expressa
da Secretaria Municipal de Educacao.

Fone/Fax: ] reto.sc.gov.br
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¥12. A'inscrigao implica em conhecimento e aceitagdo das regras do presente Edital. A

documentagdo é de total responsabilidade do inscrito, devendo trazer todos os
documentos dos constantes no item 3 no ato da inscrigéo.

8.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagéo e pelo
Departamento de Pessoal deste Municipio, observada a legislagao vigente.

8.14. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

CENTRO ADMINISTRATIVO DE PINHEIRO PRETOQ, 03 DE NOVEMBRO DE 2021.

CERTIDAQ

Certifico que a(o) presente _ﬁ.fL fou

publicado no dia i
T fis Z3RY_ edicao no

Centro Adm dd

Secretanot de Administragao
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ANEXO UNICO
FICHA DE INSCRICAO: EDITAL DE AMPLIACAO DE CARGA HORARIA N° 01/2021

Abre inscricdo e baixa normas relativas ao Processo de Ampliagdo de Carga Horaria de
funcionarios Efetivos no Magistério Publico Municipal para preenchimento de vagas e da outras
providéncias.

Cargo: Inscrigdo n®:

1 — Identificagdo do Candidato:

Nome: Data de Nascimento __ /[
CPF n®: RG n°.:

Endereco:

Municipio/UF: Telefone:

2 — Informacgdes do Cargo Efetivo:
Cargo que ocupa:

Formagao:
N? da Portaria de Admissao: Data da Portaria de Admissao: / /
Tempo de servigo (efetivo) na rede municipal de ensino: ___Anos Meses Dias

(contados ate 30/10/2021).

3 - Anexos — Documentos Obrigatérios:
« Copia do Decreto/Portaria de nomeagéo ou do Termo de Posse para o cargo de professor
efetivo da rede municipal de Ensino de Pinheiro Preto —5C.
« Copia do Diploma referente ao cargo de atuagao.
e Copia do Documento de Identidade e CPF.
¢ Declaragdo do Tempo de Servigo atestando o tempo de vinculo como servidor ACT e
efetivo do Municipio de Pinheiro Preto- SC, até a data de 30 de outubro de 2020.

4 — Assinatura:

Declaro estar ciente e de acordo com as normas do presente Edital de Ampliacdo de Carga Horaria.
Nome e Assinatura

Finheiro Preto/SC, { !

5 — Uso da Secretaria de Educagéo e Departamento de Pessoal:
Motivo da Vaga de Ampliagdo da Carga Horaria:

O Vagas vinculadas motivadas por afastamentos legais dos titulares.
Nome do Titular:

O Por aumento de turmas e demais necessidades do servigo.
Pinheiro Preto/SC, ! /

Mome g Assinatura

MNome e Assinatura Secretaria de Educacao

reto.sc.gov.br



