Oleis

LEI COMPLEMENTAR N° 141, DE 22 DE AGOSTO DE 2007

INSTITUI REGIME JURIDICO CELETISTA, CRIA EMPREGOS PUBLICOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

JURACI BERTONCELLO, Prefeito do Municipio de Pinheiro Preto, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuic@es legais: Faco saber
gue a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

E instituido o regime juridico celetista para servidores empregados da Administracéo Publica Direta e Indireta.

X3 Para os efeitos desta lei, servidor empregado é a pessoa legalmente investida em emprego publico.

Paragrafo Unico. E vedado submeter ao regime de que trata esta Lei cargos publicos de provimento em comiss&o.

m O servidor admitido para emprego publico na Administracdo Direta e Autarquica tera sua relacao de trabalho regida pela Consolidacéo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e legislacdo trabalhista correlata, naquilo que a lei ndo
dispuser em contrario.

Paragrafo unico. O servidor empregado publico fica vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

X3 Lei especifica dispora sobre o plano de carreira dos empregos de que trata esta Lei.

mA contratacdo de pessoal para emprego publico devera ser precedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme a
natureza e a complexidade do emprego.

Paragrafo Unico. O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.

X3 O contrato de trabalho por prazo indeterminado somente sera rescindido por ato unilateral da Administragio publica nas seguintes
hipoteses:
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| - prética de falta dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT;
Il - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcées publicas;

Il - necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar a que se refere o art. 169 da
Constituicdo Federal;

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento administrativo no qual se assegurem a ampla defesa e o contraditorio.
V - extincdo do emprego. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n°® 153/2009)

Paragrafo Unico. A condicdo da extingdo do emprego que trata o inciso V, somente podera ser aplicada, de forma motivada e com a ocorréncia
de pelo menos uma das situacdes a seguir:

a) Extincdo dos programas federais;
b) Desativacéo/reducéo de equipe(s);
¢) Rendncia ou cancelamento do convénio de adesdo assinado por iniciativa do Municipio ou da Uniao;

d) Cessacéao do repasse de recursos financeiros da Unido para o Municipio. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 153/2009)

Afixagéo e alteracdo dos salarios de servidores empregados publicos ndo pode ser objeto de convencao coletiva, devendo ser fixados
ou alterados por lei especifica, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

Ficam criados os empregos publicos constantes do ANEXO | desta lei, e respectivos salarios, a serem providos mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° Fica permitido a ampliagdo temporéria de carga horaria para 30 (trinta) horas semanais, em matricula funcional Unica, aos profissionais
contratados por essa lei, mediante 0s seguintes requisitos:

| - que haja a respectiva necessidade devidamente justificada em processo administrativo;
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Il - que haja requerimento assinado pelo gestor da pasta e pelo empregado publico concordando com a respectiva ampliacdo; (Redacao
acrescida pela Lei Complementar n°® 262/2019)

§ 2° O empregado publico nao tera direito adquirido a prestacdo do servico no regime de ampliacdo de carga horaria bem como podera o
gestor revogar a qualquer tempo a referida ampliacdo mediante processo administrativo que demonstre ter cessado a necessidade que
justificou a ampliacéo. (Redacédo acrescida pela Lei Complementar n°® 262/2019)

m O numero de vagas e distribuicdo dos empregos sao as constantes dos ANEXOS Il e Ill desta lei.

Os requisitos para ingresso e atribuices dos empregos séo os previstos no ANEXO |V desta lei.

S&o requisitos basicos para investidura em emprego publico:

| - nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos publicos;

Il - a quitagéo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - aiidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptid&o fisica e mental.

A investidura no emprego publico ocorrera com a posse, a qual se dara com a assinatura do respectivo termo e anotacdo da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, devendo o empregado entrar imediatamente no exercicio do emprego. (Regulamentado pelo Decreto

n° 2861/2007)

2\i&kl Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
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Centro Administrativo de Pinheiro Preto-SC, 22 de agosto de 2.007

JURACI BERTONCELLO
Prefeito Municipal

ANEXO |

EMPREGOS PUBLICOS

| EMPREGOS PUBLICOS | SALARIO |
|Psicédlogo I 1.380,00I
Fisioterapenca T D — 1 7380.00]
o — D — 1 380,001
Fomomndisioge T i """"""""" 1 “380.00]

ANEXO Il

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

EMPREGOS PUBLICOS | N° DE | CARGA HORARIA |

| VAGAS | SEMANAL |

Psic6logo I Oll 20 hsl
atriciomists T i | 20 s
romomndisioge T i ““““ aii “““““““““ —
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR SOCIAL

|ConseTho  Tutelar da Crianca e do]
|Adolescente. |
|~ |
|- Desenvolver no ambito
|programas educativos e

do Municipio]
preventivos na|

EMPREGOS PUBLICOS | N° DE | CARGA HORARIA |
| VAGAS | SEMANAL |
I I I
Fisioterapeuta | 01| 20 hs|
I I I
ANEXO IV
ATRIBUIC@ES DOS EMPREGOS E REQUISITOS PARA INGRESSO
DENOMINACAO DO EMPREGO | REQUISITOS PARAI ATIBUICOES |
| NGRESSO | I
I I I
Psicologo | Superior |- Atender, na 4rea de sua formacao, |
| |criancas em 1idade escolar, adultos e]
| | pessoas encaminhadas pelo conselho|
| | TuteTar da Crianca e do Adolescente. |
| o |
| |- Desenvolver no ambito do Municipio]
| |programas educativos e preventivos nal
| |area da psicologia, bem como auxiliar na]
| | consecucao de programas afins|
| | desenvolvidos pelas Secretarias|
| [Municipais. |
————————————————————————————————————————— e Rl
Fonoaudiélogo | Superior |- Atender, na 4d4rea de sua formacao, |
| |criancas em idade escolar e pessoas|
| |encaminhadas pelos oOrgaos de saude e]
I
I
I
I
I
I

|area da fonacdao e audicdo, bem como]
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Nutricionista

Fisioterapeuta
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Superior

Superior

|auxiTiar na consecucdo de programas afins|

| desenvolvidos pelas Secretarias|
[Municipais. |
T . |
|- Acompanhar e orientar a execucdo do]

|programa de alimentacdao escolar (merenda]
lescolar). |
T . |
|- Elaborar diariamente o cardapio servido]
|aos escolares. |
D |
| - Acompanhar a compra e o recebimento dos|
|géneros alimenticios destinados a merenda]
|escolar, atestando a qualidade e a|
| conformidade com o contratado. |
TS |
|- Acompanhar diariamente o preparo dal
|[merenda escolar.

T |
|- Desenvolver no ambito do Municipio]
|programas educativos e preventivos na]
|area de nutricdao e alimentacdo, bem como|
|auxiTiar na consecucdo de programas afins|
| desenvolvidos pelas Secretarias|
[Municipais. |
Bt |

|- Atender, na area de sua formacdo, todas|

|as pessoas que necessitarem de|
|atendimento fisioterapeuta e que foram|
|encaminhados pelo Orgao de Saude do]

[Municipio. |
B |
|- Desenvolver no ambito do Municipiol
|programas na d4rea da fisioterapia, bem|
|como auxiliar na consecucdo de programas|
|afins desenvolvidos pelas Secretarias|
[Municipais. |
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