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LEI COMPLEMENTAR N° 168, DE 09 DE OUTUBRO DE 2010

CRIA CARGOS NO AMBITO DA CRECHE MUNICIPAL
"CRESCER FELIZ", INSTITUI VENCIMENTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

EUZEBIO CALISTO VIECELI, Prefeito de Pinheiro Preto, Estado de Santa Catarina, no uso das atribui¢Ges
legais: Fago saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei Complementar cria cargos e institui plano de remunerag¢do dos servidores do quadro de
pessoal da Creche Municipal "Crescer Feliz", criada pela Lei n2 1.271, de 09 de outubro de 2007.

Paragrafo Unico. O Plano de carreira serad regulamentado em lei propria.

O Regime Juridico dos servidores publicos abrangidos por esta lei serd o Estatutario, instituido
pela Lei Complementar n2 16, de 17 de novembro de 1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Pinheiro Preto).

Paragrafo unico. Aplicam-se, no que for compativel, o disposto na Lei Complementar Municipal n2 118, de
28 de marg¢o de 2005 (Plano de Cargos e Vencimento do Magistério Publico Municipal), e Lei
Complementar Municipal n? 142, de 25 de margo de 2008 (Plano de Cargos e Vencimento do Pessoal do
Poder Executivo Municipal).

O Quadro de Pessoal da Creche Municipal de que trata esta lei, composto por cargos de
provimento efetivo e cargo de provimento em comissdo, com as respectivas retribuicbes pecuniarias e
atribuicdes legais, sdo os constantes dos anexos que integram a presente Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Aplicam-se, no que for compativel, aos servidores regidos por esta lei o disposto no
plano de cargos e vencimentos do magistério publico municipal lei complementar n2 112 de 11 de maio
de 2004, e o disposto na lei complementar municipal n? 142 de 25 de margo de 2008 plano de cargos e
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vencimento do pessoal do poder executivo municipal, ficando assegurados aos servidores total igualdade
de direitos. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 247/2018)

Capitulo Il

DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Secgao |
Da Estrutura
Integram a estrutura do Quadro de Pessoal da Creche Municipal:
| - cargo de provimento em comissao;
Il - cargos de provimento efetivo.
Secao ll

Do Cargo de Provimento em Comissao

O cargo de provimento em comissdao é de livre nomeacdo e exoneracdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal e serd remunerado através de vencimento basico pelo efetivo exercicio do cargo,
fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratoria.

No caso da nomeagdo para ocupar o cargo em comissdo recair sobre servidor do quadro
permanente, este podera optar entre seus vencimentos ou o vencimento padrdo do cargo em comissao.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor optar por receber valor relativo ao cargo de provimento em
comissdo, este ndo se integrara a remuneragdo de carreira, para qualquer efeito.

O cargo de provimento em comissdo é o discriminado no Anexo | a esta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O vencimento basico do cargo de provimento em comissdo é o fixado no Anexo Il a esta
Lei Complementar.

Secdo llI
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Os cargos de provimento efetivo sdo os descritos no Anexo Il a esta Lei Complementar, cuja
investidura dar-se-a mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
complexidade do cargo, acessiveis aos brasileiros e estrangeiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei.

O valor do vencimento bdsico dos cargos de provimento efetivo sdo os constantes da tabela do
Anexo IV a esta lei complementar.
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Capitulo V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Eventuais direitos e vantagens que ndo constem desta Lei Complementar, o regime de
provimento, vacancia de cargos publicos, o regime disciplinar e o respectivo processo, bem como o
regime de previdéncia social dos servidores, serdao regulados pelo Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Pinheiro Preto e pelo Estatuto do Magistério.

As atribuicGes dos cargos sdo as previstas no anexo V a esta Lei Complementar.

As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo a conta das dota¢des orcamentdrias
préprias e vigentes.

A remuneracgdo e retribuicdo fixada por esta Lei Complementar serdo revistas anualmente de
forma geral, sempre na mesma data e sem distingdes de indices.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacgdo.

EUZEBIO CALISTO VIECELI
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

| CARGO | N° de | CARGA HORARIA SEMANAL |
| | cargos | |
| | | |
|Secretaria da Educacdo| 01| 40hs |
|Diretor de Creche | | |

ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

| CARGO | VENCIMENTO PADRAO |
| I |
|Diretor de Creche | 1.452,80]
| | |

ANEXO 11l

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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| CATEGORIAS |  VAGAS | FORMACAO | CARGA HORARIA |

| | | | SEMANAL |

| | | | |

|ATIVIDADES DE NIVEL FUNDAMENTAL -| | |

| SERVICOS GERAIS | | | |

| === === |=mmmmmmmm e | === |

|Atendente de Creche I | 08|Ensino médio, | 40| (04 vagas criadas pela Lei Comple

mentar n° 230/2016)
| | 84| cursando | |

| | |magistério oul |

| I Ipedagogia I |

[ =mm oo R | =mmmm oo R |

|Atendente de creche II | 04 |mMagistério | 40|

[mmmm oo --mmmmee- R R -mmmmmmmm - |

|CARGOS  DE ATIVIDADES DE NIVEL| | |

| SUPERIOR - SERVICOS TECNICOS| | |

| PROFISSIONAIS | | | |

| === |===mmmm- |=mmmmmm e | === |

|Professor | 05|Graduacédo | 40| (02 vagas criadas pela Lei Complem

entar n°® 221/2015; Formacdo alterada pela Lei Complementar n° 247/2018)
| | 82| Superior/ |
| |Especializacao |
| | raduacae;—|
| | superior—|

ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

| CARGO | CARGA | VENCIMENTO |

| | HORARIA | R$ |

| | HS | |

| | | |

|Atendente de Creche I | 40| 650,00]

| = oo | -mmmm oo | =mmmm oo |

|Atendente de Creche II | 40| 800,00]

R | -mmmm oo | =m oo |

|Professor | 45| 1.596,66| (05 vagas criadas pela Lei Compleme
ntar n° 200/2014)

| | 48| |

| == [===mmmmmm oo [=mmmmmm |

|professor  Licenciatura Plenal 40| 3.049,40]

|graduacdo/superior | | | (cargo criado pela Lei Complementar
n° 247/2018)

| === [=mmmmmm - |=mmmmmm o |

|Professor Especializacao | 40| 3.293,96| (cargo criado pela Lei Complementar

n°® 247/2018)
I I I I

ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS
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| DENOMINAGAO DO | REQUISITOS PARA| FUNGAO |

| CARGO | INGRESSO | |

| | |

|Atendente de|Ensino médio, |[Limpeza corporal da crianca, ajudar em|
|Creche 1 | cursando |suas dificuldades, organizar o ambiente]
| |magistério ou|para tornar atrativo, atendimento|
| |pedagogia |individual respeitando as diferencas, |
| | |atendimento na hora da alimentacao, |

| | |Trabalhar em conjunto com o professor|

| | | regente. |

R e | -mmmmmmmm oo |2 m o |
|Atendente de|Magistério |Limpeza corporal da crianca, ajudar em|
|Creche 1II | |suas dificuldades, organizar o ambiente]|
| | |para  tornar atrativo, atendimento]

| | |individual respeitando as diferencas, |

| | |atendimento na hora da alimentacao, |

| | |Trabalhar em conjunto com o professor|

| | | regente. |

| === [==mmmmmmmm - | === |
| |Graduacao/ |Reger salas de aula, Planejar as]|

|Professor | Superior |atividades a ser desenvolvidas,

|coordenar os atendentes

|creche.

das salas da|

|Diretor de Creche|Graduacdo
| I
| I

| Fungdes de Chefia,
|Assessoramento.

Coordenacao e]
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Esse contelddo ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Municipio.

Data de Inser¢éo no Sistema LeisMunicipais: 14/12/2018

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Didrio Oficial.
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