
ESTADO  DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE PINHEIRO PRETO Controle Interno

Março/2021

® Instituto FAEE S/C LTDA

NOTA DE CONFERÊNCIA PARA ADMISSÃO/NOMEAÇÃO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

Processo: 0057/2021
Assunto:
Provimento:
Ato:

Admissão/Nomeação
Temporário
Portaria Nº 135

Matricula Nome Admissão Cargo
Servidores

Rosania Ines Rossatto Zago Diretora de Ensino Fundamental08/02/20214406374

Item Descrição

001 Ato de admissão/Nomeação.
Avaliação: Regular

002 Comprovação da publicação do ato de nomeação, conforme legislação pertinente.
Avaliação: Regular

003 Endereço do servidor/empregado.
Avaliação: Regular

004 Comprovação da existência de cargo/emprego criado por lei.
Avaliação: Irregular

005 Regime jurídico.
Avaliação: Regular

006 Informação concernente aos dados pessoais como: nome, sexo, CPF, número do registro ou matrícula, cargo/função,
classe, nível, padrão e referência de vencimento, lotação, data do efetivo exercício e n. do PIS/PASEP, se houver.
Avaliação: Regular

007 Laudo de inspeção de saúde, procedida por órgão médico oficial, salvo quando se tratar de servidor público em efetivo
exercício.
Avaliação: Regular

008 Comprovação relativa à nacionalidade brasileira.
Avaliação: Regular

009 Comprovação relativa ao gozo dos direitos políticos
Avaliação: Regular

010 Comprovação relativa à quitação com as obrigações militares, quando for o caso.
Avaliação: Não se Aplica

011 Comprovação relativa à quitação com as obrigações eleitorais.
Avaliação: Regular

013 Comprovação relativa à idade mínima de 18 anos.
Avaliação: Regular

014 Comprovação relativa à habilitação exigida no edital.
Avaliação: Não se Aplica

015 Declaração de ter sofrido ou não, no exercício de função pública, penalidades disciplinares, conforme legislação
aplicável.
Avaliação: Regular

016 Fotocópia do registro do contrato na carteira profissional, quando se tratar de pessoal celetista.
Avaliação: Regular

017 Prova de cumprimento dos demais requisitos exigidos no edital de concurso público.
Avaliação: Não se Aplica

018 Termo de posse.
Avaliação: Não se Aplica

Pinheiro Preto(SC), 18 de Março de 2021

Bruna Bertoncello
Coordenador do Sistema de Controle Interno
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