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INSTRUCAO NORMATIVA

02/2020

ESTABELECE INSTRUCOES PARA QUE A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE CUMPRA RECOMENDACAO N°
01, EMITIDA PELO CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO
DE PINHEIRO PRETO/SC.

Consideracdes Iniciais

Conforme estabelece a Lei n°® 1.108 de dezembro de 2003 em seu art. 5 § 2° °
Para o desempenho de suas atribuicbes constitucionais e as previstas nesta Lei, o
Coordenador do Sistema de Controle Interno podera emitir instru¢gdes normativas, de
observancia obrigatoria no Municipio, com a finalidade de estabelecer a padronizacéo
sobre a forma de controle interno e esclarecer duvidas.

Amparado pela Legislacdo Municipal este Controle tem independéncia
profissional para o desempenho das atividades na administragdo direta e indireta.

Sendo assim, 0 agente publico que, por acdo ou omissao, causar embaraco,
constrangimento ou obstaculo a atuacdo da Unidade Central de Controle Interno no
desempenho de suas funcdes institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal como prevé a Lei Organica em seu art.7 § 1°.

Dos Fatos

Com base em denudncia destinada a Ouvidoria Municipal em 16/02/2020, onde foi
relatado que enfermeira do municipio “esta atuando no setor de regulacdo, aonde a mesma
realiza agendamentos de exames, agendamento de consultas, agendamentos de
fisioterapia, participa da regulacdo de fisioterapia e regulacdo de exames e
procedimentos, juntamente com o Dr. responsavel e com a funcionaria do setor da
regulacao/TFD.”

Apos ser verificado a legislacdo municipal constatou-se que ndo ha dispositivo legal que
regulamente a funcdo de enfermeira e suas atribuices. A Lei Complementar Municipal n°®
265/2019, apenas cria a vaga.

O Edital de Processo Seletivo n° 001/2019, de agosto de 2019, traz a descricdo da

funcdo de enfermeiro, porém é importante ressaltar que edital convocatério ndo substitui
legislacdo municipal.
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Este Controle Interno em consonéncia com o entendimento do Procurador Municipal,
orientou 0 encaminhamento de proposta de lei & Camara Municipal, para que a funcao de
enfermeiro fosse regulada para que houvesse descri¢cdes das atribuicdes do cargo. O projeto
de lei ja foi encaminhado & Camara de Vereadores.

A unidade de controle encaminhou oficio ao Setor de Compras e Licita¢gdes no dia
06/02/2020, onde solicitou informacdes de qual servidor é responsavel pelos pedidos de
compras (funcdo administrativa), a resposta veio acompanhada de e-mails sendo um datado
em 23/04/2020 posterior a recomendacédo emitida pelo ClI, ficando comprovado que a servidora
responsavel é Josieli Recalcatti Bogoni, a qual ingressou nos quadros da administracao publica
mediante processo seletivo para a vaga de enfermeira. Constata-se desvio de funcéo, pois a
mesma continua desempenhado fun¢des administrativas mesmo apés recomendacdo do
Controle Interno.

Importante salientar que todos os atos administrativos, neste caso o edital seletivo na
gual foi selecionada, deve cumprir o requisito de finalidade, sendo que nédo faz sentido abrir
processo seletivo para preenchimento de vaga de enfermeiro e 0 mesmo estar exercendo
funcdo exclusivamente administrativa, ressaltando que o processo seletivo tem por objetivo o
preenchimento de vagas em carater temporario e emergencial, portanto se havia necessidade
de contratagdo de enfermeiro para a unidade de saude, a servidora devera executar as
atribuicdes descritas no edital, caso contrario o ato administrativo perde um de seus requisitos.

Em consonancia com a Lei Federal n® 7.498 de 25 de junho de 1986, a qual regula as
funcdes de enfermagem, essa traz a descricdo das atividades que devem ser exercidas pela
profissao de enfermeiro, portanto em quanto a lei municipal ndo for aprovada, devera ser
cumprida lei federal, uma vez que legislacdo municipal apenas complementa legislacéo federal.

Entende-se que em todas as Secretarias ha demanda de atividades administrativas que
podem ser executadas por profissionais de diferentes formacfes, porém ndo deve ser
desempenhada de forma exclusiva e sim em carater excepcional.

Instrucdes

O Controle Interno orienta que a profissional comece imediatamente a
desempenhar as fungdes do cargo de enfermeiro descritas no edital de processo
seletivo bem como na lei federal citada.

Conforme Lei Municipal N° 1.108, de 08 de dezembro de 2003, em seu artigo 8°
e 8 3° dispdem: As Instru¢cdes Normativas de controle interno no que se refira a técnicas
de controle teréo forga de regras que, em sendo descumpridas, importardo em infracao
disciplinar a ser apurada nos termos do regime de trabalho a que se enquadra o agente
publico infrator.

Este Controle reafirma que sua fungao institucional é orientativa e informativa,
sendo assim, tém obrigacéo legal de informar o Tribunal de Contas do Estado de Santa
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Catarina de qualquer descumprimento feito a Instru¢do Normativa Municipal, conforme
orienta IN 20/2015 do TCE/SC em seu anexo VII o qual contempla a prestacéo de
contas anual.

O descumprimento de Instrugcdo Normativa podera incorrer em abertura de
Processo Administrativo.

Pinheiro Preto, 07 de maio de 2020.

Bruna Bertoncello Ana Paula Cardoso
Coordenadora do Controle Interno de Pinheiro Preto Controladora Municipal

PINHEIRO PRETO - SC. - CEP: 89570-000

FonelFao: 49 3562-2000 - www.pinheiropreto sc.gov.br




