ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO PRETO °

A.S. INSTITUTO

EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 002/2019, - CONSOLIDADO.
(consolidado com a(s) retificagcdo(des): 01)

Abre inscricoes e fixa normas ao
Processo Seletivo para Provimento
de Cargos Publicos em Carater
Temporario do Municipio de
Pinheiro Preto/SC.

O MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO, Estado de Santa Catarina, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Avenida Arthur Costa
e Silva, 111 — Centro, neste ato representado por seu Prefeito, Sr. PEDRO RABUSKE,
no uso de suas atribuicoes legais, e com fundamento no art. 37, IX, da Constituicao
Federal, e de acordo com as Leis Complementares n°. 115/2004, 117/2005,
170/2010 179/2012 e 140/2007, torna publico que se encontram abertas as
inscricées para a realizacdo de PROCESSO SELETIVO visando a contratacao de
servidores para o preenchimento de vagas de PROVIMENTO TEMPORARIO e
formacdo de CADASTRO DE RESERVA, nos termos do presente edital, no periodo
de 01/11/2019 a 30/11/2019.

Considerando a necessidade de interesse publico, estabelece normas para a
realizacdo de Processo Seletivo de Provas e Provas e titulos para a contratacdo de
servidores em carater temporario ¢ formacao de cadastro reserva para atender
Secretaria Municipal de Educacao, se assim necessitar, para os Professor II
Educacao Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental 20h, Professor disciplina
de Inglés, Professor disciplina de Ensino Religioso, Professor disciplina de Arte ,
Professor II — Educacao Fisica 20h, Professor Regente de Creche 40h, Atendente de
creche 40h, Profissional de Apoio 20 ou 40h. Servente 40h e Merendeira 40h. Com
a execucao técnico-administrativa da empresa o qual reger-se-a pelas Instrucoes
Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposicoes legais vigentes.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente certame originado por este Edital sera realizado sob a
responsabilidade da empresa contratada pelo Municipio - A.S. INSTITUTO DE
PLANEJAMENTO E SERVICOS LTDA ME.

1.2. O Processo Seletivo destina-se ao provimento dos cargos publicos em
carater temporario a serem ocupados na atual situacdo e consoante a disposicao do
anexo I, parte integrante deste Edital.

II - DA DIVULGACAO

2.1. A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais,
relativos as etapas deste Processo Seletivo dar-se-a com a afixacao no Quadro Mural
da Prefeitura Municipal, e/ou seus extratos serdo publicados em jornais de
Circulacao Regional e Diario Oficial dos Municipios. Também em carater meramente
informativo na internet, pelos sites www.asinstituto.com.br e
www.pinheiropreto.sc.gov.br.

2.2. E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se do presente
conteudo, bem como fazer consultas diarias no site da organizadora do certame
www.asinstituto.com.br, para estar ciente de todas as publicacdoes legais do
processo que norteia o presente Edital.
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IIT - DOS CARGOS E VAGAS

3.1. DAS VAGAS:

o

A.S. INSTITUTO

3.1.1. O Processo Seletivo destina-se carater temporario, de acordo com a
tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do
Processo Seletivo.

N° DE CAR(::A REMUNERACAO H{\BILITAQAO TIPO
CARGOS VAGAS | HORARIA | MENSAL MINIMA PAR{\ DE
SEMANAL CONTRATACAO | PROVA
Professor
Ed. Infantil
e Séries
Iniciais
Professor
disciplina
de Inglés (Magistério) R$ | Habilitacao em
Professor De 1.245,29 Nivel Superior
disciplina acordo | (Licenciatura)ACT de
de Ensino 2+CR com a III - R$ 1.639,82 Licenciatura P'(,; "
Religioso demanda | (Especializacao) ACT | Plena na area
Professor por cargo | IV -R$ 1.771,33 de atuacao
disciplina
de Arte
Professor
disciplina
de
Educacao
fisica I
Habilitacdo em
Professor - Nivel ?itépenor bo
Regente de 40h R$ 3.279,63 . ) '
Creche Licenciatura T
Plena em
Pedagogia.
(Atendente de Ensino Médio,
creche I) cursando
Atendente CR 40h R$ 1.214,92 Magistério ou P.O
de creche (Atendente de Pedagogia. ’
creche II)
R$ 1.495,33 Magistério.
20h 4 (20h) Profissional
40h q .
e Apoio I ~
‘ De R$ 1.025.80 Formacao em
Profissional | 2+CR acordo ’ nivel médio. PO
de Apoto decr(r)lrgn?ia (20h) Profissional de Magistério
apoio I R$ 1.078,41
por
cargo)
Merendeira Ensino
CR 40 R$1.510,00 Fundamental P.O
Servente Ensino
CR 40 R$1.448,58 Fundamental P.O

PO = Prova Objetiva PT = Prova Titulos CR: Cadastro Reserva
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Anexa os Cargos de PROFESSOR DE ARTE, PROFESSOR DE LINGUA

ESTRANGEIRA INGLES, PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO.
Adicionados Com A Retificacao O1.

3.2. A habilitacao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a admissao
imediata, apenas a expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de
acordo com as necessidades da Administracao Municipal, respeitando a ordem de
classificacao dentro do prazo de validade de um ano. Para os cargos de Professores
em todas as areas a validade do Processo Seletivo sera para o ano letivo de 2020.

3.3. A escolaridade exigida para a investidura nos cargos € a que consta no
quadro dos itens 3.1.1.

IV - DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢oes para todos os cargos do referido Edital, serdo recebidas
SOMENTE POR INTERNET, através do preenchimento do formulario eletréonico
disponibilizado no endereco eletrénico www.asinstituto.com.br relacionado ao
Municipio de Pinheiro Preto / SC, do dia 01/11/2019 ao dia 30/11/2019 até as
15h 00 min, observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

4.1.1 O candidato devera preencher o formulario de inscricdo eletréonico de
forma a nao deixar nenhum campo em branco, do contrario sua inscricdo nao sera
efetuada.

4.1.2. O candidato devera estar atento ao selecionar o cargo desejado para a
realizacéo da prova, pois apoés inscrito, NAO sera possivel cancelar sua inscricao,
ou mudar de cargo. Por isso, recomenda-se a leitura completa do Edital antes de
formalizar a inscricao.

4.1.3 O candidato que nao tiver condicdes de acesso para fazer sua inscricao
on-line, podera fazé-la dirigindo-se a Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto - SC,
especificamente no Setor de Recursos Humanos no horario das 7h30min as
11h30min e das 13h as 17 h, onde recebera auxilio para realizar sua inscricdo por
um funcionario especialmente designado para este fim, nos dias considerados tteis
e de expediente normal nas reparticoes publicas municipais, lembrando que
excepcionalmente no Gltimo dia de inscricdo o auxilio para realizacao da inscricao
sera até as 14horas.

4.1.4. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados
corretos para a inscricao.

4.2. A A.S INSTITUTO, nao se responsabilizara por solicitacao de inscricao
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacéo, inscri¢coes realizadas
na ultima hora em horarios impréprios, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

4.3. O comprovante de inscricado, o boleto bancario e o comprovante de
pagamento da taxa de inscricao deverdao ser mantidos em poder do candidato e
recomenda-se apresenta-los no local de realizacao das provas, caso haja qualquer
intercorréncia no dia.
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4.3.1. O candidato que nao portar junto, no dia da realizacao da prova, os
documentos citados acima, perdera o direito de manifestar-se frente a situacoes
inesperadas que possam vir a acontecer momentos antes da realizacao das provas.

4.4. O candidato devera, no periodo das inscricdes, pagar a importancia
indicada a seguir, de acordo com o nivel de escolaridade ao cargo pretendido, no
referido certame.

Ensino Superior R$ 50,00 Cinquenta reais
Ensino Médio/Técnico R$ 30,00 Trinta reais
Ensino Fundamental/Alfabetizado | R$ 20,00 Vinte reais

4.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido
em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia e
interesse publico.

4.6 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.6.1. O candidato que nao possuir condicoes financeiras para arcar com
o pagamento da taxa de inscricdo sem comprometer seu proprio sustento ou de sua
familia, devera requerer a isencao de tal pagamento, através do preenchimento da
declaracdao contida no Anexo V, assumindo inteira responsabilidade, podendo
responder criminalmente por falsidade ideologica.

4.6.2. Preencher o anexo V do presente Edital, data-lo e assina-lo, digitalizar
em modo PDF (nao serao aceitos outros formatos de arquivos), e, enviar através da
area do candidato da pagina da empresa: www.asinstituto.com.br. até a data limite
de 18/11/2019. Enviar para a empresa, sob pena de indeferimento, Comprovante
de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal com assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de
emissao nao superior a 30 (trinta) dias da data de publicacado do presente edital. O
referido documento podera ser obtido nos orgaos ligados a Assisténcia Social do
Municipio. Devendo a documentacdo chegar até a empresa para analise e
apreciacdo até a data limite, sob pena de nao ser acatado apés esta.

4.6.3. Para os candidatos enquadrados na condicdo de doador de sangue e
de medula éssea, ¢ obrigatorio junto a documentacdo encaminhar também coépia
simples da Carteira de Doador de Medula Ossea e/ou REDOME.

4.7. O pedido de isencao da taxa de inscricdo devera ser conforme o modelo
estabelecido no anexo VI, do presente Edital, acompanhado da declaracao original
e/ou copia autenticada emitida pela entidade coletora pela sua condicao de doador
de sangue fidelizado e/ou medula 6ssea.

4.8. Apos analise dos pedidos de isencdo sera divulgado uma listagem
contendo a relacao dos isentos do pagamento da taxa de inscricao.

4.9 Os candidatos que tiveram seus pedidos de isencao da taxa de inscricao
indeferidos deverao acessar o www.asinstituto.com.br e realizar uma nova
inscricao, gerar o boleto e efetuar o pagamento, os mesmos deverdao efetuar o
pagamento de sua inscricao até a data limite conforme cronograma, sob pena de
eliminacdo do certame.

4.10. Quem pode solicitar isencao de taxa de inscricao:
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4.10.1 Somente serdao aceitos pedidos de isencao de pagamento da taxa de
inscricao do candidato doador de sangue fidelizado e¢/ou medula 6ssea;

4.10.2. A isencao sera efetuada mediante a apresentacdo de declaracao
emitida pela entidade coletora contendo o nimero do cadastro, nome do doador e,
OBRIGATORIAMENTE, as datas das ultimas trés doacoes, considerando-se no
periodo de um ano, considerando-se somente doacdes com datas anteriores a
abertura deste edital.

4.10.3. Apos realizar a inscricdo, o candidato devera solicitar a condicao via
sistema do Processo na area do candidato, seguir os tramites solicitados escrevendo
a condicao de isencao;

4.10.4. Preencher o anexo VI do presente Edital, data-lo e assina-lo,
digitalizar em modo PDF (nao serao aceitos outros formatos de arquivos), e, enviar
através da area do candidato até a data limite de 18/11/2019. Devendo a
documentacao chegar até a empresa para analise e apreciacao até a data limite, sob
pena de nao ser acatado apos esta.

4.10.5. Anexar os comprovantes das doacoes.
OBS.: TODOS OS DOCUMENTOS DEVERAO SER DIGITALIZADOS EM UM UNICO
ARQUIVO.

4.11. Considera-se, para obtencao do beneficio, somente a doacao de sangue
e/ou medula 6ssea promovida a 6rgao oficial, ou a entidade credenciada pela Uniao,
pelo Estado ou pelo Municipio.

4.12. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o
resultado do pedido de isencao, inclusive sobre eventual indeferimento no prazo
supracitado, para todos os efeitos legais.

4.13. O comprovante de inscricao estarao disponiveis no endereco eletronico
www.asinstituto.com.br, na aba correspondente ao certame em questao, logo apos
o candidato ter preenchido o formulario de inscricao. A guia de pagamento bancario
e o comprovante de inscricio DEVERAO SER IMPRESSOS NA SEQUENCIA E
MANTIDOS EM PODER DO CANDIDATO.

4.13.1. Tanto o boleto bancario quanto o comprovante de inscricado poderao
ser gerados quantas vezes forem necessarias, observando-se o periodo de vigéncia
das inscricoes, ou seja, apos encerrado o prazo das inscricoes, ndo sera mais
possivel a impressao dos mesmos.

4.14. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até a data
limite de vencimento constante no boleto, preferencialmente nas agéncias do Banco
do Brasil, 30/11/2019.

4.15 Ao efetivar sua inscricao, o candidato assume inteira responsabilidade
por todas as informacodes constantes na ficha de inscricao, sob as penas da lei, bem
como assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condicoes previstas
neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento ou falta de
informacao.
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4.16. O candidato declarara, ao efetuar sua inscricdo, que tem ciéncia e
aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da admissao.

4.17. As inscricoes efetuadas, somente serdo acatadas apos a comprovacao
de pagamento da taxa de inscrigao.

4.18. A falsificacao de declaracoes ou de dados e/ou outras irregularidades
na documentacao, verificada em qualquer etapa do presente concurso, implicara na
eliminacdo automatica do candidato, nédo ficando livre das cominacdes legais
decorrentes de seus atos.

4.19. Caso a inscricao do candidato nao conste na relacao das inscrigoes,
pré-homologadas que sera divulgada conforme data constante no anexo III, o
candidato devera entrar em contato imediatamente com a empresa através do e-
mail (asinstituto@gmail.com), anexando no corpo do e-mail o comprovante de
pagamento da guia bancaria na forma digital (escaneada), conforme prazos
recursais estabelecidos neste Edital, sob pena de nao serem acatadas reclamacoes
posteriores.

OBS.: A A.S INSTITUTO e o Municipio de PINHEIRO PRETO / SC, néao se
responsabilizam por pagamentos realizados apos o prazo previsto, sendo que €
inteira responsabilidade do candidato efetuar o pagamento com antecedéncia, pois,
é somente dessa forma que garantira a homologacao de sua inscricao.

V - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no
presente Processo Seletivo, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que sao portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total
das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituicao Federal. A ordem de chamamento de candidatos inscritos na condicao
de PNE sera para o melhor classificado a 20® (vigésima) vaga a segunda a 402
(quadragésima) ou obedecendo a sua classificacdo normal anterior a vigésima e a
quadragésima, se for o caso.

5.2. Ao inscrever-se nessa condicao, o candidato devera escolher o cargo a
que concorre e marcar a opcao “pessoas com deficiéncia”, bem como, devera
encaminhar, via sistema, na area do Candidato - aba Recursos, até o dia
18/11/2019, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), digitalizado em PDF
emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

b) Requerimento solicitando vaga especial digitalizado em PDF, constando:
b1) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de condicédo especial, prova especial, se
for o caso (conforme modelo do anexo VII deste Edital). Os pedidos devem ser
formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados para verificacao das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

5.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo
requerimento até o prazo determinado, nao sera considerado como pessoa com
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deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado.

5.4. Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade
visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congeéneres.

5.5. As solicitacoes de condicoes especiais, bem como de recursos especiais
serao atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.6. Os candidatos inscritos nessa condicao participarao do Processo Seletivo
em igualdade de condicoes com os demais candidatos, no que se refere as provas
aplicadas, ao conteuido das mesmas, a avaliacao, aos critérios de aprovacao, ao
horario e local de aplicacado das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardada as condi¢cbes especiais previstas na legislacao propria.

5.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a
exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

5.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5.9. As inscricoes deferidas ou indeferidas serao divulgadas no dia
20/11/2019 na pagina da empresa.

VI - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

6.1. As inscricoes que preencherem todas as condicoes estabelecidas neste
Edital serao homologadas e deferidas pela autoridade competente no prazo previsto
no cronograma constante do anexo III, e, estardo disponiveis no endereco eletronico
www.asinstituto.com.br, na opgcao correspondente ao municipio de Pinheiro Preto e
também no site www.pinheiropreto.sc.gov.br.

6.2. Somente sera divulgada a relacdo das inscricoes que forem deferidas.

6.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que nao constarem na relacao do
referido Edital, estardo com suas inscricoes indeferidas.

6.3. Quanto ao indeferimento de inscricao, cabera recurso, dirigido a A.S
INSTITUTO, no prazo maximo previsto no anexo III, contado da data de publicacao
da relacdao mencionada desde edital.

6.4. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relacao de
candidatos homologados para confirmar sua inscricdo. Caso sua inscricao nao
tenha sido homologada ou processada, o mesmo ndo podera prestar provas,
podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

6.5. Se mantida a ndao homologacao ou o nao processamento, o candidato
sera eliminado do Processo Seletivo, nao assistindo direito a devolucéao do valor da
inscricao.
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6.6. O candidato tera acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva
relacao de inscritos, diretamente pelos sites www.asinstituto.com.br e
www.pinheiropreto.sc.gov.br , ou ainda no Mural da Prefeitura Municipal.

6.7. Em 05/12/2019, sera divulgado edital de homologacao das inscricoes,
o local das provas e juntamente com o ensalamento.

VII - DA PROVA
7. DAS PROVAS POR CARGO:

7.1.1 — Provas escritas a serem aplicadas a todos os candidatos as vagas
dos cargos deste Processo Seletivo, com carater classificatorio e eliminatorio, de
multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacao
académica exigida e com as atribuicoes dos cargos.

7.1.2. A pontuacao de cada disciplina para os cargos de Atendente de creche,
Profissional de Apoio, Merendeira, Servente, sera a seguinte:

NUMERO DE PESO PESO

LIS B QUESTOES INDIVIDUAL TOTAL
Conhecimentos de Portugués CP 05 0,50 2,50
Conhecimentos de Matematica CM 05 0,50 2,50
Conhecimentos Gerais CG 05 0,50 2,50
Conhecimentos Especificos CE 05 0,50 2,50
Total 20 10,00

7.1.3. A pontuacdao de cada disciplina para os cargos de Professores:
Professor II Educacao Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental 20h,
Professor disciplina de Inglés, Professor disciplina de Ensino Religioso, Professor
disciplina de Arte Professor II — Educacao Fisica 20h, Professor Regente de Creche
40h, sera a seguinte:

NUMERO DE PESO PESO

i QUESTOES | INDIVIDUAL | TOTAL
Conhecimentos de Portugués CP 04 0,45 1,40
Conhecimentos de Matematica CM 04 0,30 1,20
Conhecimentos Gerais CG 04 0,25 1,00
Conhecimentos Especificos CE 08 0,55 4.40
Total 20 8.00

7.1.4 — Avaliacao de Titulos concorrentes as vagas dos cargos relacionados
ao magistério na Educacao Basica, somente serdo avaliados os titulos juntados ao
Formulario de Inscricao dos candidatos as vagas dos cargos identificados neste
item, que na prova escrita, obtiverem classificacdo decorrente do aproveitamento
minimo correspondente a 38% (trinta e oito por cento) do valor atribuido a mesma.
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7.3. Os horarios de realizacdo das provas objetivas ficam assim definidos:
Evento Horario

Abertura dos portoes e acesso dos candidatos aos locais de | 07h 50min
prova.
Fechamento dos portdes, ndao sendo permitido o acesso de | 08h 15min
candidatos, sob qualquer alegacéo, a partir deste horario.
Abertura dos involucros e distribuicao das provas e na | 08h 30min
sequéncia inicio das provas.

OBS.: O tempo gasto para abertura e distribuicao das provas e
recebimento de titulos sera acrescido ao tempo final da prova
caso seja necessario.

O tempo minimo de permanéncia em sala de prova € de 01 | 09h 30min
(uma) hora, saida as:
Final da Prova com devolucao obrigatdria do cartao-resposta 11h 30min.

VIII. PROVA OBJETIVA
8.1- DA PROVA OBJETIVA

8.1.1 — A prova objetiva de conhecimentos, para os cargos de Professores,
incluira questoes de acordo com a distribuicao dos conhecimentos previstos no
quadro 7.1.3 e de acordo com as ementas das respectivas disciplinas conforme
disposto no ANEXO II.

8.1.2 A prova objetiva de conhecimentos inclui questdes de Lingua
Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos,
conforme ementa das disciplinas constantes dos Anexos presentes neste Edital.

8.1.3. A prova escrita sera constituida de acordo com os itens 7.1.2 e 7.1.3
com questoes objetivas, cada uma delas com até 04 (quatro) alternativas das quais
uma Unica sera correta e com duracao de até 03 (trés) horas para a realizacao da
mesma.

8.1.4. O candidato que nao comparecer no local e hora designados, no item
estara automaticamente desclassificado do certame.

8.1.5. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o
documento de identificacao oficial com foto e o comprovante de inscricao. A critério
da organizacdo do Processo Seletivo, estes documentos poderao ser dispensados,
desde que comprovada a efetiva homologacao da inscricao do candidato.

8.1.6. A identificacao especial também podera ser exigida do candidato, cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura
do portador.

8.1.7. No local de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros
e entrar ou permanecer com armas ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como:
maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve
arma ou qualquer aparelho eletronico devera deposita-lo na Coordenacao, exceto no
caso de telefone celular que devera ser desligado e devera ser depositado junto a
mesa de fiscalizacao até o final das provas. O descumprimento desta determinacéo
implicara na eliminacao do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.
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8.1.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao
da prova devera levar acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianc¢a. A candidata que nao levar
acompanhante nao realizara a prova. Nao havera compensacao do tempo de
amamentacao ao tempo da prova da candidata.

8.1.9. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos
fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizacao da prova, em comunicacdo com
outro candidato ou terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou
equipamentos nao permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado
a sua realizacao;

e) Comparecer em visivel estado de embriaguez nos locais das provas.

8.1.10. A identificacao correta do dia, local e horario da realizacdo das provas,
bem como seu comparecimento, € de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.1.11. Os casos de alteracoes psicologicas ou fisiologicas (periodos gravidez,
contusoes, luxacoes, etc.), que impossibilitem o candidato de submeter-se aos
testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica,
nao serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

8.1.12. Sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza
durante a realizacdo da prova, desde que estejam em embalagens transparentes e
sem rotulo, os quais serdo examinados para verificacdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

8.1.13. Durante a realizacdo das provas, o candidato s6 podera manter
consigo e, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul
ou preta de material transparente, documento de identidade, e uma garrafa de agua
transparente e sem rotulo e/ou embalagem com alimento sem identificacdo e
transparente. A Empresa nado se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de
valor ou nao, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob
inteira responsabilidade do mesmo.

8.1.14.A prova objetiva, sera aplicada em 15/12/2019, Escola Professora
Maura de Senna Pereira, Rua Oclides Benedito Scortegagna, n.° 55, Centro,
Pinheiro Preto/SC, com inicio da aplicacao das provas as 08h30min.— SC.

8.1.15. O municipio reserva-se o direito de indicar nova data ou local para a
realizacdo das provas, em caso de necessidade de alteracao desta ja publicada,
mediante publicacdo na imprensa oficial, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias
da realizacao das mesmas.
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8.1.16. Os programas da prova objetiva, de cada cargo, sdo os constantes no
anexo II do presente Edital.

8.1.16.1. Em todas as provas, quando da citacado de legislacao ou normas
técnicas, devem ser consideradas as alteracoes da legislacao publicadas até o Giltimo
dia das inscricoes.

8.1.16.2. As leis indicadas nas referéncias bibliograficas poderao ser usadas
em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

8.1.17. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de
realizacao da prova apos 01 (uma) hora contada do seu efetivo inicio.

8.1.18. Durante as provas, nao sera permitida comunicacdo entre
candidatos, nem a utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros,
anotacoes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

8.1.19. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do presente
Processo, a A.S INSTITUTO, podera proceder, como forma de identificacao, a coleta
da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizacao das
provas, bem como usar detector de metais.

8.1.20. O caderno de questoes € o espaco no qual o candidato podera
desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o
rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

8.1.21. O CARTAO DE RESPOSTAS é o unico documento valido e utilizado
para a correcao da prova. Este deve ser preenchido com bastante atencao. Ele nao
podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o tinico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado no local
apropriado. E obrigacdo do candidato conferir seus dados no cartao de respostas e
assinar no local indicado. A nao entrega do cartao de respostas implicara na
automatica eliminacao do candidato do certame. A falta de assinatura no cartao
podera também implicar na eliminacao do candidato do certame.

8.1.22. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartao de respostas
estiver em desconformidade com as instrucoes, nao estiver assinalada ou que
contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa
marcada a lapis, ainda que legivel.

8.1.23. Em nenhuma hipotese, sera considerado para correcao e respectiva
pontuacao o caderno de questoes.

8.1.24. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala,
o cartdo de respostas.

8.1.25. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para
conferéncia com o gabarito divulgado posteriormente.

8.1.26. Por razodes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais nao
serao fornecidas copias das provas a candidatos ou instituicées de direito publico
ou privado, mesmo apos o encerramento do Processo Seletivo.
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8.1.27. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de
prova deverao permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais para o lacre
dos envelopes.

8.2 — Da avaliacao de titulos / tempo de servico / horas de aperfeicoamento

8.2.1 Havera prova de titulos, tempo de Servico e Horas de Aperfeicoamento
somente para os cargos assinalados no Anexo I.

8.2.2 Somente serdo habilitados para a avaliacao de titulos, os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 3,0 (Trés) na prova escrita objetiva,
individualmente.
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8.2.3 A avaliacdo de titulos, é de carater CLASSIFICATORIO, para todos os
cargos descritos no item 8.1, tendo como pontuacao maxima 2,0 (Dois) pontos.

8.2.4 Para os titulos ‘lato sensu’ de especializacdo e ‘Stricto Sensu’, estardo
aptos para pontuar somente os que apresentarem carga horaria igual ou superior a
360 (trezentos e sessenta) horas, sendo que a titulacao devera ser compativel com
o cargo escolhido.

8.2.5. Serdao pontuados como titulos certificados em papel timbrado da
instituicao, contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga
horaria, que ateste a conclusao do curso.

8.2.6. Nao sera considerado e nem pontuara Declaracoes de Conclusao,
Histérico e/ou Grade curricular do curso em questao.

8.2.7. Os titulos considerados neste certame, suas pontuacdes, o limite
maximo por categoria e a forma de comprovacao, serao conf orme tabelas abaixo:

Cargos: professor de educacao infantil e séries iniciais, professor de inglés, professor de
artes, professor educacao fisica I, professor ensino religioso, professor regente de creche

em anos, meses e dias contados

de servico que ndo estiver de

Item Especificacdo Pontuacéo Pontuacdo maxima
) 2 (dois)
A.( ) | Doutorado na Area de Atuacao 2 (dois) Pontos Pontos (Maximo 1
titulo)
o ) 2 (Dois) Pon
B.( ) Mestrado na Area de Atuacao 2 (Dois) Pontos ( O,IS? 0 tO,S
(Maximo 1 titulo)
Curso de P6s-Graduacgdo na area
especifica com registro em 6rgédo 1,5 (Um virgula cinco)
competente, condicionado a 1,5 (Um virgula cinco) pontos pontos
c( ) comprovagdo da graduacéo na (Maximo 1 titulo)
mesma area.
Formagcéo em curso superior de 1,0 (Um) Ponto
Licenciatura Plena em Pedagogia ‘o .
D.( ) e 4reas afins. 1,0 (Um) ponto (Méximo 1 titulo)
Magistério completo em nivel 0,5 (Cinco Décimo)
médio com apresentacéo de . -
EC ) Dipllooma. ¢ 0,5 (Cinco Décimo) pontos | (Maximo 1 Certificado)
0,0125 (cento e vinte e cinco
milésimos de ponto) para cada
Cursos de aperfeigoamento e _10/hdecursode 1,5 (Uma virgula cinco)
s . x aperfeicoamento, ate o limite de ontos
atualizacéo na area de atuacao na de 120 h q Y
Educacio. contagem de oras, sendo 0 (Méximo 120 horas)
FC ) méaximo de 1,50(um ponto e
meio), realizado a partir de 12 de
janeiro de 2018.
Apuracédo de tempo de Servigo Serd atribuido o valor de
exclusivamente em atividades de | 0,10(dez centésimos) por ano de
docéncia no magistério servico, até o maximo de 1,5(um
publico que devera ser ponto e meio) Sera
G.( ) apresentado obrigatoriamente DESCONSIDERADO o tempo
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até 30/09/2019, conforme acordo com a formatacéo 1,5 (Uma virgula cinco)
Modelo do ANEXO VIII. exigida ja mencionada. ponto. (Maximo 1,5)

* Serao considerados cursos de aperfeicoamento realizados nos ultimos dois anos
anteriores a data deste Edital.

8.5.1 Para pontuacao por tempo de servico somente sera considerado o tempo
de atuacao em rede municipal de educacao.

8.6 A APRESENTACAO ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO) - Itens
8.6.1 4 8.6.8:

8.6.1. Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo
em formato PDF. Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu
documento original, sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou ainda outro meio
que nao permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizacao deve ser em tamanho
real do titulo, sem qualquer tipo de reducao ou ampliacao, sendo utilizada a proporcao
de 1 para 1. Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original nao serao
avaliados, sendo indeferidos e nao pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o
esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve ser
digitalizado mantendo o mesmo padrao de cores, sob pena de indeferimento, em caso
de alteracoes.

8.6.2. Serao indeferidos os titulos que nao atenderem ao disposto neste item, em
especial as seguintes ocorréncias:

a) Titulos fotografados, mesmo em aplicativos que simulem escaneamento;

b) Titulos que em seu original sdo coloridos e sado apresentados em preto e
branco;

c) Arquivos com margens que nao existem no titulo fisico;

d) Arquivos que nao contenham a frente e o verso do titulo dispostas em
paginacao eletronica 1 e 2, sendo a pagina 1 para a frente do titulo e a pagina 2 para
0 Seu Vverso;

e) Titulos digitalizados em proporcéao diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo),
sendo indeferidos os titulos apresentados com compressdo ou ampliacao;

f) Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos
superiores a 2 MB (dois megabytes);

g) Arquivos de baixa resolucdo, que nao permitam a correta identificacido e
avaliacao do titulo apresentado;

h) Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizacao
previstos neste item de titulos;

i) Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os
apresentados nesta condicéo;

j) Arquivos que contenham informacoes divergentes entre o formulario eletronico
e o titulo, em relacao a carga horaria do curso, periodo de realizacao e/ou instituicao
promotora;

k) Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo
que disposto em mais de um arquivo.

8.6.3. Cada arquivo deve conter apenas um titulo. Na existéncia de mais de um
curso para a categoria pretendida, adicione tantos arquivos quanto forem necessarios.

8.6.4. Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serao
desconsiderados e nao pontuados, mesmo que dispostos em dois arquivos. A pagina
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1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulo e a pagina 2 (dois) o verso do
Titulo, sendo indeferidas as apresentacoes que nao seguirem esta ordem.

8.6.5. Ao importar o titulo eletronico o candidato deve preencher de forma
completa o formulario eletronico apresentado, em especial as informacdes da
Instituicdo, Carga Horaria e Conclusao do Curso. Dados divergentes entre o informado
no formulario eletronico e o titulo apresentado, invalidam o titulo, nao apresentando
pontuacao.

8.6.6 O envio eletronico dos titulos dispensa o preenchimento do Anexo IX deste
edital, sendo suas informacées supridas pelo preenchimento do anexo eletronico,
junto ao login na Area do Candidato.

8.6.7. Os titulos por meio eletronico devem ser apresentados até a data e hora
previstas para o término das inscri¢coes. Encerrando as inscricoes também se encerra
o envio dos titulos eletrénicos.

8.6.8. Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua
inscricdo, a partir da area do candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em
sua Area do Candidato, disponiveis para sua consulta, a qualquer momento.

8.6.9. A apresentacio eletronica de titulos (via Area do Candidato) sera a unica
forma de apresentacao dos titulos.

8.6.10. O prazo de apresentacdo da Prova de Titulos tem inicio com a abertura
das inscricoes e se encerra na data e hora previstos para o final das inscricoes, seja
na apresentacao fisica ou eletrénica.

8.6.11.0 resultado da analise de titulos, seja da apresentacdo fisica ou
eletronica, estara disponivel de forma individual para cada candidato e inscricao, a
partir da “Area do Candidato”, na data da Classificacdo Proviséria, definida no Anexo
III deste edital.

8.6.12. Em relacao a Prova de Titulos, cabera pedido de recurso, interposto em
conformidade com o estabelecido no Item 9 deste Edital, no mesmo prazo previsto no
Anexo III deste Edital estabelecido ao recurso de classificacdo, devendo ser
protocolado por meios previstos no Item 9 deste Edital.

8.6.13.0 recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa
em relacao a analise documental apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo
destinado a apresentacdo da prova de titulos, sendo de responsabilidade do candidato
a apresentacao dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou documentos
apresentados na peca recursal sdo considerados intempestivos e nao serao
analisados, sendo indeferidos sem analise de mérito.

IX. DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/nao processamento de inscricao;

b) A formulacao das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados preliminares do Processo Seletivo.

9.2. Todos os recursos deverao ser interpostos conforme o cronograma, a
contar da divulgacao por edital, de cada evento.
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9.3. Os recursos deverao ser enviados digitalizados via area do candidato, no
prazo estipulado no item 9.2 deste Edital. O modelo de formulario de recursos
encontra-se anexo IV deste Edital.

9.3.1. Para enviar o recurso, o candidato devera acessar a “Area do
Candidato”, preencher o formulario online com os devidos dados, preencher,
assinar, digitalizar em “PDF” e anexar online o formulario preenchido constante no
anexo IV deste Edital.

9.3.2. Nao serao aceitos recursos enviados de outras formas sendo online.
Os candidatos que obtiverem duvidas quanto ao envio de recursos poderao entrar
em contato com a empresa organizadora por telefone constante no site
www.asinstituto.com.br.

9.3.3. Nao serao recebidos arquivos de recursos em formatos de foto (jpg, gif,
etc) editor de textos, pois, se torna impossivel sua visualizacao e transferéncia do
banco de dados da organizadora para o municipio.

9.4. Para cada questionamento devera ser utilizado um formulario, com todos
os dados solicitados devidamente preenchidos, no qual deve ser circunstanciada
exposicao a respeito das questdes e pontos para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério
adotado, devera ser atribuido maior grau ou numero de pontos, bem como as razdes
do pedido de revisao e o total dos pontos pleiteados.

9.5. Nao se conhecerao os recursos que nao contenham os dados dos itens
9.3 e seus subitens e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples
revisao da prova ou nota.

9.6. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados
por via postal, fax ou e-mail ou em desacordo com este Edital.

9.7. Em caso de haver questdes que possam vir a serem anuladas por decisao
da Comissao Executora do Processo Seletivo, as mesmas serao consideradas como
respondidas corretamente para todos os candidatos, independente de terem
recorrido, quando serdao computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuacao.

9.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de
impugnacoes, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteracao.

9.9. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os
dados solicitados nos formularios de quaisquer dos recursos previstos para este
Processo Seletivo. Os recursos que nao estejam com todos os dados solicitados
devidamente preenchidos, ndo serao aceitos.

9.10. Os recursos serao analisados individualmente, porém as respostas
poderao ser divulgadas por questao e nao direcionadas a cada candidato.

9.11. A A.S INSTITUTO, nao se responsabiliza por recurso nao recebido por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamentos de linha ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados ou a impressao dos documentos solicitados.
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X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1 Somente serao considerados aprovados e fardo parte da listagem final
os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 4,0 (cinco)

10.2 A Nota final para os cargos somente com a prova objetiva sera calculada
com a aplicacao da seguinte féormula:

PO = (N°CG x 0.50 + N°CP x 0,50 + N°CM x 0,50 + N°CE x 0,50)
PO = NF

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; N°CE: Numero de acertos em questoes
de Conhecimentos Especificos; N °CG: Numero de acertos em questoes de
Conhecimentos Gerais; N°CP: Numero de acertos em questoes de Conhecimentos
em Portugués; N°CM: Numero de acertos em questdoes de Conhecimentos em
Matematica; NF: Nota Final.

10.3 A Nota final para os cargos do magistério que além da prova objetiva
tiver o auxilio da titulacao sera calculada com a aplicacao da seguinte formula:

10.4 A Nota final para os cargos com a prova objetiva e prova de titulos sera
calculada com a aplicacao da seguinte formula:

PO = (N°CP x 0.35 + N°CM x 0,30 + N°CG x 0,25 + N°CE x 0,55) + T
PO = NF

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; N°CE: Numero de acertos em questoes
de Conhecimentos Especificos; N °CG: Numero de acertos em questoes de
Conhecimentos Gerais; N°CP: Numero de acertos em questoes de Conhecimentos
em Portugués; N°CM: Numero de acertos em questdoes de Conhecimentos em
Matematica; T: Titulacao; NF: Nota Final

10.5. A classificacao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da
nota final.

10.6. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o
desempate de notas processar-se-a com os seguintes critérios:

a) Maior pontuacao na prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior pontuacao na prova de Conhecimentos de Portugués;

c) Maior pontuacao na prova de Conhecimentos de Matematica;

d) Maior pontuacdo na prova de Conhecimentos Gerais;

e) Maior idade;

f) Numero de filhos

10.7. A classificacao final do Processo Seletivo sera publicada por edital,
apresentara apenas os candidatos aprovados por cargo, em ordem decrescente de
pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuacao de todos
os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacao destes ultimos, se houver aprovados.

10.7.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo unico,
da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, este tera preferéncia pela maior idade.

10.7.2. Persistindo o empate, sera efetuado sorteio.

XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
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11.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificacao dos candidatos aprovados.

11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e
endereco junto ao Municipio de PINHEIRO PRETO / SC. (Por documento escrito)

11.3. A publicacdo da convocacao dos candidatos sera feita por Edital,
publicado junto ao Mural da Prefeitura Municipal e, paralelamente, no site
www.pinheiropreto.sc.gov.br.

11.4. Os candidatos convocados para admissao em carater temporario terao
o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias uteis, contados da data da publicacao do
Edital de Convocacao, para se apresentarem junto ao Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal, a fim de cumprirem com todas as formalidades exigiveis
para a concretizacao do ato.

11.5. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocacao, a
admissao no cargo so6 lhes sera deferida no caso de exibirem os documentos cuja a
relacao lhe sera entregue no ato de assinatura da convocacao, junto ao setor de
Recursos Humanos.

11.6. A nao apresentacao dos documentos solicitados, por ocasidao da
convocacdo, implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato
aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Processo
Seletivo.

11.7. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serao
submetidos a uma junta médica oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como
da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

11.8. O candidato chamado para assumir a vaga de servidor efetivo ou
temporario em licenca menor que 60 (sessenta) dias, permanecera ocupando a sua
classificacao conforme lista dos aprovados.

11.9 A carga horaria para os cargos de Professor e Profissional de Apoio serao
definidas segundo a demanda requerida para atender a enturmacao e carga horaria
escolar por disciplina/funcao, a qual podera oscilar entre 10 a 20 horas semanais
no caso dos Professores e de 20 a 40 horas semanais para Profissional de Apoio.

11.10 Para as disciplinas de Ensino Religioso e Inglés, caso ninguém
habilitado assuma as vagas, as mesmas poderao ser preenchidas por candidato que
tenha se classificado neste processo seletivo com Licenciatura Plena em Pedagogia
priorizando quem tem cursos na area afim.

11.11 As disciplinas de Inglés, Ensino Religioso e Arte, a carga horaria sera
de 20 horas semanais distribuidas em periodo matutino e vespertino, conforme a
necessidade da escola.

XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inexatiddo das informacdes falta, e/ou irregularidades de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricéo.
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12.2. Os casos omissos serao resolvidos pelo Municipio de Pinheiro Preto, em
conjunto com a A.S INSTITUTO.

XII. FAZEM PARTE DO PRESENTE EDITAL:

a) Anexo I, Atribuicoes

b) Anexo II, Contetido programatico das provas;

c) Anexo III, Cronograma do processo;

d) Anexo IV, Modelo de requerimento de recurso;

e) Anexo V, Declaracao de hipossuficiéncia financeira;

f) Anexo VI, Requerimento - declaracao de doador de sangue ou medula;
g) Anexo VII, Requerimento - pessoas com deficiéncia;

h) Anexo VIII, Declaracao para Deficiente Fisica e/ou Condicao Especial.
i) Anexo IX, Identificacdo da Titulacao

J) anexo X, Modelo de atestado de tempo de servico

PINHEIRO PRETO, 01 de novembro de 2019.

PEDRO RABUSKE
Prefeito Municipal
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CARGO

ATRIBUICOES

Professores:
Creche,
Educacao
Infantil e Ensino
Fundamental,
Inglés, Ensino
Religioso, Artes e
Educacao Fisica:

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o
plano curricular de escola, atendendo ao avanco da tecnologia
educacional e as diretrizes de ensino emanadas do o6rgao
competente;

Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular
quanto a sua sala de aula, estabelecendo relacoes entre os
diferentes componentes curriculares;

Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho
estabelecidas, inclusive com a participacdo integral nos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
classe;

Estabelecer estratégias de recuperacao para alunos de menor
rendimento;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o rendimento
escolar, nos prazos estabelecidos;

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica do
estabelecimento de ensino;

Participar da elaboracdo, execucao e avaliacao do plano
integral da escola;

Participar da elaboracdo e selecao do material didatico
utilizado em sala de aula;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos
setores especificos de atendimento;

Atender as solicitacoes da direcao da escola referentes a sua
acao docente;

Atualizar-se em sua area de conhecimentos;

Participar do planejamento e das atividades especificas ou
extraclasse;

Cooperar com os servicos de administracdo escolar,
planejamento, inspecdo escolar, orientacdo educacional e
supervisao escolar;

Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos,
conselhos de classe, atividades civicas e culturais, formaturas,
bem como de outros eventos da area educacional e correlata;
Participar da elaboracédo, execucdo e avaliacdo da proposta
politico pedagogica do estabelecimento de ensino;

Promover aulas e trabalhos de recuperacao para alunos que
apresentam dificuldades de aprendizagem;

Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;
Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o
trabalho docente;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade de tempo livre
dos educandos, prestando-lhes aconselhamentos;

zelar pela disciplina e pelo material docente;

Manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino;

Executar outras atividades afins.
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Profissional de
Apoio

Auxiliar e cooperar com professor regente, oferecer suporte em
salas de aula onde haja 2(dois) ou mais alunos com
necessidades especiais e atendimento especial as criancas com
maior dificuldade, limpeza corporal da crianca conforme a
necessidade, colaborar na organizacdo do ambiente escolar,
atendimento na hora da alimentacdo, participar de reunides
quando houver ajuste de horarios e outros encontros que
envolvam a escola, ser pontual com o horario estabelecido.
Auxiliar a equipe pedagodgica na organizacdo de questdes
pedagogicas/administrativas; comprometer-se com praticas
educativas/pedagogicas do projeto politico pedagogico;
Manter uma postura ética e respeitosa com as familias e
profissionais;

Seguir o proposto pela Unidade Educativa e seu respectivo
calendario;

Comprometer-se com a aprendizagem das criancas e
adolescentes.

Atendente de
creche

Limpeza corporal da crianca, troca de fraldas, auxiliar nas
dificuldades, organizar o ambiente para tornar atrativo e
harmonioso promovendo a socializacao;

Atendimento  individual respeitando as  diferencas,
atendimento na hora das refeicoes, trabalhar em conjunto com
o professor regente, receber e entregar as criancas;

Realizar atividades de cunho pedagogico visando a
estimulacédo das criancas.

Auxiliar no planejamento de jogos e entretenimentos,
atividades musicais, ritmicas e outras atividades a serem
desenvolvidas pelas criancas, auxiliar na coordenacao das
atividades, registrar as atividades desenvolvidas na sala e
todos os acontecimentos pertinentes, fazendo anotacdes no
livto de controle, para possibilitar a avaliacao do
desenvolvimento da crianca; Auxiliar na organizacao de
trabalhos complementares de carater civico, cultural ou
recreativo.

Merendeira

Contribuir com a alimentacdo e nutricdo dos educandos,
preparando as refeicoes a eles destinadas, atentando-se para
a qualidade dos alimentos utilizados e a higiene no processo
de preparacao.

Preparar refeicoes para serem servidas nos mais diversos
horarios nas Unidades de Educacdo Escolar do municipio:
Observando o cardapio estipulado pela Nutricionista;
Adotando o método mais adequado para o preparo;
Descongelando alimentos quando necessario;

Higienizando os alimentos;

Utilizando temperos especificos;

Atentando-se ao tempo de coccao;

Servindo o alimento ainda quente, quando tratar-se de
refeicoes dessa natureza;

Preocupando-se com aroma, cor, textura e consisténcia dos
alimentos, a fim de torna-los apetitosos as criancas.
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Controlar a quantidade de alimentos a ser preparada, de modo
que supra a demanda de alimentacao das criancas e nao gere
muito desperdicio.

Utilizar técnicas adequadas para congelamento e
descongelamento de alimentos, bem como controlar o prazo de
validade dos mesmos.

Armazenar os alimentos com cuidado e organizadamente, de
modo que nao sofram contaminacao.

Receber e conferir alimentos para preparo das refeicoes e
merendas, verificando sua quantidade e qualidade;

efetuar registros e controles relativos a merendas e refeicoes
distribuidas, consumo de géneros alimenticios e materiais de
limpeza, solicitando sua requisicdo quando necessario;
executar outras tarefas afins e correlatas quando
determinadas pelo superior hierarquico (Nutricionista).
Limpar e organizar os utensilios, moveis, equipamentos,
dependéncias dos depositos, cozinha e outros, bem como zelar
pela higiene, utilizando-se de acessorios pré-determinados
(como: luvas, toucas, avental entre outros), visando promover
a higiene e o bem estar no ambiente de trabalho.

Cumprir as determinacoes da Vigilancia Sanitaria, quanto ao
uso de vestimentas adequadas para o trabalho na cozinha,
bem como efetuar a revalidacao da carteira de saude
anualmente.

Guardar amostras de todos os alimentos servidos nas
Unidades de Educacao, conforme normas pré-determinadas.
Auxiliar quando necessario, na elaboracao de relatorios com
informacoes e dados da area, visando fornecer subsidios para
decisoes de correcoes de politicas ou procedimentos de sua
area de atuacéo.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando
esclarecer duvidas, receber solicitacdes, bem como buscar
solucoes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de
trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando
o constante alinhamento ao planejamento estratégico do
municipio.

Manter bom convivio interpessoal, ter postura profissional e
boa apresentacao pessoal.

Tratar bem os educandos nas Unidades de Educacao em que
for atuar.

Utilizar EPI (Equipamentos de Protecao individual)
obrigatoriamente durante todo o periodo de exercicio do seu
trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando
garantir sua propria seguranca e integridade fisica. O nao uso
acarretara em processos administrativos, podendo evoluir a
demissao com justa causa.

Executar outras tarefas correlatadas as acima descritas, a
critério de seu superior imediato (Nutricionista) e conforme
demanda.

Servente

Receber, orientar, encaminhar o publico, informando sofre
localizagdo de pessoas em dependéncias do 0rgao;
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Montar, reparar e ajustar maquinas e ferramentas;

Efetuar limpeza das dependéncias internas e externas das instalacfes
dos 6rgaos da Administracdo Publica;

Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protecao
contra incéndio ou quaisquer outros relativos a segurancga do 6rgéo;
Executar servicos internos de entrega de documentos e mensagens;
Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do 6rgéo;
Executar ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e
areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias
de acesso estdo fechadas corretamente;

Verificar instalagdes hidraulicas elétricas e sanitarias durante o seu
turno a fim de detectar possiveis irregularidades e providenciar, a
tempo, as medidas recomendaveis;

Controlar a movimentacao de veiculos, a entrada e saida de volumes,
bens moveis e pessoas;

Registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o reldgio
especial de ponto para comprovar a regularidade de sua ronda, quando
necessario;

Solicitar socorro as autoridades competentes, imediatamente nos
casos de incéndio, enchentes, ameacas de desabamentos, vendavais,
atentados contra a integridade fisica o contra a vida, comunicando o
fato a chefia imediata;

Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho;
Executar outras atividades compativeis com o cargo;

Realizar reparos, compativeis com seu conhecimento;

Auxiliar nas atividades de correspondéncia interna, deslocamento de
maveis, equipamentos, materiais de expediente;

Auxiliar no controle e organizacdo do almoxarifado;

Instalar equipamentos para 0s quais ndo se exige conhecimento
técnico;

Auxiliar em todas as atividades internas para as quais se exige trabalho
bracal;

Controlar o uso e consumo de energia elétrica e outros bens da
administracao, a fim de evitar desperdicio;

Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as
suas atribuicdes.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
Processo Seletivo n° 002/2019

1. CONTEfJDQ PROGl}AMATIpO GERAL PARA OS CARGOS
DE NIVEL MEDIO, TECNICO e SUPERIOR.

1.1 Lingua Portuguesa: leitura e analise de texto, compreensao do texto, significado
contextual de palavras e expressoes, nocoes de fonética, acentuacao grafica,
separacao de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras, concordancia
nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica, colocacao
pronominal, pontuacao, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural
dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, estrutura das palavras,
estilistica, gramatica em geral.

1.2 Matematica: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
complexos; Raiz quadrada de um ntimero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra:
sequéncias, conceitos, operacoes com expressoes algébricas; Equacodes e
Inequacoes; Relacoes e funcoes; Funcoes logaritmicas, exponenciais,
trigonométricas; Analise Combinatoria; Progressoes Aritmeéticas e Geométricas;
Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos basicos, conceitos
primitivos, representacao geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento,
superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e
temperatura; Estatisticas: nocoes basicas, razao, proporcao, interpretacao e
construcao de tabelas e graficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de Equacoes
Lineares; Juros simples e composto; Nocoes de probabilidade. Expressoes
aritméticas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Comum).
Polinémios; Radiciacao; Exponenciacao.

1.3 Conhecimentos Gerais: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional
- veiculados, pela imprensa falada ou escrita de circulacado nacional ou local - radio,
televisao, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos historicos, geografico e politicos
em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Pinheiro
Preto. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do
Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Pinheiro Preto. Aspectos
economicos, historicos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Pinheiro
Preto. Ecologia e meio ambiente.

2. CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO AO CARGO

2.1 PROFESSOR REGENTE DE CRECHE: Constituicao Federal Capitulo III - Da
Educacao, da Cultura e do Desporto; A infancia e sua singularidade na educacao
basica; Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, Iludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem. planejamento do professor (rotina, sequéncia
didatica, projeto didatico), Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem:
meétodos, técnicas, recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem:
avaliacao, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacao, Desenvolvimento
da linguagem oral, escrita, audicdo, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria
Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da
Educacao. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Lei n°® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacéao nacional. Lei
n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispoe sobre o Estatuto da Criancga e do
Adolescente e da outras providéncias. Referencial Curricular Nacional de Educacao
Infantil. V.1 - V.2 - V.3(MEC); PNE - educacao inclusiva. Nocoes de Informatica
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Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Lei Organica Municipal.
Conhecimentos inerentes a funcao observando-se a pratica do dia-a-dia.

2.2 ATENDENTE DE CRECHE:

Constituicdao Federal Capitulo III - Da Educacao, da Cultura e do Desporto; Lei De
Diretrizes e Base da Educacao N°.9394/96; Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.
A funcao social da Educacao Infantil: A organizacao do tempo e espaco na Educacao
Infantil; o bindmio Educar-Cuidar na composicdo da acao pedagogica com bebés e
criancas pequenas; A brincadeira e a interacdo como eixos centrais da Educacéao
Infantil (2009); Familia e escola. Desenvolvimento Infantil. Repouso e sono.
Recreacao, entretenimento, brinquedos e brincadeiras. Nutricao e Alimentacao.
Higiene e cuidados corporais das criancas. Saude e bem-estar das criancas.
Prevencao de acidentes e primeiros socorros. Arrumacao e manutencao da ordem e
limpeza no ambiente de trabalho. Organizacao dos Espacos e Rotina na Educacao
Infantil. Disciplina e Limites. No¢cdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel
e Navegadores de Internet. Lei Organica Municipal. Conhecimentos inerentes a
funcao observando-se a pratica do dia-a-dia.

2.3 PROFISSIONAL DE APOIO:

Constituicdo Federal Capitulo III - Da Educacao, da Cultura e do Desporto; Lei n°
8.009, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Nocoes de
Higiene e Saude; Relacionamento Interpessoal; Concepcoes de Educacao e Escola;
Funcao Social da Escola e o compromisso social do educador, Funcao historica da
educacao Inclusiva no Brasil e no Mundo. Legislacdo sobre inclusdo no Brasil,
Estado de Santa Catarina e Municipio de Pinheiro Preto. Lei n°® 13.005, de 25 de
junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacao; Organizacao do ambiente
escolar; Nocoes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet. Lei Organica Municipal. Conhecimentos inerentes a funcao observando-se
a pratica do dia-a-dia.

2.4 PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL:
Constituicao Federal Capitulo III - Da Educacao, da Cultura e do Desporto;
Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacao apropriacdo e elaboracao de conceitos cientificos, mediacao professor-
aluno, plano de aula, procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Direitos
de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéao e papel da
escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos; DIDATICA GERAL. Tendéncias
Pedagodgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento;
Execucao de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Sistema de
escrita alfabético ortografica: compreensdo e valorizacdo da cultura escrita,
apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos,
desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacao,
letramento; A infancia e sua singularidade na educacdo basica; Articulacao dos
conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem,;
Avaliacao do/no processo de alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais orais e
escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas, espacos,
paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacao, ambiente, relacdo entre
ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos,
algébricos, geomeétricos e tratamento da informacao. Lei n® 9.394 de 20 de dezembro
de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n°® 8.069,
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de 13 de julho de 1990. ECA - Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano
Nacional de Educacado - PNE e da outras providéncias. Nocoes de Informatica
Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Lei Organica Municipal.
Conhecimentos inerentes a funcao observando-se a pratica do dia-a-dia.

2.5 PROFESSOR DE ARTE:

Constituicao Federal Capitulo III - Da Educacao, da Cultura e do Desporto; Artes
visuais: elementos de visualidade e suas relacdoes; comunicacdo na
contemporaneidade; - Artes Plasticas: Historia geral das artes; historia e ensino das
artes no Brasil; - Artes: Conceitos e generalidades, fatos histéricos, sua importancia
no contexto educacional no Brasil e no Mundo; - Pintores Brasileiros. Lei n°
9.394/96 LDB; Lei n°® 10.639 de 09 de janeiro de 2003 — Educacao das Relacoes
Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente & Educacio; e ECA (Estatuto
da Crianca e do Adolescente); PCN’S. DIDATICA GERAL. Constituicdo Federal, na
parte referente a_Educacdo. Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho
de 1990. ECA - Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de
Educacao - PNE e da outras providéncias. Nocoes de Informatica Basica: Windows,
Word, Excel e Navegadores de Internet. Lei Organica Municipal. Conhecimentos
inerentes a funcao observando-se a pratica do dia-a-dia.

2.6 PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA INGLES:

Constituicdo Federal Capitulo III - Da Educacao, da Cultura e do Desporto; A
metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira
Moderna; - O ensino de lingua para a comunicacao; - Dimensoes comunicativas do
inglés; - Construcao da leitura e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a
linguagem oral do inglés; - A natureza socio internacional da linguagem; - O
processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; - Interpretacao de texto; -
Gramatica Geral da lingua; Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico;
sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar
do educando. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéao. Lei n°® 9.394 de
20 de dezembro de 1996; LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacéao
nacional. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho
de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE e da outras providéncias.
Nocoes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Lei
Organica Municipal. Conhecimentos inerentes a funcao observando-se a pratica do
dia-a-dia.

2.7 PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO:

Constituicao Federal Capitulo III - Da Educacao, da Cultura e do Desporto;
Conhecimento historico das religides; Conhecimentos biblicos; Conhecimentos
doutrinarios de varias denominacodes; Histéria do cristianismo; Historia do
islamismo; Historia do budismo; Histéria do espiritismo. Constituicao Federal, na
parte referente a Educacao; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB); ECA
(Estatuto da Crianca e do Adolescente); Novas Tecnologias em Sala de Aula; Plano
Nacional de Educacao — Lei n°® 13.005/14; Nocoes de Informatica Basica: Windows,
Word, Excel e Navegadores de Internet. Lei Organica Municipal. Conhecimentos
inerentes a funcao observando-se a pratica do dia-a-dia.

2.8 PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:
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Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacao didatica do esporte; A
formacao do professor de educacao fisica e a importancia da escola; fundamentos
pedagogicos para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um
conhecimento de si de criancas e jovens na educacao fisica. Cognicao; motricidade.
Lazer e Cultura; Conteudos fisicos - esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia
Iadica no lazer: humanizacao pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. Concepcao
critico emancipatoria da educacao fisica; O estudo do movimento humano; as
diferentes interpretacoes do movimento humano; o interesse na analise do
movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagogico-
educacional no movimento humano; Didatica das aulas abertas na educacéo fisica
escolar; a experiéncia como elemento essencial ao ensino na educacao fisica escolar;
a educacao fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanca metodologica do
ensino de educacao fisica; visao pedagogica do movimento; Primeiros socorros para
as aulas de educacao fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas;
acidentes e primeiros socorros nas aulas de educacao fisica; acidentes mais comuns
em aulas de educacao fisica.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA OS CARGOS MERENDEIRA,
SERVENTE

3.1. Conhecimentos Gerais

Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa
falada ou escrita de circulacao nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas
e/ou internet. Aspectos histoéricos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo,
Estado de Santa Catarina e do Municipio de Ente Rios. Estrutura politica e
administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa
Catarina e do Municipio de Ente Rios. Aspectos econdémicos, historicos, politicos,
geograficos e culturais do Municipio de Ente Rios. Ecologia e meio ambiente.

3.2. LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos. Géneros e tipos
textuais. Niveis de linguagem. As funcoes da linguagem: Significacao das palavras.
Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Ortografia. Acentuacao.
Sintaxe: termos essenciais da oracdo. Termos integrantes da oracao. Termos
acessorios da oracao. Periodo composto e as oragoes coordenadas. As oracdes
subordinadas.

3.3. MATEMATICA: numeros reais, numeros complexos, sistemas lineares,
matrizes e determinantes, progressao aritmética, progressdo geomeétrica.
Polinémios. Equacdes e inequacdes. Exponenciais, logaritmicas e modulares.
Grandezas e medidas: medidas de area, medidas de volume, medidas de energia,
trigonometria. Funcoes: funcao afim, funcao quadratica, funcao polinomial, funcao
exponencial, funcdo logaritmica, funcado trigonométrica, funcdo modular.
Geometrias: geometria plana. Tratamento da informacdo: analise combinatoria,
estudo das probabilidades.

3.4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

3.4.1. Cargo: Merendeira

Nocoes basicas de conservacao e manutencao. Nocoes basicas de higiene e limpeza.
Cuidados elementares com o patrimoénio. Utilizacao de materiais e equipamentos de
limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no
desempenho das tarefas: sequéncia correta das operacdes; uso correto de
ferramentas, utensilios e equipamentos; utensilios e equipamentos; dosagem dos
produtos para limpeza; Nocdes basicas de seguranca e higiene do trabalho.
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Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho.
Simbologia dos produtos quimicos e de perigo; Nocoes de operacdao de maquinas
simples para limpeza e conservacao do ambiente; Reciclagem de lixo; limpeza e
higienizacao de prédios publicos, superficies brancas e revestimentos ceramicos;
Nocoes de higiene e higiene no ambiente de trabalho; limpeza e higienizacdo de
banheiros e areas comuns; armazenamento, cuidados de manuseio e destino do
lixo. Nocoes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de
trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; No¢oes de prevencao de acidentes
de trabalho e incéndio; Execucao de atividades afins, observando se a pratica do dia
a dia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Materiais de limpeza
e sua utilizacao. Destinacao do lixo e reciclagem. Limpeza dos diferentes espacos.
Conhecimentos tedricos e praticos relacionados a faxina, manipulacao de alimentos,
copa. Nocdes de alimentacdo, nutricdo e grupos de alimentos; Recepcdo e
armazenamento de materiais de limpeza. Controle de estoque e técnicas de
armazenamento de alimentos Atribuicoes do cargo.

3.4.2. Cargo: Servente.

Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Destinacdo do lixo. Lixo Organico e
Reciclagem. Equipamentos para a seguranca e higiene. Limpeza dos diferentes
espacos. Instrumentos e materiais utilizados na realizacao de limpezas em geral.
Nocoes de Varricao de superficies diversas. Conhecimento e uso dos utensilios de
trabalho. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nocoes de prevencao de acidentes
de trabalho e incéndio; Nocdes de Primeiros Socorros, ética e cidadania. Uso de
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s. Execucado de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades
do cargo. Limpeza dos diferentes espacos. Atribuicoes do Cargo.

Conteuldo Programatico Dos Cargos PROFESSOR DE ARTE, PROFESSOR DE
LINGUA ESTRANGEIRA INGLES, PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO,
MERENDEIRA, SERVENTE Adicionados Com A Retificacao O1.
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ANEXO 111 - CRONOGRAMA DO PROCESSO

Processo Seletivo n° 002/2019

s |B88|%R |2 |8 |8 |2E

o

&

Avenida Marechal Arthur Costa e Silva, 111 - Centro — Pinheiro Preto / SC Cep: 89570-000 Fone (49) 3562-2000
CNPJ: 82.827.148/0001-69 Site: www.pinheiropreto.sc.gov.br. 29



http://www.pinheiropreto/

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO PRETO

ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO
Processo Seletivo n° 002/2019

o

A.S. INSTITUTO

ITEM ATOS DATAS
01 | Divulgacao do Edital e Publicacao do Edital 01/11/2019
01/11a04
02 | Prazo para impugnacéo das disposicoes deste edital /11/2019
01/11 a
03 Periodo de inscricoes exclusivamente via internet (on-line) 30/11/2019
Periodo de Isencédo da taxa de inscricdo para Doadores de Sangue 01/11 até
04 | Fidelizados e/ou medula 6ssea e hipossuficiéncia financeira. 18/11/2019
Pré-Divulgacédo das Inscricdes Deferidas para Doadores de Sangue 20/11/2019
05 | Fidelizados e/ou medula 6ssea e hipossuficiéncia financeira.
06 | Pré-Divulgacao da Homologacao Geral das Inscricoes deferidas 02/12/2019
02/12 até
07 | Recursos quanto as Inscri¢oes (horario limite de recebimento até 17h) 03/12/2019
08 | Homologacao Final das Inscricoes 05 /12/2019
09 | Ensalamento dos candidatos 05/12/2019
Realizacao das Provas Objetivas de conhecimentos para todos -
10 | 08h30min 15/12/2019
11 | Divulgacédo do Gabarito Provisério 16/12/2019
Prazo para recurso contra as questoes da prova escrita e gabarito 16/12/2019 - &
12 provisorio. 17/12/2019 -
17h00min
L L . - Até o dia
Publicacao do extrato de recursos, publicacdo do gabarito oficial e
13 publicacao da classificacao provisoria. 23/12/2019 as
23h59min
Dois dias tuteis
apos a
classificacao
14 Prazo para recurso contra a Classificacdo Proviséria, contra o iniz;:r‘i:issz:’ sh
Resultado da Prova Pratica e contra o Resultado da Prova de Titulos. .. .
do primeiro dia
com término as
17h do segundo
dia.
Até o dia
15 Resultado final e homologacao do Processo Seletivo n® 02/2019. 06/01/2020 as
23h59min
NOTA:

*** E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o local
e horario da realizacao das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da

homologacio final das inscricdes até o dia anterior ao da aplicacdao das provas.

O cronograma detalhado acima é uma projecado estimada da ordem das etapas do presente
certame, estando sujeito a alteracdes no decorrer do certame, levando-se em conta o niimero
de inscritos e o numero de intercorréncias intempestivas, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas alteracoes nos meios legais de divulgacao apresentados pelo
presente Edital.

Cronograma alterado com a publicacao da Retificacao O1.
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ANEXO IV- MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO

Processo Seletivo n° 002/2019

NOME DO

CANDIDATO

N° INSCRIGAO DO CPF DO

CANDIDATO CANDIDATO
E-MAIL DO

RG DO CANDIDATO CANDIDATO

TELEFONE DO DATA DE

CANDIDATO NASCIMENTO

ENDERECO DO

CANDIDATO

CARGO

PRETENDIDO

RECURSO 1 - EDITAL E ANEXOS.

REFERENTE: 2 — INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS.

COLOQUE O 3 - QUESTAO DE PROVA.

NUMERO ABAIXO:

4 — GABARITO PRELIMINAR.

5—-RESULTADO PRELIMINAR.

) 6 - CONTRA PONTUACAO DA PROVA DO CANDIDATO
RECORRENTE
7—OUTROS CASOS.
_ 8- CONTRA A PROVA DE TITULOS
RAZOES DO RECURSO:

(Se o espaco neste modelo for insuficiente, sera possivel utilizar folhas auxiliares até no

maximo de

4 folhas para razdes de recursos. A fundamentacdo teorica/legal/jurisprudencial/doutrinaria

pode

ser utilizada quantas folhas forem necessérias.

PINHEIRO PRETO (SC), de de 20109.

Assinatura do Candidato

CAMPO EXCLUSIVO PARA USO DA BANCA EXAMINADORA

1-DEFERIDO

| 2- INDEFERIDO
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) ) AS. INSTITUTD
ANEXO V - DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
Processo Seletivo n° 002/2019

Eu, (nome) , (estado

civil) , inscrito@ no CPF sob o n°

- , residente e domiciliado no (enderegco completo)

, (numero  de

inscri¢do), para o cargo (cargo em que se inscreveu), telefone (inserir nimero do telefone),
celular (inserir nimero do telefone celular se houver), DECLARO, nos termos da Lei n°7.115,
de 29/08/1983 e ainda, com finalidade de obter isencdo do pagamento de Taxa de Inscri¢éo
do Processo Seletivo n° 002/2019 do Municipio de PINHEIRO PRETO/SC, que minha renda
mensal “per capita” familiar ndo ultrapassa um salario minimo e meio nacional. Declaro ainda,
estar ciente das penas que posso incorrer nos termos do Art. 299 do Codigo Penal Brasileiro
abaixo transcrito. Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele
devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se 0 documento é
publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, de quinhentos mil réis a cinco contos de réis,
se 0 documento € particular.

Para comprovar a situacdo de hipossuficiéncia apresento os seguintes documentos:

Nestes termos, solicito o recebimento desta declaracdo com os documentos comprovatorios
da situacéo descrita.

P. Deferimento.

PINHEIRO PRETO (SC), de de 20109.

Assinatura

ASSINATURA E IDENTIFICACAO (nome, RG e CPF) DO RESPONSAVEL PELO
CADASTRAMENTO DE FAMILIAS NO CADUNICO DO MUNICIPIO QUE O CANDIDATO
RESIDE.
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO DE DOADOR DE SANGUE OU MEDULA

Processo Seletivo n° 002/2019

Eu (Nome Completo do Declarante), registrado no nimero de RG: , € N0

ndmero de CPF , residente e domiciliado a (Endere¢co Completo do
Declarante), inscrito no Processo Seletivo n° 002/2019 do Municipio de PINHEIRO PRETO

SC, (numero de inscri¢do), para o cargo (cargo em que se inscreveu), telefone (inserir nimero

do telefone), celular (inserir namero do telefone celular se houver), declaro para os devidos
fins ser doador de sangue OU MEDULA conforme requisitos previsto no Edital de Processo
Seletivo, tenho ciéncia de que a declaracdo em falso acarretara em crime previsto no Cédigo
Penal Brasileiro. Tenho ciéncia de que a declaracdo com todos os documentos que a instruem
deve ser digitalizados em formato PDF e enviados via area do candidato até o final do prazo
de inscricdo do Processo Seletivo. Para comprovar a situagdo de Doador de Sangue apresento

0s seguintes documentos:

(verificar requisitos e documentos previstos no Edital) Nestes termos, solicito o recebimento
desta declaracdo com os documentos comprobatdrios da situacéo descrita.

Solicito Deferimento.

PINHEIRO PRETO (SC), de de 2019.

Assinatura

* (A DECLARAGAO DO HEMOCENTRO ATESTANDO AS CONDICOES DE DOADOR VOLUNTARIO
DEVERA ESTAR ANEXADA A ESTA DECLARAGAO PARA TER VALIDADE.)

* Para os candidatos enquadrados na condi¢do de doador de medula dssea, é obrigatdrio junto a
documentagdo encaminhar também cépia simples da Carteira de Doador de Medula Ossea e/ou
REDOME.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO PRETO °

A.S. INSTITUTO

ANEXO VII - REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA
Processo Seletivo n° 002/2019

Nome do candidato: N° da inscrigéo:
Cargo: Vem REQUERER
vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com

CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que ¢ portador:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis
de correcéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL (Discriminar

abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID.

PINHEIRO PRETO (SC), de de 2019.

Assinatura do Candidato

Obs.: este formulario podera ser substituido por formulério eletrénico disponibilizado no site.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO PRETO °

A.S. INSTITUTO

ANEXO VIII

REQUERIMENTO Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condi¢&o Especial para REALIZACAO
de provas.

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° inscrito no Processo
Seletivo 002/2019 da Prefeitura Municipal de PINHEIRO PRETO -SC, inscricdo ndmero
, para o cargo de requer a Vossa
Senhoria:
1. () Vaga para portadores de Deficiéncia:
CID n®:
Nome do Médico: CRM:
2) Condicao Especial para realizacdo da prova:
a) () Prova com ampliacéo do tamanho da fonte n° / Letra

b) () Sala Especial Especificar:

c) () Leitura de Prova

d) () Amamentacao.
Nome do Acompanhante:
Horéarios de amamentacao:

e) () Outra Necessidade: Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribui¢es do presente Edital ao Cargo pretendido e que,
no caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fungdes do cargo a que
me inscrevi. Estarei também sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas funcdes, para fins de
habilitacdo durante o estagio probatorio.

Nestes Termos. Pede Deferimento.

PINHEIRO PRETO (SC), de de 2019.

Assinatura do Candidato
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO PRETO

ANEXO IX - IDENTIFICACAO DA TITULACAO

o

A.S. INSTITUTD
no CPF
a Rua

Eu , inscrito
n.° residente e domiciliado
,n° ,Bairro
, Cidade , Estado ,

inscrito para o

Processo Seletivo 02/2019 da Prefeitura Municipal de PINHEIRO PRETO /SC,

inscricao sob o}

numero ,

para o
requer

apreciacao da documentacao apresentada:

cargo
a Vossa Senhoria a

de

Cargos: professor de educacéo infantil e séries iniciais, professor de inglés, professor de artes, professor
educacao fisica I, professor ensino religioso, professor regente de creche

Item Especificacdo Pontuacao Pontuacdo maxima
) 2 (dois)
A() Doutorado na Area de Atuagéo 2 (dois) Pontos Pontos (Mé&ximo 1
titulo)
B.( ) Mestrado na Area de Atuagéo 2 (Dois) Pontos 2 ((?/Icgi%n?gqt?istulo)
Curso de P6s-Graduacgdo na area
especifica com registro em 6rgéo 1,5 (Um virgula
competente, condicionado a 1,5 (Um virgula Cinco) pontos Cinco) pontos
c( ) comprovacdo da graduacdo na mesma (Méximo 1 titulo)
area.
Formag&o em curso superior de 1,0 (Um) Ponto
Licenciatura Plena em Pedagogia e i ;
D. . :
() Areas afins. 1,0 (Um) ponto (Méximo 1 titulo)
Magistério completo em nivel médio 0.5 ((Cl\l/lr;i?n?c?ilmO)
E( ) com apresentagdo de Diploma. 0,5 (Cinco Décimo) pontos Certificado)
0,0125 (cento e vinte e cinco milésimos de
Cursos de aperfeicoamento e po_nto) para cadg 10./ h _de curso de 1,5 (Um virgula
atualizacdo na area de atuacao na aperfeicoamento, até o Ilm!te de contagem cinco) pontos
Educacsio de 120 horas, sendo 0 maximo de 1,50(um (Méximo 120 horas)
F( ) 6a0. ponto e meio), realizado a partir de 12 de
Janeiro de 2018.
eﬁgld;?\gzomgr?tteegnngzg\ii32;\elzls,gge Serd atribuido o valor de 0,10(dez
P o centésimos) por ano de servico, até o
docéncia nolmaglsterlo publico que méximo de 1,5(um ponto e meio) Seré
obri zgtf)\;‘iag;z?];sgg?r?ggdr%eses o DESCONSIDERADO o tempo de servico 1,5 (Um virgula
g , ’ que néo estiver de acordo com a cinco) ponto.
G.( ) dias contados até 30/09/2019,

conforme Modelo do ANEXO X.

formatacéo exigida j& mencionada.

(Méximo 1,5)

(A presente pontuacdo podera sofrer alteracBes se necessario durante a revisdo da

titulacéo).
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PONTOS
Pinheiro Preto (SC), de de 2019

Assinatura do Candidato(a)
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO PRETO °

A.S. INSTITUTO

ANEXO X

MODELO DE ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO

ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO

Identificacao da Instituicao privada ou instituicao publica (papel timbrado,
razao social, CNPJ, endereco)

Atestamos para os devidos fins de contagem de tempo de servico, conforme
estabelece o Edital do Processo Seletivo N° 02/2019 do Municipio de Pinheiro
Preto/SC, que o Senhor (a)
nascido (a) em / / portador (a) do CPF n°

>

exerceu ou ainda exerce atividades no magistério nessa instituicdo, no cargo de
PROFESSOR, até 30 de setembro de 2019 conforme abaixo especificado:

PERIODO DE: / / a__/__/__(...anos, ..... meses..... dias)
PERIODO DE: / / a__ [/ [ (... anos, ..... meses..... dias)
PERIODO DE: / / a__ [/ [ (... anos, ..... meses..... dias)
PERIODO DE: / / até 30/09/2019( ..... anos, ..... meses..... dias)
TEMPO TOTAL DE SERVICO: ANOS MESES DIAS.

Declaramos, sob as penas do artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro, que as
informacoes constantes desta declaracao sdo a expressao da verdade.

, de de 2019.

Assinatura, Identificacdo e carimbo do responsavel pela instituicao
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