
ANEXO V 

PRESTAÇÃO ANUAL DE CONTAS DE GESTÃO 

RELATÓRIO DE GESTÃO (Art. 9º, 14, § 1º) 

 
I - INFORMAÇÕES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSÁVEIS: 

 
a) Informações Gerais: 

Entidade: Prefeitura de Pinheiro Preto-SC 

CNPJ: 82.827.148.0001-69 

Endereço: Av. Marechal Arthur Costa e Silva,111 

Telefone: (49)3562 2000 
E-mail: admin@pinheiropreto.sc.gov.br 
Sítio Eletrônico: www.pinheiropreto.sc.gov.br 

 
b) Rol dos Responsáveis: 

Responsáveis 

 

Nome CPF Cargo/Função Período de 

gestão 

Ato 

Nomeação 

e data 

Ato 

Exoneração 

Endereço 

Residencial 

e-mail 

Prefeito Pedro Rabuske 508.424.129-72 Prefeito 

Municipal 

2017/2020 Posse  

01/01/2017 
 Linha União, 

Interior 
gabinete@pinheiopreto
.sc.gov.br 

Gestor/ 

Secretário 

Fabiana Orçatto 039.994.639-02 Secretaria Municipal 

de Administração 

2017/2020 Portaria 
05/01/2017 

 Linha São 

Roque, 

Interior 

admin@pinheiropreto. 

sc.gov.br 

 
       

 
c) Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes: 

 
O Município de Pinheiro Preto é gerenciado pelo Prefeito e Vice-Prefeito Municipal, 

com auxílio de 6 Secretários. Está Formada da seguinte maneira: 

 
• Gabinete do Prefeito, Vice-Prefeito 

• Secretaria de Administração  

• Secretaria de Educação Cultura e Esportes 

• Secretaria de Agricultura 

• Secretaria de Transportes e Obras 

• Secretaria de Turismo e Limpeza Pública 

• Secretaria de Saúde e Bem Estar Social  

 

No Município existem Conselhos; 

• Conselho Municipal de Saúde 

• Conselho Municipal do Idoso 

• Conselho Municipal de Assistência Social 

• Conselho do FUNDEB 

• Conselho Municipal de Alimentação Escolar 

• Conselho Municipal dos Direitos da Infância e do Adolescente 

mailto:admin@pinheiropreto.sc.gov.br
http://www.pinheiropreto.sc.gov.br/


 
 

 
757/96 12/03/1996 Cria Fundo Municipal de Assistência Social e dá 

outras providências. 

1619/12 04/09/2012 Cria Fundo Municipal De Vigilância Digital, Destinado 
A Instalação E Manutenção De Câmeras De 
Vigilância Eletrônica, E Da Outras Providências 

1849/15 17/09/2015 Cria Fundo Municipal Do Idoso de Pinheiro Preto - 
FMIPP 

1853/15 29/09/2015 Cria o Fundo Municipal De Proteção E Defesa Civil 
Do Município De Pinheiro Preto 

 

 

d) Competências institucionais, indicando as normas legais e regulamentares 

correspondentes: 

 

Lei de criação e sua finalidade. 

Instituto de Previdência Próprio –IPREPI Lei  Complementar 81/99 de 12 de 

Novembro de 1999. 

SIMASPP Sistema de Assistência Média 

Hospitalar dos Servdores do Município 

de Pinheiro Preto 

Lei Complementar 208 de 09 de 

Dezembro 2014 

 
II - INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA DA UNIDADE: 

a) Programas de governos sob a responsabilidade da unidade jurisdicionada: 

 
1 e 2- Planejamento e Execução dos programas de Governo sob a responsabilidade da 

Unidade: 

 
Programas e ações Previsão Execução Diferenças 

Cód Função, 

subfunção, 

Programa/ação 

Física Financeira Física Financeira Físic
a 

Financeira 

Nomina
l 

% Nominal % 

2.21 Manutenção Ativ. Do 
Gabinete do Prefeito 

 555.000,00  506.892,51   48.107,49  

2.68 Manutenção do 
Conselho Tutelar 

 149.001,00  85.255,87   63.745,13  

1.1 Aquisição de veículos 
administração 

 0,00  0,00   0,00  

1.19 Reforma do prédio 
administrativo 

 6.948,38  6.948,38   0,00  

2.22 Manut. Da Sec de 
Administração 

 2.732.359,89  2.570.945,76   161.414,13  

1.17 Ampliação da rede 
física esportiva 

 12.001,00  0,00   12.001,00  

2.43 Manutenção das 
Atividades esportivas 

 140.000,00  118.721,07   21.278,93  

2.31 Programa 
suplementar de 
alimentação escolar 

 284.911,18  188.018,06   96.893,12  

1.7 Aquisição de veículos 
educação 

 1.157.469,85  245.000,00   912.469,85  

1.8 Ampliação da rede 
física fundamental  

 5.001,00  0,00   5.001,00  

2.32 Manutenção ds 
Atividades do Ensino 
fundamental 

 3.426762,99  3.182.817,27   243.945,72  

2.33 Apoio ao Ensino 
superior 

 100.000,00  45.300,00   54.700,00  



1.9 Ampliação da rede 
física infantil 

 5.100,00  0,00   5.100,00  

2.35 Manutenção da 
Educação infantil 

 597.787,99  558.789,35   38.998,64  

2.34 Apoio a Educação 
especial 

 30.162,50  30.162,50   0,00  

2.36 Atividades culturais e 
festividades 
municipais 

 150.000,00  135.111,30   14.888,70  

1.18 Construção casa 
mortuária 

 1,00  0,00   1,00  

1.6 Ampliação do 
Sistema de águas 

 60.846,75  60.845,75   1,00  

2.40 Manutenção das 
Atividades de apoio a 
agricultura 

 1.467.186,47  1.158.924,54   308.261,93  

1.13 Aquisição de veículo 
máquinas e 
implementos rurais 

 569.032,00  556.051,32   12.980,68  

2.23 Manutenção 
Convênio Secretaria 
de segurança pública 

 86.242,99  18.775,89   67.467,10  

2.48 Manutenção do fundo 
de Vigilância digital – 
FUNVID 

 10.000,00  0,00   10.000,00  

2.67 Manutenção do 
convênio 
radiopatrulha- policia 
militar 

 62.746,69  14.454,67   48.292,02  

2.24 Manutenção do 
FUNREBOM 

 122.546,57  45.613,47   76.933,10  

1.13 Obras de infra-
estrutura urbana 

 99.971,69  46.933,55   53.038,14  

1.10 Pavimentação de 
ruas e passeios  

 428.302,00  366.519,33   61.782,67  

2.37 Manutenção e 
sinalização de vias 
públicas 

 24.717,34  15.077,00   9.640,34  

2.38 Manutenção dos 
serviços de utilidade 
pública 

 226.902,39  197.618,91   29.283,48  

1.11 Apoio ao Sistema 
habitacional 

 1,00  0,00   1,00  

1.12 Saneamento básico 
geral  

 82.919,00  70.509,47   12.409,53  

1.14 Promoção da 
indústria e do 
comércio 

 421.478,60  416.477,60   5.001,00  

1.15 Aquisição de 
máquinas e veículos  

 136.801,66  49.400,00   87.401,66  

1.16 Obras de 
infraestrutura rural 

 1.338.443,87  11.699,55   1.326.744,32  

2.42 Manutenção da 
Secretaria de 
transportes e obras 

 2.200.491,88  1.874.794,69   325.697,19  

2.27 Manutenção do 
Fundo infância 
adolescente 

 13.000,00  3.639,10   9.360,90  

2.44 Amortização da 
dívida e encargos 
municipais  

 665.000,00  613.974,78   51.025,22  

2.45 Reserva de 
contingência – 
municipal 

 10.000,00  0,00   10.000,00  

2.49 Manutenção do fundo 
de defesa civil  

 4.148,89  3.627,25   521,64  

2.66 Manutenção do fundo 
do idoso 

 10.500,00  0,00   10.500,00  

2.69 Manutenção da 
Secretaria de 
desenvolvimento 
Urbano 

 316.000,00  274.521,17   41.478,83  

2.41 Manutenção 
Atividades Voltadas 
ao Turismo 

 15.000,00  6.843,46   8.156,54  

 

3- Contingenciamento de despesas no exercício: 

 



 
Decreto nº Despesa Razões Efeitos/Consequências 

    

                    (Não houve utilização de reserva de contingencia) 
 
 

4- Informações sobre o reconhecimento de passivos por insuficiência de créditos ou recursos: 
Despesa reconhecida sem 

orçamento 

Valores Motivos do reconhecimento 

   

(Não houve pagamento sem despesa prevista) 

 
5- As razões e/ou circunstâncias para permanência de Restos a Pagar processados e não 

processados por mais de um exercício financeiro: 
Empenhos de restos a 
pagar inscritos a partir do 
segundo ano pretérito ao 
da prestação de contas 

Fornecedor Motivos 

1019 Luzerna Instalações elétricas  Falta liberação da CELESC para conclusão do 
projeto 

1020 Luzerna Instalações elétricas Falta liberação da CELESC para conclusão do 
projeto 

1219 JO Camargo Emp. E mão de obra Falta concluir projeto de acordo com contrato 

1223 JO Camargo Emp. E mão de obra Falta concluir projeto de acordo com contrato 

1432 Gumbosky armações de dobra de ferro Falta concluir projeto de acordo com contrato 

1433 Gumbosky armações de dobra de ferro Falta concluir projeto de acordo com contrato 

1543 Mitra diocesana de Caçador  Continua contrato em 2019 

1670 JO Camargo Emp. E mão de obra Falta concluir projeto de acordo com contrato 

1671 JO Camargo Emp. E mão de obra Falta concluir projeto de acordo com contrato 

2117 Engemene Eng. De obras eireli Falta concluir projeto de acordo com contrato  

2289 CIMCATARINA Continua o projeto em 2019 

2567 Jean Pyer Vivian   

2644 Grafica guaramirim Aguardando entrega material  

2653 AGF anti granizo  

2859 Fundatec  Concurso em andamento  

3015 Leacir Pelliciolli Falta escritura pública  

3016 Leacir Pelliciolli Falta escritura pública 

3288 Roberto Dellani Serviço em andamento  

3425 VW Com. Atacadista  

3636 Prefeitura de Tangará  Falta documentos da prestação de contas 

 
III – INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO DE PESSOAS E TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA: 

 
a) Quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes públicos (agentes políticos, servidores e 

militares) ocupantes de cargos efetivos, comissionados, empregos públicos, contratados por tempo 

determinado (Art. 37, IX, CF), conselheiros tutelares e estagiários, discriminando os comissionados que são 

titulares de cargo efetivo ou emprego público, bem como os valores consolidados na folha de pagamento, 

mês a mês: 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Quantidades/Mês (40) 

Vínculo (39) Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

Agentes Públicos Civis Ativos 
ocupantes de Cargo Efetivo (servidores) 

106 107 105 107 108 106 104 104 99 99 100 99 

Agentes Públicos Civis Ativos 
ocupantes de Emprego Público 

20 20 20 20 20 20 20 19 19 20 20 20 

Agentes Públicos Militares Ativos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Membros ativos de Poder ou órgão 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Agentes Políticos com Mandato Eletivo 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Servidores ocupantes de 
cargo/emprego em comissão na 

Unidade Gestora com vínculo efetivo 
com o ente 

2 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 

Servidores ocupantes de 
cargo/emprego em comissão sem 

vínculo efetivo com o ente 
12 13 16 16 17 17 18 16 18 19 19 19 

Servidor contratado por tempo 
determinado 

11 27 30 30 34 34 35 39 44 43 42 19 

 
Estagiários 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

disposição de outras Unidades 
Gestoras 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Servidores Cedidos para outras 
Unidades Gestoras 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

disposição de outras esferas de 
Governo 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Servidores Cedidos para outras esferas 
de Governo 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

inativos que retornaram como 
temporários 

                        

Conselheiros Tutelares 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 

Total 159 177 181 183 189 187 188 189 190 191 191 167 

 

b) Demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na unidade 

jurisdicionada por meio de contratos de terceirização de serviços, contendo o posto 

de trabalho ocupado, bem como as despesas totais das contratações, mês a mês: 

 

Demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalho na unidade gestora por meio de contratos de 
terceirização de serviços (anexo V, item III, alínea b) 

 

 
Discriminação dos 

Postos de 
Trabalho/Categorias/ 

Funções 

 

Terceiro 

 

Jan 

 

Fev 

 

Mar 

 

Abr 

 

Mai 

 

Jun 

 

Jul 

 

Ago 

 

Set 

 

Out 

 

Nov 

 

Dez 

Despesa 
Realizada 

Anual (R$) 

Lavação roupas CME 
Eduarda 

Carminatti 
R$ R$694,80 R$ 576,00 R$ 0,00 

 
R$ 741,60 

 
R$ 658,80 R$ 766,80 R$ 

698,40 
R$ 856,80 R$ 712,80 R$ 982,80 R$ 

1.114,20 
R$ 

7.803,00 

Musicalização 
Sergio Carlesso  R$ R$ R$ 1.876,50 R$ 1.876,50 R$ 625,50 R$ 2.502,00 R$ 2.502,00 R$ 

2.502,00 
R$ 
2.502,00 

R$ 
2.502,00 

R$ 
2.502,00 

R$ 
2.502,00 

R$ 
24.394,50 

 
EDINEI MENEGON         R$  

1.200,00 

    

AVALIAÇÃO IMÓVEL 
MARCIELO DE 
MOURA 

      R$ 480,00       

               



 

 
c) Demonstrativo dos benefícios previdenciários, informando a quantidade de 

agentes públicos  (agentes políticos,  servidores  e  militares) 
inativos/aposentados, de pensionistas e de complementações de 
aposentadoria ou pensão ao valor percebido do Regime Geral da Previdência 

Social, pagos pelo tesouro, contendo os valores consolidados na folha de 
pagamento, mês a mês: 

 

 

DEMONSTRATIVOS DOS BENEFÍCIOS PREVIDENCIARIOA-Considerar a Unidade Gestora que 

realiza o pagamento CONSOLIDADO ENTE (Anexo V, item III, alínea c) 

Benefício a Previdenciários mantidos pelo 

Tesouro Municipal/Estadual ou por RPPS 

Quantidade 

final do 

exercício 

Valor Anual da Folha de pagamento 

por espécie de beneficio 

Aposentadorias civis 29 640.289,52 

Pensão por morte 07 112.394,45 

Reserva e Reforma remunerada 0 0 

Complementação de aposentadoria 0 0 

Complementação de pensão de aposentadoria 0 0 

Total 36 752.683,97 

 
 

d) discriminação da remuneração mensal e anual paga aos membros de 
diretoria, de conselho de administração e de conselho fiscal, incluindo bônus, 
participação em lucros e a qualquer outro título: 

 
REMUNERAÇÃO PAGA A MEMBROS DE DIRETORIA, CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO, CONSELHO FISCAL DA UNIDADE 

GESTORA (Anexo V, Item III, alínea "d") 

Cargo Remuneração 

/Jeton 

Bônus Participação no 

Lucro 

Outros Despesa 

Mensal 

Despesa 

Realizada 

Anual 

Conselho Deliberativo:       

... (discriminar cargo) ...       

... (discriminar cargo) ...       

... (discriminar cargo) ...       

Diretoria:       

... (discriminar cargo) ...       

... (discriminar cargo) ...       

... (discriminar cargo) ...       

Conselho Fiscal:       

... (discriminar cargo) ...       

... (discriminar cargo) ...       

... (discriminar cargo) ...       

Total       

Figura 1 SEM REMUNERAÇAO 



 
 

 

IV - INFORMAÇÕES SOBRE TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS MEDIANTE
 CONVÊNIO, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERAÇÃO OU 
INSTRUMENTO CONGÊNERE, DISCRIMINANDO VOLUME DE RECURSOS  

TRANSFERIDOS E  RESPECTIVOS BENEFICIÁRIOS. 

 
TRANSFERENCIA DE RECURSOS A TERCEIROS PELA UNIDADE GESTORA 

ENTIDADE 
BENEFICIADA 

Espécie de Transferência 
(Subvenção, Auxilio, 

Contribuição) 

Formalização (Convenio, 
Termo de Parceria, termo de 

cooperação) 

Valor Anual Transferido 

ASSOCIAÇÃO UM 
NOVO OLHAR - 

AUNO 

Auxilio Convênio 
2017/2018 

R$ 35.700,0 

ASSOCIAÇÃO DE 
PAIS E AMIGOS DOS 
EXCEPCIONAIS DE 

VIDEIRA/SC 

Auxilio Termo de 
colaboração 

001/2018 

R$ 30.162,50 

PREFEITURA DE 
TANGARÁ 

(BOMBEIROS/ 
SAMU) 

Auxilio Convênio 
003/2017 

R$ 120.000,00 

POLÍCIA MILITAR DO 
ESTADO DE SANTA 
CATARINA -PMSC 

Contribuição Convênio 
6801/2018 

R$ 16.476,00 

ASSOCIAÇÃO 
VÊNETA 

Contribuição  Chamamento público 001/2017 R$ 16.000,00 

TOTAL   218.338,50 

 

V - INFORMAÇÕES SOBRE LICITAÇÕES E CONTRATOS: 

a) informação sobre os valores anuais das despesas realizadas 

referentes a aquisições e contratações de bens e serviços, por modalidade 

de licitação, bem como as decorrentes de dispensas e inexigibilidades de 

licitação: 
 
 

CONTRATAÇOES POR MODALIDADE-UNIDADE GESTORA  

Modalidade/Forma Obras e 

Serviços de 

Engenharia 

Compras Contratação de 

Serviços 

Despesa 

Realizada 

Anual 

TOTAL POR MODALIDADE 

Concorrência     0,00 

Tomada de Preço 926.304,65 15.925,00 171.901,13  1.114.130,78 

Convite 0,00 0,00 0,00  0,00 

Concurso 0,00 0,00 0,00  0,00 

Pregão Presencial 0,00 595.506,66 1.024.225,27  1.619.731,93 

Dispensa de 

Licitação (Art. 24, I e II) 

0,00 97.094,38 58.775,33  155.869,71 

Dispensa de 

Licitação (outras 
hipóteses) 

30.118,00 274.810,68 394.382,79  699.311,47 

Inexigibilidade de 

licitação 

0,00 0,00 39.420,42  39.420,42 

RDC 0,00 0,00 0,00   

Outros 0,00 34.884,87 0,00  34.884,87 

TOTAL 956.422,65 1.018.221,59 1.688,704,94  3.663.349,18 

 
 



b) indicação do órgão de imprensa oficial, nos termos do art. 6º, XIII, da Lei nº 
8.666/1993: 

Diário Oficial dos Municípios de Santa Catarina (DOM/SC), administrado pelo CIGA. 

Lei nº 1.321 de 09 de Dezembro de 2008, com alterações na Lei nº 1.966, de 11 de 

outubro de 2.017, e Regulamentado pelo Decreto nº 3065 de 05 de janeiro de 2009. 

 
 

VI - INFORMAÇÕES SOBRE AS RECOMENDAÇÕES EXPEDIDAS PELO 
ÓRGÃO DE CONTROLE INTERNO E AS PROVIDÊNCIAS ADOTADAS (OU NÃO) 

NO EXERCÍCIO, DEMONSTRANDO: 

 
a) Recomendações expedidas e providências adotadas: 

 
Recomendações atendidas 

Recomen- 

dações 

Providência Sugerida Setor 

Responsável 

Providências adotadas Resultados 

obtidos 
01/2018 Eventuais visitas in loco nos 

contratos de parceria à 
entidades do chamamento 
público 

Sec. Adminsitração  Encaminhado Comunicação interna  
para a Comissão de 
acompanhamento  

Será cumprido  

003/2018 
 

admissões- solicitação prévia 
de encaminhamento da 
documentação admissional 
antes do início dos trabalhos 

Secretaria de 
Administração e 
Gabinete do Executivo 

Encaminhado a cada Secretaria 
Responsável para que atenda as 
exigências solcitadas pelo 
Departamento Pessoal 

 Estão sendo 
cumpridos  

04/2018 Cumprimento da Lei 
Complementar 101/2000 

Setor contábil Impacto contábil nas contratações dos 
servidores públicos  

Encaminhado ao 
setor contábil para 
providências. Toda 
criação de cargos 
está sendo realizada 
o impacto, conforme 
determina a Lei 

06/2018 Regulamentação da Lei 
Anticorrupção 

Sec. administração  Decreto nº 4.860 Cumprido  

07/2018 Pericia médica funcionário 
Antonio Alves de Oliveira 

Sec. administração Comunicado a empresa de medicina 
do trabalho  

Aguardando data do 

agendamento 

 
b) Recomendações pendentes: 

 

 
Recomen- 

dações 

Providência Sugerida Setor 

Responsável 

Providências adotadas Resultados 

obtidos 

004/2017 Necessidade de atualizar 
legislação que trata das 
descrições das funções e 
responsabilidade inerentes a 
estrutura administrative dos 
cargos de provimento em 
Comissão e secretários 
Municipais 

Secretaria de 
Administração 

Ao perceber que não há atribuições 
dos cargos em Comissão e 
secretários Municipais, já estamos 
providenciando o esbosso do 
referido projeto para encaminhar ao 
legislative. Encaminhado ao 
departamento de RH para 
elaboração do projeto  

Projeto de Lei cria 
atribuições será 
encaminhao ao 
legislativo para 
regularização no ano 
de 2019 

 

VII - ACOMPANHAMENTO DAS AÇÕES RELACIONADAS A CONTRATO DE GESTÃO 
VIGENTES NO EXERCÍCIO (EXIGÍVEIS SOMENTE PARA OS ÓRGÃOS ENCARREGADOS 
DA SUPERVISÃO DESTES CONTRATOS, NO ÂMBITO DO ESTADO E DOS MUNICÍPIOS): 

 
(Facultado pela Portaria nº TC 636/2016) 

Recomendações não atendidas 

 


