PRESTACAO ANUAL DE CONTAS DE GESTAO
RELATORIO DE GESTAO (Art. 9, 14, § 1°)

ANEXO V

| - INFORMACOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSAVEIS:

a) Informacgdes Gerais:

Entidade: Prefeitura de Pinheiro Preto-SC

CNPJ: 82.827.148.0001-69

Endereco: Av. Marechal Arthur Costa e Silva,111
Telefone: (49)3562 2000

E-mail: admin@pinheiropreto.sc.gov.br

Sitio Eletronico: www.pinheiropreto.sc.gov.br

b) Rol dos Responsaveis:

Responsaveis Nome CPF Cargo/Fungéo Periodo de Ato Ato Endereco e-mail
gestéo Nomeacéo Exoneracdo | Residencial
e data
Prefeito Pedro Rabuske | 508.424.129-72 | Prefeito 2017/2020  |Posse Linha Unido, | gabinete@pinheiopreto
Municipal 01/01/2017 Interior .sc.gov.br
Gestor/ Fabiana Orcatto 039.994.639-02 | Secretaria Municipal| 2017/2020 Portaria LinhaSéao admin@pinheiropreto.
Secretéario de Administracao 05/01/2017 Roque, sc.gov.br

Interior

c) Estruturaorganizacional, incluindo conselhos, quando existentes:

OMunicipiodePinheiroPreto égerenciado pelo Prefeito e Vice-Prefeito Municipal,
com auxilio de 6 Secretérios. EstdFormadadaseguinte maneira:

e Gabinete do Prefeito, Vice-Prefeito
e Secretariade Administragao
e Secretaria de Educacéo Cultura eEsportes
e Secretaria de Agricultura
e Secretariade Transportes e Obras

e Secretaria de Turismo e Limpeza Publica
e Secretaria de Saude e Bem Estar Social

No Municipio existem Conselhos;

e Conselho Municipal deSaude
e Conselho Municipal doldoso
e Conselho Municipal de AssisténciaSocial
e Conselho do FUNDEB
e Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar

e Conselho Municipal dos Direitos daInfanciae do Adolescente



mailto:admin@pinheiropreto.sc.gov.br
http://www.pinheiropreto.sc.gov.br/

Cria Fundo Municipal de Assisténcia Social e da
outras providéncias.

757/96 12/03/1996

Cria Fundo Municipal De Vigilancia Digital, Destinado
A Instalacdo E Manutencdo De Cameras De
Vigilancia Eletrénica, E Da Outras Providéncias

1619/12 04/09/2012

1849/15 | 17/09/2015

Cria Fundo Municipal Do Idoso de Pinheiro Preto -
FMIPP

Cria o0 Fundo Municipal De Protecdo E Defesa Civil

1853/15 | 29/09/2015

Do Municipio De Pinheiro Preto

d) Competéncias institucionais, indicando as normas legais e regulamentares
correspondentes:

Lei de criacdo e sua finalidade.

Instituto de Previdéncia Proprio —-IPREPI

Lei Complementar 81/99 de 12de
Novembro de 1999.

SIMASPP Sistema de Assisténcia Média
Hospitalar dos Servdores do Municipio
de Pinheiro Preto

Lei Complementar 208 de 09 de
Dezembro 2014

- INFORMACC)ES SOBREA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE:
a) Programas de governos sob a responsabilidade da unidade jurisdicionada:

1 e 2- Planejamento e Execuc&o dos programas de Governo sob a responsabilidade da

Unidade:

Programas e agdes Previsao Execucao Diferencas

Caod Funcéo, Fisica| Financeira Fisica| Financeira Fisic Financeira

subfuncao, a
Programa/agéo Nomina| % Nominal %
|

221 Manutencgéo Ativ. Do 555.000,00 506.892,51 48.107,49
Gabinete do Prefeito

2.68 Manutencéo do 149.001,00 85.255,87 63.745,13
Conselho Tutelar

1.1 Aquisicéo de veiculos 0,00 0,00 0,00
administracdo

1.19 Reforma do prédio 6.948,38 6.948,38 0,00
administrativo

2.22 Manut. Da Sec de 2.732.359,89 2.570.945,76 161.414,13
Adminisgacéo

1.17 Ampliagdo da rede 12.001,00 0,00 12.001,00
fisica esportiva

2.43 Manutenc&o das 140.000,00 118.721,07 21.278,93
Atividades esportivas

2.31 Programa 284.911,18 188.018,06 96.893,12
suplementar de
allmgntgcéo esc,olar

1.7 Aqguisicao de veiculos 1.157.469,85 245.000,00 912.469,85
educacao

18 Ampliacdo da rede 5.001,00 0,00 5.001.00
fisica fundamental '

2.32 Manutengéo ds 3.426762,99 3.182.817,27 243.945,72
Atividades do Ensino
fund_amental _

2.33 Apoio ao Ensino 100.000,00 45,300,00 54.700,00
superior




1.9

Ampliagcdo da rede
fisica infantil

5.100,00

0,00

5.100,00

2.35

Manutencéao da
Educacéo infantil

597.787,99

558.789,35

38.998,64

2.34

Apoio a Educacéo
especial

30.162,50

30.162,50

0,00

2.36

Atividades culturais e
festividades
municipais

150.000,00

135.111,30

14.888,70

1.18

Construcdo casa
mortuaria

1,00

0,00

1,00

1.6

Ampliacao do
Sistema de aguas

60.846,75

60.845,75

1,00

2.40

Manutencao das
Atividades de apoio a
agricultura

1.467.186,47

1.158.924,54

308.261,93

1.13

Aquisicao de veiculo
magquinas e )
implementos rurais

569.032,00

556.051,32

12.980,68

2.23

Manutencéo ]
Convénio Secretaria
de seguranca publica

86.242,99

18.775,89

67.467,10

2.48

Manutencé&o do fundo
de Vigilancia digital —
FUNVID

10.000,00

0,00

10.000,00

2.67

Manutencéo do
convénio o
radiopatrulha- policia
militar

62.746,69

14.454,67

48.292,02

2.24

Manutencdo do
FUNREBOM

122.546,57

45.613,47

76.933,10

1.13

Obras de infra-
estrutura urbana

99.971,69

46.933,55

53.038,14

1.10

Pavimentacao de
ruas e passeios

428.302,00

366.519,33

61.782,67

2.37

Manutengéo e
sinalizacao de vias
publicas

24.717,34

15.077,00

9.640,34

2.38

Manutencéo dos
servicos de utilidade
publica

226.902,39

197.618,91

29.283,48

111

Apoio ao Sistema
habitacional

1,00

0,00

1,00

1.12

Saneamento basico
geral

82.919,00

70.509,47

12.409,53

1.14

Promocéao da
industria e do
comercio

421.478,60

416.477,60

5.001,00

1.15

Aguisicdo de
maquinas e veiculos

136.801,66

49.400,00

87.401,66

1.16

Obras de
infraestrutura rural

1.338.443,87

11.699,55

1.326.744,32

242

Manutengao da
Secretaria de
transportes e obras

2.200.491,88

1.874.794,69

325.697,19

2.27

Manutencao do
Fundo infancia
adolescente

13.000,00

3.639,10

9.360,90

2.44

Amortizacéo da
divida e encargos
municipais

665.000,00

613.974,78

51.025,22

2.45

Reserva de
contingéncia —
municipal

10.000,00

0,00

10.000,00

2.49

Manutencéo do fundo
de defesa civil

4.148,89

3.627,25

521,64

2.66

Manutencéo do fundo
do idoso

10.500,00

0,00

10.500,00

2.69

Manutengao da
Secretaria de
desenvolvimento
Urbano

316.000,00

274.521,17

41.478,83

241

Manutengéo
Atividades Voltadas
ao Turismo

15.000,00

6.843,46

8.156,54

3-Contingenciamento de despesas no exercicio:




Decreto n°

Despesa Razbes

Efeitos/Consequéncias

(N&o houve utilizac&o de reserva de contingencia)

4-Informacgdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos:

Despesareconhecida sem

orcamento

Valores

Motivos do reconhecimento

(Nao houve pagamento sem despesa prevista)

5- As razbes e/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar processados e ndo
processados por mais de um exercicio financeiro:

Empenhos de restos a
pagar inscritos a partir do
segundo ano pretérito ao
da prestacdo de contas

Fornecedor

Motivos

1019

Luzerna Instalagdes elétricas

Falta liberag&o da CELESC para concluséo do
projeto

1020 Luzerna InstalagGes elétricas Falt_a liberagdo da CELESC para concluséo do
projeto

1219 JO Camargo Emp. E méo de obra Falta concluir projeto de acordo com contrato

1223 JO Camargo Emp. E méo de obra Falta concluir projeto de acordo com contrato

1432 Gumbosky armagdes de dobra de ferro Falta concluir projeto de acordo com contrato

1433 Gumbosky armagdes de dobra de ferro Falta concluir projeto de acordo com contrato

1543 Mitra diocesana de Cagador Continua contrato em 2019

1670 JO Camargo Emp. E méo de obra Falta concluir projeto de acordo com contrato

1671 JO Camargo Emp. E méo de obra Falta concluir projeto de acordo com contrato

2117 Engemene Eng. De obras eireli Falta concluir projeto de acordo com contrato

2289 CIMCATARINA Continua o projeto em 2019

2567 Jean Pyer Vivian

2644 Grafica guaramirim IAguardando entrega material

2653 IAGF anti granizo

2859 Fundatec Concurso em andamento

3015 Leacir Pelliciolli Falta escritura pUblica

3016 Leacir Pelliciolli Falta escritura pUblica

3288 Roberto Dellani Servico em andamento

3425 VW Com. Atacadista

3636 Prefeitura de Tangara Falta documentos da prestag&o de contas

Il -INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA:

a)

més a més:

Quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes publicos (agentes politicos, servidores e
militares) ocupantes de cargos efetivos, comissionados, empregos publicos, contratados por tempo
determinado (Art. 37,1X, CF), conselheirostutelares e estagiarios, discriminando os comissionados que séo
titulares de cargo efetivo ou emprego publico, bem como os valores consolidados na folha de pagamento,




Quantidades/Més (40)

Vinculo (39) Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Agentes Piblicos Civis Ativos 106 107 105 107 | 108 | 106 | 104 | 104 99 99 | 100 | 99
ocupantes de Cargo Efetivo (servidores)
Agentes Pablicos Civis Ativos 20 20 20 20 20 20 20 19 19 20 20 20
ocupantes de Emprego Publico
Agentes Publicos Militares Ativos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Membros ativos de Poder ou érgdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agentes Politicos com Mandato Eletivo 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Servidores ocupantes de
c_argo/emprego em comissé&o na 2 2 2 2 2 P 4 4 3 3 3 3
Unidade Gestora com vinculo efetivo
com o ente
Servidores ocupantes de
cargo/emprego em comissao sem 12 13 16 16 17 17 18 16 18 19 19 19
vinculo efetivo com o ente
Servidor contratado por tempo
determinado 11 27 30 30 34 34 35 39 44 43 42 19
Estagiarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
disposicdo de outras Unidades
Gestoras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Serwdorgs Cedidos para outras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Unidades Gestoras
disposicdo de outras esferas de
Governo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Cedidos para outras esferas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
de Governo
inativos que retornaram como
temporarios
Conselheiros Tutelares 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4
Total 159 177 181 183 189 187 188 189 190 191 191 167

b) Demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na unidade
jurisdicionada por meio de contratos de terceirizac&o de servi¢cos, contendo o posto
de trabalho ocupado, bem como as despesas totais das contratacdes, més a més:

terceirizacdo de servigos (anexo V, item lll, alinea b)

Demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalho na unidade gestora por meio de contratos de

Jul

Musicalizagédo

Terceiro Jan Fev Mar Abr

Discriminagéo dos
Postos de

Trabalho/Categorias/
Funcées

Eduarda
Lavaggo roupas CME Gouarda,— IR$  |R$694,80 [R$ 576,00 |R$ 0,00 R$ 741,60 | R$ 658,80
Sergio Carlesso |R$ RS R$ 1.876,50 | R$ 1.876,50 R$62550 | R$ 2.502,00

R$ 766,80

R$ 2.502,00| R$

Ago

R$
698,40

Set

R$ 856,80 | R$ 712,80

Despesa
Realizada
lAnual (R$)

R$ 982,80

R$
1.114,20 7.803,00

R$

2.502,00

R$ RS
2.502,00 2.502,00

R$
2.502,00

R$
2.502,00

R$
24.394,50

EDINEI MENEGON

R$
1.200,00

N . MARCIELO DE
AVALIACAO IMOVEL MOURA

R$ 480,00




c) Demonstrativo dos beneficios previdenciarios, informando a quantidade de
agentes publicos (agentes politicos, servidores e militares)
inativos/aposentados, de pensionistas e de complementacbes de
aposentadoria ou penséo ao valor percebido do Regime Geral da Previdéncia
Social, pagos pelo tesouro, contendo os valores consolidados na folha de
pagamento, més a més:

DEMONSTRATIVOS DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOA-Considerar aUnidade Gestoraque
realiza o pagamento CONSOLIDADO ENTE (Anexo V, item Ill, alinea c)

Beneficio a Previdenciarios mantidos pelo Quantidade Valor Anual da Folha de pagamento
Tesouro Municipal/Estadual ou por RPPS final do por espécie de beneficio
exercicio
Aposentadorias civis 29 640.289,52
Pensao por morte 07 112.394,45
Reserva e Reforma remunerada 0 0
Complementacéo de aposentadoria 0 0
Complementacédo de penséo de aposentadoria | 0 0
Total 36 752.683,97

d) discriminac&o daremuneracdo mensal e anual paga aos membros de
diretoria, de conselho de administracéo e de conselho fiscal, incluindo bdnus,
participacdo em lucros e a qualquer outro titulo:

REMUNERAQAO PAGA A MEMBROS DE DIRETORIA, CONSELHO DE ADMINISTRA(;AO, CONSELHO FISCAL DA UNIDADE
GESTORA (Anexo V, Item I, alinea "d")
Cargo Remuneragéo Bonus Participacéo no Outros Despesa Despesa
lJeton Lucro Mensal Realizada
Anual

Conselho Deliberativo:

... (discriminar cargo) ...
... (discriminar cargo) ...
... (discriminar cargo) ...
Diretoria:

... (discriminar cargo) ...
... (discriminar cargo) ...
... (discriminar cargo) ...

Conselho Fiscal:
... (discriminar cargo) ...
... (discriminar cargo) ...

... (discriminar cargo) ...
Total

Figura 1 SEM REMUNERACAOQO




IV - INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE

CONVENIO, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERAGCAO OU

INSTRUMENTO CONGENERE, DISCRIMINANDO VOLUME DE RECURSOS
TRANSFERIDOS E RESPECTIVOS BENEFICIARIOS.

TRANSFERENCIA DE RECURSOS A TERCEIROS PELA UNIDADE GESTORA
ENTIDADE Espécie de Transferéncia Formalizag&o (Convenio, Valor Anual Transferido
BENEFICIADA (Subvencao, Auxilio, Termo de Parceria, termo de
Contribuicéo) cooperagao)
ASSOCIACAO UM Auxilio Convénio R$ 35.700,0
NOVO OLHAR - 2017/2018
AUNO
ASSOCIA(;AO DE Auxilio Termo de R$ 30.162,50
PAIS E AMIGOS DOS colaboracgéo
EXCEPCIONAIS DE 001/2018
VIDEIRA/SC
PREFEITURA DE Auxilio Convénio R$ 120.000,00
TANGARA 003/2017
(BOMBEIROS/
SAMU)
POLICIA MILITAR DO Contribuicao Convénio R$ 16.476,00
ESTADO DE SANTA 6801/2018
CATARINA -PMSC
ASSOCIACAO Contribuic@o Chamamento publico 001/2017 R$ 16.000,00
VENETA
TOTAL 218.338,50

V - INFORMACOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS:

a) informagdo sobre os valores anuais das despesas realizadas
referentes a aquisicdes e contratacdes de bens e servi¢os, por modalidade
de licitacdo, bem como as decorrentes de dispensas e inexigibilidades de

licitag&o:
CONTRATAGCOES POR MODALIDADE-UNIDADE GESTORA
Modalidade/Forma Obras e Compras Contratacdo de | Despesa TOTAL POR MODALIDADE
Servigos de Servigos Realizada
Engenharia Anual
Concorréncia 0,00
Tomada de Preco 926.304,65 15.925,00  [171.901,13 1.114.130,78
Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregéo Presencial 0,00 595.506,66  [1.024.225,27 1.619.731,93
Dispensa de 0,00 97.094,38 58.775,33 155.869,71
Licitagdo (Art. 24, 1 e 1)
Dispensa de 30.118,00 274.810,68 [394.382,79 699.311,47
Licitagdo (outras
hipéteses)
Inexigibilidade de 0,00 0,00 39.420,42 39.420,42
licitacé@o
RDC 0,00 0,00 0,00
outros 0,00 34.884,87 0,00 34.884,87
TOTAL 956.422,65 1.018.221,59 (1.688,704,94 3.663.349,18




b) indicacdo do 6rgao de imprensa oficial, nos termos do art. 6°, Xlll, da Lei n°
8.666/1993:

Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina (DOM/SC), administrado pelo CIGA.
Lei n°® 1.321 de 09 de Dezembro de 2008, com alteracBes na Lei n°® 1.966, de 11 de
outubro de 2.017, e Regulamentado pelo Decreto n° 3065 de 05 de janeiro de 2009.

A/ ~INFORMAC(~)ES SOBRE AS RECOMENDAGCOES EXPEDIDAS PELO
ORGAODE CONTROLEINTERNO EAS PROVIDENCIAS ADOTADAS (OU NAO)
NO EXERCICIO, DEMONSTRANDO:

a) Recomendacgfes expedidas e providéncias adotadas:

Recomendacdes atendidas
Recomen- | Providéncia Sugerida | Setor Providéncias adotadas Resultados
dacbes Responsavel obtidos
01/2018 Eventuais visitas in loco nos  |Sec. Adminsitracdo  [Encaminhado Comunicacao interna  Serd cumprido
contratos de parceria a para a Comisséo de
entidades do chamamento lacompanhamento
publico
003/2018 admissdes- solicitagdo prévia [(Secretaria de Encaminhado a cada Secretaria Estdo sendo
de encaminhamento da IAdministragdo e Responsavel para que atenda as cumpridos
documentacédo admissional Gabinete do Executivolexigéncias solcitadas pelo
antes do inicio dos trabalhos Departamento Pessoal
04/2018 Cumprimento da Lei Setor contabil Impacto contabil nas contratagées dos|Encaminhado ao
Complementar 101/2000 servidores publicos setor contéabil para
providéncias. Toda
criacdo de cargos
lesté sendo realizada
0 impacto, conforme
determina a Lei
06/2018 Regulamentacdo da Lei Sec. administragdo  |Decreto n° 4.860 Cumprido
IAnticorrupcéo
07/2018 Pericia médica funcionério Sec. administragdo  |[Comunicado a empresa de medicina |Aguardando data do
/Antonio Alves de Oliveira do trabalho agendamento
b) Recomendacgbes pendentes:
| Recomendac¢des néo atendidas
Recomen- | Providéncia Sugerida Setor Providéncias adotadas Resultados
dacobes Responsavel obtidos
004/2017 Necessidade de atualizar Secretaria de Ao perceber que nédo ha atribuicdes [Projeto de Lei cria

legislac&o que trata das
descricbes das funcdes e
responsabilidade inerentes a
estrutura administrative dos
cargos de provimento em
Comissédo e secretarios
Municipais

IAdministracéo

dos cargos em Comisséo e
secretérios Municipais, ja estamos
providenciando o esbosso do
referido projeto para encaminhar ao
legislative. Encaminhado ao
departamento de RH para
elaboracéo do projeto

atribuicdes sera
encaminhao ao
legislativo para
regularizacéo no ano
de 2019

VIl - ACOMPANHAMENTO DAS ACOES RELACIONADAS A CONTRATO DE GESTAO
VIGENTES NO EXERCICIO (EXIGIVEIS SOMENTE PARA OS ORGAOS ENCARREGADOS
DA SUPERVISAO DESTES CONTRATOS, NO AMBITO DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS):

(Facultado pela Portaria n® TC 636/2016)



