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O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Pinheiro
Preto, IPREPI entidade autarquica, com personalidade juridica de direito publico interno,
integrante da Administragdo Municipal Indireta, que detém autonomia financeira e
administrativa, com vistas a administracdo do Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS, instituido pela Lei Complementar n2 81/99, de 12 de novembro de 1999.

O IPREPI é organizado com base em normas gerais de contabilidade e atudria, de
modo a garantir seu equilibrio financeiro e atuarial. Estd submetido a orientacgao,
supervisao, controle e fiscalizagdao do Ministério da Previdéncia Social - MPS.

Seus recursos sao constituidos: pela contribuicio do ente publico (através do
custo normal, custo suplementar e aportes mensais) e dos segurados ativos, pelos
rendimentos das aplicages, parcelamento de débitos conforme Lei Complementar n2
225, de 29 de setembro de 2015 e em busca da compensacdo financeira. S6 podem ser
utilizados para pagamento de beneficios previdenciarios, sendo proibida a sua utilizagcao
para qualquer outro fim, inclusive para custear a¢des de assisténcia social e saude, com
excecdo do valor destinado a taxa de administracdo (equivalente a 2% da folha total do
ano em exercicio), utilizada para manutencao das atividades do Instituto.

As disponibilidades financeiras vinculadas ao IPREPI estao aplicadas no mercado
financeiro e de capitais brasileiro, em conformidade com as normas estabelecidas pelo
Conselho Monetdrio Nacional CMN, na Resolu¢do n2 3.922, de 25 de novembro de 2010.

O cumprimento dessas determinagdes legais sao imprescindivel para que o IPREPI
continue garantindo aos seus segurados ativos e inativos o pagamento de beneficios
previdenciarios.

Missao: Garantir protec¢do previdencidria aos segurados.

ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

O IPREPI atualmente é dirigido e representado pelo cargo em comissdo de Diretor
Executivo, ocupado por servidora publica municipal efetiva.

A estrutura que administra o IPREPI é constituida de um Diretor Executivo,
Contabilidade executada pela Contadora do Municipio mediante pagamento de Funcao
Gratificada, conforme dispGe a Lei, e conta ainda com o apoio do Conselho
Administrativo, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos, cujos atos sao
regulamentados por legislacdo municipal especifica, em consonancia com as diretrizes
nacionais.

1. Conselho Administrativo

E de competéncia do Conselho Administrativo do IPREPI, entre outros: estabelecer
as diretrizes gerais da politica de gestdo do Instituto. Destaca-se, segundo a legislacdo:
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| - aprovar:

a) os planos de trabalho propostos pela Diretoria Executiva;

b) indicagdes para o bom desempenho técnico e administrativo do IPREPI;
c) os planos de investimento propostos pelo Presidente do IPREPI;

d) o Regimento Interno do Conselho;

e) as propostas de alienacdo de bens imdveis do Instituto;

Il - apreciar:

a) o Plano de Custeio do Regime, encaminhando-o aos érgaos competentes;

b) o Balanco Geral e a demonstracdao da execugdao orcamentdria mensal e acumulada,
ap6s a apreciacdo do Conselho Fiscal, encaminhando-os aos érgdos de controle e a
publicacdo;

c) a proposta orgamentdria do Instituto, encaminhando-a nos prazos legais;

d) as propostas de modificagcdes na estrutura organizacional do IPREPI, bem como de seu
Quadro de Pessoal;

11l - solicitar

Ao Diretor Executivo toda e qualquer informacdo que julgar necessdria para o
desempenho das suas funcoes.

O Conselho Administrativo serd composto por 3 (trés) membros nomeados pelo
Prefeito Municipal, dentre servidores estaveis e efetivos, com os respectivos suplentes,
do seguinte modo:

| — Diretor Executivo do IPREP| como membro nato;
Il — dois Representantes indicados pelo Poder Executivo, sendo um ativo e um inativo;
Il - trés Segurados, sendo dois ativos e um inativo, escolhidos entre seus pares.

Os segurados aprovarao o regimento eleitoral para eleicdo dos integrantes do
Conselho Administrativo, bem como o niumero minimo de votantes.

O Presidente sera eleito dentre os membros do Conselho.

O mandato dos Conselheiros serd de 2 (dois) anos, permitida a nomeacao para um
Unico periodo subsequente, independentemente da forma de ingresso.

Perdera o mandato o Conselheiro que ndo comparecer a duas reunides ordinarias
consecutivas ou a quatro reunides ordinarias alternadas num periodo de um ano, sem
motivo justificado.

Findo o mandato, os Conselheiros permanecerdo em pleno exercicio até a posse
dos novos Conselheiros.
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O Conselho Administrativo reunir-se-a ordinariamente a cada dois meses e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou quando requerido por,
no minimo, trés Conselheiros.

A convite do Presidente, ou por indicagao de qualquer dos Conselheiros, poderao
tomar parte nas reunides do Conselho, com direito a discussdao e informacao,
especialistas em assuntos a serem nelas tratados, técnicos e servidores do IPREPI.

As decisdes do Conselho, sob forma de Resolu¢dao, serdo numeradas em ordem
cronoldgica.

2. Conselho Fiscal

E de competéncia do Conselho FISCAL do IPREPI, reunir-se-a ordinariamente a
cada dois meses e em cardter extraordindrio, quando necessario, competindo-lhe
escolher o seu Presidente e organizar-se para o exame dos balancetes mensais, contas e
despesas extraordindrias do IPREPI, emitindo parecer e propondo ao Conselho
Administrativo as medidas que julgar conveniente.

O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) servidores estaveis titulares de
cargos efetivos, sendo 2 (dois) ativos e 1 (um) inativo, com os respectivos suplentes,
indicados pelo Poder Executivo para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleicao
para um unico periodo subsequente.

3. Comité de Investimentos

O Comité de Investimento do IPREPI é o 6rgao deliberativo responsavel pela
definicdo das aplicagdes dos recursos financeiros do IPREPI na drea de investimento.

Compete ao Comité de Investimento:

| - Examinar as matérias e questdes relativas a investimentos, fazendo as recomendacgdes
necessarias;

I - Acompanhar a execucdo do plano de investimento, especialmente quanto a
observancia dos limites de risco permitidos;

Il - Definir e deliberar a respeito da modalidade de aplicagdo dos recursos financeiros do
IPREPI, observada a politica de investimento aprovada pelo Conselho de Administracdo. A
aplicacdo dos recursos financeiros do IPREPI deverd fundamentar-se em dados da
conjuntura econ6mica de curto, médio e longo prazos, bem como em indicadores
econOmicos.

O Comité de Investimento terd 3 (trés) membros e sera constituido pelo Diretor
Executivo do IPREPI, como membro nato, que o presidira e por mais dois membros, um
representante indicado pelo Poder Executivo e um indicado pelo do Conselho de
Administracao.
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O mandato dos membros indicados pelo Poder Executivo e do Conselho de
Administracdo sera de dois anos, permitida a reconducgao.

Ressalvados os associados das cooperativas de crédito ndo integrantes da
diretoria ou dos drgaos sociais dessas entidades, é defeso aos membros do Comité de
Investimento a vinculagao profissional, societdria ou consultiva a instituicdes integrantes
do Sistema Financeiro Nacional.

Os membros indicados pelo Poder Executivo e pelo Conselho de Administragao,
assim como o membro nato deverdao ser servidores efetivos e estdveis e possuir
conhecimentos tanto na drea contabil-financeira como os especificos na gestao de ativos
de renda fixa e renda varidvel, além de que a maioria dos membros devera possuir
certificacao profissional de nivel 10 ou superior.

O Comité de Investimento reunir-se-a em carater ordinario a cada dois meses ou,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessdrio, mediante convocacdo de seu
Presidente ou da maioria absoluta de seus membros.

O Comité de Investimento pautard suas decisdes pela legislacdo pertinente aos
regimes préprios de previdéncia social, observadas a Resolu¢do 3.922/2010 do Conselho
Monetdrio Nacional ou outra que venha substitui-la e a Politica de Investimento do IPREPI
aprovada anualmente pelo Conselho de Administracao.
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ORGANOGRAMA
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS
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A Carteira de Investimentos do IPREPI tem como principal objetivo superar a meta
atuarial, que para o exercicio do ano de 2018 foi fixada em INPC + 6%.

DISTRIBUICAO POR CARTEIRA
C. FIC CAP PROT Bolsa RS 18.247,62
C. FI Titulos Publicos RS 166.579,00
C. FIC Ibovespa RS 171.735,16
C. Fl Ima Geral RS 583.039,20
CEE C.Fl IRFM RS 595.510,91
C. FI Novo Brasil RS 596.104,61
C. Fl 2020 RS 628.474,50
C FI B Disponibilidades RS 1.281.984,95
C.FI IRFM1 RS 1.925.700,19
C. FIIMA B5 RS 1.980.638,79
BB IRFM 1 RS 291.218,70
Na Conta 52.990-7 hd uma Compensagdo Financeira no valor de RS 595,00
BB BB IDKA 2 RS 300.884,67
BB IRF M 1 RS 1.097.422,76
Saldo em 31/12/2018 RS 9.637.541,06
Saldo com a Compensagao Financeira RS 9.636.946,06
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DISTRIBUICAO POR CARTEIRA = CEF C.FIC CAP PROT

Bolsa
0,19% m CEF C. FI Titulos
% Publicos
7 CEF C. FIC Ibovespa

®m CEF C. Fl Ima Geral

m CEFC.FI IRFM

m CEF C. FI Novo Brasil

m CEF C. FI 2020

20,55% BCEFCFIB
Disponibilidades
mCEFC.FI IRFM1
CEF C. FI IMA B5
mBBBBIRFM1
m BB BB IDKA 2
APLICACOES POR INSTITUICAO FINANCEIRA
RS 18.247,62 C. FIC CAP PROT Bolsa
RS 166.579,00 |C. FI Titulos Publicos
RS 171.735,16 C. FIC Ibovespa
RS 583.039,20 |C. FlIma Geral
R 595.510,91 C.FI IRFM
CEF RS 7.948.014,93 > ’ -
RS 596.104,61 |[C.Fl Novo Brasil
RS 628.474,50 C. FI 2020
RS 1.281.984,95 |CFI B Disponibilidades
RS 1.925.700,19 C.FI IRFM 1
RS 1.980.638,79 C. FIIMA B5
RS 291.218,70 BB IRFM 1
BB RS 1.689.526,13 | RS 300.884,67 BB IDKA 2
RS 1.097.422,76 BB IRFM 1
RS 9.637.541,06 Saldo em 31/12/2018
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APLICACOES POR INSTITUICAO FINANCEIRA
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A Carteira de Investimentos do IPREPI tem como principal objetivo superar a meta.
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DOS SEGURADOS

Entende-se, que todos os servidores titulares de cargo efetivo e os atuais
inativos e pensionistas dos Poderes Legislativo e Executivo municipais, incluidas
suas autarquias e fundagdes, assim como os aposentados nos termos desta Lei
Complementar, sao denominados segurados, com inscricao obrigatdria no IPREPI.

>

>

e 7 (sete) pensionistas;

103 (cento e trés) segurados ativos; 01 em licenca sem vencimento e 01
cedido ao Estado;
40 (quarenta e um) segurados inativos, sendo 33 (trinta e trés) aposentados

» Proporcionalidade segurado ativo / inativo: (105/40) = 2,63%
Ano Segurados Segurados Inativos
Ativos Aposentados | Pensionistas | Total Proporcionalidade
2015 100 27 6 132 3,03%
2016 108 27 6 141 3,27%
2017 106 29 7 142 2,94%
2018 105 33 7 145 2,63%

* Dados do més de dezembro de cada ano.
Obs: Segurados “sem vencimento” e “cedido ao Estado”, sem remuneracdo e sem contribuicdo ao

Instituto.

RECEITAS E DESPESAS

RECEITAS 2017 2018
Contribuicao do ente publico 749.656,36 771.001,59
Contribuicao Amortizacao Déficit Atuarial 0,00 0,00
Contribuicao dos servidores ativos 360.241,88 355.845,36
Contribuicao dos aposentados 0,00% 79,10
Contribuicao dos pensionistas 0,00% 0,00
Rendimentos 813.856,27 716.976,65
Compensacao previdenciaria 0,00 0,00
Aportes do Déficit Atuarial 171.537,02 188.536,89
Outras Parcelamento de Débitos + Correcao 98.432,84 112.691,20
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DESPESAS 2017 2018

Aposentadorias 640.289,52 874.049,84
Pensionistas 112.394,45 139.847,51
Auxilio-doenca 0,00 0,00
Salario-maternidade 0,00 0,00
Salario-familia 0,00 0,00
Compensacao previdenciaria 0,00 0,00
Gestdo 19.232,78 36.684,99
Despesas de capital 0,00 0,00
Total 771.916,75 1.050.582,34

SUPERAVIT ANUAL 1.435.086,96 1.094.548,45

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP é um documento
fornecido pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPS, do Ministério da
Previdéncia Social — MPS, que atesta o cumprimento dos critérios e exigéncias
estabelecidos na Lei n2 9.717, de 27 de novembro de 1998, pelo regime préprio de
previdéncia social de um Estado, do Distrito Federal ou de um Municipio, ou seja,
atesta que o ente federativo segue normas de boa gestdo, de forma a assegurar o
pagamento dos beneficios previdenciarios aos seus segurados.

E exigido para situacdes como realizacdo de transferéncias voluntarias de
recursos pela Unido; celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes;
concessao de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais e
repasse de valores devidos em razao da compensacao financeira.

No cumprimento dos critérios estabelecidos pelo MPS o IPREPI manteve-se
em situacdo regular com o CRP no exercicio de 2018.

As atividades desenvolvidas pelo instituto, de cunho administrativo:
protocolo, arquivo, folha de pagamento, recursos humanos, juridico,
contabilidade; e previdenciario: prévias de aposentadoria, demonstrativos para o
Ministério da Previdéncia.
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O IPREPT realizou as seguintes atividades:

* Afiliagao a Associagdo dos Institutos Municipais de Previdéncia e Assisténcia de
Santa Catarina — ASSIMPASC;

*Contratacao de empresa para o Calculo atuarial de 2019;

* Contratagdo de empresa para prestacdo de servigco técnico de consultoria de
investimentos;

* Credenciamento dos bancos nos termos da Resolu¢cdo do CMN n° 3.922/2010,
* Realizacdo de reunides Bimestrais, ou sempre que necessario;

* Elaboracdo e aprovacao da politica de Investimentos para 2019 e envio para o
Ministério da Previdéncia Social;

* Capacitacao para as Carteiras de Investimento (curso Caixa Econbmica curso pela
ASSIMPASC).

Ativos Efetivos e Inativos Aposentados e Pensionistas em 2018

02 (dois) Pedidos de exoneracao servidores efetivos;

01 (uma) admissao para cargo efetivo;

05 exoneragdes de cargo efetivo por motivo de aposentadoria
05 (cinco) novas aposentadorias;

YV V VYV
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CONTEUDO COMPLEMENTAR DA PRESTACAO DE CONTAS DE
ENTIDADE ADMINISTRADORA DE REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA (Art. 14, § 2°) - ANEXO VI

| - Segue em anexo (Anexo VI-a) a ultima avaliagdo atuarial realizada.

Il - Indicagdo das hipdteses minimas sobre a utilizagao da taxa real de juros,
crescimento da remunerag¢ao ao longo da carreira, rotatividade e uso das Tabuas

Biométricas Referenciais em func¢ao do evento gerador:

Il - Procedimentos adotados para possibilitar a cobranga, também dos exercicios

anteriores, de contribuicGes nao recebidas:

Il - Indicagdo do percentual contributivo dos servidores ativos, inativos e
pensionistas segurados, da parte patronal e da contribuicdo adicional, na forma de
aliquota suplementar ou aportes:

% % %
Contribuicao | Contribuicao | Contribuicao | Aportes Aportes
Segurados Patronal Aligquota Previstos Executados
Normal Suplementar
Ativos 11% 14,17% 9,63% 5,82% 5,82%
Inativos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pensionistas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

e Incidira contribuicdo sobre os proventos de aposentados e pensionistas concedidas pelo
IPREPI que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
que trata o art. 201 da Constituicdo Federal de 1988, com percentual estabelecido para
0s servidores titulares de cargos efetivos, conforme Lei Complementar n® 135 de
dezembro de 2006.

IV - Informacao do valor do déficit do regime préprio de previdéncia social,
explicitando a forma de amortizagao:

Ativos Financeiros
em 31/12/16

Provisoes Atuariais
em 31/12/16

Resultado Atuarial

7.393.431,51

-19.722.375,17

-12.328.943,66

Ativos Financeiros
em 31/12/17

Provisoes Atuariais
em 31/12/17

Resultado Atuarial

8.754.456,63

6.692.710,32

2.061.746,31

Ativos Financeiros
em 31/12/18

Provisoes Atuariais
em 31/12/18

Resultado Atuarial

9.637.541,06

6.685.424,73

2.951.521,33
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V - Informag¢ao do valor total das remuneragdes, proventos e pensdes dos
segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio anterior, explicitando o
percentual definido em lei para a taxa de administracdao, se for o caso, e o
montante das despesas realizadas no exercicio destinado a referida taxa:

a) Taxa de Administracao no percentual de 2% (dois inteiros por cento)
conforme art. 52 da Lei Complementar 231 de 20 de setembro de 2016.

Valores do ano
imediatamente anterior ao
da prestacdo de contas
(2018)

I Remuneragodes 0,00

Il Proventos (aposentadorias) 874.049,84

1] Pensoes 139.847,51

V= (l1+11=) Totaluuueeeeeeeeeeeeeeeee e, 1.013.897,35

\Y Despesas Administrativas em 2018 36.684,99

\ (-) Utilizacdo da Reserva do RPPS 0,00

VII = (V-VI) Total das Despesas em 2018 1.050.582,34
Vill= (VII/IV) % de Aplicacdo no exercicio

Pinheiro Preto, 25 de fevereiro de 2019

Rosana dos Santos
Presidente do IPREPI
CPF 019.443.139-82

Rosania Inés Rossatto Zago
Diretora Executiva
CPF 733.607.329-87
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