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HISTORICO EDUCACIONAL DO MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO

A histéria da educagdo de Pinheiro Preto inicia-se juntamente com a construgdo da
estrada de ferro. Apés sua conclusio muitos imigrantes aqui chegaram e era grande a
preocupagdo com as criancas e jovens e o acesso a escola que era inexistente.

A primeira sala de aula, funcionou no ponto de parada do trem, com aproximadamente
10 alunos, tendo como primeiro professor o agente ferroviario Jodo Jesus de Deus, pessoa
considerada capacitada para tal fung3o.

A partir de entdo muitas foram as mudangas necessarias, haja visto o crescente nimero
de alunos e a rotatividade dos professores: Albino Donadel, Josefina Lorenzon, Alexandre
Monastequi, José Cirsio, Jodo Heck, sendo que com os dois tltimos iniciava uma nova fase da
educacdo na vila, surgindo entdo duas escolas: uma na margem esquerda do rio e outra na
margem direita, devido ao dificil acesso, pois a travessia era somente de balsa. Interessante
salientar que os alunos eram aprovados ou n3o por uma banca examinadora que vinha para a
escola no final do ano, aplicava exames e determinava se 0 aluno ficava ou passava para o ano
seguinte.

Por volta de ano de 1952 agrupou-se as escolas: Escola Estadual Simples de Boa
Esperanca e a Escola Estadual desdobrada de Pinheiro Preto, formando as Escolas Reunidas
“Professor Francisco Anselmo Corréa”, funcionando em um prédio de madeira gue mais tarde
se tornaria Sindicato de Trabalhadores Rurais e também consultério dentario, onde hoje se
localiza o Centro Educacional Padre Trudo Plessers.

Por alguns anos este prédio servira a educacio do entdo recém municipio de Pinheiro
Preto, emancipado em 1962, porém gque em 29 de janeiro de 1964 extinguiu-se as “Escolas
Reunidas Professor Francisco Anselmo Corréa” e por forca do mesmo decreto, criou-se o
“Grupo Escolar Professora Maura de Senna Pereira”, que em 1965 passa a funcionar no hoje
antigo Colégio Dom Bosco e seu diretor era indicado pelo vigario. Neste periodo o prédio
também serviu para formagdo de Curso Ginasial Normal administrado pelas Irmis
Salvatorianas.

Vale ressaltar que o Colégio Dom Bosco sempre fora utilizado pela educacio, porém em
regime de aluguel, primeiro pelo estado (no periodo matutino com Ensino Primario e Ginasial)
e posteriormente pelo CNEC — Campanha Nacional das Escolas da Comunidade, onde passa a
funcionar o Ensino Médio no periodo noturno, entdio denominado Colégio Cenecista Dom
Bosco.

Padre Trudo Plessers nesta época ja se mostrava um homem de grande vis3o e um dos
maiores incentivadores da oferta e ampliagdo da educagdo neste municipio.



O Colégio Dom Bosco foi utilizado como referéncia escolar do ensino fundamental até o
ano de 1981, ano de inaugurag¢do do novo prédio da Escola Basica Professora Maura de Senna
Pereira.

O Ensino Médio funcionou no Colégio Cenecista Dom Bosco, oferecendo curso técnico
em administragdo e contabilidade, como escola particular até o ano de 1998, quando o estado
passa a oferecer esta modalidade de ensino em prédio préprio.

Em 1983 a primeira turma de Pré Escola da rede Estadual, teve funcionamento na agora
recém nomeada Escola de Educacdo Basica Professora Maura de Senna Pereira.

O Colégio Cenecista Dom Bosco teve sua desativacio legal em 12 de julho de 2004,
porém o espaco fisico serviu para a Educagio Infantil municipal durante mais alguns anos.

Com o crescimento do municipio, muitas comunidades se formaram e nestas , ofereceu-
se educacgdo escolar através das escolas multisseriadas, oferecendo desde a Pré Escola até a 42
série, sendo que em 1996 houve a necessidade de Nuclear as Escolas Multisseriadas, para uma
Unica escola no centro de Pinheiro Preto, atendendo alunos da Pré Escola até Ensino
Fundamental anos iniciais (12 ao 52 ano). Para atender essa necessidade surge a Escola
Municipal nomeada “Centro Educacional Padre Trudo Plessers”, inaugurada no dia 24 de
fevereiro de 1996.

A EEB Professora Maura de Senna Pereira atendeu neste periodo a demanda de Ensino
Fundamental Séries Finais que moraram na zona urbana no Municipio até o Ensino Médio.

A escolha do nome do Patrono do Centro Educacional, surgio como forca da
comunidade para homenagear o Reverendissimo Padre Trudo Plessers, que muito batalhou
pela educag¢do do municipio, além de atender a paréquia.

Em abril de 1998 criou-se o curso de Alfabetizagdo de Jovens e Adultos, objetivando dar
oportunidade de estudo as pessoas que n3o puderam frequentar a escola na idade normai,
funcionando até o ano de 2012.

No ano de 2006, a escola municipal iniciou trabalho em parceria dos seguintes
profissionais: fonoaudidlogo, psicélogo, nutricionista.

Em 2007 efetivou-se a Gestdo Compartilhada através do convénio n? 19.101/2006-9,
celebrado entre o Estado de Santa Catarina através da “Escola de Educacdo Basica Professora
Maura de Senna Pereira” e o municipio de Pinheiro Preto através do “Centro Educacional Padre
Trudo Plessers”. Uniram-se as duas escolas no atendimento do Ensino Fundamental “Séries
Iniciais”, trazendo grandes transformages, expectativas e mudancas para o municipio.

A escola recebeu o nome, em carater temporario de “Gestio Compartilhada: Padre
Trudo e Professora Maura”, atendendo um total de 248 alunos matriculados no inicio do ano



letivo no Ensino Fundamental. A partir de entdo as matriculas ocorriam na Escola Municipal,
sendo que este convénio durou até o ano de 2014.

Por volta do ano de 1998 Administragdo Municipal assinou convénio com a APAE de
Videira para atender alunos com diversos transtornos e sindromes; porém em anos anteriores,
outros ja frequentava e faziam uso dos servigos e profissionais desta entidade; além disso,
recebem apoio profissional individualizado com sala de AEE (atendimento educacional
especializado) e professores com atendimento individualizado.

O transporte escolar é oferecido a todos os alunos que necessitam de deslocamento
dentro e fora do municipio envolvendo desde a Pré Escola até a Cursos de Graduac3o.

No anos seguintes, muitos se aperfeigoou na educa¢io de Pinheiro Preto, sempre
visando crescimento intelectual e potencializando as particularidades de nossos municipes e a
melhoria da qualidade de vida e 0 bem comum da comunidade Pinheiro Pretense.



APRESENTACAO

Elaborar o Plano Municipal de Educagdo é pensar na educacio do municipio de forma
mais ampla, articulando todos os sistemas e considerando o contexto e a realidade local.

O objetivo do Plano Municipal de Educagdo é definir a politica municipal de educacao
para o decénio 2015-2024, envolvendo na discussdo, diversas instancias da sociedade. Um
estudo minucioso, tendo como eixo norteador o Plano Nacional de Educag3o, seguindo suas
metas e estratégias, adequando-as a realidade local.

Para que o Plano Municipal de Educagdo fosse elaborado de forma interativa dando voz
e vez aos varios segmentos sociais € em consonancia com aspectos legais, foi Instituido o
Forum Municipal de Educagdo - FME, por meio do Decreto Municipal n2 4093, de 23 de outubro
de 2014, bem como a constituigdo da Comissdo Executiva do PME, cujos membros foram
nomeados pela Portaria Municipal n2 337 de 20 de outubro de 2014. A Comiss3o Executiva do
PME reuniu-se em diversos encontros de estudo, onde foram efetuados os levantamentos
prévios para o diagndstico e as analises das metas e estratégias e seu alinhamento com o Plano
Nacional de Educacdo, resultando num documento base com o objetivo de facilitar os trabalhos
e delibera¢des do FME. O Férum Municipal de Educagdo foi oficializado por meio da Portaria
Municipal n2 093 de 02 de margo de 2015.

Os membros do FME foram reunidos para tomar ciéncia dos trabalhos relativos ao do
PME, onde receberam cépia do documento base entregue pela Comissdo Executiva e cépia do
regimento interno do prdprio FME para andlise, avaliagio e posterior aprovacio. Os trabalhos
culminaram com a realizagdo da Conferéncia Municipal de Educacdo, no dia 06 de maio de
2015, com a presenca dos membros do FME, autoridades, professores, alunos e demais
convidados, que apds consulta publica das Metas e Estratégias inseridas no documento base,
com objetivo de elaborar o Plano Municipal de Educa¢do e, encaminha-lo ao Executivo
Municipal e posteriormente ao Legislativo Municipal para aprovacdo em Lei.



EIXO | - UNIVERSALIZACAO DA EDUCACAO BASICA
DIAGNOSTICO

O atendimento da demanda da Educagdo Bésica no municipio de Pinheiro Preto é
realizado por meio de duas unidades escolares, uma da Rede Municipal e outra da Rede
Estadual de Ensino, cujas matriculas 2015, por modalidade de ensino, localizacdo e rede de
ensino estdo dispostas na tabela a seguir:

Tabela 01: Matricula inicial da Educagéo Basica do municipio de Pinheiro Preto - 2015

Unidades Escolar Rede | Zona | Creche | Pré-g Al AF EM | Total %
CE Padre Trudo Plessers Mun. | Urb. 45 73 228 - - 346 | 52,7
EEB Maura de Senna Prereira Est. | Urb. - - - 179 131 310 | 47,3
TOTAL 45 73 | 228 | 179 | 131 | 656 | 100,0

Fonte: Unidades escolares/SEMED

Pinheiro Preto estd em fase de conclusdo de uma Creche do Proinfancia Tipo “C”, onde
passara a atender a Educagdo Infantil nesta unidade ainda em 2015, bem como de uma escola
de 6 salas de aula para o Ensino Fundamental, com recursos do Governo Federal.

Fica evidenciado por meio do atendimento das matriculas em 2015, que o papel entre a
Rede Municipal e Estadual de Ensino estd bem definido, onde o Municipio atende toda
demanda até o 52 Ano do Ensino Fundamental e o Estado responde pelos Anos Finais e Ensino
Médio. Sendo assim, na Educagdo Bdsica, o0 Municipio atende 52,7% das matriculas e o Estado
é responsavel por 47,3%.

O municipio de Pinheiro Preto tem uma populagio estimada de 3.353 habitantes (IBGE
2014) e 61,5 km2 de area territorial, mantendo um relativo equilibrio entre populaggo urbana e
rural (54% urbana e 46% rural), concentrando as matriculas na area urbana, o que fica facilitado
pela pequena extensdo territorial. Segundo dados do cadastro do PNATE, em 2014 foram
transportados 241 alunos (116 da rede municipal e 125 da rede estadual), por meio de 06
trajetos/trechos, todos com veiculos préprios, com a utilizagdo de 07 veiculos: 05 énibus e 02
micro-6nibus.

Com base nos dados do Educacenso, no ano de 2000, logo apds ter efetivamente
iniciado as retencdo do Fundef (atual Fundeb), o municipio apresentava uma matricula de 531
alunos no Ensino Fundamental, 31% na rede municipal e 69% na rede estadual. Se
compararmos com as matriculas do Ensino Fundamental em 2015, que correspondem a 310
alunos, sendo 58% na rede municipal e 42% na rede estadual, constata-se uma tendéncia 3
municipalizacdo destas matriculas e uma reducdo significativa no quantitativo de alunos, ou
seja, atende-se atualmente a pouco menos 2/3 do quantitativo de matriculas que havia em
2000. Varios fatores podem ter contribuido para esta redugdo no quantitativo de alunos, porém



-

a mais significativa é a redugdo do nimero de filhos por familia. Os graficos a seguir, da

Piramide Etaria da populagdo de Pinheiro Preto divulgados pelo IBGE, relativos aos censos de
2000 e 2010 comprovam as constatacdes acima:

Graficos 01 e 02: Piramide Etaria — Pinheiro Preto em 2000 e 2010
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UNIVERSALIZACAO DA EDUCACAO INFANTIL

O municipio de Pinheiro Preto atende a demanda da Educacdo Infantil nas dependéncias
do Centro Educacional Padre Trudo Plessers, junto com o Ensino Fundamental, temporariamente.

Tabela 02: Atendimento da demanda na Educagdo Infantil 2015

Educagdo Infantil
Creche Pré-escola Total
(>3 meses a 3 anos) {4 a 6 anos apés 31/03) (>3 m. a 6 a. apés 31/03)
Pop. Matr. % Pop. | Matr. % Pop. | Matr. %
118 45 38,1 92 73 79,3 210 118 56,2

Fonte: Siab/DataSus e Unidades Escolares/SEMED

Com base nos dados da tabela acima, o municipio de Pinheiro Preto atende 38,1% da
populacdo estimada para a faixa etdria de creche, 79,3% da Pré-escola e 56,2% do total da
Educagdo Infantil. Para atender a Meta 1 de universalizar o atendimento até 2016 da populacio
de 4 a 6 anos (apos a data corte de 31/03), o municipio devera realizar uma busca ativa pelos
alunos desta faixa etdria, principalmente na &rea rural, visto que n3o ha limitacio de
atendimento para a demanda manifesta.

Quanto ao atendimento em creche, pelo fato das estatisticas apontarem que a meta
nacional de 50% para 2024 esta proxima de ser alcangado, o municipio optou por ampliar a
meta de atendimento para 70% até o final da vigéncia deste PME, muito em funcdo da
disponibilidade, ainda em 2015, da nova infraestrutura fisica.

EIXO | - UNIVERSALIZAGAO DA EDUCACAO BASICA ~ Meta 1 e Estratégias de
Implementagdo

Meta 1: Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criancas
de 4 aos 6 anos (ap6s a data corte de 31 de marco) e ampliar a oferta de
educacao infantil em creches de forma a atender, no minimo, 70% das criancas
de até 3 anos até o final da vigéncia deste PME.

: x PRAZO /

ESTRATEGIAS ATRIBUICAO PERIODICIDADE RECURSOS
1.1) Concluir as obras das escolas obtidas com Municipio 2015 FNDE e
recursos do FNDE (Creche Tipo “C” e Escola de Préprios
6 Salas) e realizar as adaptagées técnico-
pedagégicas e de logistica, para atender a
demanda da Educagao Infantil.
1.2) Realizar, periodicamente, levantamento da SEMED, UEs Anual Préprios
demanda por creche para a populagéo de até 3 e Agentes de
anos, como forma de planejar a oferta e verificar Saude
o atendimento da demanda manifesta.
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1.3) Manter e ampliar, em regime de
colaboragéo e respeitadas as normas de
acessibilidade, programa nacional de construcéo
e reestruturacdo de escolas, bem como de
aquisicéo de equipamentos, visando a expanséo
e & melhoria da rede fisica de escolas publicas
de educagao infantil.

Unigoe
Municipio

2015/2024

FNDE e
Proprios

1.4) Realizar avaliagdo da educagao infantil, a
cada 2 (dois) anos, com base em parametros
nacionais de qualidade, a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as
condigbes de gestéo, os recursos pedagogicos,
a situacdo de acessibilidade, entre outros
indicadores relevantes.

SEMED

2015/2024

Proprios ou
Conveniados

1.5) Promover a formagéo inicial e continuada
dos profissionais da educacio infantil,
garantindo, progressivamente, o atendimento
por profissionais com formagao superior.

SEMED

2015/2024

Préprios ou
Conveniados

1.6) Promover acdes articuladas, de modo a
garantir a elaboragdo de curriculos e propostas
pedagadgicas que permitam incorporar os
avancos de pesquisas ligadas ao processo de
ensino-aprendizagem e as teorias educacionais
da Educacéo Infantil.

SEMED

Anual

Préprios ou
Conveniados

1.7) Fomentar o atendimento da populagéo do
campo na educacao infantil, por meio da
adequacé&o e regulamentacéo do transporte
escolar, tendo em vista, principalmente, as
criangas de 0 a 3 anos.

SEMED

Anual

Préprios ou
Conveniados

1.8) Contemplar a oferta do atendimento
educacional especializado nessa etapa da
educacdo basica.

SEMED e UEs

Anual

Proprios e
Conveniados

1.9) Manter e ampiiar os programas de
orientacéo e apoio as familias, por meio da
articulagdo das areas de educacéo, salde e
assisténcia social, com foco no desenvolvimento
integral das criangas de até 3 (trés) anos de
idade.

UEs, SMSAS,

Conselho
Escolar

Anual

Préprios ou
Conveniados

1.10) Preservar as especificidades da educagio
infantil, garantindo o atendimento da crianga de
0 a 6 anos (até a data corte), com atencéo aos
parametros nacionais de qualidade, e a
articulagdo com a etapa escolar seguinte,
visando ao ingresso do aluno de 6 anos de
idade no ensino fundamental.

SEMED e UEs

Anual

Proprios ou
Conveniados

1.11) Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da permanéncia das
criangas na educacgéo infantil, em especial dos
beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, em colaborag¢&o com as familias e com
os 6rgaos publicos de assisténcia social, saude
© protecéo a infancia.

SEMED, UEs
e Conselho
Tutelar

Anual

Préprios e
Conveniados

1.12) Promover a busca ativa de criangas em
idade correspondente a educacéo infantil, em
parceria com 6rgéos publicos de assisténcia
social, satde e protecdo a infancia, preservando

SEMED, UEs,

SMSAS e
Consetho

Anual

Préprios e
Conveniados
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o direito de op¢do da familia em relagéo as Tutelar

criangas de até 3 (irés) anos.

1.13) Estimular o acesso a educagéo infantil em SEMED e 2016/2024 Proprios e
tempo integral, para as criancas de 0 a 6 anos Unidades Conveniados
(até a data corte), conforme estabelecido nas Escolares

Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Educagéo Infantil.

1.14) Redimensionar e ampliar a frota do SEMED 2016/2024 FNDE/PAR,
transporte escolar para atender a demanda da Proprics

educacéo infantil em conformidade com suas
especificidades e as normas de seguranca.




UNIVERSALIZACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
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Os dados levantados em relagdo ao atendimento no ensino fundamental no ano letivo
de 2015, tabela 03 (abaixo), apresenta taxa bruta de atendimento de 114%, o qual considera as
matriculas totais, incluindo alunos que possam estar fora da faixa etaria dos 6 aos 14 anos.

Tabela 03: Atendimento da demanda no Ensino Fundamental 2015

Ensino Fundamental

{6 anos até data corte de 31/03 a 14 anos)

Populagdo estimada

(6a 14 anos)

Matricula total

% atendimento

357

407

114,0

Fonte: Siab/DataSus e Unidades Escolares

A distorc¢do idade-série, possivelmente, pode ser uma das causas da aparente folga na
universalizacdo nesta etapa de ensino, como se pode comprovar nos dados apresentados na
tabela 04 a seguir, a qual apresenta levantamento do Educacenso em 2013 (INEP), no tocante a
distor¢do idade-série, onde Pinheiro Preto apresenta distor¢do idade-série proximas as do
estado e bem abaixo do Brasil, onde apenas o ensino médio tem distor¢io acima a do estado.

Tabela 04: Distorgdo idade-Série 2013 por Rede — Pinheiro Preto, Santa Catarina e Brasil

Er:lll’s\iﬁ'o Rede Municipal Rede Estadual Rede Publica
P-Preto | sc | Brasil | P.Preto | SC | Brasi | P.preto | sC Brasil
Anos Iniciais 7% 9% 19% - 10% 13% 7% 9% 18%
Anos Finais - 19% 36% 16% 17% 26% 16% 18% 31%
Ensino Médio - 12% 30% 23% 19% 33% 23% 18% 33%

Fonte: INEP/QEdu

Obs: A distorgdo idade-série corresponde a alunos com 2 anos ou mais fora da escola.

Dados coletados no Censo 2010 (IBGE) apontava que nenhuma das criangas de 6 a 14
anos estavam fora da escola. A busca ativa por alunos fora da escola por meio dos Programas
Bolsa Escola (nacional) e APOIA-Aviso por Infrequéncia de Aluno (estadual) vém contribuindo

sobremaneira para a permanéncia dos alunos na escola.
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EIXO | - UNIVERSALIZACAO DA EDUCAGAO BASICA — Meta 2 e Estratégias de

Implementagao

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 anos para toda a populacao de 6
(até a data corte de 31 de margo) a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia

deste PME.
- & PRAZO/

ESTRATEGIAS ATRIBUICAO PERIODICIDADE RECURSOS
2.1) Contribuir com a iniciativa do MEC em SEMED 2015/2016 FNDE e
revisar e implantar a proposta de direitos e Proéprios
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
para os alunos do ensino fundamental;
2.2) Manter e criar novos mecanismos para o SEMED Anual Proprios e
acompanhamento individualizado dos alunos do Conveniados
ensino fundamental.
2.3) Fortalecer o acompanhamento € o SEMED, UEs, Anual Proéprios
monitoramento do acesso, da permanéncia e do Conselhos
aproveitamento escolar dos beneficiarios de Escolares
programas de transferéncia de renda, bem como
diminuir a vulnerabilidade ou situacio de risco;
2.4) Promover a busca ativa de criangas e SEMED, UEs, Anual Préprios
adolescentes fora da escola, em parceria com SMSAS,
orgéos publicos de assisténcia social, satide e Conselho
protecéo a infancia, adolescéncia e juventude. Tutelar
2.5) Desenvolver tecnologias pedagégicas que SEMED, UEs Anual Préprios e
combinem, de maneira articulada, a organizagao Conveniados
do tempo e das atividades didaticas entre a
escola e o ambiente comunitario, considerando
as especificidades da educagao especial, entre
outras.
2.6) Promover a relagdo das escolas com SEMED, UEs Anual Préprios e
instituicbes, movimentos culturais e agdes de e Parcerias Conveniados
outras secretarias, a fim de garantir a oferta
regular de atividades esportivas, culturais e
outras para a livre fruicdo dos alunos dentro e
fora dos espacos escolares.
2.7} Incentivar a participagdo dos pais ou SEMED, UEs Anual Préprios e
responsaveis no acompanhamento das e Conselho Conveniados
atividades escolares dos filhos por meio do Escolar
estreitamento das relacdes entre as escolas e as
familias.
2.8) Desenvolver formas alternativas de oferta SEMED, UEs Anual Proprios
do ensino fundamental, garantida a qualidade,
para atender aos filhos de trabalhadores que se
dedicam a atividades de carater itinerante.
2.9) Oferecer atividades extracurriculares de UEs Anual Préprics
incentivo aos estudantes e de estimulo a
habilidades, inclusive mediante certames e
Concursos nacionais.
2.10) Acompanhar com maior efetividade a Rede Anual Proprios
situagéo do fluxo escolar (abandono e Municipal e
reprovacéo), nos Anos Finais do Ensino Estadual de
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Fundamental, a fim de se atingir a meta de 95% Ensino

no fluxo de 6 a 14 anos.

2.11) Redimensionar e ampliar a frota do SEMED Anual FNDE/PAR,
transporte escolar para atender a demanda do Estado e
ensino fundamental, em conformidade com suas Préprios
especificidades e as normas de seguranga.

2.12) Buscar maior apoio da Unido e do Estado, SEMED, 2015/2024 Préprios e
na ampliacéo dos valores per capita aluno do Colegiado Conveniados
transporte escolar no ensino fundamental, por Educacéo

meio dos repasses do PNATE e Convénio com o AMARP,

Estado. UNDIME

2.13) Ampliar gradativamente a oferta do Ensino SEMED 2024 Préprios

Fundamental nos Anos Finais, como forma de
restituir os recursos do FUNDEB em maiores
montas.




15

UNIVERSALIZACAO DO ENSINO MEDIO
O Ensino Médio é de responsabilidade da Rede Estadual, cuja demanda é atendida na
sede urbana, cabendo ao municipio realizar o transporte escolar para estes alunos. O Ensino

Médio é ofertado nos periodos matutino e noturno.

Tabela 05: Atendimento da demanda no Ensino Médio 2015

Ensino Médio

Populagdo estimada Matricula total | % atendimento
{15 aos 17 anos)
157 131 83,4

Fonte: Siab/DataSus e Unidades Escolares

Apesar de o atendimento apontado na tabela acima corresponder a uma taxa bruta de
83,4% da populagdo na faixa etéria dos 15 aos 17 anos, vale ressaltar que muitos jovens estdo
buscando ensino médio fora do municipio, inclusive no ensino médio profissionalizante, o qual
vem ampliando sua oferta regionalmente, o que é facilitado pela oferta de transporte escolar
intermunicipal gratuito. Em 2015 estdo sendo transportados em torno de 20 alunos para o
Ensino Médio Profissionalizante (IFC e SENAI), além dos que buscam por conta prépria
formagdo em escolas particulares da regido.

EIXO | - UNIVERSALIZAGAO DA EDUCAGAO BASICA -Meta 3 e Estratégias de
Implementacao

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagao de
15 a 17 anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida
de matriculas no ensino médio para 85%.

2 X PRAZO /

ESTRATEGIAS ATRIBUICAO PERIODICIDADE RECURSOS
3.1) Incentivar que a Escola Estadual participe Rede 2015/2016 Estado e Unido
do Programa Nacional de Renovagéo do Ensino Estadual e
Médio, bem como, a implantagéo dos direitos e GERED
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento, a
fim de incentivar praticas pedagégicas com
abordagens interdisciplinares/Eixos da
Aprendizagem.
3.2) Manter e ampliar programas e acbes de Rede Anual Estado e
correcao de fluxo do ensino fundamental, por Municipal e Préprios
meio do acompanhamento individualizado do Estadual de
aluno com rendimento escolar defasado e pela Ensino
adogéao de praticas como aulas de reforco no
turno complementar, estudos de recuperacao e
progresséo parcial, de forma a reposiciona-lo no
ciclo escolar de maneira compativel com sua
idade, minimizando as distor¢bes sériefidade no
ensino médio.
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3.3) Incentivar a participagéo dos alunos do SEMED e Anua Préprios
ensino médio no Exame Nacional do Ensino Escola
Médio — ENEM. Estadual
3.4) Estruturar e fortalecer o acompanhamento e Rede Anual Proprios e
0 monitoramento do acesso e da permanéncia Estadual, Conveniados
dos jovens beneficiarios de programas de SMSAS e
transferéncia de renda, no ensino médio, quanto Conselho
a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a Tutelar
interagdo com o coletivo, bem como diminuir a
vulnerabilidade ou situacéo de risco.
3.5) Promover a busca ativa da populagdo de 15 Rede Anual Préprios e
a 17 anos fora da escola, em articulagdo com os Estadual, Conveniados
servigos de assisténcia social, satde e protecéo SMSAS e
& adolescéncia e a juventude. Conselho

Tutelar
3.6) Manter a oferta de ensino médio nos turnos Rede 2015/2024 Estado
diurno e noturno, de forma a atender a toda a Estadual
demanda, de acordo com as necessidades
especificas dos alunos.
3.7) Implementar politicas de prevencgéo a Rede Anual Estado e
evas&o motivada por preconceito ou quaisquer Estadual, Conveniados
formas de discriminacgao, criando rede de Conselho
protecéo contra formas associadas de excluséo. Tutelar
3.8) Apoiar a participacdo dos adolescentes que SEMED Anual Préprios e
buscam os cursos das areas tecnoldgicas e Conveniados
cientificas.
3.9) Buscar maior apoio da Unido e do Estado, SEMED 2015/2024 FNDE/PAR
na ampliagéo e renovagéo da frota e dos valores Estado e
per capita aluno do transporte escolar no ensino Préprios

médio.
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EDUCACAO INCLUSIVA

Neste aspecto, tanto a Rede Municipal quanto a Rede Estadual ja estdo promovendo
agbes que contemplam a perspectiva da Educagdo Inclusiva, com adaptacdes em seus PPP’s,
condicbes de atendimento, segundo professor/profissional de apoio, auxiliar e Equipe
Multiprofissional.

A Escola Municipal possui Sala de AEE Tipo 1, porém a Escola Estadual ainda n3o dipde
de Sala do SAED (Rede Estadual), .

No Educacenso de 2014, a Rede Municipal de Ensino havia cadastrado 09 alunos de
Educagdo Especial, sendo todos de Atendimento Educacional Especializado.

O municipio utiliza os servigos da APAE de Videira e Tangara para atender alunos do
Ensino Regular em Terapias Ocupacionais e outras especialidades suporte, bem como os alunos
que ja estrapolaram a idade escolar.

A Prefeitura mantém convénio com a Associagdo Um Novo Olhar, onde alunos da APAE,
Rede Municipal e Estadual de Ensino sdo atendidos com equoterapia (método terapéutico que
utiliza o cavalo).

O municipio de Pinheiro Preto faz parte do pélo do SECADI de Cagador.

O quadro a seguir mostra o levantamento de alunos e de suas deficiéncias/sindromes,
por Rede de Ensino no Ano Letivo de 2015.

- 05‘Deﬁciéncia Tmtélectual mbderada
Privada 11 - 01 Deficiéncia intelectual moderada e Sindrome de Dowm
- 01 Deficiéncia intelectual moderada e Paralisia cerebral

APAE - 01 Deficiéncia intelectual e autismo
(Videirae - 02 Deficiéncia intelectual multipla
Tangara) - 01 Deficiéncia mental severa e autismo

- 03 Autismo
Municipal 10 - 02 Deficiéncia intelectual
- 01 Sindrome de Asperger

- 01 Dislexia e déficit de atencdo
- 01 Déficit de atengdo

-01 TDHA

- 01 Deficiéncia auditiva

- 01 Hiperatividade com transtorno da personal. e comport.
Estadual 06 - 01 TDAH, hiperativo com comorbidade de transtorno opositor
desafiador grau maximo

- 01 TDAH com distdrbio do sono

- 01 imaturidade neuroldgica

- 01 Conduta tipica de disturbio do sono

- 01 Deficiéncia mental com retardo leve

Quadro 01: Relagdo de alunos atendido por Rede e Deficiéncia / Sindrome
Fonte: Unidades Escolares/SEMED
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EIXO I - UNIVERSALIZACAO DA EDUCAGAO BASICA - Meta 4 e Estratégias de

Implementagao

Meta 4: Universalizar, para a populagéo de 4 a 17 anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio, o
acesso a educacéo basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema

educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, servicos

especializados, publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS

ATRIBUICAO

PRAZO /
PERIODICIDADE

RECURSOS

4.1) Atender as prerrogativas de
cadastramento de alunos do AEE no
Educacenso, para fins do repasse do Fundo
de Manutengéo e Desenvolvimento da
Educacéo Basica e de Valorizagéo dos
Profissionais da Educagéo — FUNDEB.

SEMED, UEs

Anual

Préprios

4.2) Promover, no prazo de vigéncia deste
Plano, o atendimento escolar & demanda
manifesta pelas familias de criangas de 0 a 3
anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacio.

SEMED, UEs

Anual

Préprios e
Conveniados

4.3) Manter e implantar com o auxilio do
FNDE, salas de recursos multifuncionais e
fomentar a formacao continuada de
professores para o atendimento educacional
especializado nas escolas do municipio.

SEMED, UEs,
FNDE

2015/2024

Préprios,
FNDE

4.4) Proporcionar atendimento educacional
especializado, conforme necessidade
identificada por meio de avaliagdo, ouvidos a
familia e o aluno.

SEMED e UEs

Anual

Proprios e
Conveniados

4.5) Buscar apoio junto aos centros
multidisciplinares de apoio, pesquisa e
assessoria, articulados com instituigbes
académicas e integrados por profissionais das
areas de saude, assisténcia social, pedagogia
e psicologia, para apoiar o trabatho dos
professores da educacgéo basica com os
alunos) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacéo.

SEMED e UEs

Anual

Préprios e
Conveniados

4.8) Buscar apoio técnico e financeiro junto
aos programas suplementares que promovam
a acessibilidade nas instituictes publicas, para
garantir o acesso e a permanéncia dos alunos
com deficiéncia por meio da adequacgéo
arquitetonica, da oferta de transporte
acessivel e da disponibilizagdo de material
didatico proprio e de recursos de tecnologia
assistiva, assegurando, ainda, no contexto
escolar, em todas as etapas, niveis e
modalidades de ensino, a identificacdo dos
alunos com altas habilidades ou
superdotacao.

SEMED e
Parcerias

2015/2024

Conveniados e
Préprios
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4.7) Implantar o ensino da Lingua Brasileira
de Sinais (LIBRAS) e BRAILE nas escolas
da Rede Estadual e Municipal de Ensino,
instrumentalizando os professores, alunos
e familiares, a medida que a demanda se
apresente.

GERED,
SEMED

Anual

FNDE, Estado,
Proprios e
conveniados

4.8) Garantir a oferta de educacéo inclusiva,
vedada a exclusao do ensino regular sob
alegacéo de deficiéncia e promover a
articulagéo pedagégica entre o ensino regular
e o atendimento educacional especializado.

SEMED e UEs

Anual

Préprios e
FNDE

4.9) Fortalecer 0 acompanhamento e o
monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem
como da permanéncia e do desenvolvimento
escolar dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagéo
beneficiarios de programas de transferéncia
de renda, juntamente com o combate as
situagdes de discriminagdo, preconceito e
violéncia, com vistas ao estabelecimento de
condi¢des adequadas para o sucesso
educacional, em colaboragdo com as familias
e com os 6rgdos publicos de assisténcia
social, satide e protecéo a infancia, a
adolescéncia e a juventude.

SEMED e
UEs, SMSAS,
Conselho
Tutelar, CRAS

Anual

Proprios e
Conveniados

4.10) Apoiar e buscar subsidios junto as
pesquisas voltadas para o desenvolvimento de
metodologias, materiais didaticos,
equipamentos e recursos de tecnologia
assistiva, com vistas a promogéo do ensino e
da aprendizagem, bem como das condigdes
de acessibilidade dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacéo.

Rede
Municipal e
Estadual de

Ensino

Anual

Préprios e
Conveniados

4.11) Apoiar e buscar subsidios quanto ao
desenvolvimento de pesquisas
interdisciplinares para subsidiar a formulacéo
de politicas publicas intersetoriais que
atendam as especificidades educacionais de
estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo que requeiram
medidas de atendimento especializado.

SEMED e UEs

Anual

Préprios e
Conveniados

4.12) Apoiar a ampliagéo e a formagio
continuada das equipes de profissionais da
educacgdo para atender & demanda do
processo de escolarizagio dos estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, garantindo a oferta de
professores do atendimento educacional
especializado, profissionais de apoio ou
auxiliares, tradutores e intérpretes de Libras,
| guias-intérpretes para surdos-cegos,

Rede
Municipal e
Estadual de

Ensino

Anual

Préprios e
Conveniados
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professores de Libras, prioritariamente surdos,
e professores bilingues.

4.13) Apoiar as iniciativas do MEC e demais
entidades em relacéo aos indicadores de
qualidade e politica de avaliacéo e supervisdo
para o funcionamento de instituicGes publicas
e privadas que prestam atendimento a aiunos
com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacéo.

SEMED, UEs,
APAE

Anual

Préprios e
Conveniados

4.14) Manter atualizada informagdes
detalhadas sobre o perfil das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacéo de 0 a 17 anos.

GERED,
SEMED e UEs

Anual

Estado e
Proprios

4.15) Promover parcerias com instituicGes
comunitérias, confessionais ou filantrépicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o poder
publico, visando a ampliar as condi¢Oes de
apoio ao atendimento escolar integral das
pessoas com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo matriculadas nas redes publicas
de ensino.

SEMED,
GERED, UEs

Anual

Préprios,
Estado e
Conveniados

4.16) Promover parcerias com instituictes
comunitarias, confessionais ou filantrdpicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o poder
publico, visando a ampliar a oferta de
formagéo continuada e a produgéo de material
didatico acessivel, assim como os servigos de
acessibilidade necessarios ao pleno acesso,
participacéo e aprendizagem dos estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo matriculados na rede publica de
ensino.

SEMED,
GERED, UEs

Anual

Estado,
Proprios e
Conveniados

4.17) Promover parcerias com instituicbes
comunitarias, confessionais ou filantropicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o poder
publico, a fim de favorecer a participacéo das
familias e da sociedade na construgéo do
sistema educacional inclusivo.

SEMED,
GERED, UEs
e Conselho
Escolar

Anual

Estado,
Proprios e
Conveniados

4.18) Manter a efetiva participacéo de
profissionais da educagdo da Rede Municipal
e Estadual de Ensino em cursos de formacao
continuada promovidos nos polos da SECADI
e outros,

SEMED e
GERED

Anual

FNDE/PAR,
Préprios
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EIXO Il - QUALIDADE DA EDUCACAO
DIAGNOSTICO

A qualidade educacional que um municipio apresenta, estd diretamente ligada os seus
aspectos sdcio histdricos, econdmicos e culturais. Para o municipio de Pinheiro Preto, os
indicadores educacionais, de ordem geral, apontam avangos com o passar dos anos. Em se
tratando especificamente da Educa¢do Bésica, a partir de 2005, o Ministério da Educacio
passou a aplicar avaliagGes externas (Prova Brasil) a cada dois anos, nos 59 e 925 Anos das
redes publicas. Os resultados histdricos do Ideb para a Rede Publica (Municipal e Estadual) de
Pinheiro Preto e seus comparativos com os resultados de Santa Catarina e do Brasil podem ser
observados nos gréficos a seguir:

Grafico 03: IDEB 2005 a 2013 — Anos Iniciais Rede Publica BR, SC e Pinheiro Preto
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Fonte: INEP

Os dados apontam historicamente, para os Anos Iniciais, que a Rede Municipal local
apresenta um desempenho préximo aos da média estadual e acima do Brasil para a Rede
Publica, tendo superado o estado em 0,3 décimos em 2013.
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Grafico 04: IDEB 2005 a 2013 ~ Anos Finais Rede Pablica BR, SC e Pinheiro Preto
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Para os Anos Finais, a Rede Estadual local apresenta resultados acima das médias
estadual e nacional para as Redes Publicas.
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CICLO DE ALFABETIZACAO

Em se tratando do ciclo de alfabetizagdo, a Secretaria Municipal de Educacio sempre
aderiu aos programas federais oferecidos para esta importante etapa da aprendizagem, como:
PROFA-Programa de Formagdo de Professores Alfabetizadores, Proletramento e o recente
PNAIC-Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na idade Certa, no qual 06 professores participaram e
aguardam continuidade do programa.

O resultado da avaliagdo externa ANA (Avaliagdo Nacional da Alfabetizagio) mostra o
desempenho dos alunos dos 32s Anos da Rede Municipal de Ensino em 2013, conforme grafico
abaixo:

Gréfico 05: Niveis de Proficiéncia em Leitura, Escrita e Matematica - Prova ANA 2013
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Fonte: MEC

Depurando-se as informag8es da Prova ANA, é possivel constatar que:

- Foi na escrita que os alunos atingiram o maior nivel de desempenho;

- Na leitura, a grande maioria dos alunos atingiram nivel 3, que corresponde a etapa
intermedidria de aprendizagem;

- O desempenho dos alunos na disciplina de Matematica ficou distribuido igualmente
nos niveis 2, 3 e 4.

EIXO Il - QUALIDADE DA EDUCAGCAO — Meta 5 e Estratégias de Implementacao

Meta 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 32 Ano do Ensino
Fundamental.

B = PRAZO/
ESTRATEGIAS ATRIBUICAO PERIODICIDADE RECURSOS
5.1) Apoiar, manter e ampliar a formac3o de SEMED Anual Préprios e
professores do ciclo de alfabetizacao, bem Conveniados

como na producédo de materiais, por meio do
PNAIC e outros programas que vierem a ser
implementados.
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5.2) Apoiar a realizacéo da avaliacdo externa
da alfabetizacdo (ANA), utilizando as
informacgdes para subsidiar a elevagéo da
proficiéncia no ciclo de alfabetizacio.

SEMED e UEs

Anual

Proprios

5.3) Buscar tecnologias educacionais para a
alfabetizac@o de criangas e praticas
pedagdgicas inovadoras, assegurada a
diversidade de métodos e propostas
pedagoégicas, bem como o acompanhamento
dos resuitados nos sistemas de ensino em que
forem aplicadas, certificadas e disponibilizadas
como recursos educacionais abertos, pelo
MEC.

SEMED e UEs

Anual

Préprios e
Conveniados

5.4) Apoiar a aifabetizacdo das pessoas com
deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizagdo
bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal.

UEs,
Profissionais
da Educacdo e
a Familia

Anual

Préprios e
Conveniados
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EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

O municipio oferece Educacdo em Tempo Integral apenas na Educacdo Infantil,
atendendo em 2015 a 38,1% dos alunos.

A Rede Estadual local ndo oferece educagdo integral em nenhuma das modalidades de
ensino que mantém no municipio.

A tabela a seguir, mostra o quadro geral do atendimento em Educacdo Integral na
Educacdo Basica, em que a Rede Municipal consegue atender em 2015, apenas 13% dos alunos,
porém, quando se inclui a Rede Estadual, o indice cai para 6,9%. A conclusdo das duas unidades
escolares (Creche Tipo “C” e Escola de Ensino Fundamental de 6 salas) em 2015, possibilitara
uma maior atuagao do municipio na Educagdo Integral nos proximos anos.

Tabela 06: Oferta de Educagdo Integral por Rede — Ano Letivo de 2015

Ensi =
Educacgdo Infantil nsino Ensino Médio Total Ed.ucagao
Fundamental Bésica
Rede 2 °oF 2 _ o % 2 °o® 3 o ®
23 é‘f‘.} ® B %;.“‘;’ % |28 ED | R 28 g o R
5= | 2F s e e &= 2 E £~ 2 E |
Municipal | 118 | 45 | 38,1 | 228 | - 4 - - - | 346 | 45 | 13,0
Estadual - - - 179 - - 131 - - 310 - -
Total 118 | 45 | 38,1 | 407 - - 131 - - | 656 | 45 6,9

Fonte: INEP e Escolas

EIXO Il - QUALIDADE DA EDUCAGAO - Meta 6 e Estratégias de Implementagao

Meta 6: Oferecer educacdao em tempo integral em, no minimo, 50% das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos alunos da educacéo basica,
até o final da vigéncia deste PME.

2 X PRAZO/

ESTRATEGIAS ATRIBUICAO PERIODICIDADE RECURSOS
6.1) Aderir ao programa Mais Educacéo na SEMED 2015/2024 Préprios, FNDE
medida em que a infraestrutura da Rede e Conveniados
Municipal de Educacao seja ampliada efou
adequada, utilizando inclusive outros
ambientes e programas oferecidos na
comunidade.
6.2) Buscar em regime de colaboracéo, SEMED 2015/2024 FNDE e
programa de construcéo e/ou adaptacéo de Préprios
escolas com padrdo arquiteténico e de
mobiliario adequado para atendimento em
tempo integral.
6.3) Estimular que a Rede Estadual junto ao GERED e 2015/2024 Proprios e
municipio, efetue estudo de viabilidade para Rede Estadual Estado
implantacao do Ensino Médio Inovador.
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6.4) Incentivar a participagio em atividades de
ampliac&o da jornada escolar para alunos das
escolas da rede publica de educagao bésica,
de forma concomitante e em articulagéo com a
rede publica de ensino, com aplicagéo da
gratuidade de que trata o art. 13 da Lei n®
12.101, de 27 de novembro de 2009.

GERED,
SEMED e UEs

201572024

Proprios e
Conveniados

6.5) Possibilitar a educagéo em tempo integral
para pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagio na faixa etéria de
4 a 17 anos, assegurando atendimento
educacional especializado complementar e
suplementar ofertado em salas de recursos
multifuncionais da propria escola ou em
instituicées especializadas.

SEMED, UEs

2015/2024

Préprios e
Conveniados
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QUALIDADE DA EDUCACAO BASICA

O principal mecanismo de avaliagdo da qualidade da educac¢io basica para o Ensino
Fundamental é o IDEB (indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica) e para o Ensino Médio é
o ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio). A partir das primeiras avaliagdes realizadas pelo
SAEB (INEP/MEC), foram estipuladas metas do Ideb para as Escolas e Redes.

A tabela a seguir mostra os resultados obtidos no Ideb e as metas estabelecidas para a
Rede Municipal e Estadual de Ensino para 0s Anos Iniciais e Finais.

Tabela 07: Resultados do IDEB por Modalidade de Ensino, Rede, Indicadores e Metas
Projetadas

Indicadores 2007 2009 2011 2013
Anos Iniciais IDEB 4,5 4,8 55 6,2
Rede Proficiéncia X Fluxo 5,02 X 0,89 4,94 X 0,96 5,92 X 0,94 6,52 X 0,96
Municipal Meta 4,0 4,3 4,7 5,0
Anos Finais IDEB 43 4,4 4,7 4,6
Rede Proficiéncia X Fluxo 5,31X0,82 5,23X0,84 5,17 X 0,90 5,36 X0,85
Estadual Meta 4,4 4,5 4,8 5,2

Fonte: INEP

Os resultados do IDEB nos Anos Iniciais mostram que a Rede Municipal vem atingindo
com certa folga as metas estabelecidas pelo MEC, no entanto, nos Anos Finais a Rede Estadual
tem ficado abaixo da meta, sendo que na ultima edigdo apresentou uma diferenca de 0,6
décimos abaixo da meta para 2013, principalmente, em fungdo do fluxo que ficou em 85%.

O fluxo que corresponde a aprovacdo (descontado o abandono e reprovacido) é um
indicador que interfere significativamente no Ideb. A tabela a seguir mostra o comportamento
do fluxo nos tltimos anos:

Tabela 08: Fluxo Escolar por Rede e Modalidade de Ensino — Pinheiro Preto 2010 a 2013

Nivel Escolar Rede 2010 2011 2012 2013
Anos Iniciais Municipal 96,6% 94,3% 95,0% 95,2%
Anos Finais Estadual 98,9% 90,8% 87,5% 84,4%
Ensino Médio Estadual 84,2% 85,5% 74,6% 80,9%

Fonte: INEP/QEdu

A taxa de aprovacdo (Fluxo) nos Anos Iniciais apresenta-se estavel nos ultimos anos,
ficando préxima de 95%. Nos Anos Finais, a aprovagdo vem caindo consideravelmente,
fechando em 2013 em 84,4%. No Ensino Médio, esta taxa apresentou oscilagbes ano a ano,
fechando em 81% em 2013, tendo o abandono (12%) como principal fator de perdas no fluxo.
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Em 2013, os indices de reprovacdo e abandono que interferem no fluxo (aprovacio),
ficaram assim consolidados:

- Anos Iniciais: reprovagdo 4,8% e abandono 0,0%;

- Anos Finais: reprovacdo 15,0% e abandono 0,6%;

- Ensino Médio: reprovacéo 7,2% e abandono 12,0%.

Para avangar de forma significativa e consistente, ambas as redes devem levar em
consideracdo os microdados das avaliagbes externas e de forma especial, os niveis de
proficiéncia. A tabela a seguir, permite avaliar e comparar o desempenho por Rede:

Tabela 09: Niveis de Proficiéncia Educacional dos Anos Iniciais e Finais de Pinheiro Preto por
Rede — SAEB/2013

Moda- Rede Insuficiente Basico Proficiente = | ~ Avancgado
lidade L.Port. | Matem. | L.Port. | Matem. L Port.- | Matem. | L.Port, | Matem.
Anos | Municipal | 0% 6% 29% 45% | 50% | 33% | 21% | 16%
INICIalS I eedepab, SC | 13% | 16% | 31% | 33% | 35% | 34% | 21% | 17%
Anos | Estadual | 17% | 38% | 41% | 43% | 37% | 17% | 5% | 2%
FINals Redepub.SC| 22% | 32% | 54% | 57% | 21% | 10% | 3% | 1%
Fonte: QEdu ‘

a proficiéncia educacional engloba os niveis
2013, apurados na tabela acima, foram os

De acordo com parametros do SAEB,
proficiente e avancado, cujos resultados em
seguintes por Rede:

REDE ESTADUAL LOCAL

REDE MUNICIPAL LOCAL REDE PUBLICA ESTADUAL

Portugués
§° Ano

Matemitica
§° Ano

Portugués
9° Ano

9* Ano

&Ano

Fonte: Portal QEdu/INEP

Figura 01: Proficiéncia Educacional 2013 por Rede

A partir dos dados da proficiéncia apresentados acima é possivel depurar que:

- A disciplina de Matematica apresenta Proficiéncia inferior a de Portugués para todas as

Redes;

- A Proficiéncia nos Anos Iniciais da Rede Municipal Local é superior em Portugués e
préximo em Matematica em relagdo a da Rede Publica Estadual;
- A Proficiéncia nos Anos Finais da Rede Estadual Local é superior a da Rede Publica

Estadual, nas duas disciplinas.
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EIXO Il - QUALIDADE DA EDUCAGCAO -Meta 7 e Estratégias de Implementagéo

Meta 7: Fomentar a qualidade da educagio basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem (proficiéncia) de
modo a atingir as metas do ldeb estabelecidas pelo MEC para o municipio,

conforme abaixo:

Modalidade / Rede

2015

2017

2019

2021

Anos Iniciais / Rede Municipal

5,3

5,5

5,8

6,1

Anos Finais / Rede Estadual

5,5

5,8

6,0

6,2

ESTRATEGIAS

ATRIBUICAO

PRAZO /

PERIODICIDADE

RECURSOS

7.1) Estabelecer e implantar, mediante
pactuacéo interfederativa, diretrizes
pedagdgicas para a educacgéo basica e a base
nacional comum dos curriculos, com direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
dos alunos para cada ano do ensino
fundamental e médio, respeitada a
diversidade regional, estadual e local.

Unido, Estado
e Municipio

2015/2024

Unido, Estado
e Préprios

7.2) Garantir que as escolas da Rede
Municipal e Estadual de Ensino, em nivel
local, consigam atingir as metas estabelecidas
pelo INEP/MEC (IDEB), nas avaliaces
bianuais do SAEB (Prova Brasil) a serem
efetuadas no periodo de 2015 a 2021, de
modo a elevar os indicadores relativos aos
niveis de proficiéncia e fiuxo.

Rede
Municipal e
Estadual

2015/2024

Estado e
Proprios

7.3) Colaborar com a iniciativa da Uni&o, para
gue seja efetivamente implementado um
conjunto nacional de indicadores de avaliacdo
institucional com base no perfil do alunado e
do corpo de profissionais da educagéo, nas
condi¢des de infraestrutura das escolas, nos
recursos pedagogicos disponiveis, nas
caracteristicas da gestdo e em outras
dimensodes relevantes, considerando as
especificidades das modalidades de ensino.

Uniao, Estado
e Municipio

2015/2024

Unido

7.4) Formalizar e executar o Plano de Agbes
Articuladas-PAR, dando cumprimento as
metas de qualidade estabelecidas para a
educacéao basica publica e as estratégias de
apoio técnico e financeiro voltadas a methoria
da gestdo educacional, a formacéo de
professores e profissionais de servicos e
apoio escolares, a ampliagéo e ao
desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a
melhoria e expanséo da infraestrutura fisica
da rede escolar.

SEMED e UEs

2015/2024

Proprios e
Conveniados

7.5) Participar efetivamente das avaliagdes
externas do MEC (SAEB) e outras, como meio
de aferir os resultados da aprendizagem da
Rede Municipal e Estadual de Ensino.

SEMED,
GERED e UEs

2015/2024

Préprios
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7.8) Acompanhar e divulgar os resultados
pedagégicos dos indicadores do sistema
nacional de avalia¢do da educacéo basica e
do ldeb, para toda a comunidade.

SEMED,
GERED e UEs

201572024

Estado e
Proprios

7.7) Usufruir das tecnologias educacionais
para a educacéo infantil, o ensino
fundamental e o ensino médio e incentivar
préticas pedagégicas inovadoras que
assegurem a melhoria do fluxo escolare a
aprendizagem, assegurada a diversidade de
métodos e propostas pedagogicas, com
preferéncia para softwares livres e recursos
educacionais abertos, bem como o
acompanhamento dos resultados nos
sistemas de ensino em que forem aplicadas.

Rede
Municipal e
Estadual

2015/2024

Préprios e
Conveniados

7.8) Manter, ampliar e melhorar o transporte
escolar para todos os estudantes da drea
rural, na faixa etaria da educacéo escolar
obrigatdria, mediante renovagéo e
padronizacéo integral da frota de veiculos, de
acordo com especificagdes definidas pelo
INMETRO.

SEMED

2015/2010

FNDE/PAR,
Estado e
Préprios

7.9) Viabilizar 0 acesso a rede mundial de
computadores em banda larga de alta
velocidade e triplicar, até o final da década, a
relagéo computador/aluno nas escolas da
rede publica de educacéo basica,
promovendo a utilizacdo pedagobgica das
tecnologias da informagéo e da comunicagéo.

GERED,
SEMED e UEs

2024

FNDE, Estado
e Proprios

7.10) Apoiar no planejamento, utilizagéo e
prestacéio de contas dos recursos financeiros
repassados diretamente a escola, garantindo
a participacdo da comunidade escolar.

SEMED, UEs
e Conselho
Escolar

2015/2024

FNDE, Estado
e Préprios

7.11) Ampliar e aprofundar agdes de
atendimento aos alunos, em todas as etapas
da educacao basica, por meio de programas
suplementares de material didatico-escolar,
transporte, alimentacao e assisténcia a satde,
em regime de colaboragéo com o Estado e
Unigo.

SEMED, UEs,
Estado e
Unigo

2015/2024

FNDE, Estado
e Proprios

7.12) Prover equipamentos e recursos
tecnolégicos digitais para a utilizagéo
pedagdgica no ambiente escolar a todas as
escolas publicas da educacéo basica,
inclusive bibliotecas, com acesso a redes
digitais de computadores e internet.

SEMED,
GERED e UEs

2015/2024

FNDE,
Proprios

7.13) Informatizar integralmente a gestéo das
escolas publicas e das secretarias de
educacédo, bem como manter programa
nacional de formag&o inicial e continuada para
o pessoal técnico das secretarias de
educacéo.

GERED,
SEMED e UEs

2015/2024

FNDE, Estado
e Proprios

7.14) Garantir politicas de combate a violéncia
na escola, inclusive pelo desenvolvimento de
acdes destinadas a capacitagdo de
educadores para deteccdo dos sinais de suas

GERED,
SEMED, UEs,
Conselho
Tutelar,

201572024

Préprios e
Conveniados
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causas, como a violéncia doméstica e sexual, Promotoria,

favorecendo a adogéo das providéncias CRAS

adequadas para promover a construgio da

cultura de paz e um ambiente escolar dotado

de seguranca para a comunidade.

7.15) Implementar politicas de inclusédo e GERED, 2015/2024 Préprios e
permanéncia na escola para adolescentes e SEMED, UEs, Conveniados
jovens que se encontram em regime de Conselho

liberdade assistida e em situagéo de rua, Tutelar, CRAS,

assegurando os principios da Lei n? 8.069, de Promotoria,

13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do SSP/SC

Adolescente.

7.16) Garantir nos curriculos escolares Rede Anual Proprios e
contetidos sobre a historia e as culturas afro- Municipal e Conveniados
brasileira e indigenas e implementar acdes Estadual de

educacionais, nos termos das Leis n°® 10.639, Ensino

de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de

marg¢o de 2008, assegurando-se a

implementacdo das respectivas diretrizes

curriculares nacionais, por meio de agbes

colaborativas com féruns de educagéo para a

diversidade étnico-racial, conselhos escolares,

equipes pedagogicas e a sociedade civil.

7.17) Articular entre os drgéos responsaveis SEMED, UEs, Anual Proprios e
pelas areas da satide e da educacéo, o SMSAS Conveniados
atendimento aos estudantes da rede escolar

publica de educacédo basica por meio de

acOes de prevencéo, promogao e atengéo a

saude.

7.18) Estabelecer agdes efetivas SEMED, UEs, Anual Préprios e
especificamente voltadas para a promocgéo, SMSAS Conveniados
prevencéo, atencdo e atendimento a salide e

a integridade fisica, mental e emocional dos

profissionais da educagéo, como condigdo

para a melhoria da qualidade educacional.

7.19) Fomentar a formagao de professores e SEMED 2015/2024 Proprios e
de alunos para promover e consolidar politica Conveniados
de preservacéo da memoria local e regional.

7.20) Ampliar em regime de colaboragéo, o Unido, Estado 2015/2024 MEC

programa do PNAIC para as demais Anos do
Ensino Fundamental, inclusive os Anos Finais.

e Municipio
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ESCOLARIDADE MEDIA DA POPULACAO ADULTA -

Por mais lento que possa parecer, quando avaliamos por meio de uma série histérica, é
significativo o0 avango educacional que os indicadores apontam de década a década em relacdo
aos aspectos educacionais da sociedade. A tabela a seguir, demonstra esses avancos, aferidos
pelos censos de 1991, 2000 e 2010.

Tabela 10: indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus componentes — Pinheiro Preto

IDHM e componentes 1991 2000 2010
IDHM Geral (Renda, Satide e Educagdo) 0,533 0,644 (121%) 0,777 {(221%)
IDHM Educacdo 0,312 0,545 (175%) 0,712 (131%)
% de 18 anos ou mais com Ensino Fundamental compieto 28,48 35,59 50,28
% de 5 a 6 anos frequentando a escola 15,06 83,39 100,0
% de 11 a 13 anos frequentando Ensino Fundamental I 73,98 93,03 100,0
% de 15 a 17 anos com Ensino Fundamental completo 30,55 53,95 71,91
% de 18 a 20 anos com Ensino Médio completo 10,65 39,34 66,95
% de 6 a 17 anos frequentando Educacdo Basica regular,
com até 2 anos de defasagem idade-série 81,22 92,21 90,65
% de 18 a 24 anos frequentando o Ensino Superior 2,62 19,38 26,55
Expectativa de anos de estudo da populagdo até os 18 anos 10,19 11,67 12,12

Fonte: PNUD, IPEA e FIP

O municipio de Pinheiro Preto apresentou um crescimento no IDHM nas ultimas
décadas, sendo que no IDHM-Educagdo, o crescimento foi ainda mais significativo em funcdo
dos indicadores de qualidade educacional da populagdo ter melhorado em todos os aspectos
representados na tabela acima.

O excelente desempenho nos indicadores do IDHM 2010 posicionou o municipio de
Pinheiro Preto na 362 posigcdo entre os 293 municipios pesquisados em Santa Catarina e, 1572
posicdo em relacdo aos 5.565 municipios pesquisados no Brasil. Em relagdo ao IDHM-Educagdo
a classificacdo ficou 312 em SC e, 2232 no Brasil, 0 que revela avangos significativos nos
indicadores educacionais da sua populagdo em geral, cujo IDHM-Educacio ficou a apenas 65
pontos do IDHM geral que engloba também os indicadores econdmicos e de satde.

A tabela 11 a seguir, apresenta os indicadores de escolaridade da populagcdo adulta com
25 anos ou mais (IBGE 2010), para o municipio de Pinheiro Preto, os quais estdo relativamente
proximos aos de Santa Catarina. A melhoria continua dos niveis de escolaridade da populagio
adulta depende de esforgos individuais e coletivos de toda a sociedade.

Tabela 11: Escolaridade da populagdo com 25 anos ou mais — 2010

Indicador SC Pinheiro Preto
- Fundamental incompleto ou analfabeto 5,1% 5,92%
- Fundamental completo e alfabetizado 41,11% 52,56%
- Fundamental completo e Ensino Médio incompleto 16,75% 14,48%
- Ensino Médio completo e Superior incompleto 24,50% 17,54%
- Superior completo 12,53% 9,50%

Fonte: PNUD, IPEA e FJP
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EIXO Il - QUALIDADE DA EDUCAGAO - Meta 8 e Estratégias de Implementagéo

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populagéo adulta, em todas as faixas
etarias, e especialmente dos 18 a 29 anos, de modo a alcancar 12 anos ou mais
de estudo no altimo ano de vigéncia deste Plano.

: = PRAZO /

ESTRATEGIAS ATRIBUICAO PERIODICIDADE RECURSOS
8.1) Realizar um diagnéstico da escolaridade SEMED, Marco de 2016 Préprios
média da populacdo dos 18 aos 29 anos e das SMSAS e
demais faixas etarias posteriores, com o Agentes de
auxilio da SMSAS. Saude
8.2) Buscar auxilio da Unido e Estado quanto Rede 2015/2024 Unido, Estado e
aos programas e tecnologias para corregio de Municipal e Préprios
fluxo, acompanhamento pedagégico Estadual de
individualizado e recuperagdo e progresséo Ensino
parcial, bem como priorizar estudantes com
rendimento escolar defasado, considerando as
especificidades dos segmentos populacionais
considerados.
8.3) Incentivar a busca por programas de SEMED, UEs Anual Préprios e
educagdo de jovens e adultos, em nivel Conveniados
regional, para os segmentos populacionais
considerados, que estejam fora da escola e
com defasagem idade-série, associados a
outras estratégias que garantam a
continuidade da escolarizagéo, apés a
alfabetizagdo inicial.
8.4) Manter o incentivo do transporte escolar SEMED e Anual Préprios e
intermunicipal institucionalizado, para Prefeitura Conveniados
atendimento da populacao adulta, visando
melhorar os niveis de escolaridade.
8.5) Manter a oferta de ensino médio noturno, | GERED, Rede 2015/2024 Estado
na Escola de Educacéo Basica Professora Estadual
Maura de Senna Pereira, oportunizando o
acesso aos alunos que trabalham e/ou
desejam retomar os estudos.
8.6) Estimular o acesso a exames de SEMED e UEs Anual Proprios e
certificag@o da conclusdo dos ensinos Conveniados
fundamental e médio, em nivel regional.
8.7) Incentivar que as empresas e entidades Poder Publico, Anual Proprios e
locais promovam a¢des que estimulem a Empresas, Conveniados
busca pela melhoria do nivel de escolaridade Entidades e
efou profissionalizacdo dos seus SEMED

colaboradores.
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TAXA DE ANALFABETISMO

Apesar dos avangos educacionais, o analfabetismo absoluto ainda persiste em nossa
sociedade, concentrando-se nas faixas etarias mais avancadas, as quais n3o tiveram
oportunidades de estudo no tempo adequado. A tabela 12 (abaixo), mostra que em 2010 o taxa
de analfabetismo era de 4,9% da populagdo com mais de 15 anos, muito préximo ao do Estado
(4,0%). Segundo dados levantados mais recentemente pelas agentes de satide e registrados no
Siab/Datasus, 98,23% da populagio acima de 15 anos é alfabetizada.

Pode-se observar ainda na tabela 12, que os demais indicadores do nivel de
escolaridade da sua populagdo adulta, estdo préximos ou um pouco inferiores aos do Estado, os
quais demonstram que muitas pessoas pararam de estudar, ficando nos niveis mais baixos de
formagdo, o que acentua o analfabetismo funcional. Por defini¢do o analfabetismo funcional
aplica-se a individuos que, mesmo capazes de identificar letras e nimeros, ndo conseguem
interpretar textos e realizar operacdes matematicas mais elaboradas. Tal condi¢io pode
dificultar a atuagdo destes individuos no fazer profissional e social.

Tabela 12: Analfabetismo e Escolaridade pessoas de 15 anos ou mais — 2010

Indicador SC Pinheiro Preto
- Taxa de analfabetismo 15 anos ou mais 4,0% 4,9%
- Sem instrugdo / 12 ciclo do fundamental incompleto 18,75% 21,22%
- 12 ciclo do fundamental completo / 22 ciclo incompleto 13,32% 18,24%
- 22 ciclo completo ou mais 58,05% 42,98%
- Ndo determinada 9,88% 17,56%

Fonte: IBGE

A tabela a seguir, retrata a vulnerabilidade da populagio adulta quanto as relagdes de
trabalho e ocupacdes, onde se observa que a vulnerabilidade local quanto aos indicadores
avaliados pelo IBGE em 2010, estdo muito préximos a média estadual.

Tabela 13: Vuinerabilidade Sécio educacional do Municipio e Estado em 2010

Indicadores Pinheiro Preto  Santa Catariana
% de pessoas de 15 a 24 anos que ndo estudam, ndo trabalham
e sdo vulneraveis, na populacdo dessa faixa 3,46% 3,75%
% de pessoas de 18 anos ou mais sem fundamental completo e
em ocupacdo informal 30,54% 26,87%

Fonte: PNUD, IPEA e FIP
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EIXO Il - QUALIDADE DA EDUCAGAO - Meta 9 e Estratégias de Implementacgéo

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da popula¢do com 15 anos ou mais, até o
final da vigéncia deste Plano, minimizando ao maximo o analfabetismo residual
absoluto e promover agoes que reduzam a taxa de analfabetismo funcional.

. x PRAZO/

ESTRATEGIAS ATRIBUICAO PERIODICIDADE RECURSOS
9.1) Incentivar a busca pela alfabetizacédo SEMED, UEs, Anual Préprios e
junto ao programas de Educacéo de Jovens e Conselhos Conveniados
Adultos, em nivel regional. Escolares
9.2) Garantir acesso aos programas de SEMED e Anual Proprios e
alfabetizagdo regional, por meio do transporte Prefeitura Conveniados
intermunicipal institucionalizado.
9.3) Incentivar e oferecer acesso a realizacdo SEMED, UEs, Anual Proprios e
de avaliagbes, por meio de exames Entidades e Conveniados
especificos, que permitam aferir o grau de Empresas
alfabetizacéo de jovens e adultos com mais de
15 anos de idade.
9.4) Incentivar que as empresas e entidades Poder Publico, Anual Proéprios e
locais promovam agdes que estimulem a Empresas, Conveniados
busca pela alfabetizagdo e minimizagdo do Entidades e
analfabetismo funcional dos seus SEMED
colaboradores.
9.5) Aderir, em regime de colaboragdo, a SEMED 201512024 MEC/FNDE e
programas de capacitacdo tecnoldgica da Entidades

populacdo jovem e adulta, direcionados para
0s segmentos com baixos niveis de
escolarizagéo formal e para os alunos com
deficiéncia, articulando os sistemas de ensino,
a Rede Federal de Educagéo Profissional,
Cientifica e Tecnologica, as universidades, as
cooperativas e as associagdes, por meio de
acdes de extensdo desenvolvidas em centros
vocacionais tecnolégicos, com tecnologias
assistivas que favorecam a efetiva incluséo
social e produtiva dessa populacéo.

Conveniadas
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O municipio de Pinheiro Preto nfo oferece in loco, 0s niveis de Ensino Supletivo, Técnico
Profissionalizante e Superior. A estratégia adotada para atender a demanda gue se apresenta,
consiste em disponibilizar gratuitamente transporte escolar intermunicipal para os municipios

de Videira, Cacador e Joagaba.

Em 2014/2015 foram atendidos aproximadamente 116 estudantes, sendo:

- EJA Médio: 03 alunos (CEJA de Videira);
- Ensino Técnico de Nivel Médio: 19 alunos (Senai e IFC de Videira);
- Cursos de Qualificagdo Profissional: 16 alunos (Videira);

- Ensino Superior: 78 alunos (UNOESC-Joagaba e Videira / UNIARP e SENAC-Cacador)

Para atender a demanda no transporte escolar intermunicipal, a Secretaria Municipal de

Educagdo disponibiliza 04 veiculos, sendo:

- 01 Van para Joagaba no periodo matutino;
- 01 Van para Joagaba no periodo noturno;

- 01 Micro-6nibus para Cagador no periodo noturno e

- 01 Onibus para Videira no periodo noturno.

EIXO Il - FORMACAO HUMANISTICA, CIENTIFICA E TECNOLOGICA DO
MUNICIPIO - Meta 10 e Estratégias de Implementacédo

Meta 10: Oferecer condi¢cbes de acesso as matriculas de educacéo de jovens e
adultos, nos ensinos fundamental e médio regular, ou na forma integrada a

educacgao profissional.

: x PRAZO /

ESTRATEGIAS ATRIBUICAO PERIODICIDADE RECURSOS
10.1) Incentivar a busca, em nivel regional, SEMED, Anual Préprios e
pela formacgé&o na educacéo de jovens e CRAS, Conveniados
aduitos, na educagéo basica regular, ou na Entidades e
forma integrada a educacao profissional. Empresas
10.2) Oferecer vagas no transporte escolar SEMED Anual Préprios
intermunicipal para a educacio de jovens e
adultos regular ou de qualificagio profissional;
10.3) Incentivar a busca pela qualificacéo SEMED, 2015/2024 Préprios e
profissional de jovens e adultos, nas oficinas Poder Publico Conveniados
oferecidas pelo CRAS. Municipai,

CRAS,
Entidades e

Empresas
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EIXO Il - FORMAGCAO HUMANISTICA, CIENTIFICA E TECNOLOGICA DO
MUNICIPIO — Meta 11 e Estratégias de Implementacio

Meta 11: Incentivar a busca pela formagao profissional técnica de nivel médio

regional.
- = PRAZO /

ESTRATEGIAS ATRIBUICAO PERIODICIDADE RECURSOS
11.1) Manter e ampiliar a oferta de vagas no SEMED Anual Proprios ou
transporte escolar intermunicipal Conveniados
institucionalizados, para alunos que buscam a
formacao profissional técnica de nivel médio.
11.2) Buscar apoio financeiro do Estado e da SEMED, 2015/2020 Conveniados
Uni&o quanto aos custos do transporte escolar Estadoe
intermunicipal para alunos da formacéo Unido
profissional técnica de nivel médio.
11.3) Monitorar as politicas de oferta, de SEMED, Anual Préprios e
expanséo e da qualidade dos cursos de Colegiado da Amarp
formagcao profissional técnica de nivel médio, Educacgao da
oferecidas pelo Governo Federal e Estadual, Amarp e
por meio do Colegiado de Educac&o da Undime

AMARP e UNDIME/SC.

EIXO il - FORMAGCAO HUMANISTICA, CIENTIFICA E TECNOLOGICA DO
MUNICIPIO — Meta 12 e Estratégias de Implementacgao

Meta 12: Incentivar o ingresso no ensino superior para a populacao de 18 a 24
anos, e demais faixas etarias, principalmente nas universidades publicas.

} % PRAZO /

ESTRATEGIAS ATRIBUICAO PERIODICIDADE RECURSOS
12.1) Manter a oferta do transporte escolar SEMED e Anual Proprios e
intermunicipal para os municipios de Videira, Poder Publico Conveniados
Cacador e Joagaba, de acordo com a Municipal
demanda efou condigdes fisicolfinanceiras.
12.2) Regulamentar, periodicamente, a oferta SEMED e 2015/2024 Proprios
do transporte escolar intermunicipal para o Poder Pudblico
ensino superior, tendo em vistas as condi¢des Municipal
fisicoffinanceiras e legais do municipio.
12.3) Buscar auxilio do Estado e da Uniéo, SEMED, 2015/2024 Conveniados
guanto aos custos do transporte escolar Estado e
intermunicipal para o0 ensino superior. Unido
12.4) Utilizar os mecanismos politicos e Poder publico 2015/2024 Préprios e
institucionais regionais, para que a Unido e o municipal e Conveniados
Estado, promovam efetivamente a oferta de regional e
educacdo superior publica e gratuita, Instituicdes

prioritariamente na formag&o de professores
da educacdo basica, em todas as areas de
ensino, atendendo ao déficit de profissionais
em areas especificas.
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12.5) Incentivar os alunos do Ensino Médio a
se inscreverem no ENEM, bem como,
usufruirem dos mecanismos de financiamento

do Ensino Superior (FIES, SISU, PROUNI e
outros).

SEMED e UEs

Anual

Préprios

EIXO il - FORMAGAO HUMANISTICA, CIENTIFICA E TECNOLOGICA DO
MUNICIPIO ~ Meta 13 e Estratégias de Implementacio

Meta 13: Elevar a qualidade da educag&o superior publica e privada oferecida
regionalmente, utilizando o Colegiado de Educacio da AMARP, UNDIME, FECAM
e outras, como instrumento de cobranga da qualidade dos cursos oferecidos,

com base na Avaliagdo do ENADE.

i = PRAZO /
ESTRATEGIAS ATRIBUICAO PERIODICIDADE RECURSOS
13.1) Cobrar e monitorar a melhoria da SEMED, Anual Préprios e
qualidade dos cursos de pedagogia e Colegiado da Conveniados
licenciaturas, por meio da aplicagéo de Educacao da
instrumento proprio de avaliagéo aprovado Amarp,
pela Comissdo Nacional de Avaliagdo da Undime e
Educacéo Superior - CONAES, integrando-os Fecam
as demandas e necessidades das redes de
educacéo basica, de modo a permitir aos
graduandos a aquisicdo das qualificagbes
necessarias a conduzir o processo
pedagdégico de seus futuros alunos,
combinando formagdo geral e especifica com
a pratica didatica, além da educacéo para as
relacdes étnico-raciais, a diversidade e as
necessidades das pessoas com deficiéncia,
por meio do Colegiado da Educagéo da
Amarp, Undime e Fecam.
13.2) Monitorar as politicas de elevagio do SEMED, Anual Préprios e
padrdo de qualidade das universidades, entre Colegiado da Conveniados
eles o ENADE, por meio do Colegiado da Educacéo da
Educacéo da Amarp, Undime e Fecam; Amarp,
Undime e
Fecam
13.3) Contribuir por meio do transporte escolar SEMED e Anual Proprios
intermunicipal, para elevar gradualmente a Prefeitura

taxa de conclus@o média dos cursos de
graduagdo presenciais nas universidades
publicas.
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EIXO Il - FORMAGAO HUMANISTICA, CIENTIFICA E TECNOLOGICA DO
MUNICIPIO - Meta 14 e Estratégias de Implementagido

Meta 14: Incentivar a busca pela formag&o na pés-graduagdo nas modalidades

lato sensu e stricto sensu.

PRAZO/

ESTRATEGIAS ATRIBUICAO PERIODICIDADE RECURSOS
14.1) Incentivar a busca pela formacéo na SEMED e Anual Préprios e
' pos-graduagéo lafo e sfricfo sensu, por meio Prefeitura Conveniados
da oferta de vagas no transporte escolar
intermunicipal institucionalizado.
14.2) Monitorar as politicas nacional e Colegiado da 201512024 Préprios e
estadual de incentivo quanto a formagao nas Educacéo da Conveniados
- modalidades de pds-graduacéo lato e stricto | Amarp,
sensu, por meio do Colegiado da Educagéo da Undime e
Amarp, Undime e Fecam. Fecam
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EIXO IV - VALORIZACAO DO MAGISTERIO
DIAGNOSTICO

A partir da Lei Federal n® 9.424/1991 que criou o FUNDEF - Fundo de Manutenc3o e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagio do Magistério e a posterior Lei n®
11.494/2007 que regulamentou o FUNDEB - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educac¢do Bdsica e de Valorizagdo do Magistério, muitas mudancas ocorreram na estrutura
organizacional e financeira da educag3o brasileira. A vinculagdo dos recursos resultantes dos
impostos diretamente ao alunado e as condicionantes do seu atendimento (urbano, rural,
integral, nivel de escolaridade, educagdo especial e outros), de forma per capita, permitiu a
redistribuicdo de recursos para onde o aluno publico estd sendo efetivamente atendido,
havendo, por conseguinte, o compartilhamento de 20% dos impostos repassados aos
municipios e estados e 18% dos impostos da Unido.

A lei do Fundeb aliada a LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei complementar n¢
101/2000), que regutamentou obrigatoriedades frente aos recursos educacionais dos entes
federados, em que, estados e municipios obrigatoriamente precisam investir, anualmente, no
minimo 25% das receitas dos impostos na educagdo, de acordo com a func¢do redistributiva, e
60% dos recursos do FUNDEB com a remuneragdo dos profissionais do magistério,
estruturaram as politicas de valorizagdo do mesmo. Porém, tém sido a Lei Federal n®
11.738/2008 que regulamenta o piso salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério publico da educagdo basica, que tem agitado e mobilizado gestores, profissionais da
educacdo e poder publico para que a efetiva valorizagdo do magistério possa ocorrer e virar
realidade até o final da vigéncia do presente plano decenal, a qual dificilmente podera se
consolidar sem que a Unido realmente cumpra o seu papel de financiador, elevando os
investimentos para 7% e posteriormente para 10% do PIB, conforme preconiza a Lei Federal n2
13.005/2014 do Plano Nacional de Educagéo.

Tabela 14: Evolugdo do Piso Nacional do Magistério Professores 40 horas (Lei n2 11.738/2008)

ANOC 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Valor R$ 950,00 1.024,67 | 1.187,14 1.451,00 | 1.567,00 | 1.697,39 | 1.917,78
Crescimento - 7,86% 15,86% 22,22% 7,97% 8,32% 13,01%
Fonte: MEC

Com base nas informagbes da tabela acima, o piso nacional do magistério cresceu
101,87% de 2009 para 2015, atendendo a Lei 11.494/07 que vincula o crescimento do piso ao
avanco dos valores per capita do Fundeb a nivel nacional.

O valor base do piso da Rede Municipal de Ensino do municipio de Pinheiro Preto em
2015, para professor com formagdo em nivel superior, corresponde a RS 2.451,04 (dois mil,
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quatrocentos e cinquenta e um reais e quatro centavos), 27,8% a mais gque o minimo nacional,
0 qual se refere a formagdo em magistério de nivel médio.

Grafico 06: Fundeb e a folha dos Profissionais da Educacio

Recursos do Fundeb e a folha dos Profissionais da Educago
Pinheiro Preto 2010 a 2014
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Fonte: Contabilidade Prefeitura

Excetuando-se o ano de 2010, o municipio de Pinheiro Preto vem aplicando nos ultimos
anos, entre 60% a 70% dos recursos do Fundeb com a remuneragio do magistério, cumprindo
com uma pequena folga o minimo de 60% da LRF.
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QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Nos ultimos anos a formagdo inicial dos docentes tem melhorado muito, em fungdo das
exigéncias contratuais/legais por meio de processo seletivo ou por concurso publico, os quais
condicionam a ocupagdo das vagas com formagdo superior na 4rea de atuagio. Mesmo assim,
constatam-se caréncias local e regional em dareas especificas de formagdo (licenciaturas em
disciplinas especificas), em que a caréncia desses profissionais, tanto pela falta quanto pelo
numero reduzido, acaba por dificultar tais contrataces, elevar a rotatividade e inclusive recair
na ocupacdo da vaga por pessoas sem a habilitagdo adequada requerida.

O governo estadual ndo realiza concurso de efetivacio para professores ha muitos anos
e, por esta razdo, os contratos em carater temporario na sua Rede tém aumentado
consideravelmente ano a ano, tanto pela aposentadoria dos profissionais de carreira, quanto
pela pressdo ocasionada com a crescente municipalizacdo do Ensino Fundamental, razio
principal de sua prudéncia quanto a esta politica.

A tabela 15 a seguir, apresenta aspectos da situagdo contratual e qualifica¢do
profissional dos profissionais da educacdo por rede e modalidade de ensino.

Tabela 15: Situagdo Contratual e Nivel de Formag&o dos Profissionais da Educacdo por Rede e
Modalidade de Ensino — Ano Letivo de 2015

Educagdo Ensino Fundamental Total
o Infantil e Médio (*) Educacdo Basica
AT 14 . o . .
< 2 o | |2 s | ] k 3
Rede 2 g8z |28 | % |§ |82 28 |® |3 % » &
g 3¢ | &8 § E 3% | 88 § 53 § s
Efetivo - - 08 | 07| - - 14 14 | 22 21 95%
Municipal ACT - - 03 |03 - 09 |07 12 10 83%
Total | - | - | 11 |10 - - | 2312138 | 31 | 91%
Efetivo - - - - - - 14 13| 14 13 93%
Estadual - - - - - - 21 {12 21 12 57%
- ‘ - - 35 | 25 . 35 25 71%

e
Fonte: Unidades Escolares/SEMED
Obs: (*) Ensino Médio apenas para a Rede Estadual

Analisando as informagdes da tabela acima, do total de profissionais da educa¢io com
vinculo em qualquer modalidade de ensino ou Rede da Educacdo Basica, observa-se que:

1. Quanto ao nivel de formacdo:

e 100% dos profissionais da educagdo possuem licenciatura completa.
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2. Quanto a Pés-graduacdo /ato sensu:

¢ 81% do total dos profissionais da educagio do municipio sdo pds-graduados
{91% da rede municipal e 71% da rede estadual);

* 94% dos profissionais efetivos sdo p6s-graduados (95% da rede municipal e
93% da rede estadual);

* 67% dos professores ACT sdo pds-graduados (83% da rede municipal e 57% da
rede estadual).

3. Quanto a situagdo contratual:

e 48% dos profissionais da educagdo possuem contrato temporario de
trabalho-ACT (35% da rede municipal e 60% da rede estadual);

EIXO IV - VALORIZAGAO DO MAGISTERIO — Meta 15 e Estratégias de
Implementacado

Meta 15: Garantir, em regime de colaboragao entre a Unido, Estado e Municipio,
que se cumpram nos prazos estabelecidos, a politica nacional de formagéo dos
profissionais da educacéo de que tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da
Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores
da educacgao basica possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em

- curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

. PRAZO /
ESTRATEGIAS ATRIBUICAO PERIODICIDADE RECURSOS
15.1) Efetuar diagnostico das necessidades de Rede Anual Municipio e
formacéo de profissionais da educagdo, nas Municipal e Estado
. diversas dreas de conhecimento, prevendo . Estadual de
inclusive as vagas a serem liberadas com as Ensino,
aposentadorias. GERED
15.2) Buscar, em regime de colaboragéo, a Uni&o, Estado 2015/2024 Unido, Estado e
consolidacdo do financiamento estudantil a e Municipio Municipio
estudantes matriculados em cursos de
- licenciatura com avaliagdo positiva pelo
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacgéo
Superior - SINAES, na forma da Lei n° 10.861,
de 14 de abril de 2004, inclusive a
amortizacdo do saldo devedor pela docéncia
efetiva na rede publica de educacéo basica,
. como meio para suprir a falta de profissionais
na area educacional.
156.3) Pleitear a meihoria do acesso ao sistema SEMED, 2015/2024 Préprios
de plataformas eletronicas para possibilitar a GERED, UEs
efetiva participagdo dos profissionais da
educagao em cursos de formagéo inicial e
- continuada, oferecidos peto MEC.
15.4) Aderir aos programas especificos de SEMED, 2015/2024 Préprios
formagao e qualificagdo profissional para a GERED
educacéo especial, oferecidos pela Unido e
Estado.
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156.5) Monitorar a reforma curricular dos cursos SEMED, 2015/2024 Préprios e
de licenciatura e estimular a renovacéo GERED, UEs, Conveniados
pedagogica, de forma a assegurar o foco no Colegiado da
aprendizado do aluno, dividindo a carga Educacdo da
horaria em formacao geral, formacgéo na area Amarp,
do saber e didatica especifica e incorporando Undime.
as modernas tecnologias de informagio e
comunicacdo, em articulagdo com a base
nacional comum dos curriculos da educacéo
bésica, articulado ao Coiegiado de Educacéo

. da Amarp, GERED e Undime.
15.6) Possibilitar o acesso e valorizar as SEMED, Anual Préprios e
praticas de ensino e os estagios nos cursos de | GERED, UEs Conveniados
formacéao de nivel médio e superior dos
profissionais da educacéo, visando ao
trabatho sistematico de articulagéo entre a

- formacao académica e as demandas da
educacao basica.
15.7) Estimular em nivel regional a oferta de SEMED, 2015/2024 Préprios e
ensino médio com formagéo no magistério, GERED Conveniados
como meio de resgatar a pratica didatica,
inclusive para os professores de areas

| especificas.
15.8) Incentivar a participagdo em cursos SEMED, Anual Conveniados e
técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de GERED, UEs Préprios
nivel superior destinados a formacéo, nas
respectivas areas de atuacéo, dos
profissionais da educagao, cuja incumbéncia
da oferta é da Unido e Estado.
15.9) Possibilitar a participacéo nos cursos de SEMED, Anual Conveniados e
formacao continuada para os profissionais da GERED, UEs Proprios
educagéo, em regime de colaboracdo com o
Estado e Unido.
15.10) Efetuar periodicamente, concurso " Poder publico 2015/2024 Préprios
publico, conforme demanda de profissionais municipal,
na Rede Municipal de Ensino. SEMED
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EIXO IV - VALORIZAGAO DO MAGISTERIO - Meta 16 e Estratégias de

Implementacao

Meta 16: Atingir nivel de pés-graduacdo para 85% dos professores da educacio

basica, até o altimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos os

profissionais da educacéo basica formacédo continuada em sua area de atuagao,
considerando as necessidades, demandas e contextualizacbes dos sistemas de

educacio possam ter acesso a sua primeira
pos-graduacéo.

ensino.
. ‘ = PRAZO f
ESTRATEGIAS ATRIBUICAO PERIODICIDADE RECURSOS

16.1) Incentivar a busca pela formag8o em Rede Anual Préprios e
nivel de pds-graduacio para os profissionais Municipal e Conveniados
da educacéo de todas as areas do Estadual de
conhecimento. Ensino

' 16.2) Incentivar a adesdo quanto a oferta de SEMED, 201512024 Préprios e
bolsas de estudo, a serem viabilizadas pela GERED, UEs Conveniados
Unido e Estado, para pds-graduacéo dos
professores e demais profissionais da
educacio basica.

. 16.3) Garantir vaga no transporte escolar SEMED, Anual Proprios
intermunicipal institucionalizado, para os Prefeitura
profissionais da educagdo busquem formagéo
em nivel de pos-graduagio.
16.4) Criar mecanismos locais de incentivo SEMED, 2015/2017 Préprios e
financeiro para que os profissionais da Prefeitura Conveniados
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EQUIPARAGAO SALARIAL AOS DEMAIS PROFISSIONAIS COM ESCOLARIDADE EQUIVALENTE

Indubitavelmente, a equiparagdo salarial aos demais profissionais com escolaridade
equivalente sera uma das principais lutas dos defensores da valorizagdo dos profissionais do
magistério publico da educacdo basica até o final da vigéncia do Plano Nacional, Estadual e
Municipal de Educacdo em 2024.

O guadro abaixo mostra o estudo realizado pelo MEC em 2013 quanto 3 equiparacio
salarial a que se refere a presente meta. No estudo fica evidente que a defasagem salarial é
praticamente de 50% em relacdo a equiparagdo pretendida.

Média salarial NACIONAL

RS 2.024,00 < 54,0% RS 2.633,00 ,40,2%

R$ 4.400,00*

Quadro 02: Comparativo entre a média salarial profissionais da educag¢do e profissionais
com escolaridade equivalente
*Salario médio de profissionais com nivel superior em outras areas.

EIXO IV = VALORIZAGAO DO MAGISTERIO — Meta 17 e Estratégias de
Implementacédo

Meta 17: Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educagio |
basica, de forma a considerar seu rendimento médio ao dos demais profissionais
com a mesma escolaridade, dentro do prazo de vigéncia deste PME.

: A PRAZO /
ESTRATEGIAS ATRIBUICAO PERIODICIDADE RECURSOS
| 17.1) Promover, em regime de colaboracio, Unido, Estado | 20152024 Proprios e
estudo de viabilidade quanto a equiparagéo do e Municipio Conveniados
rendimento médio dos profissionais do
magistério aos demais profissionais com
escolaridade equivalente, segundo parametros
nacionais de salarios a serem levantados e
definidos pelo MEC e SED.
17.2) Mobilizar forgcas politicas e de interesse Poder 2015/2020 Préprios e
de classe quanto a desvinculagéo das politicas Executivo e Conveniados
de valorizagdo do magistério publico Legislativo
municipal, dos limites estabelecidos na LRF n° Municipal,
101/2000, Art. 20, inciso lil, alinea “b”, dos Estadual e
gastos com pessoal no setor publico pelo . Federal.
poder executivo em 54%, a fim de permitir que | Entidades de
potenciais recursos do Fundeb possam ser Classe da
utilizados na efetiva valorizagao dos area
profissionais do magistério, educacional
independentemente dos limites de gastos com
 pessoal por parte do executivo municipal.
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17.3) Buscar o amparo da Uni&o quanto a
assisténcia financeira, para garantir a
capacidade do municipio em cumprir o avango
das politicas de valorizagdo dos profissionais
do magistério, em relacdo ao piso salarial
nacional profissional e a equiparacéo salarial
com os demais profissionais com a mesma
escolaridade.

SEMED,
GERED, UEs,
Entidades de

classe

Anual

Unido




PLANO DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO
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O Plano de Carreira do Magistério Piblico Municipal de Pinheiro Preto foi aprovado em
11 de maio de 2004, pela Lei Complementar n2 112/2004, o qual contempla as seguintes

progressdes e gratificagdes:

a) Progressoes:

e Vertical: - Por titulagdo 10% (licenciatura plena para pés-graduacio);
¢ Horizontal: - Por avaliagdo de desempenho 4% a cada 2 anos, até teto de 48%

b) Gratificagdes:

e Regéncia de classe 10% salario base, por meio de lei especifica (Lei
Complementar n2 218/2015).

EIXQO IV - VALORIZACAO DO MAGISTERIO - Meta 18 e Estratégias de

Implementacgao

Meta 18: Assegurar a existéncia e reformulagdo dos Planos de Carreira para os

profissionais da educacao basica de todos os sistemas de ensino e, tomar como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos

termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicao Federal.

PRAZO /

avanco vertical (por nivel de formagé&o).

ESTRATEGIAS ATRIBUICAO PERIODICIDADE RECURSOS
18.1) Estruturar a Rede Municipal e Estadual Rede 2015/2024 Estado e
de Ensino local de educacdo basica de modo Municipal e Municipio
que, durante a vigéncia deste PME, 80%, no Estadual de
minimo, dos respectivos profissionais do Ensino,
magistério e 50%, no minimo, dos respectivos GERED,
profissionais da educac¢&o ndo docentes sejam | SEMED Poder
ocupantes de cargos de provimento efetivo e Publico
estejam em exercicio nas redes escolares a Municipal e
' que se ercontrem vincutados. Estaduat
18.2) Reestruturar periodicamente o Plano de SEMED, 2015/2016 Préprios
Carreira do Magistério Publico Municipal. Poder Publico
Municipal
18.3) Estudar na préxima revisdo do Plano de SEMED, 2015/2016 Préprios
- Carreira do Magistério Publico Municipal, a Poder Publico
criacéo do Estatuto Préprio para a categoria. Municipal e
Professores
18.4) Realizar periodicamente Concurso Poder publico 2015/2024 Préprios
Pdblico, de acordo com a demanda de lotacéo municipal,
por profissionais da educacgéo. SEMED
18.5) Regulamentar as vagas ocupadas em SEMED e 2015/2016 Proprios
carater temporario, por profissionais da Poder publico
educacéo, a fim de garantir direitos quanto ao municipal
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18.6) Prever, no Plano de Carreira dos SEMED, 201512017 Préprios
profissionais da educagéo da Rede Municipal COMED,
de Ensino, licengas remuneradas e incentivos Poder publico
para qualificagao profissional, inclusive em municipal
nivel de pds-graduacao lato e stricto sensu.
18.7) Estimular a existéncia de comissdes Rede 2015/2024 Préprios e
permanentes de profissionais da educacéo da Municipal e Conveniados
Rede Municipal e Estadual de Ensino, para Estadual de
subsidiar os 6rgéos competentes na Ensino
elaboragéo, reestruturacdo e implementacéo

' dos plarios de Carreira.
18.8) Enquadrar os professores da Educag&o SEMED e 2015 Préprios
Infantil, da etapa da creche, com cargo de Administracéo
provimento efetivo em atividade, no plano de Municipal

carreira do magistério publico municipal, apés
a conclusdo da etapa do estagio probatodrio.
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EIXO V — GESTAO E FINANCIAMENTO
DIAGNOSTICO
GESTAO DEMOCRATICA

No tocante a gestdo democratica da educagdo, cabe ao municipio implementar agdes
que promovam o avango nesta perspectiva, valorizando aspectos importantes e que pouco a
pouco estdo fazendo parte da pauta de critérios na liberagio de recursos voluntarios pela
Unido e, principalmente, no Ministério da Educacdo, o qual vem atuando cada vez mais na
perspectiva técnica para a liberagdo de recursos para programas e projetos, em detrimento de
questdes de ordem politica. Sendo assim é muito importante que o poder publico municipal
passe a alinhar suas a¢cdes na mesma perspectiva, contemplando a valorizaco e autonomia dos
Conselhos de Acompanhamento e Contrale Social (CACS), COMED, Conselhos Escolares, Férum
Municipal de Educagdo, entre outros, bem como a regulamentacio da escolha da funcgdo de
diregdo escolar.

Vale ressaltar que as Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino ainda ndo
dispde de Conselhos Escolares, apenas dispde das tradicionais estruturas das APP’s. Qutra
questdo que requer empenho séciopolitico € uma melhor criterizacdo (regulamentac¢do) da
escolha ao cargo de diregdo escolar, vez que atualmente, os diretores escolares s3o indicados
pelo poder executivo municipal, respeitando-se o critério estabelecido no Pfano de Carreira de
que os mesmos devem pertencer ao quadro de profissionais efetivos do magistério publico
municipal.

EIXO V — GESTAO E FINANCIAMENTO —~ Meta 19 e Estratégias de implementagio

Meta 19: Assegurar condi¢des, para a efetivacdo da gestido democratica da
educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consuita
publica a comunidade escolar.

PRAZO /

ESTRATEGIAS ATRIBUICAO | PERIODICIDADE RECURSOS

19.1) Adequar a legislagdo local, frente as SEMED, 2015/2016 Préprios
prerrogativas de priorizacéo do repasse de COMED,
transferéncias voluntarias da Unido na drea da | Poder Publico
educacéo para os entes federados que Municipal
tenham aprovado legislacao especifica que
regulamente a matéria na area de sua
abrangéncia, respeitando-se a legislagéo
nacional, e que considere, conjuntamente,
para a nomeacao dos diretores de escola,
critérios técnicos de mérito e desempenho,

| bem como a participagao da comunidade
escolar.

19.2) Criar os Conselhos Escolares das SEMED, UEs Marco/2016 Préprios
escolas da Rede Municipal de Ensino.
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avaliem e cobrem as agdes que possibilitem a
realizacdo das metas e estratégias contidas
nos Planos Nacional, Estadual e Municipal de
Educacéo.

19.3) Viabilizar programas de apoio e SEMED, UEs 2015/2024 Préprios e
formagéo aos conselheiros dos conselhos de Conveniados
acompanhamento e controle social do Fundeb
do CAE, Conselhos Escolares, COMED e
outros, com vistas ao bom desempenho de
suas fungoes.
19.4) Mobilizar e incentivar o Férum Municipal SEMED, 201572024 Préprios e
de Educacéo-FME, com o intuito de coordenar | GERED, UEs, Conveniados
as conferéncias de educagdo, municipal, FME
estadual e nacional, em nivel local, bem como
efetuar o acomparitiamento da execucao e
atualizacdo do Plano Municipal de Educagao.
19.5) Estimular, em todas as redes de SEMED, 2015/2024 Proprios
educacéo basica, a constituigdo e o GERED, UEs
fortalecimento de grémios estudantis e
associagdes de pais, assegurando-se-hes,
inclusive, espacos adequados e condi¢des de
funcionamento nas escolas e fomentando a
sua articulacéo orgénica com os conselhos
escolares, por meio das respectivas
representacdes.

| 19.6) Estimular a participagio e a consulta de SEMED, Anual Préprios
profissionais da educacado, alunos e seus GERED, UEs
familiares na formulacéo dos projetos politico-
pedagadgicos, curriculos escolares, planos de
gestéo escolar e regimentos escolares,
assegurando a participacio dos pais.
19.7) Favorecer processos de autonomia SEMED, Anual Préprios
pedagdgica, administrativa e de gestéo GERED,
financeira nos estabelecimentos de ensino. Prefeitura
19.8) Aderir e viabilizar a participagdo dos SEMED, 2015/2024 Préprios e
gestores escolares nos programas de GERED, Conveniados
formac&o oferecidos pela Unido, Estado e UEs

' outros.
19.9) Mobilizar a comunidade escolar e a Comunidade 2015/2024 Préprios e
sociedade em geral, a utilizarem suas Escolar e Conveniados
estruturas organizacionais, para que de forma | sociedade em
periddica e efetiva, acompanhem, monitorem, geral
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FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

Nos ultimos anos a Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto vem contabilizando em
relagdo a participacdo relativa dos recursos provenientes de impostos aplicados na manutengio
e desenvolvimento do ensino, gastos bem acima do limite minimo de 25% exigidos pela LRF,
conforme se pode visualizar no grafico abaixo:

Grafico 07: Recursos Aplicados na Educagio de Pinheiro Preto

Participac¢do da aplicacdo dos Recursos na Educacdo em relagfio a Receita
Anual do municipio de Pinheiro Preto - 2010 a 2014

50,00%
. 39,96%
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0,00% - ; : . |
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Fonte: Contabilidade Prefeitura

Vale ressaltar que o municipio teve que investir consideravelmente na educa¢3o nos
ultimos dois exercicios, em fun¢do das contrapartidas relativas as construcdes de duas unidades
escolares (Creche e Escola de Ensino Fundamental) e veiculos para o transporte escolar.

A participagdo relativa de cada uma das despesas com agdes tipicas de manutencdo e
desenvolvimento do ensino no exercicio de 2014, segundo informagdes contéabeis dispostas no

relatdrio resumido da execugdo orcamentaria ficou assim integralizada:

Tabela 16: Participacdo relativa das despesas com agdes tipicas de MDE-2014

ACOES DESPESAS R$ % RELATIVA
Educagdo Infantil ‘ 338.103,15 9,5%
Ensino Fundamental 3.162.703,12 89,1%
Ensino Médio 0,00 -
Ensino Superior 29.250,00 0,8%
Ensino Profis. ndo regular 0,00 | -
Outras 19.524,00 0,6%

Total 3.549.580,27 100%

Fonte: Relatério resumido da execugdo orcamentaria 2014
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Os dados acima permitem avaliar que o grande montante dos recursos da educacio s3o
destinados a manutengdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental com 89,1% no periodo
analisado, vindo em seguida a Educac¢3o Infantil com 9,5%.

Os recursos diretos/ndo voluntarios repassados pela Unifio, em carater continuado, no
exercicio de 2014 corresponderam aos seguintes valores nominais e per capita aluno:

- Salario Educacdo ........ccceeeunenene R$ 120.014,35 (RS 355,07 per capita aluno-ano)
- Transporte Escotar (PNATE) ....... RS 25.807,20 (RS 123,48 per capita aluno-ano)
- Alimentagdo Escolar (PNAE) ...... RS 30.040,00 (RS 88,89 per capita alunc-ano)

- Brasil Carinhoso .......ccccoeevevevnenen. RS 3.771,19

O principal recurso da educacdo esta vinculado ao FUNDEB, cujos valores restituidos
estdo diretamente vinculados as matriculas da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental que
o municipio contabiliza anuaimente através do Educacenso.

O quadro abaixo mostra o comportamento histérico dos 20% dos recursos de impostos
(federal e estadual), de direito do municipio, retidos automaticamente na conta estadual do
Fundeb, com o principio da fungdo redistributiva, de 2001 a 2014:

ANO ANSFERENCIZ DESCONTC DIFERENCA (%)
2001 119.558,59 213.432,94 -93.874,35 -78,50%
2002 138.485,04 262.970,94 ~124.485,90 -89,80%
2003 170.834,11 274.487,80 -103.653,69 -60,60%
2004 197.813,11 301.293,50 -103.480,39 -52,30%
2005 221.883,89 636.248,69 -414.364,80 -186,70%
2006 187.497,53 694.868,83 | -507.371,30 -270,60%
2007 329.998,40 875.653,63 -545.655,23 -165,30%
2008 408.662,32 1212.705,14 | -804.042,82 -196,70%
2009 520.930,75 1.327.669,97 | -806.739,22 -154,80%
2010 616.652,23 1.506.997,09 -890.344,86 -144,30%
2011 822.029,33 1.811.508,88 | -989.479,55 -120,30%
2012 937.520,31 1.874.701,76 | -937.18145 -99,90%
2013 981.598,78 2.008.218,08 | -1.026.619,30 -104,50%
2014 1.101.958,22 222432924 | -1.122.371,02 -101,80%

TOTAL 6.755.422,61 15.225.086,49 | -8.469.663,88 -125,38%

Quadro 03: Retengao e Restituicdo dos recursos do FUNDEB de Pinheiro Preto
Fonte: Portal das transferéncias da FECAM

Fica evidenciado que o municipio de Pinheiro Preto apresenta no geral, vultosas perdas
para o Fundeb, tendo perdido nesta série histérica a importdncia aproximada de RS
8.500.00,00, em fun¢do do nimero de alunos que atende em sua Rede. Para o ano de 2015,
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contabilizados os valores de janeiro a abril, os valores retidos no Fundeb foram de RS
820.133,27 e restituidos RS 367.338,40, com um saldo negativo de RS 452.794,87,

correspondendo a perda de 55,2% para o fundo.

EIXO V -~ GESTAO E FINANCIAMENTO - Meta 20 e Estratégias de implementagéo

Meta 20: Centrar e otimizar o investimento publico na educag¢éo municipal, na

 faixa de 30%, durante a vigéncia deste Plano e pleitear, em regime de

colaboracdo, a obtengédo de recursos e programas junto ao Estado e Unido.

ESTRATEGIAS

ATRIBUICAO

PRAZO /
PERIODICIDADE

RECURSOS

20.1) Garantir fontes de financiamento

- permanentes e sustentaveis para todos os
niveis, etapas e modalidades da educacéo
basica, observando-se as politicas de
colaboracéo entre os entes federados, em
especial as decorrentes do art. 60 do Ato das
Disposi¢gdes Constitucionais Transit6rias e do
§1°doart. 75da lein® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que tratam da capacidade
de atendimento e do esforgo fiscal de cada
ente federado, com vistas a atender suas
demandas educacionais a luz do padrdo de
qualidade nacional.

Unido, Estado
e Municipic

Anual

Unido, Estado e

Municipio

20.2) Garantir e ampliar a atuacdo da
Secretaria Municipal de Educagéo na
ordenacao e acompanhamento da gestéo dos
recursos da educagéo, nas diversas etapas e
modalidades de ensino, de sua competéncia.

SEMED,
Prefeitura,
COMED

Anuat

Préprios

20.3) Manter e otimizar os recursos destinados
a area educacional, fazendo gestdo do
Educacenso, dos programas do FNDE/MEC,
Convénio do transporte escolar com o Estado,
Prestacbes de contas, do Plano de Ag¢bes
Articuladas-PAR, PDE interativo e demais
programas e projetos.

SEMED,
GERED,
CACS, UEs

Anual

UniZo, Estado e

Municipio

20.4) Acompanhar e avaliar as perdas no
Fundeb que o municipio vem sofrendo
historicamente, a fim de encontrar alternativas
que permitam minimizar tais perdas.

Poder publico
municipal,
SEMED,
Comunidade
Escolar,
COMED

Anual

Préprios

20.5) fortalecer os mecanismos e 0s
instrumentos que assegurem, nos termos do
paragrafo Unico do art. 48 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000,
a transparéncia e o controle social na

| utilizacéo dos recursos publicos aplicados em
educacgao, especiaimente a realizacéo de
audiéncias publicas, a criacéo de portais
eletrénicos de transparéncia e a capacitagéo
dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb,
CAE e outros, com a colaboracéo entre o

Uni&o, Estado
e Municipio

2015/2024

Uniédo, Estado e
Municipio
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Ministério da Educacéo, a Secretaria de
Educacdo do Estado e do Controle Interno do
Municipio.

etapas e modalidades de ensino.

20.8) Implementar agbes que permitam o SEMED, Setor Semestral Proprios
" preenchimento com transparénicia e exatiddo de '
dos dados do SIOPE, a fim de permitir uma contabilidade
meihor definicdo do CAQ pelo INEP.
20.7) Cobrar da Uniéo e do Estado a SEMED, 2015/2024 Préprios
regulamentacéo do regime de colaboracgo Poder ptiblico
- conforme prevé a Constituicdo Federal. | municipal,
Amarp, Fecam |
20.8) Apoiar a aprovagao e a aplicagéo da Lei SEMED, 2015/2024 Préprios
de Responsabilidade Educacional, Conselhos e
assegurando padrao de qualidade na Camara de
educacdo basica, em cada sistema e rede de Vereadores
. ensino, aferida pelo processo de metas de
qualidade aferidas por institutos oficiais de
avaliagdo educacionais.
20.9) Acompanhar e monitorar a definigdo dos SEMED, 2015/2024 Préprios e
critérios para distribuicdo dos recursos GERED, UEs, Conveniados
adicionais dirigidos a educag&o ao longo do Comunidade
- decénio. escolar, Poder
publico,
Amarp,
Undime,
Fecam
20.10) Estabelecer, garantir e efetivar a SEMED, Anual Préprios
arficulagao enfre as metas desfe piano com os | Poder publico |
demais instrumentos orcamentarios do municipal,
municipio: PPA, LDO, LOA em todos os niveis COMED




ANEXOS

LISTAGEM DE SIGLAS E ACRONIMOS

ACT - Admissdo em Cardter Temporario

AEE — Atendimento Educacional Especializado

AMARP - Associagdo dos Municipios do Alto Vale do Rio do Peixe
ANA - Avaliagdo Nacional da Alfabetizacdo

APAE — Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais

APAS — Associacdo de pais e Amigos dos Surdos

APP - Associacdo de Pais e Professores

APOIA — Aviso por Infrequéncia de Aluno

BNDES — Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social
BPC - Beneficio de Presta¢do Continuada

CAE ~ Conselho de Alimentacdo Escolar

CE - Conselho Escolar

CE’s — Conselhos Escolares

CEJA — Centro de Educacdo de Jovens e Adultos

COMED - Conselho Municipal de Educacdo

CONAE — Conferéncia Nacional de Educag&o

CONAES — Comissdo Nacional de Avalia¢do da Educag¢io Superior
CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

DATASUS — Departamento de Informatica do Sistema Unico de Saude
Educacenso - Sistema informatizado de levantamento de dados do Censo Escolar
EE — Educagdo Especial

EEB - Escola de Educagdo Basica

EJA — Educacdo de Jovens e Adultos

ENADE - Exame Nacional de Desempenho de Estudantes

ENEM — Exame Nacional do Ensino Médio

FCEE - Fundagdo Catarinense de Educag3o Especial

FECAM — Federacao Catarinense dos Municipios

FIES — Fundo de Financiamento Estudantil

FME — Férun Municipal de Educacdo

FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagio
FUNDEB - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizac3o dos
Profissionais da Educagido

GERED — Geréncia Regional de Educagio

IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IDEB — indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica

IDHM - indice de Desenvolvimento Humano Municipal

IFC — Instituto Federal Catarinense

INEP ~ instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
IPEA ~ Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada

LDB — Lei das Diretrizes e Bases da Educagdo

LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias

56
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LOA — Lei Orgamentdria Anual

LRE — Lei de Responsabilidade Educacional

LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal

MEC — Ministério da Educagio e Cultura

PAC — Plano de Aceleracdo do Crescimento

PAR - Plano de A¢des Articuladas

PARFOR - Plano Nacional de Formagdo de Professores da Educaggo Basica

PDDE — Programa Dinheiro Direto na Escola

PEE — Plano Estadual de Educagéo

PME — Plano Municipal de Educagio

PNAE - Programa Nacional de Alimentag&o Escolar

PNAIC - Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na idade Certa

PNATE — Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar

PNE — Plano Nacional de Educacio

PNUD - Programa das NacOes Unidas para o Desenvolvimento

PPA — Plano Plurianual

PROFA — Programa de Formacdo de Professores Alfabetizadores

PROLETRAMENTO - Programa de formacdo continuada de professores para a melhoria da
qualidade de aprendizagem da feitura/escrita e matematica nos anos/séries iniciais do ensino
fundamental

PROUNI — Programa Universidade para Todos

PROINFANCIA - Programa Nacional de Reestruturagdo e Aquisicdo de Equipamentos para a Rede
Escolar Pablica de Educacdo Infantil

QEdu — Portal efetr6nico que organiza dados da qualidade da educagdo brasileira a partir da
Prova Brasil

SAEB ~ Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacgdo Bésica

SAED — Servigo de Apoio ao Estudante com Deficiéncia

SECAD! - Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetiza¢8o, Diversidade e Inclus3o
SED — Secretaria de Estado da Educacdo

SEMEC — Secretaria Municipal de Educacido

SENAC — Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial

SENAI — Servico Nacional de Aprendizagem Industrial

SIAB — Sistema de Informacdo da Atencdo Basica

SINAES - Sistema Nacional de Avaliacdo da Educac¢do Superior

Sistema “S” — S3o instituicdes/organizagdo ndo ptiblicas, do setor produtivo, ligadas a
Confederagdo Nacional da Industria ou a Federa¢8o do Comércio

SISU — Sistema de Selegdo Unificada

SMSAS — Secretaria Municipal de Satide e Assisténcia Social

UDESC — Universidade do Estado de Santa Catarina

UE — Unidade Escolar

UE’s — Unidades Escolares

UNDIME — Unido Nacional dos Dirigentes Municipais

UNIARP - Universidade Alto Vale do Rio do Peixe

UNOESC — Universidade do Oeste de Santa Catarina
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DECRETO DE INSTITUICAO DO FME

DECRETO N2 4093, DE 23 DE OUTUBRO DE 2014.

INSTITUI O FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PINHEIRO
PRETO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHEIRO PRETO, usando da
competéncia e atribuicdes que lhe sd3o conferidas pela Lei
Organica do Municipio de Pinheiro Preto,

RESOLVE:

Art. 12, Instituir o Férum Municipal de Educagdo, que tem por finalidade realizar a Conferéncia
Municipal de Educacdo de Pinheiro Preto, para elaborar, acompanhar e avaliar o Plano
Municipal de Educagdo, bem como, a implementagdo de suas deliberacdes e promover as
articulagBes necessarias entre os correspondentes do Férum Estadual e Nacional de Educacdo.
Paragrafo Gnico — O Férum Municipal de Educagdo é um 6rgio permanente, constituido por
representantes de 6rgdo e entidades publicas governamentais e nfo governamentais e da
sociedade civil, com atuag¢do e abrangéncia no municipio de Pinheiro Preto.

Art. 22. Compete ao Forum Municipal de Educagdo, devidamente assessorado pela Comiss3o
Executiva do PME, nomeado por portaria especifica:

I — Participar do processo de concep¢do, implementacdo e avaliacdo da politica municipal de
educacdo;

Il - Acompanhar, junto a Camara Municipal, a tramitagdo de projetos de leis referentes a
politica municipal de educacdo, em especial a de projetos de leis dos planos decenais de
educagdo definidos no artigo 214 da Constitui¢cdo Federal, com alteracdes da Emenda 3
Constituicdo 59/2009;

il — Elaborar seu Regimento Interno e aprovar “ad referendum” o Regimento Interno da
conferéncia municipal de educacdo;

V- Zetar para que o férum e a conferéncia de educacdo do Municipio estejam articutados &
Conferéncia Nacional de Educacdo;

V - Planejar e coordenar a realizacdo da conferéncia municipal de educag3o, bem como divulgar
as suas deliberagbes;

VI — Colaborar na elaborac¢do do Plano Municipal de Educagdo, no acompanhamento de sua
implementagdo e na avaliagdo de seus processos e resultados;
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Vil - Convocar, planejar e coordenar a realizagdo da Conferéncia Municipal de Educacio e
mobilizar escolas e sociedade civil no que couber, em relagdo & Conferéncia Municipal de
Educagdo;

Vit — Oferecer suporte técriico para organizacdo e realizac3o da Conferéncia Municipal de
Educacdo;

IX — Acompanhar indicadores educacionais, articulando-se com observatérios de
monitoramento de indicadores disponiveis;

X — Planejar e organizar espacos de debates sobre as politicas de educacio;

XI — Coordenar a discussdao e sistematizar as contribuicdes sobre tematicas relevantes 3
educagdo por ocasido de reunides do férum, sessdes especiais e outros eventos;

Xt — Contribuir na organizacdo da Conferéncia Municipal e na elaborac3o do Plano Municipal
de Educagdo;

Xllt — Acompanhar e avaliar a implementacdo das deliberagdes da Conferéncia Municipal de
Educacdo;

XIV — Realizar outras agdes pertinentes.

Art. 32. O Forum tera acesso as informagGes e estatisticas educacionais, necessarias para o bom
desempenho de seu trabalho.

Art. 42, O Férum Municipal de Educagdo serd integrado pelas seguintes representatividades:

a) Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED:
- Secretario{a) Municipal de Educacio;
- Diretores Escolares da Rede Municipal de Ensino;
- Técnico da Secretaria Municipal de Educacéo .

b) Camara Municipal de Vereadores:
- 2 Membros da Comissdo de Educacio.

¢) Conselho Municipal de Educacgio:
- Todos os conselheiros titulares da Camara de Educac¢do Basica e Camara do
FUNDEB.

d) Conselho Municipal de Alimentac3o Escolar:
- Todos os membros titulares do CAE.

e) Associagdo de Pais e Mestre — APPs:
- Nomeagdo de trés pais de alunos de cada APP.

f) Representante dos profissionais da educacgio:
- Nomeacao de dois representantes de cada nivet de escolaridade ofertado, da Rede
Municipal e Estadual de Ensino (Educagdo Infantil, Ensino Fundamental |, Ensino
Fundamental Il e Ensino Médio).

g) Educagdo Especial:
- Dois pais de aluno.

h) Conselho Tutelar:
- Todos os conselheiros ativos.
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i) Ensino Superior:
- Dois representantes dos alunos universitarios.
j) Ensino Técnico Profissionalizante:
- Dois representantes dos afurios do ensino técnico.
k) Secretaria Municipal da Saude:
- Um representante de coordenagdo dos programas de satide da familia;
- Dois representantes dos agentes de satide.
1) Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
- Dois representantes.
m) Secretaria Municipal de Administrag3o e Financas
- Um representante
n) Dois representantes de Associacdes ligado a drea educacional.
§ 12 - Demais drgdos ou entidades interessadas em participar, poderao inscrever-se, de acordo
com as normas constantes no Regimento Interno.
§ 22 - Os alunos da Educagdo Basica, por serem menor de idade, serdo convidados a fazer parte
do férum, através de mobilizacdo a ser coordenada pela equipe de planejamento e
coordenacdo do PME, na quantidade e representatividade a ser definida peta mesma.

Art. 52. Os representantes de que trata o art. 42 deste Decreto, serdo indicados pelos
dirigentes/responséveis dos 6rgdos, entidades e representatividades a que pertencem e
nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 62. Os representantes de que trata o art. 42 deste decreto n3o serdo remunerados por sua
atuac¢do, a qualquer titulo, sendo o exercicio de suas atividades considerado de relevante
interesse publico.

Art. 72. A estrutura e os procedimentos operacionais do Férum Municipal de Educagio
constardo do seu Regimento Interno, aprovado em reunido convocada para esse fim,
observadas as disposicGes deste decreto.

Art. 82, O cronograma de a¢do para realizagdo do Férum Municipal de Educa¢io e de
elaboragdo do Plano Municipal de Educacdo tera a seguinte organizacdo:

ETAPA  PERIODO DE EXECUCAO
| — Portaria de nomeacdo da Equipe de Planejamento Outubro de 2014
e Coordenagao
| Il - Decreto de Instituicdo do Férum Municipal de ' Outubro de 2014
Educacgdo
ll - Portaria de composicdo dos representantes do Dezembro de 2014
Férum Municipal de Educacao




IV~ Assembleia de lancamento do Férum Municipal
de Educagdo para dar andamento aos trabalhos de
elaboragdo do Plano Municipal de Educacdo

Ultima quinzena de fevereiro
de 2015

|V — Assembléia do Férum Municipal de Educacdo para
definicdo das metas do Plano Municipal de Educacio

Ultima quinzena de marco de |

2015

VI - Trabalho de sistematizagdo do Plano Municipal
de Educagdo para envio ao Poder Legislativo

Abril e Maio de 2015

Art. 92. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Pinheiro Preto (SC), em 23 de Qutubro de 2014.

EUZEBIO CALISTO VIECELLI
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA DE NOMEAGCAO DA COMISSAO EXECUTIVA DO PME

PORTARIA N.2 337, DE 20 DE OUTUBRO DE 2014.

NOMEIA MEMBROS DA COMISSAO EXECUTIVA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO (PME).

EUZEBIO CALISTO VIECELLI, Prefeito Municipal de Pinheiro Preto, Estado

de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes e em conformidade com o
Art. 82 da Lei n2 13.005 de 25 de junho de 2014:

RESOLVE:

Art. 12. Nomear os membros da Comissdo Executiva do Plano Municipal de Educagio-PME
para estruturar e coordenar os trabalhos do Férum Municipal de Educagdo do municipio de
Pinheiro Preto, sendo que a equipe tera a seguinte composicdo:

- Geni Marli Birck de Oliveira (Secretaria Municipal de Educac3o, Cultura e Esporte);

- Karina Chiarani Faccin (Coordenadora Administrativo Escolar);

- Bernardete Pasetto Farina (Diretora Ensino Fundamental Anos Iniciais);

- Veronice Fritzen (Diretora Educacgédo Infantil);

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢3o, surtindo efeitos imediatos.

Pinheiro Preto (SC), 20 de outubro de 2014.

EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal
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PORTARIA DE NOMEACAO DOS MEMBROS DO FME

PORTARIA N.2 093 DE 02 DE MARCO DE 2015.

NOMEIA REPRESENTANTES DAS ENTIDADES DE CLASSE E
REPRESENTATIVIDADES PARA O FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO
(FME).

EUZEBIO CALIST VIECELI, Prefeito Municipal de Pinheiro Preto, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes e em conformidade com o Art.
42 do Decreto Municipal n2 4093 de 23 de outubro de 2014.

Art. 42, O Forum Municipal de Educagdo serd integrado pelas seguintes representatividades:

a) Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED:
- Secretario (a) Municipal de Educagio;
GENI DE OLIVEIRA CPF: 437589839-91
- Diretores Escolares da Rede Municipal de Ensino;
VERONICE FRITZEN CPF: 799.945.209-20
BERNARDETE PASETTO FARINA CPF: 637900099-20
- Técnico da Secretaria Municipat de Educa¢do
KARINA CHIARANI FACCIN CPF: 033597389-26
b} Camara Municipal de Vereadores:
- 2 Membros da Comissdo de Educacdo.
MAURQ NEY OSMARIN — CPF 817043139-53
EDISON LUIZ CARDOSO DE AGUIAR — CPF 000156949-09
c) Conselho Municipal de Educac3o:
- Todos os conselheiros titulares da Camara de Educac¢do Basica e CAmara do FUNDEB.
- Camara do FUNDEB
MARISA APARECIDA BORGA FARINA CPF 015776949-61
GENI DE OLIVEIRA CPF 437589839-91
LEONICE PELLICIOLI CPF 501892989-87
KELI REGINA PIVA CPF 950764509-82
JUSTINA MAZUREK MARIANT CPF 534345879-34
JORGE RIGO CPF 549105369-49
CLEODETE MAZURECK CPF 76621449-91
GABRIELA DELANI GOETTEN CPF 070232129-06
FABIANA ORCATTO CPF 039994639-02
IVANIA BEAL BRESSAN CPF 657072909-82
ANA PAULA DEMORI CARLETTO CPF 945608529-68
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- Conselheiros titulares da Camara de Educacdo Bésica
GENI DE OLIVEIRA CPF 437589839-91
IVANIA BEAL BRESSAN CPF 657072909-82
BERNARDETE PASETO FARINA CPF637900099-20
ADEMILSON EINSWEILLER CPF 649831029-49
VERA LUCI DE OLIVEIRA ZANELLA CPF 518241169-34
ELOISA HACK 087400439-08
d) Conselho Municipal de Alimentag3o Escolar:
- Todos os membros titulares do CAE.
IVONETE PICCOLI CPF: 572250289-87
DEJAIR RODRIGUES CPF: 927922789-00
EMERSON JOSE DA SILVA CPF: 846228499-68
GENI MARLI BIRCK DE OLIVEIRA CPF: 437589839-91
GENI ZANELLA HOCHIOVE CPF: 460938009-97
GOUDEMAR LOURDES MATTANA DALMOLIN CPF 927924809-04
VALDERI PERAZZOLI CPF: 384859159-68
e) Associa¢do de Pais e Mestre — APPs:
- Nomeagao de trés pais de alunos de cada APP.
ITACIR LUIZ BOESING — CPF 594541219-87
VALDERI PERAZZOLI — CPF 384859159-68
CIRO ORLANDO RIGO — CPF 845500829-68
GOUDEMAR LOUDES MATTANA DALMOLIN CPF: 927924809-04
CLEODETE APARECIDA DOS SANTOS MAZURECK CPF: 766621449-91
MICHELLE NEIS TRAGANCIN CPF 008657339-02
f) Representante dos profissionais da educacio:
- Nomeacdo de dois representantes de cada nivel de escolaridade ofertado, da Rede
Municipal e Estadual de Ensino (Educagdo Infantil, Ensino Fundamental i, Ensino
Fundamental Il e Ensino Médio).
SOLANGE BATISTA MANICA CPF 927.927.669-72

JUSSARA TREVISOL EINSWEILER CPF 845.501.989-15

IVONETE CERON PICCOLI — CPF 572250289-87
ROSANA DOS SANTOQS — CPF 019443139-82
CLEODETE APARECIDA DOS SANTOS MAZURECK — CPF 766621449-91
MARTA GOTTSELIG VOLPATO CPF 509275239-49
GENI ZANELLA HOCHIOVE CPF 460938009-97
VERA LUCI DE OLIVEIRA ZANELLA CPF 518241169-34

g) Educacdo Especial:

- Dois pais de atuno.

JURACI MATTANA HENTZ CPF: 991262499-87
CLORI MARIA FELICETTI CPF 016140609-24
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h) Conselho Tutelar:
- Todos o0s conselheiros ativos.
ANA PAULA DEMORI CARLETO CPF: 949608529-68
VERA LUCIA ZAGO CPF: 296663769-20
LORETE HACK RABUSKE CPF: 799943189-34
GLADIS MAGALI FANCA CPF: 837762499-00
JUREMA CAVAZINI CPF: 049729409-56
i} Ensino Superior:
- Dois representantes dos alunos universitarios.
CINTIA MANICA CPF: 085548649-05
VINICIUS DE COSTA CPF: 073359179-56
i) Ensino Técnico Profissionalizante:
- Dois representantes dos alunos do ensino técnico.
JEAN PICCININ CPF: 082881349-39
ANA CAROLINA VECENTIN CPF 080277549-76
k) Secretaria Municipal da Saude:
- Um representante de coordenagdo dos programas de satide da familia;
HEMILY RAAP DO NASCIMENTO CPF 074920469-95
- Dois representantes dos agentes de saude.
FABIANE JANAINA GESS! CPF 010427879-05
GOUDEMAR LOURDES MATTANA DALMOLIN CPF 927924809-04
1) Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
- Dois representantes.
JURCELE! BERTA CPF 637448139-94
ELAINE TIMM DUARTE CPF 260419790-15
m) Secretaria Municipal de Administraco e Financas
- Um representante
JESSICA BADO CPF 084359059-93
n) Dois representantes de Associacdes ligado a drea educacional.
SIRLEI MUGNOL CPF: 893410829-00
MARLENE ORTH MEGIOLARO CPF 522047159-72

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgo, surtindo efeitos imediatos.

Pinheiro Preto (SC), 02 de Mar¢o de 2015.

EUZEBIO CALISTO VIECEL!
Prefeito Municipal



FONTES DE INFORMACOES E CONSULTAS

- Controle Interno da Prefeitura Municipal
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- Monografia: “Passado e Presente: A Histdria da Educacdo em Pinheiro Preto-SC”,
Unoesc Fraiburgo — 2008, Autor: Ademilson Antdnio Einsweiller

- PEE: Versdo preliminar

- Portal QEdu (www.gedu.org.br/cidade/)

- PPP’s das unidades escolares

- Secretaria Municipal da Saude

- Secretaria Municipal de Educacdo

- Setor Contabil da Prefeitura Municipal

- www.atlasbrasil.org.br/2013/

- www.ebe.com.br/eduacacao/2015/01/entenda-o-piso-salarial-do-magisterio
- www.fecam.org.br (portal das transferéncias)

- www.fnde.gov.br

- www.ibge.gov.br
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-www.mec.gov.br
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