EDITAL PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS
N°. 01/2018/PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO PRETO/SC

ABRE INSCRICOES E DEFINE NORMAS E CRITERIOS PARA
SELECAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO
NAS AREAS DE ENSINO MEDIO E ENSINO SUPERIOR, NA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO PRETO PARA O ANO
DE 2018.

O MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO torna publica a inscricdo para compor cadastro de
reservas de vagas de estagio nas areas de Ensino Médio, Ensino Superior.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital tem por finalidade a selecdo e composicao de cadastro de reservas de
estagio de estudantes do ensino médio e superior, dentro das necessidades e limites legais,
para atuar na administracéo publica de Pinheiro Preto SC.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricbes serdo realizadas no CIEE — Centro de Integracdo Empresa Escola,
localizado na Rua Enderecgo: Rua XV de Novembro, n° 19, sala 03, Centro, Videira - Santa
Catarina, no periodo de 10/10/2018 a 25/10/2018.

3. CONDIGOES PARA A ADMISSAO
3.1. No ato da admissdo, os candidatos deverdo apresentar cépia autenticada ou original
acompanhado de copia, dos seguintes documentos, juntamente com a Ficha de Inscricédo, sob
pena de desclassificago:
a)RG;
b)CPF;
c)Comprovante de residéncia;
d)Historico Escolar ou relacdo fornecida pelo Estabelecimento de Ensino das disciplinas ja
concluidas com suas médias;
e)Atestado de saude;
f)Atestado de frequéncia atualizado, com CNPJ do Estabelecimento de Ensino, endereco
e nome completo do Diretor Geral ou do Reitor;
g)Se deficiente fisico, comprovante da deficiéncia com o respectivo enquadramento na
Classificacao Internacional de Doencas - CID.

3.2.0 estagiario contratado devera apresentar a cada 6(seis) meses atestado de frequéncia
atualizado do Estabelecimento de Ensino que frequenta ao Setor de Recursos Humanos do
Municipio

4. DA CLASSIFICACAO E DAS VAGAS



4.1. Os candidatos serdo classificados de acordo com o curso/escolaridade, em 4 (quatro)
categorias, sendo estas:

a) listagem do curso de Ensino Médio;

b) listagem do curso Ensino Superior de Farmacia
c) listagem do curso Ensino Superior de Direito

d) listagem do curso Ensino Superior

4.2. O critério de classificacdo para cada nivel sera:

a) Nivel Médio: Maior série
b) Nivel Superior: Maior fase, semestre ou equivalente.

4.3. Ser4 utilizada a Maior Idade como critério para desempate.

4.4. A chamada respeitara as necessidades da Prefeitura, no que se refere as diferentes
listagens classificatorias quanto ao nivel de escolaridade exigido para o desenvolvimento das
atividades do estagiario, bem como o nimero de vagas para cada modalidade.

4.5. Essa classificacdo sera utilizada apenas para as chamadas que ocorrerd no dia
30/10/2018. Em caso de abertura de novas vagas e/ou reposicdo de estudantes, a
contratacao sera feita conforme disposto no item 6 deste edital.

4.6 As vagas se dao na forma do respectivo quadro

Vagas Carga horéria
Ensino médio 2 4h
Ensino Superior Farmécia 1 6h
Ensino Superior Direito 1 6h
Ensino Superior 1 6h

5. DA DIVULGACAO, DOS RECURSOS E DA CONVOCACAO PARA AS VAGAS

5.1. As listagens classificatorias serdo publicadas no site da Prefeitura Municipal de Pinheiro
Preto — www.pinheiropreto.sc.gov.br , do CIEE/SC www.cieesc.org.br e no mural do CIEE/SC
no dia 26/10/2018, até as 18 horas.

5.2. O candidato que se julgar prejudicado podera apresentar pedido de reconsideracéo e/ou
recurso no CIEE/SC — Centro de Integracdo Empresa Escola até o dia 27/10/2018.

5.3. A listagem classificatoria final sera publicada no site www.cieesc.org.br e no mural do
CIEE/SC no dia 30/10/2018, até as 18 horas.

5.4. A convocacao para as vagas sera realizada pelo CIEE — Centro de Integracdo Empresa


http://www.pinheiropreto.sc.gov.br/
http://www.cieesc.org.br/
http://www.cieesc.org.br/

Escola, conforme critérios estabelecidos no item 4.2 conforme a demanda apresentada pela
Prefeitura, devendo os classificados comparecerem no CIEE/SC, sito a Rua XV de Novembro,
n°19, sala 03, Centro- Videira/SC, munidos de todos os documentos necessarios dispostos no
item 3.1, sob pena de perda da ordem de classificacéo.

6. DAS REPOSICOES DAS VAGAS
6.1. Em caso de desisténcias ou rescisfes, as vagas serdo abertas no site do CIEE/SC

(www.cieesc.org.br) e cabera ao candidato comparecer na unidade para retirada da carta de
encaminhamento, quando assim tiver o interesse.

6.2. A selecdo das vagas de reposicao serao feitas pelos gestores da Prefeitura, responsaveis
pelas oportunidades de estagios abertas.

6.3. Serdo concorrentes da oportunidade os 10 (dez) primeiros encaminhados pelo CIEE/SC,
sendo de responsabilidade do estudante acompanhar o quadro de vagas que sera atualizado
diariamente.

6.4. Serd contratado o candidato que apresentar no CIEE/SC a carta de encaminhamento
devidamente assinada e carimbada pelo gestor da oportunidade aberta, como forma de
autorizacdo para contratagéo, juntamente com os documentos exigidos no item 3.1.

7. DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
7.1 O estagio de que trata esta Lei ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

7.2 A formalizacdo dos contratos de estagio sera realizada pelo Municipio.

§ 1° O processo de escolha do agente de integracdo obedecera a legislacdo que estabelece
as normas gerais de licitagao.

7.3 Para participar do estagio deverd o estudante estar regularmente matriculado e
efetivamente frequentando um curso vinculado a uma instituicdo de ensino publico ou privado,
para esse fim conveniada com o Municipio de Pinheiro Preto.

Paragrafo Unico. Cabera ao estagiario apresentar semestralmente, contados da data do
termo de compromisso de estagio, atestado de frequéncia emitido pela Instituicdo de Ensino,
a fim de comprovar a efetividade da frequéncia escolar.

7.4 Cabera as instituicdes de ensino, em conjunto com a Administracdo Municipal, a definicdo
sobre as formas de orientacéo, supervisédo e avaliagdo do estagio.

7.5 A jornada de atividade em estagio sera de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais para estudantes do ensino superior e técnico profissionalizante e, de 04 (quatro)
horas diarias e 20 (vinte) horas semanais para estudantes do ensino médio.


http://www.cieesc.org.br/

Paragrafo Unico. Nos periodos de avaliagcbes de aprendizagem periddicas ou finais que a
Instituicdo de ensino adotar, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade,
para garantir o bom desempenho do estudante.

7.6 O prazo do estagio sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

7.7 E assegurado ao estagiario, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

Paragrafo Unico. Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de estagio com duracéo inferior a 01 (um) ano.

7.8 O estagiario, com carga horaria de 06 (seis) horas diarias, desde que nao exercente de
qualquer cargo no ambito da Administracéo, percebera uma bolsa cujo valor sera equivalente
ao piso salarial do Municipio, bem como auxilio transporte, desde que devidamente
comprovada a necessidade deste.

§ 1° O estagiario, com carga horéaria de 04 (quatro) horas diarias, desde que nao exercente
de qualquer cargo no ambito da Administracéo, percebera uma bolsa cujo valor correspondera
a 70% (setenta por cento) do piso salarial do Municipio, bem como auxilio transporte, desde
gue devidamente comprovada a necessidade deste.

7.9. Todas as informacdes prestadas pelos candidatos sédo de inteira responsabilidade destes.

7.10. A inscricdo do candidato importard no conhecimento do presente edital e valera como
aceitagdo tacita das normas presentes.

7.11. Poderao inscrever-se estudantes que estejam devidamente matriculado e frequentando
o ensino regular médio, profissionalizante e superior em instituicbes de ensino oficial
reconhecida pelo Ministério da Educacao;

7.12. Ajornada de atividades sera:

a) 4 (quatro) e 6 (seis) horas diarias e 20 (vinte) e 30 (trinta) horas semanais, podendo sofrer
alteracdes conforme as necessidades da Fundacdo Municipal de Educacédo no decorrer do
ano.

7.13. Ao estagiério, independentemente da modalidade de estagio a que se submeta, sera
concedido auxilio-transporte.

§ 1° O auxilio-transporte esta diretamente vinculado a necessidade de deslocamento do
estagiario de sua residéncia ao local de estagio e vice-versa.

§ 2° O auxilio-transporte sera pago em pecunia, no valor correspondente a 100% (cem por
cento) da tarifa praticada pelas empresas de transporte intermunicipal. Tendo em vista que
nos dominios do municipio existe transporte escolar o qual podera utilizar o estudante,



estagiério.
§ 3° O pagamento do auxilio-transporte seré efetuado no més anterior ao de sua utilizacao.

§ 4° E vedado o desconto de qualquer valor para que o estagiario receba o auxilio-
transporte.

8 5° Em caso de falta, justificada ou néo, havera desconto correspondente aos dias de
auséncia do estagiario, cujo processamento dar-se-a no més subsequente a auséncia.

7.14 O pagamento da bolsa de estagio sera nos seguintes valores:

a) R$ 693,31 (seiscentos e noventa e trés reais e trinta e um centavos) paras os estagios de
Ensino Médio com jornada de atividade de 20 (vinte) horas semanais;

b) R$ 990,43 (novecentos e noventa reais e quarenta e trés centavos) para estagios do Ensino
Superior, com jornada de atividade de 30 (trinta) horas semanais.

7.15. Somente sera permitida a inscricdo de estudantes com idade minima de 16 (dezesseis)
anos completos.

7.16. O Termo de Compromisso de Estagio podera ser rescindido, em qualquer momento
conforme previsto na Lei 11.788/08, quando houver insatisfacdo por parte da concedente
guanto a comportamentos indevidos e/ou faltas injustificadas do estudante no local de estagio.

7.17. Os casos omissos serao resolvidos baseados na Lei Federal n° 11.788/2008.

CENTRO ADMINISTRATIVO DE PINHEIRO PRETO/SC, 08 DE OUTUBRO DE 2018.

PEDRO RABUSKE
Prefeito



