ANEXO V
PRESTAGCAO ANUAL DE CONTAS DE GESTAO
RELATORIO DE GESTAO (Art. 92, 14, § 12)

| - INFORMAGOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSAVEIS:

a) InformagGes Gerais:

Entidade: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ: 15.635.811/0001-36

Endereco: Avenida mal. Costa e silva - 75

Telefone: (49) 35621494

E-mail: saude@pinheiropreto.sc.gov.br

Sitio Eletrénico: http://www.pinheiropreto.sc.gov.br/

b) Rol dos Responsaveis:

| Responsavel Gestor/ Secretdrio : SECRETARIA MUNICIPAL

‘ Nome : ZILDETE MARIA DENARDI

| CPF: 657.079.0759-04

‘ Cargo/Funcdo : SECRETARIA DE SAUDE E BEM ESTAR SOCIAL

| Periodo de Gestsio : 2017/2020

\ Ato Nomeacdo e Data: portaria 001/2017 de 02 de janeiro de 2017

| Ato exoneracao e Data:

Endereco: Rua Octavio Mattana N2 32 / PINHEIRO PRETO SC

E-mail: zildetemdenardi@yahoo.com.br

c) Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes:

Estrutura normatizada pela Lei 757/96 de 12 de Margo de 1996, Alterada pela
Lei 1.842 de 07 de Julho de 2015.

O Conselho é composto por 10 Membros nomeados pelo Decreto n? 4.544 de 08 de
Fevereiro de 2017; onde ficam designados por diversas segmentos/representacdes;



d) Competéncias institucionais, indicando as normas legais e regulamentares
correspondentes:

Lei n2 757/96, de 12 de Marco de 1996.
CRIA O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
Art. 12 - Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, instrumento de

capacitacdo e aplicacdo de recursos, que tem por objetivo proporcionar recursos e
meios para o financiamento das a¢des na area de Assisténcia Social.

3- Contingenciamento de despesas no exercicio:

Decreton? | Despesa Ra ies_‘_EieimsLansequéndas

Obs: Nao houve utilizagao da reserva de contingéncia durante o exercicio.

4- Informagbes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos:

Despesa reconhecida sem Valores Motivos do reconhecimento
or¢camento

Obs: N3o ha valores a Declarar

5- As razdes e/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar processados e ndo
processados por mais de um exercicio financeiro:
Empenhos de restos a pagar inscritos a partir do Fornecedor Motivos
segundo ano pretérito ao da prestacdao de contas

Obs: N3o ha valores a Declarar

11l - INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA:

a) Quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes publicos (agentes
politicos, servidores e militares) ocupantes de cargos efetivos, comissionados, empregos
publicos, contratados por tempo determinado (Art. 37, IX, CF), conselheiros tutelares e
estagiarios, discriminando os comissionados que sdo titulares de cargo efetivo ou
emprego publico, bem como os valores consolidados na folha de pagamento, més a més:



QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL - VALORES (Anexo V, ltem Ill, alinea “a”) - Considerar na Unidade Gestora em que for
contabilizada a despesa
Vinculo Despesa Realizada Mensal da Folha de Pagamento por Vinculo/Més
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Agentes Publicos
Civis Ativos
ocupantes de Cargo
Efetivo (servidores)

Agentes Publicos
Civis Ativos
ocupantes de
Emprego Publico
Agentes Publicos
Militares Ativos
Membros de Poder
ou 6rgdo
Agentes Politicos
com Mandato
Eletivo
Servidores
ocupantes de
cargo/emprego em
comiss&do com
vinculo efetivo com
a Unidade Gestora
Servidores
ocupantes de
cargo/emprego em
comissdo sem
vinculo efetivo com
a Unidade Gestora
Servidores
contratados por
tempo determinado
Estagiarios
Conselheiros
Tutelares

Total

Observagdo: A Unidade Gestora nao possuiu quadro préprio, O Quadro de Pessoal
esta informado no Municipio pois a Folha de pagamento sai do municipio.



QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL (Anexo V, Item lll, alinea “a”) — Considerar na Unidade Gestora em que for
contabilizada a despesa

Vinculo Quantidades/Més
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Agentes Publicos
Civis Ativos
ocupantes de
Cargo Efetivo
(servidores)
Agentes Publicos
Civis Ativos
ocupantes de
Emprego Publico
Agentes Publicos
Militares Ativos
Membros de Poder
ou 6rgéo

Agentes Politicos
com Mandato
Eletivo

Servidores
ocupantes de
cargo/emprego em
comisséo com
vinculo efetivo com
a Unidade Gestora

Servidores
ocupantes de
cargo/emprego em
comisséo sem
vinculo efetivo com
a Unidade Gestora
Servidores
contratados por
tempo
determinado
Estagiarios
Conselheiros
Tutelares

Total

Observagao: A Unidade Gestora nao possuiu quadro proprio. O Quadro de Pessoal esta
informado no Municipio pois a Folha de pagamento sai do municipio.

b) demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na unidade
jurisdicionada por meio de contratos de terceirizagdo de servigos, contendo o
posto de trabalho ocupado, bem como as despesas totais das contratacoes,
més a més:

DEMONSTRATIVO DA QUANTIDADE DE PESSOAS EXECUTANDO TRABALHO NA UNIDADE GESTORA POR MEIO DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO
DE SERVICOS (Anexo V, Item lll, alinea “b”)

Discriminagéo MES/QUANTIDADE Despesa
dos Postos de Realizada
Trabalho/Categori Anual (R$)
as/Funcdes Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Total

Obs: Nao houve terceirizagao

c) demonstrativo dos beneficios previdenciarios, informando a quantidade de
agentes publicos (agentes politicos, servidores e militares) inativos/aposentados,
de pensionistas e de complementacdes de aposentadoria ou pensdo ao valor
percebido do Regime Geral da Previdéncia Social, pagos pelo tesouro, contendo
os valores consolidados na folha de pagamento, més a més:



DEMONSTRATIVO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS — Considerar a Unidade Gestora que realiza o pagamento -
CONSOLIDADO ENTE (Anexo V, Item Ill, alinea “c”)
Beneficios Previdenciarios mantidos pelo Tesouro Municipal/Estadual ou por RPPS | Quantidade (Final | e) Valor

do Exercicio) f) Pagamento
q)

Aposentadorias civis

Pensdes por morte

Reserva e Reforma remunerada

Complementagéo de Aposentadoria (complemento em relagéo ao valor percebido do|

RGPS)

Complementagéo de pensédo de Aposentadoria (complemento em relagéo ao valor pgrcebido do RGPS)
Total

Obs: Facultado

d) discriminacdo da remuneracdo mensal e anual paga aos membros de
diretoria, de conselho de administracdo e de conselho fiscal, incluindo bénus,
participacdo em lucros e a qualquer outro titulo:

REMUNERAGAO PAGA A MEMBROS DE DIRETORIA, CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, CONSELHO FISCAL DA UNIDADE
GESTORA (Anexo V, Item lll, alinea "d")

Cargo Remuneragao Bonus Participacao no Qutros Despesa Despesa
/Jeton Lucro Mensal Realizada
Anual

Conselho Deliberativo:
... (discriminar cargo) ...
... (discriminar cargo) ...
... (discriminar cargo) ...
Diretoria:

... (discriminar cargo) ...
... (discriminar cargo) ...
... (discriminar cargo) ...
Conselho Fiscal:

... (discriminar cargo) ...
... (discriminar cargo) ...

... (discriminar cargo) ...
Total

Obs: Nao ha valores a serem informados, pois conselheiros ndo sdo remunerados.

IV - INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE
CONVENIO, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO OU
INSTRUMENTO CONGENERE, DISCRIMINANDO VOLUME DE RECURSOS
TRANSFERIDOS E RESPECTIVOS BENEFICIARIOS.

TRANSFERENCIA DE RECURSOS A TERCEIROS PELA UNIDADE GESTORA

Nada h& Declarar, pois ndo existem transferéncia dessa unidade gestora &
Terceiros.



b) indicacdo do 6rgéao de imprensa oficial, nos termos do art. 6°, Xlll, da Lei n°
8.666/1993:

Lei n° 1.321, de 09 de Dezembro de 2008 e regulamentado pelo Decreto n®
3.065, de 05 de janeiro de 2009.

VI - INFORMACOES SOBRE AS RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO
ORGAO DE CONTROLE INTERNO E AS PROVIDENCIAS ADOTADAS (OU
NAO) NO EXERCICIO, DEMONSTRANDO:

a) Recomendacbes expedidas e providéncias adotadas:

Recomendacdes atendidas
Recomendacoes Providéncia Setor Providéncias | Resultados
Sugerida Responsavel adotadas obtidos

N&o houve recomendacdes

b) Recomendacdes pendentes:

Recomendac6es ndo atendidas

Recomendacoes Providéncia Setor Providéncias | Resultados
Sugerida Responsavel adotadas obtidos

N&o houve recomendacdes



