Municipio de Pinheiro Preto

Estado de Santa Catarina
Avenida Marechal Arthur Costa e Silva, 111 - Centro - 89570-000
CNPJ. 82.827.148/0001-69

RELATORIO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO SOBRE A
PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
(Art. 16 DaIN 20 TCESC)
ANEXO VII

Conforme prevé ainstru¢éo normativan®TC-0020/2015, art. 16°, da Egrégia Corte de Contas do Estado
de Santa Catarina, encaminho o Relatério do 6rgao central de controle interno sobre as contas de gestdo
relativa ao exercicio de 2017.

I - Informacgfes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da unidade
jurisdicionada:

O sistema de controle interno do Municipio de Pinheiro Preto abrange a administracdo direta e
indireta do Poder Executivo e Legislativo, o desenvolvimento das a¢cfes de controladoria € de forma
consolidada, em todas as unidades gestoras:

e PrefeituraMunicipal de Pinheiro Preto;
eCamara Municipal de Vereadores;
eFundo Municipal de Saude;

eFundo Municipal de Assisténcia Social

eSistema Municipal de Assisténcia Médica e Hospitalar dos Servidores de Pinheiro Preto —
SIMASPP

elnstituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Pinheiro Preto - IPREPI
Estrutura organica:

- Em relag&o a estrutura orgénica, o sistema de controle interno do Municipio de Pinheiro Preto é
composto por uma servidora efetiva, com funcéo gratificada nomeada pela Portaria n® 106/2017 de
fevereiro de 2017, para desenvolver suas a¢des de controladoria.
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b) Estrutura de Pessoal:

Estado de Santa Catarina

CNPJ. 82.827.148/0001-69

Municipio de Pinheiro Preto

Avenida Marechal Arthur Costa e Silva, 111 - Centro - 89570-000

Matricula | Servidor Cargo Atribuicées no Controle Interno
440631 ENAIDE PEREIRADE | cargo Efetivo de Técnico em| AS atribuicdes estédo compreendidas
COSTA Recursos Humanos, designada na Lei Municipal n° 1.108/2003 de 09

para a Funcdo Gratificada del de dezembro de 2003, bem como, no
Coordenador do Sistema de| Decreto n° 2348/2003 de 09 de dezembro
Controle Interno, pela Portariaj de 2003 e no Artigo 22 de IN 0020/2015
106/2017. do TCE/SC.

C) - Procedimentos de Controle Adotados

a)

Sendo inicio de um novo mandato e também o inicio das Func¢des de Controlador Interno,
houve um periodo de adaptacdo e aprendizado, tanto para os novos integrantes da
Administracdo Municipal quanto Controle Interno. Superada as dificuldades iniciais, 0s
passos seguintes foram se inteirar das disposicfes legais que regem o Sistema de Controle
Interno Municipal, para que fosse possivel identificar de forma clara e precisa todas as
obrigagfes a serem cumpridas na execugao das suas Funcdes.

b) Desenvolver Atividades rotineiras e sistematicas como o acompanhamento do envio do
esfinge pelas Unidades Gestoras;

c) Elaboracdo de um plano de auditoria;

d) Nos atos de Pessoal foram elaborados Pareceres especificamente nas Admissdao e
nomeacao de servidores;

e) Pareceres sobre a concessao de aposentadorias, conforme estabelece o item XIl, artigo 22
da Instru¢do normativa TC-0020/2015.

f) Emissdo de pareceres nas Prestacdes de Contas da concessdo de auxilios, subvencdes
adiantamentos

g) Emitiu mensalmente, relatérios objetivando conferir com o Setor de Contabilidade os
aspectos Contabeis, financeiros, orcamentarios, bem como acompanhamento da execugéao
orcamentaria e cumprimentos da Metais Fiscais e determinagdes da lei de Responsabilidade
Fiscal;

h) Tais relatérios também serviram de base para o acompanhamento dos limites
constitucionais e legais maximos e minimos, Saude, Educacdo e gasto com Pessoal,
FUNDEB, sempre apresentando ao prefeito relatério do Controle interno indicando o
percentual aplicado. Verificou-se que o municipio cumpriu com os limites estabelecidos.

i) O Chefe do Poder Executivo e Legislativo bem como o primeiro escaldo do Governo Municipal

mostraram-se bastante acessiveis, sempre dispostos a ouvir as recomendagdes, orientacdes e
pedidos do Controle interno;
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Municipio de Pinheiro Preto

Estado de Santa Catarina
Avenida Marechal Arthur Costa e Silva, 111 - Centro - 89570-000
CNPJ. 82.827.148/0001-69

i) Essainteracdo tornou muito mais facil e agil os trabalhos desenvolvidos ao longo do ano de 2017,
e também fez com que usassemos muito mais a comunicacao direta e informal, através de
reunibes e conversas em quem apresentdvamos a analise de nossas averiguacodes, estudos e
impressoes a respeito do andamento e cumprimento dos deveres da Administracao;

k) Outra forma de transmitir as informacdes e sugestfes foi através de Comunicacdo Interna
com protocolo no setor, e sempre que necessaria ha conversa com o responsavel para que
possa sanar as duvidas e questionamentos relacionados ao assunto.

[) O Controle interno também se pronunciou através de pareceres requisitados diretamente pela
Administracao Direta: Parecer 001/2017 que trata da carga horéario do Cargo de Servente; Parecer
002/2017 — que trata de comprovantes validos na concesséao de diarias;

m) Administragcdo indireta (IPREPI — Instituto de Previdéncia do Servidores Municipais) diversos
pareceres sobre a concesséo de aposentadorias e pensofes;

n) Acompanhamento do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, com estreita
interacdo do setor Contabil, compras e licitagbes, com prioridade na Lei de Diretrizes
Orcamentarias os quais foram executados de maneira satisfatoria.

0) Cabe mais uma vez ressaltar que a alta complexidade que envolve todos os aspectos da
Administracdo Publica e o grau de exigéncias a serem cumpridos pelo Controle Interno, torna a
tarefa bastante ardua, ainda mais para os que estao iniciando nesse dileto caminho, que embora
seja um desafio, acreditamos sim, que € um dos meios correto para tentarmos fazer com que a
Administracao Publica cumpra com os deveres basilares Instituidos na Carta magna, Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

D) - Forma/meio de Comunicacdo Entre as Unidades

A forma de Comunicagdo junto aos Orgéos foi por meio de Comunicacdo Interna,
Notificacdes e Instrugdo Técnica, Orientacdes, Reunides e conversas informais.

Il - Quantitativo das auditorias planejadas e das auditoriasrealizadas

Quando da elaboracdo do Plano de Auditorias, como antes frisado, estdvamos dando os
primeiros passos para conhecermos quais seriam exatamente as fun¢des do Controlador Interno,
pela falta de conhecimento o Plano acabou por mostrar-se ao final demasiado audacioso e
totalmente inviavel de ser cumprindo, uma vez que outras tarefas mais urgentes demandavam a
dedicacéo do Controle Interno. Apesar dos contratempos e percal¢cos do caminho conseguimos
realizar uma auditoria no setor de Saude cujos os resultados foram de grande auxilio para nos
inteirarmos dos programas, acoes e demais atividades desenvolvidas na Secretaria, assim como
ouvirmos de cada servidor responsavel pelos Setores quais as falhas existentes e as possiveis
melhorias a serem implantada
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Municipio de Pinheiro Preto

Estado de Santa Catarina
Avenida Marechal Arthur Costa e Silva, 111 - Centro - 89570-000
CNPJ. 82.827.148/0001-69

lll Relacdo das Irregularidades que Resultaram em Dano ou Prejuizo

O controle Interno se inteirou de diversas denuUncias andbnimas, feitas ao Ministérios Publico
Estadual, junto a Comarca de Tangard, e ho acompanhamento da apuracao de tais denincias restou
comprovado que ndo passaram de infundadas acusacdes das mais variadas contra a Administracao
e seus Servidores, e que apontaram nitidamente tratar-se de interesses escusos de cunho politico
partidario, com a finalidade de desestabilizar a Administracao buscando apenas influenciar a opinido
publica negativamente. Essas conclusbes sao possiveis tendo em vista que todas as denuncias
restaram arquivadas pelo Ministério Publico. N&o houve portanto até o presente momento que tenha
chegado ao conhecimento do Controle Interno, apuracdo de nenhum caso de irregularidade
cometidas pela Administracdo ou por seus servidores que tenha causado ou nao danos ao erario.

IV Quantitativo de Tomadas de Contas Especiais Instauradas e os Respectivos Resultados

Nao foram instauradas tomada de contas no exercicio de 2017 em nenhuma das unidades
gestoras do municipio.

VIll  Avaliacdo do cumprimento, pela unidade jurisdicionada, das determinacdes e
recomendacdes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado no exercicio.

Somente com relagdo a apreciacdo do Processo n® @PCP-17/00196917 das contas anuais onde o
municipio obteve restricbes de ordem legal Recomenda ao Prefeito Municipal de Pinheiro Preto que
adote providéncias imediatas quanto a irregularidade apontada no Capitulo 7 - Do Cumprimento da Lei
Complementar n. 131/2009 e do Decreto 7.185/2010 - do Relatério
DMU n. 2754/2016, trata-se especificamente “da liberagéo ao pleno conhecimento e acompanhamento da sociedade,

em tempo real, de informacg8es pormenorizadas sobre a execugdo orcamentaria e financeira, em meios eletronicos de acesso
publico, no caso especifico do Municipio de Pinheiro Preto o item Il — quanto a receita: o langcamento e o recebimento de toda

a receita das unidades gestoras, inclusive referente a recursos extraordinarios” .visando a correcdo da restricao e a
prevencdo de outras semelhantes, foi encaminhado para a Secretaria de Administracdo para
providéncias.

Em conversa informal com a Contadora do municipio nos foi informado que trata-se mais
especificamente da questdo de langcamento de IPTU, cuja a explicacdo esta embasada na incapcidade
do sistema informatizado atualmente em uso pelo Setor de tributacao de fornecer relatérios minuciosos
da arrecadacao desse tributo, quanto as demais receitas sdo publicadas no portal de transparencia do
municipio e esclareceu tambem a Contadora que houve uma licitagdo para aquisicdo de software que
ird suprir essa deficiencia.
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Municipio de Pinheiro Preto

Estado de Santa Catarina
Avenida Marechal Arthur Costa e Silva, 111 - Centro - 89570-000
CNPJ. 82.827.148/0001-69

IX Relatério da Execucédo das Decisdes do Tribunal de Contas que Tenham Imputado Débito
aos Gestores Municipais sob seu Controle, indicando: n® do Acérdéao ou titulo executivo e data,;
nome do responsavel; valor; situacdo do processo de cobranca, indicando data da inscrigcao
em divida ativa, ajuizamento e conclusdo do processo;

1) No exercicio de 2016 a Unidade Gestora Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos de Pinheiro Preto — IPREPI, sobre o assunto Ato de concessdo de Pensédo, recebeu
Demonstrativo de Débito datado de 22/09/2016, objeto imputacdo de multa conforme Acérdao n°
600/2015 relativo ao Processo n.: PPA-10/00392004, no valor de Valor: R$ 1.500,00 para o
responsavel Hadriel Dalmolin. Quanto a situacdo do processo de cobranca,no ano de 2017 o
interessado Hadriel Dalmolin recorreu junto ao TCE-Sc solicitando o parcelamento do débito em
10(dez) parcelas, o que foi aceito, sendo que o vencimento da primeira parcela é 28 de margo de
2018.

2) No exercicio de 2016 a Unidade Gestora Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
de Pinheiro Preto — IPREPI, e a prefeitura Municipal de Pinheiro Preto sobre o assunto Auditoria “in
Loco”, recebeu intimacdo da decisdo final relativo ao Processo n.: RLA-14/0046356, objeto
imputacdo de multa conforme Acoérdao n° 0023/2017, imputando as seguintes multas: R$ no valor de
Valor: R$ 1.136,52 (mil, cento e trinta e seis reais e cinquenta e dois centavos) para o responsavel
Hadriel Dalmolin pela razdo de: Auséncia de procedimento de reavaliagdes periodicas dos
beneficios de aposentadoria por invalidez concedido pelo Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Pinheiro Preto — IPREPI. A situagdo do processo de em
Relacdo ao Responsavel Hadriel Dalmolin houve a quitacdo do débito em 10/10/2017, conforme
compravantes apresentados pelo responsavel.

3) No mesmo Processo Acima citado a Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto na pessoa do
Responsavel Euzebio Calisto Vieceli, também foi objeto imputacdo de multa conforme Acérdao n°
0023/2017, da seguinte forma: R$ no valor de Valor: R$ 1.136,52 (mil, cento e trinta e seis reais e
cinquenta e dois centavos) para cada uma das seguintes irregularidades: 1) Auséncia de
procedimento de reavalia¢des periddicas dos beneficios de aposentadoria por invalidez concedido
pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Pinheiro Preto —
IPREPI. 2) Servidores ocupantes de cargo comissionado de Assessor Juridico e de Assistente
de Servico de Imprensa, com atribuicbes inerentes as funcdes permanentes da Prefeitura
Municipal. 3) Auséncia de atribuicbes legais dos cargos de provimento efetivo e de cargos
comissionados existentes na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto ,
somando R$ 3.409,56 (tres mil e uatrocentos e nove reais e cinquenta e seis centavos).

O Responsavel Euzébio Calisto Viecelli tambem quitou o Débito referente as multas aplicadas,
conforme Demostrativo de débitos fornecido pelo TCE/SC em 22/03/2018.
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Municipio de Pinheiro Preto

Estado de Santa Catarina
Avenida Marechal Arthur Costa e Silva, 111 - Centro - 89570-000
CNPJ. 82.827.148/0001-69

No exercicio de 2016 a Unidade Gestora Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de
Pinheiro Preto — IPREPI, sobre o assunto Ato de concessédo de Aposentadoria do servidor Alcides
Peres da Luz, foi objeto de imputacdo de multa a Servidora Rosania Inéz Rossatto Zago conforme
Acérddo n° 0902/2016 relativo ao Processo n.: APE-12/00380131, nesse processo houve recurso
Processo n® @REC 17/00117472, que acatou recurso da Servidora cancelando a multa aplicada no
processo citado.

No exercicio de 2016 a Unidade Gestora Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de
Pinheiro Preto — IPREPI, sobre o assunto Ato de concessao de Aposentadoria do servidor Valdir
Domingos Bender, foi objeto de imputagcdo de multa a Servidora Rosania Inéz Rossatto Zago conforme
Acérddo n° 0674/2016 relativo ao Processo n.: APE-14/00045484, nesse processo houve recurso
Processo n® @REC 17/00117634 , que até a presente data esta pendente de deciséo junto ao TCE/SC.

No exercicio de 2016 a Unidade Gestora Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de
Pinheiro Preto — IPREPI, sobre o assunto Ato de concessao de Aposentadoria do servidor Valdir
Antonio Neis, foi objeto de imputacdo de multa a Servidora Rosania Inéz Rossatto Zago conforme
Acoérdao n° 0675/2016 relativo ao Processo n.: APE-14/00045646, nesse processo houve recurso
Processo n® @REC 17/00117553 , que até a presente data esta pendente de deciséo junto ao TCE/SC.

Xl —Outras analises decorrentes do disposto nos artigos 20 a 23 desta Instrucéao
Normativa.

Referente ao cumprimento das metas fiscais de arrecadacado, cronograma de desembolso, ficou dentro do
previsto para o exercicio de 2017, com base na analise dos relatorio Resumido da Execucao, prticipacéo
nas audiencias publicas.

No confronto entre a receita efetivamente arrecada com a despesa empenhada, no exercicio analisado,

demonstra um superavit na ordem de R$ 3.928.790,09

Em relacdo ao cumprimento dos limites constitucionais legais o municipio de Pinheiro Preto atingiu o
estabelecido, veja-se:
e Receita Corrente Liquida: R$ 17.505.486,37
e Aplicacdo de 25% dos Recursos de Impostos e Transferéncias Constitucionais recebidas na
Manutencgdo e Desenvolvimento do Ensino: Percentual aplicado 29,42%.
e Aplicagéo de 60% dos Recursos do FUNDEB na Valorizag&o dos Profissionais do Magistério
da Educacéo Basica: Percentual aplicado 84,52%.

e Aplicacdo de 95% dos Recursos do FUNDEB: Percentual aplicado 97,98%

Aplicacdo de Recursos em Saude 15%: Percentual aplicado 20,86%
Despesa com Pessoal Consolidada: Percentual aplicado 46,82 %

Despesa com Pessoal Poder Legislativo: Percentual aplicado 2,45%

o o o

Despesa com Pessoal Poder Executivo: Percentual aplicado 44,37,60%.
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Municipio de Pinheiro Preto

Estado de Santa Catarina
Avenida Marechal Arthur Costa e Silva, 111 - Centro - 89570-000
CNPJ. 82.827.148/0001-69

Diante de todos os dados, consideracfes e analises aqui apresentados, assim como relatérios
obrigatorios que sao elaborados e enviados ao Tribunal de Contas de Santa Catarina, através do
Sistema E-sfinge, o0 setor de Controle Interno do Municipio de Pinheiro Preto conclui que as

acoes desenvolvidas pela Administracdo Municipal para o exercicio de 2017 foram satisfatorias.

Somos sabedores que temos um longo caminho a trilhar, para alcancarmos a essencia que
influenciou a criacdo e o desenvolvimento do Controle Interno nos Orgédos da Administragcdo
Publica. Principio estes que nos encarrega de fornecermos instrumentos que possm servidr de
auxilio, orientacao e fiscalizacdo para os Administradores Publicos. J& vencemos desafios e por
certo muitos outros virdo, mas € necessario estarmos dispostos a buscar aperfeicoar nossas
acdes e estabelecer objetivos capazes de realmente auxiliar o cumprimento dos principios

Constitucionais e Legais.

E finalmente é importante salientar que estamos preparados receber sugestédo, orientacbes que

venha em beneficio da melhoria na realizacdo de nossas atribuicoes.

Desta forma consideramos adequado &as contas do exercicio 2017, expressas nos relatérios

contdbeis e de gestdode todas as Unidades Gestoras sob sua andlise.

Pinheiro Preto, 23 de marcgo de 2018.

ENAIDE DE COSTA
Coordenadora do Sistema de Controle Interno
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