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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO PRETO


AVISO PRÉVIO DO EMPREGADO PARA RETIRAR-SE DO SERVIÇO  
 

À PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO PRETO. 
 

Pelo presente, notifico que a ________ dias da entrega deste Aviso Prévio, deixarei os serviços desta empresa, por minha livre e espontânea vontade e por isso venho avisá-los, nos termos e para os efeitos do disposto no Artigo 487 do Decreto Lei No. 5.452, de 1º de Maio de 1943 da Consolidação das Leis do Trabalho. 
 

Solicito a devolução de uma das vias com vosso “ciente”. 

 

Atenciosamente 

 

 

_______________________________

EMPREGADO

 

_______________________________

EMPRESA

 

B) NO CASO DE PEDIDO DE DEMISSÃO COM CUMPRIMENTO DE AVISO PRÉVIO:

 

Eu, ____________________________________ portador(a) da CTPS Nº ____________________, Série ________, venho comunicar, de acordo com o inciso II, do artigo 487, da CLT, que decorridos 30 dias do presente aviso, não mais exercerei  minhas funções profissionais neste estabelecimento.

Pinheiro Preto, ________de ________ de _________

 

____________________________________________

                 Assinatura

 

 
Protocolo da Empresa:
 

Recebido em __________/________/________ por: ____________________.

 

Excelentíssimo Senhor Prefeito Municipal de Pinheiro Preto – Santa Catarina

AVISO PRÉVIO AO EMPREGADOR

Eu, CLAUDIA RAGUZZONI LUIZ, portador da CTPS n. 1146349, registrado na empresa desde 22 de março de 2010, na função de MÉDICO, venho, de acordo com o inciso II, do artigo 487, da CLT, comunicar, de forma irrevogável e irretratável, o meu desligamento da empresa, em trinta dias a contar desta data.

Solicito que seja, portanto, providenciada a rescisão do meu contrato de trabalho, tendo ciência de que, por ter sido minha a iniciativa pelo seu término, não farei jus ao recebimento da multa de 40% sobre os depósitos de FGTS do contrato ou guias de seguro-desemprego.

Em virtude do contrato de trabalho havido ter tido prazo superior a um ano, comprometo-me a comparecer perante o sindicato da minha categoria profissional, ou outra autoridade competente, a fim de homologar o término do contrato, bem como reafirmar minha intenção de desligamento.

Pinheiro Preto/SC, 22 de fevereiro de 2012.

Respeitosamente,

CLAUDIA RAGUZZONI LUIZ
