I - INFORMAGOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSAVEIS:

PRESTAGAO ANUAL DE CONTAS DE GESTAO
RELATORIO DE GESTAO (Art. 92, 14, § 12)

a) Informagoes Gerais:

ANEXO V

Entidade: Prefeitura de Pinheiro Preto-SC

CNPJ: 82.827.148.0001-69

Endereco: Av. Marechal Arthur Costa e Silva,111
Telefone: (49)35622000

E-mail: admin@pinheiropreto.sc.gov.br

Sitio Eletronico:

www.pinheiropreto.sc.gov.br

b) Rol dos Responsaveis:

Responsévei Nome CPF Cargo/Funcd | Periodo de | Ato Ato Endereco | e-mail
o gestdao Nom | Exone | Residenci
S eagd | racio | al
oe e
data | data
Prefeito Euzebio 219.837.479- | Prefeito 2013/2016 Av euzebio@
Calisto Vieceli | 04 Municipal Konder pinheirop
Reis, reto.sc.go
Centro v.br
nte
Gestor/Secr Angela Natieli 081.996.789- Secretariade | 2015/2016 Port. Linha Sdo | admin@pi
. Perdoncini 09- Administraga 032 Roque, nheiropre
etario o 02/0 Interior to.sc.gov.
2/15 br

c) Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes:

O Municipio de Pinheiro Preto é gerenciado pelo Prefeito e Vice-Prefeito Municipal,
com auxilio de 5 Secretdrios. Estd Formada da seguinte maneira:

No Municipio existem Conselhos;

Conselho Municipal de Saude
Conselho Municipal do Idoso
Conselho Municipal de Assisténcia Social
Conselho do FUNDEB

Conselho Municipal de Alimentagao Escolar

Conselho Municipal dos Direitos da Infancia e do Adolescente

Gabinete do Prefeito, Vice-Prefeito
Secretaria de Administracao e Finangas
Secretaria de Educagao Cultura e Esportes
Secretaria de Agricultura
Secretaria de Transportes e Obras
Secretaria de Desenvolvimento Urbano




757/96 12/03/1996 Cria Fundo Municipal de assisténcia Social e da outras
providéncias.

1619/12 04/09/2012 Cria fundo municipal de vigildncia digital, destinado a
instalagdo e manutengdo de cameras de vigilncia
eletrbnica, e da outras providéncias

1849/15 17/09/2015 Cria fundo municipal do idoso de Pinheiro Preto - FMIPP

1853/15 29/09/2015 Cria o fundo municipal de protegéo e defesa civil do
municipio de Pinheiro Preto

d) Competéncias institucionais, indicando as normas legais e regulamentares
correspondentes:
Lei de criacdo e sua finalidade.

Instituto de Previdéncia Proprio —IPREPI

Lei Complementar 81/99 de
Novembro de 1999.

12 de

Camara Municipal de Vereadores de
Pinheiro Perto

SIMASPP Sistema de Assisténcia Média
Hospitalar dos Servdores do Municipio
de Pinheiro Preto

Lei Complementar 208 de 09 de
Dezembro 2014

Il - INFORMAGCOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE:

a) Programas de governos sob a responsabilidade da unidade jurisdicionada:

1 e 2- Planejamento e Execucdo dos programas de Governo sob a responsabilidade da

Unidade:
Programas e acoes Previsdao Execugdo Diferengas
Cod Funcdo, subfuncao, Fisica Financeira Fisica Financeira Fisica Financeira
Programa/acao Nominal % Nominal | %
2.21 Manutengdo Ativ. Do 486.750,00 525.148,59
Gabinete do Prefeito
2.22 Manut. Da Sec de 2.037.030,00 2.071.126,08
Administragdo
2.23 Manutengdo do Convénio 20.389,00 27.135,87
Sec. De Seguranga Publica
2.24 Manutengdo do 29.040,00 42.230,84
Funrebom
2.27 Manutengdo do Fundo da 11.000,00 6.109,19
Infancia Adolescencia
231 Programa  Suplementar 166.542,00 146.625,83
Alimentagdo Escolar
2.32 Manutengdo  Ativ  do 2.426.166,25 2.792.636,85
Ensino Fundamental
2.33 Apoio ao Ensino Superior 65.000,00 27.650,00
2.34 Apoio a Educagdo 25.410,00 23.208,00
Especial
2.35 Manut da Educagdo 244.100,00 298.501,94
Infantil
2.36 Atividades Culturais e 208.500,00 32.903,06
Festividades Municipais




2.37 Manut Sinalizagdo de Vias 15.187,00 7.928,69
Urbanas

2.38 Manutengdo dos Servigos 218.242,00 220.526,81
de Util Publica

2.39 Manutengdo das ativ de 4.000,00 0,00
Prote¢cdo Ambiental

2.40 Manutengdo de ativ. De 723.850,00 1.171.637,52
Apoio a Agricultura

2.41 Manutengdo Atividades 12.000,00 10.479,73
Voltadas ao Turismo

2.42 Manutengdo da Secret de 2.508.026,20 2.241.000,82
Transp e Obras

2.43 Manutengdo das 122.000,00 114.603,50
Atividades Esportivas

2.44 Amortizagdo da Divida e 585.205,00 326.789,38
Encargos Municipais

2.45 Reserva de Contingéncia 12.100,00 0,00

2.48 Manutengdo do Fundo 2.400,00 2.090,00
Vig Digital

2.49 Manutengdo Fundo de 5.340,00 630,00
Defesa Civil

2.66 Manutengdo do Fundo do 15.000,00 4.626,66
Idoso

2.67 Manutengdo do Conv . 13.000,00 11.576,89
Radiopatrulha

1.01 Aquisigdo de Veiculos 1.000,00 0,00

1.3 Obras de Infraestrutura 20.002,00 726.151,57
Urbana

1.6 Ampliagdo do Sistema de 4.001,00 0,00
Aguas

1.7 Aquisi¢do de veiculos — 12.001,00 0,00
Educagdo

1.8 Ampliagdo da Rede Fisica 6.001,00 40.224,54
Fundamental

1.9 Ampliagdo da Rede Fisica 6.001,00 5.490,00
Infantil

1.10 Pavimentagdes de Ruas e 35.002,00 342.809,17
Passeios

1.11 Apoio ao Sistema 501,00 0,00
Habitacional

1.12 Saneamento Basico Geral 6.001,00 0,00

1.13 Aquisi¢do Veiculos Mag. E 15.002,00 69.350,00
Implementos Rurais

1.14 Promogdo da Industria e 6.001,00 0,00
do Comércio

1.15 Aquisicdo de Maq e 20.002,00 288.000,00
Veiculos

1.16 Obras de Infraestrutura 20.002,00 836.850,09
Rural

1.17 Ampliagdo da Rede fisica 8.001,00 0,00
Esportiva

1.18 Construgao Casa 15.001,00 0,00
Mortuaria

3- Contingenciamento de despesas no exercicio:

Comentar e justificar as acoes ndo realizadas ou realizadas parcialmente.

Decreto n2 Despesa

Razoes

Efeitos/Consequéncias




(Nao houve utilizagdo de reserva de contingencia)

4- Informagdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos:

Despesa reconhecida sem

orgamento

Valores

Motivos do reconhecimento

(Nao houve pagamento sem despesa prevista)

5- As razdes e/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar processados e ndo
processados por mais de um exercicio financeiro:

Empenhos de restos a pagar inscritos a partir do
segundo ano pretérito ao da prestagao de contas

Fornecedor

Motivos

(Nao houve restos a pagar dos tltimos dois anos)

Il - INFORMAGOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA:

a)

Quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes publicos (agentes politicos,
servidores e militares) ocupantes de cargos efetivos, comissionados, empregos publicos,
contratados por tempo determinado (Art. 37, IX, CF), conselheiros tutelares e estagiarios,
discriminando os comissionados que sao titulares de cargo efetivo ou emprego publico, bem
como os valores consolidados na folha de pagamento, més a més:

QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA — MENSAL —VALORES CONSIDERAR NA UNIDADE GESTORA EM QUE FOR CONTABILIZADA A DESPESA

Despesa realizada mensal da folha de pagamento por vinculo/més

Vinculo Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Agentes

Publicos

Civis Ativos

ocupantes de

e | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
254.693,91 | 229.939,27 | 229.334,13 | 262.626,12 | 277.777,23 | 275.872,74 | 284.839,07 | 266.616,53 | 266.153,22 | 269.982,88 | 275.544,56 | 262.503,98

Agentes

Publicos

Civis Ativos

ocupantes de

Emprego RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

Publico 39.411,97 |35.601,74 | 34.663,56 |40.333,06 44,100,19 | 43.123,50 |52.183,13 | 53.875,54 |53.540,56 |54.529,63 |58.804,77 |52.726,59

Agentes

Publicos

publicos RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

Ativos - - - - - - - - - - - -

Membros de

Poderouérgdo | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

Agentes

Politicos

com Mandato RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS

Eletivo 14.840,55 | 14.840,55 |23.048,54 | 16.108,97 20.860,52 | 16.921,74 |14.853,76 |13.302,77 |13.320,77 | 14.853,76 |20.023,71 | 14.853,76




Servidores
ocupantes de
cargo/emprego
em comissdo
com vinculo

qwowns | oe e |ws | ks I O T

Gestora - - - - - - - - - - - -

Servidores
ocupantes de

cargo/emprego

em comissdo

SEM vinculo

Ef:itdl\;zecom a RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

Gestora 61.297,95 |59.500,25 | 77.946,48 |81.273,64 63.210,93 | 65.133,66 |60.352,10 |62.144,48 |64.905,92 |67.184,49 |63.475,94 |208.673,40

Servidores

i RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R

determinado | 35.546,05 | 51.069,16 | 58.698,57 |55.731,36 61.131,15 |68.104,01 |81.661,25 |54.380,85 |54.519,55 |54.302,36 |51.731,36 | 72.187,05

Estagidrios RS R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

Conselheiros RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

Tutelares 10.44623 |5.594,01 |5.563,10 |6.14945  |6.149,45 |6.14945 |7.17437 |6.149,45 |6.14945 |6.149,45 |6.149,45 |6.149,45
Total R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

416.236,66 | 396.544,98 | 429.254,38 | 462.222,60 473.229,47 | 475.305,10 | 501.063,68 | 456.469,62 | 458.589,47 | 467.002,57 | 475.729,79 | 617.094,23

QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA — MENSAL —VALORES CONSIDERAR NA UNIDADE GESTORA EM QUE FOR CONTABILIZADA A DESPESA

Quantidade/més

Vl’nculo JAN | FEV | MARCO | ABRIL | MAIO | JUNHO | JULHO | AGOSTO | SET | OUT | NOV | DEZ

Agentes Publicos Civis Ativos 104 | 107 | 113 113 113 113 114 114 116 | 117 116 116
ocupantes de cargos
efetivos(servidores)

Agentes Publicos Civis Ativos 10 10 12 12 12 12 19 19 19 19 19 19
ocupantes de Emprego publico

Agentes Publico Militares Ativos

Membros de poder ou 6rgdo

Agentes Publicos com mandato efetivo

~|N|o|o
=IN|O O
olnv|o|o
o|N|[o|o
olnv|o|o
o|N|[o|o
o|N|[o|o
o(N|O o
o|N|[Oo|o
o(N|O|o
o|N[Oo|o
o|N|[o|o

Servidores ocupantes de
cargo/emprego em comissdo com
vinculo efetivo com a Unidade Gestora

Servidores ocupantes de 25 22 23 23 23 23 23 23 23 23 23 0
cargo/emprego em comissdo sem
vinculo efetivo com a Unidade Gestora

Servidores contratadas por tempo 15 26 29 31 33 34 32 36 37 38 37 10
determinado

Estagiarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conselheiros Tutelares 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

b) Demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na
unidade jurisdicionada por meio de contratos de terceirizag&o de servigos,
contendo o posto de trabalho ocupado, bem como as despesas totais das
contratacbes, més a més:

Demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalho na unidade gestora por meio de contratos de
terceirizagéo de servigos (anexo V, item lll, alinea b)

Despesa
Terceiro Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Realizada
Discriminagédo dos Postos de Anual (R$)
Trabalho/Categorias/ Fungdes
Curso (aperfeigoamento Lisete Hahn R$ | R$ R$ RS R$ R$ RS RS RS R$ R$ R$ RS
Professore) Kaufmann - 4.000,00 | - - - - - - - - - - 4.000,00
Tranquilo de R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Despachante Costa - 90,00 |- - 12000 |- 90,00 |9000 |- - - - 390,00




- R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Reparos Hidraulicos Laudemir Duarte | - _ 1.600,00 | - _ 320,00 - - - - 400,00 - 2.320,00
- R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Conserto de Tubulagdo Laudemir Duarte | - - 350,00 | 220,00 |- - - - - - 400,00 |- 970,00
= R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Lavagdo de Roupas Lucila Cogo | - - - 706,98 | 586,05 | 400,00 | 32559 | 258,80 | 51461 | 607,63 | 562,80 | 328,56 | 4.291,02
o R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Aulas de Musicalizagao Sergio Carlesso_| - - - 1.260,00 | 1.680,00 | 1.680,00 | - 1.680,00 | 1.680,00 | 1.680,00 | 1.680,00 | 840,00 | 12.180,00
Servigo em R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Maquinas/Equipamentos Aldir Bado - - - - 2.600,00 | - - - - - - - 2.600,00
Servigo em R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Maquinas/Equipamentos Aldir Bado - - - - 100,00 - - - - - - - 100,00
Servigo em R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Maquinas/Equipamentos Aldir Bado - - - - 500,00 | - - - - - - - 500,00
Servigo em R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Maquinas/Equipamentos Aldir Bado - - - - 150,00 - - - - - - - 150,00
Servigo em R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Maquinas/Equipamentos Aldir Bado - - - - 480,00 - - - - - - - 480,00
- Marines Bertha R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Oficina de Patwork Mazureck - - - - 350,00 | 350,00 |- 350,00 | 350,00 | 350,00 | - - 1.750,00
: PP - Jeferson R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Servigo de Hidraulica e Elétrica Schlindwein R R ~ ~ 2.100,00 | - - - - - - - 2.100,00
. - R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Oficina de Violao Sergio Carlesso_| - - B - 1.100,00 | 1.100,00 | - 1.100,00 | 1.100,00 | 1.100,00 | 1.100,00 | 550,00 | 7.150,00
Servigos Técnicos Generalizados - R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Reparos Rodrigo Zanella - - - - - 592,00 - 1.184,00 | 1.184,00 814,00 529,10 814,00 5.117,10
Projeto para Supressao de R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
arvores Francielle Wordell | - - - - - - 930,24 - - - - - 930,24
. Valmir Marcelo R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Servigo Conserto de Calgamento Moi - - - - - - 1.499,74 | - 1.282,65 | 1.399,10 | - 3.706,00 | 7.887.49
Honorérios na elaboragao de
laudo de avaliagéo para locagédo
de sala comercial para instalagdo R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
de casa mortudria municipal Danilo Martelli - - - - - - - - 1.024,00 - - - 1.024,00
Mao de obra na reforma de
estofamento de 10 cadeiras Naudi Leo R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Dambros - - - - - - - - 1.163,00 - - - 1.163,00
: Ricardo Moreira R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Aula de Capoeira dos Santos | - - - - - - - - 350,00 | 350,00 | 350,00 |- 1.050,00
: Ricardo Moreira R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Aula de Capoeira dos Santos | - - - - - - - - 350,00 | - - - 350,00
Servigo técnico generalizado R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
elétrico e hidraulico Rodrigo Zanella_| - - - - - - - - 1.184,00 | - - - 1.184,00
- Marines Bertha R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Oficina de Patwork Mazureck - - - - - - - - 35000 | - 350,00 | 17500 | 875,00
. : Nelci Salete S. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Aula de pintura em tecido Dalmolin - - - - - - - - 350,00 | 350,00 | 350,00 | 17500 | 1.22500
. : Nelci Salete S. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Aula de pintura em tecido Dalmolin ; ; ; h R ~ R R 350,00 R R ~ 350,00
Assessoria para elaboragédo da
LDO e LOA feitt
R AdairdaSiva | R$ | RS RS RS R$ R$ RS RS RS RS RS R$ R$
Mattos - - - - - - - - - - 1.500,00 | - 1.500,00
- - ix R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Oficina de Violdo Sergio Carlesso | - _ _ - _ - - - - - - 1.100,00 | 1.100,00
S R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Aulas de Musicalizagdo Sergio Carlesso | - _ _ B - - - - - - - 1.680,00 | 1.680,00
= R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Lavagdo de Roupas Lucila Cogo | - - - - - B - ! : : . 491,35 | 491,35
Total de despesas com terceiros R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
por més - 4.090,00 | 1.950,00 | 2.186,98 | 9.766,05 [ 4.442,00 | 2.845,57 | 4.662,80 | 11.232,26 | 6.650,73 | 7.221,90 | 9.859,91




c) Demonstrativo dos beneficios previdenciarios, informando a quantidade de
agentes publicos (agentes politicos, servidores e militares)
inativos/aposentados, de pensionistas e de complementacbes de
aposentadoria ou pensao ao valor percebido do Regime Geral da Previdéncia
Social, pagos pelo tesouro, contendo os valores consolidados na folha de
pagamento, més a més:

DEMOSNTRATIVOS DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOA-Considerar a Unidade Gestora que
realiza o pagamento CONSOLIDADO ENTE (Anexo V, item lll, alinea c)

Beneficio a Previdenciarios mantidos pelo Quantidade Valor Anual da Folha de pagamento
Tesouro Municipal/Estadual ou por RPPS final do por espécie de beneficio
exercicio
Aposentadorias civis 27 616.096,18
Pens&o por morte 06 92.753,63
Reserva e Reforma remunerada 0 0
Complementacgao de aposentadoria 0 0
Complementacgao de pensao de aposentadoria | O 0
Total 33 708.849,81

d) discriminagdo da remuneragao mensal e anual paga aos membros de
diretoria, de conselho de administracdo e de conselho fiscal, incluindo boénus,
participacdo em lucros e a qualquer outro titulo:

REMUNERAGAO PAGA A MEMBROS DE DIRETORIA, CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, CONSELHO FISCAL DA UNIDADE
GESTORA (Anexo V, Item Ill, alinea "d")
Cargo Remuneragdo Bonus Participagédo no Outros Despesa Despesa
/Jeton Lucro Mensal Realizada
Anual

Conselho Deliberativo:

... (discriminar cargo) ...
... (discriminar cargo) ...
... (discriminar cargo) ...
Diretoria:

... (discriminar cargo) ...
... (discriminar cargo) ...
... (discriminar cargo) ...
Conselho Fiscal:

... (discriminar cargo) ...
... (discriminar cargo) ...
... (discriminar cargo) ...

Total

Figura 1 SEM REMUNERACAO




IV - INFORMAGOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE
COOPERAGAO OU INSTRUMENTO CONGENERE, DISCRIMINANDO
VOLUME DE RECURSOS TRANSFERIDOS E RESPECTIVOS
BENEFICIARIOS.

TRANSFERENCIA DE RECURSOS A TERCEIROS PELA UNIDADE GESTORA

ENTIDADE Espécie de Transferéncia Formalizagéo (Convenio, Valor Anual Transferido
BENEFICIADA (Subvencgao, Auxilio, Termo de Parceria, termo de
Contribuicao) cooperagao)

ASSOCIACAO UM Auxilio Convénio R$ 34.200,00

NOVO OLHAR -
AUNO
ASSOCIACAO Auxilio Convénio R$ 36.113,41
BENEFICENTE
ESPORTIVAE
CULTURAL VINHEDO
ASSOCIAQAO DE Auxilio Convénio R$ 23.208,00

PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE
VIDEIRA/SC

INSTITUTO DE Contribuicédo Convénio R$ 351.000,00
ENSINO E
ASSISTENCIA
SOCIAL - IEAS” —
HOSPITAL
SALVATORIANO
DIVINO SALVADOR

CORPO DE Auxilio Convénio R$ 13.200,00
BOMBEIROS
MILITAR DE SANTA
CATARINA

POLICIA MILITAR DO Contribuicédo Convénio R$ 12.000,00
ESTADO DE SANTA
CATARINA -PMSC

ASSOCIAGAO DE Auxilio Convénio R$ 21.000,00
PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE
VIDEIRA — APAE

ASSOCIAGAO Auxilio Convénio R$ 43.200,00
BENEFICENTE
ESPORTIVAE
CULTURAL VINHEDO
- ABEC

COOPERIDEAL — Auxilio Convénio R$ 10.000,00
COOPERATIVA
PARA A INOVACAO
E
DESENVOLVIMENTO
DA ATIVIDADE
LEITEIRA

TOTAL 873.321,41

V — INFORMAGOES SOBRE LICITAGOES E CONTRATOS:



a) informagéo sobre os valores anuais das despesas realizadas
referentes a aquisicdes e contratacdes de bens e servigcos, por modalidade
de licitacdo, bem como as decorrentes de dispensas e inexigibilidades de

licitacdo:
CONTRATAGOES POR MODALIDADE-UNIDADE GESTORA

Modalidade/Forma | Obras e Compras | Contratagdo | Despesa TOTAL POR
Servicos de de Servigos Realizada | MODALIDADE
Engenharia Anual

Concorréncia 05

Tomada de Prego 24

Convite 03

Concurso 01

Pregdo Presencial 130

Dispensa de 392

Licitagao

Inexigibilidade de 5

licitagcao

RDC 0

TOTAL 560

b) indicagdo do 6rgao de imprensa oficial, nos termos do art. 6°, XIll, da Lei n°
8.666/1993:

Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina (DOM/SC), administrado pelo CIGA.
Lei n® 1.321 de 09 de Dezembro de 2008 e Regulamentado pelo Decreto n° 3065 de 05 de
janeiro de 2009.

VI - ~INFORMA(}OES SOBRE AS RECOMENPA(}@ES EXPEDIDAS PELO
ORGAO DE CONTROLE INTERNO E AS PROVIDENCIAS ADOTADAS (OU NAO)
NO EXERCICIO, DEMONSTRANDO:

a) Recomendacgoes expedidas e providéncias adotadas:

Recomendacoées atendidas
Recomendacées Providéncia Setor Providéncias | Resultados
Sugerida Responsavel adotadas obtidos

b) Recomendacdes pendentes:
| Recomendagées nio atendidas




Recomendagoes Providéncia
Sugerida

Setor
Responsavel

Providéncias
adotadas

Resultados
obtidos

VIl - ACOMPANHAMENTO DAS AGOES RELACIONADAS A CONTRATO DE
GESTAO VIGENTES NO EXERCICIO (EXIGIVEIS SOMENTE PARA OS
ORGAOS ENCARREGADOS DA SUPERVISAO DESTES CONTRATOS, NO
AMBITO DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS):

(Facultado pela Portaria n® TC 636/2016)



