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ESTADO DE SANTA CATARINA
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Capital Catarinense do Vinho

MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO - SC
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL N° 01/2026

Disp6e sobre o processo de escolha de Diretores
Escolares das unidades de ensino da Rede Publica
Municipal de Pinheiro Preto.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PINHEIRO PRETO, no uso de suas
atribuicdes e em conformidade com o Decreto Municipal n® 7.037, de 28 de outubro de 2026, que
regulamenta a gestdo democratica do ensino publico municipal de Pinheiro Preto e dispde sobre a
escolha de Diretor Escolar, torna publica a abertura das inscricbes para o processo de escolha de
Diretores Escolares das unidades de ensino da Rede Publica Municipal, nos termos e condigdes a
sequir.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo de escolha de que trata este Edital sera executado pela Secretaria Municipal de
Educacao de Pinheiro Preto, localizada em Av. Arthur Costa e Silva, 111, Centro, Pinheiro Preto/SC,
CEP 89570-000.

1.2. O processo de selegédo de candidatos a Diretor Escolar tera por objetivo a afericdo da
competéncia técnico-pedagodgica, da aptiddo para lideranca e das habilidades necessarias ao
exercicio da funcao, mediante a analise do curriculo e a avaliagdo do Plano de Gestdo Escolar
(PGE) pela Banca Examinadora.

1.3. Os Diretores Escolares escolhidos exercerao a fungao por 4 (quatro) anos, coincidentes com a
vigéncia do respectivo PGE, a contar da posse, que ocorrera no més de janeiro de 2027, sendo
permitida uma unica recondugao consecutiva, mediante nova selegao.

1.4. A funcao de Diretor Escolar sera remunerada na forma prevista na legislagdo municipal em
vigor, sendo suas atribuicdes as definidas nas Leis Complementares n° 291/2021 e n® 168/2010.

1.5. O quadro das unidades escolares e das vagas de Diretor Escolar esta disponivel no Anexo .

1.6. Todos os atos do processo serdo divulgados na pagina eletronica oficial da Prefeitura Municipal
https://pinheiropreto.sc.gov.br/, e os resultados da escolha serao publicados, ainda, no Diario Oficial
dos Municipios de Santa Catarina (DOM/SC).

1.7. Os prazos previstos neste Edital em dias Uteis ndo computam sabados, domingos, feriados e
pontos facultativos. Na contagem dos prazos exclui-se o dia do comeco e inclui-se o0 do vencimento.
Os prazos para recurso encerram-se as 17h do ultimo dia fixado.

2. DAS ETAPAS DA SELEGAO E DO CRONOGRAMA

2.1. A selegao de Diretores Escolares observara as etapas e o cronograma descritos a seguir:
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Etapa

Cronograma

Publicacao do Edital

29 de outubro de 2026

Nomeagao da Banca Examinadora, por Decreto Municipal

até 13 de novembro de
2026

12 Etapa: inscricdo do candidato, com entrega dos documentos e
do Plano de Gestéo Escolar (PGE)

3 a 27 de novembro de
2026

22 Etapa: analise do curriculo e dos documentos comprobatérios
pela Banca Examinadora

30 de novembro a 2 de
dezembro de 2026

Publicacéo do resultado da analise documental e da pontuagao do
curriculo

3 de dezembro de 2026

Prazo para interposi¢ao de recurso

4 e 7 de dezembro de
2026

Resposta aos recursos e homologagao dos candidatos habilitados

8 de dezembro de 2026

Publicacao do calendario de apresentagcbes dos PGE a Banca
Examinadora

9 de dezembro de 2026

32 Etapa: apresentagdo do PGE a Banca Examinadora

10 e 11 de dezembro de
2026

Publicacao do resultado da avaliagao (notas finais e aprovados)

14 de dezembro de 2026

Prazo para interposi¢ao de recurso

15 e 16 de dezembro de
2026

Resposta aos recursos 17 de dezembro de 2026
42 Etapa: homologacgao do resultado final e nomeagéo, pelo Chefe | 18 a 22 de dezembro de
do Poder Executivo, do candidato aprovado que obtiver a maior 2026

pontuacao final em cada unidade escolar

2.2. Nao havera atividades do processo aos sabados e domingos, e as inscricoes serdo recebidas

somente em dias uteis.

2.3. Os prazos e datas poderao ser alterados por retificagcao deste Edital, observado o item 1.6.

3. DOS REQUISITOS DE INSCRIGAO

3.1. O candidato interessado em exercer a fungéo de Diretor Escolar devera atender aos seguintes

requisitos:

| - ser profissional efetivo ou aposentado do Quadro do Magistério Publico Municipal;

Il - estar em efetivo exercicio na rede municipal de ensino, exceto o aposentado;

Il - ndo estar em afastamento, readaptado ou em licenga, exceto o aposentado;

IV - apresentar curriculo ou curriculo na Plataforma Lattes, com os respectivos comprovantes

dos ultimos 5 (cinco) anos;
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V - declarar disponibilidade para atuar em regime de dedicagao integral, com o cumprimento
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, a fim de gerenciar a escola em todo o seu
funcionamento, conforme modelo disposto no Anexo lll;

VI - comprovar, mediante declaragdo de 6rgao competente da Administragdo Municipal, ndo
ter sofrido, no exercicio de suas fungdes, penalidades disciplinares nos ultimos 5 (cinco) anos;

VIl - declarar que nao esta respondendo a processo administrativo disciplinar nas esferas
federal, estadual ou municipal, conforme modelo disposto no Anexo 1V,

VIII - declarar que ndo acumula ou que acumula licitamente outros cargos ou proventos, nos
termos do art. 37 da Constituicdo Federal, constando a carga horaria semanal e o horario de
trabalho, se for o caso, conforme modelo disposto no Anexo V;

IX - apresentar documento comprobatério de regularidade fiscal com a Fazenda Publica, bem
como certidao negativa de débitos junto a Receita Federal;

X - comprovar a conclusdo de:
a) curso de graduacdo em licenciatura plena, na area da educacéo;

b) curso de pds-graduagéao lato sensu em gestao escolar, oferecido por instituicdo de
Ensino Superior autorizada pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou pelo Conselho
Nacional de Educagao (CNE), e/ou curso de formagao/extensao em gestéo escolar de,
no minimo, 80 (oitenta) horas;

Xl - apresentar o Plano de Gestao Escolar (PGE), conforme o item 3.7 deste Edital.

3.2. Entende-se por profissional do Quadro do Magistério, para os fins deste Edital, aquele que
esteja no exercicio pleno do magistério, atuando como docente, e também aquele que esteja
exercendo fungdes do magistério no sistema municipal de ensino nos cargos indicados no art. 64
da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que compreendem administracao,
planejamento, inspec¢ao, supervisao e orientacdo educacional.

3.3. Somente sera admitida a inscricdo do candidato para uma Unica unidade escolar, podendo
habilitar-se aquele que preencher todos os requisitos, ainda que nao esteja vinculado a unidade
para a qual apresenta o PGE.

3.4. Os certificados dos cursos de que trata a alinea “b” do inciso X do item 3.1 deverao conter, no
minimo: titulo do curso, instituicdo executora, periodo de execugdo, carga horaria, conteludo
programatico e registro no érgado competente.

3.5. Excepcionalmente, para este processo de selec¢ao, referente ao mandato 2027/2030, podera
inscrever-se o0 candidato que estiver cursando especializagdo em gestdo escolar e/ou apresentar
curso concluido em gestdo escolar de, no minimo, 80 (oitenta) horas, em instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC, observado o seguinte:

| - a especializagdo devera ter sido iniciada antes de 29 de outubro de 2026, data de
publicacédo deste Edital;

Il - a conclusao devera ocorrer no prazo maximo de 12 (doze) meses, contados do inicio da
gestao;

Il - o candidato devera apresentar, no ato da inscricdo, documento que comprove estar
cursando a pés-graduagado em gestao escolar, com a respectiva matriz do curso e o prazo
para sua conclusdo;
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IV - a ndo apresentagcdo dos documentos no ato da inscricao implicara a desclassificagcao do
candidato, e a nao conclusao da especializacao nos prazos especificados acarretara a perda
da fungéo.

3.6. Os requisitos deverdo ser comprovados na data da inscrigdo, ndo sendo admitida a
apresentagao ou a complementacdo de documentos apds o encerramento do prazo previsto no
cronograma.

3.7. O Plano de Gestao Escolar sera elaborado para um periodo de 4 (quatro) anos, considerara as
dimensbes politico-institucional, pedagdgica, administrativo-financeira e pessoal/relacional da
atuacao do Diretor Escolar e contera, no minimo, os seguintes itens:

| - dados da unidade escolar;

Il - identificagdo do proponente;

Il - apresentacdo do documento;

IV - diagndstico da unidade escolar;
V - objetivos;

VI - metas e estratégias para cada uma das dimensbes da gestdo escolar: a) politico-
institucional; b) pedagdgica; c) administrativo-financeira; e d) pessoal e relacional;

VIl - sistematica de avaliagdo do Plano;

VIII - consideracdes finais.

4. DA INSCRIGAO

4.1. As inscrigcoes serao realizadas na Secretaria Municipal de Educacéo, em dias uteis, no horario
de atendimento, de segunda a sexta-feira, das 7h30min as 11h30min e das 13h as 17h, no periodo
de 30 de outubro a 27 de novembro de 2026, mediante a entrega do Requerimento de Inscrigdo
(Anexo Il), dos documentos requisitados no item 3.1 e do PGE, sob a forma impressa.

4.2. O PGE sera entregue em 5 (cinco) vias impressas e assinadas, uma para cada membro da
Banca Examinadora, acompanhadas de 1 (uma) cépia digital em formato PDF.

4.3. Os documentos e titulos exigidos para a inscricdo s serao considerados validos se estiverem
fotocopiados de forma completa (de acordo com o original), legiveis e com boa qualidade de
visualizagao. As declaragdes e certiddes emitidas por érgaos publicos terdo validade maxima de 30
(trinta) dias da expedigao.

4.4. No ato da inscri¢ao, o candidato recebera comprovante de entrega dos documentos.

4.5. Para fins de pontuagéo do curriculo (Anexo VI), o candidato devera anexar os comprovantes
dos titulos e do tempo de servico que pretende ver considerados. Titulos e tempos nao
comprovados néo serao pontuados.

5. DA BANCA EXAMINADORA

5.1. A Banca Examinadora, nomeada por meio de Decreto Municipal, sera constituida por 5 (cinco)
membros, sendo:

| - um representante indicado pelo Conselho Municipal de Educacéo;

Il - um representante indicado pela Secretaria Municipal de Educacao;
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Il - um representante indicado pelo Executivo Municipal,
IV - um representante indicado pelo Férum Municipal de Educacao;

V - um representante indicado por Instituicdo Educacional externa ao Municipio, a ser
convidada pela Secretaria Municipal de Educacao.

5.2. A Banca Examinadora tem por atribuicdo analisar o curriculo, conferir os documentos
comprobatdrios dos candidatos e avaliar o PGE, conforme os critérios definidos no Decreto e neste
Edital.

5.3. O representante indicado pela Secretaria Municipal de Educagdo presidira a Banca
Examinadora, coordenando todos os atos. As decisdes da Banca Examinadora serdo tomadas por
maioria simples de seus membros e registradas em ata.

5.4. Havera uma unica Banca Examinadora para todas as unidades escolares do Municipio.

5.5. A nota de cada candidato correspondera a média das notas atribuidas individualmente pelos
membros da Banca Examinadora.

5.6. Nao poderao integrar a Banca Examinadora os candidatos ao processo de sele¢do, nem seus
cbnjuges, companheiros ou parentes, consanguineos ou afins, até o terceiro grau.

6. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS E DO CURRICULO

6.1. A analise da documentagdo e do curriculo, pela Banca Examinadora, observara o pleno
atendimento dos requisitos listados no item 3.1. O inscrito que ndo atender a um ou mais dos
referidos requisitos sera desclassificado.

6.2. O curriculo dos candidatos habilitados sera pontuado conforme o Quadro 1 do Anexo VI,
considerados a qualificacido e a experiéncia profissional.

6.3. Em 2 de dezembro de 2026 sera publicada a relacdo dos candidatos habilitados e
desclassificados, com os motivos da desclassificagdo, e a pontuacgao do curriculo de cada candidato
habilitado.

7. DA APRESENTAGAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR A BANCA EXAMINADORA E DA
AVALIAGAO

7.1. O PGE sera apresentado pelo candidato habilitado, de forma presencial, na sede da Secretaria
Municipal de Educagao, em dia e horario fixados no calendario a ser publicado em 7 de dezembro
de 2026, observada a ordem de protocolo das inscrigdes.

7.2. A apresentagao tera duragdo maxima de 60 (sessenta) minutos, sendo 20 (vinte) minutos de
exposi¢ao, 30 (trinta) minutos para questionamentos a serem realizados por integrantes da Banca
Examinadora e 10 (dez) minutos para a Banca Examinadora proferir a avaliagao.

7.3. O PGE sera avaliado conforme os critérios do Quadro 2 do Anexo VI, a saber: conteudo;
viabilidade; metas e acoes; seguranga e dominio na defesa; e exposicao coerente.

7.4. Cada membro da Banca Examinadora atribuira, individualmente, a pontuagéo de cada critério,
mediante a ficha de avaliagdo constante do Anexo VI. A nota final do candidato, de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, sera a média das notas individuais dos avaliadores, somados o curriculo (até 20
pontos) e o PGE (até 80 pontos), com arredondamento na segunda casa decimal.

7.5. Sera aprovado o candidato que alcangar, no minimo, 70% (setenta por cento) do valor total da
nota, ou seja, 70 (setenta) pontos.
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7.6. O candidato que nao comparecer a apresentacao perante a Banca Examinadora, salvo motivo
de forga maior devidamente comprovado, sera considerado desistente.

7.7. Em 14 de dezembro de 2026 serdo publicadas as notas finais e a relacdo dos candidatos
aprovados e reprovados.

7.8. Em cada unidade escolar, sera indicado para nomeagao o candidato aprovado que obtiver a
maior pontuacéo final.

7.9. Em caso de empate na pontuacao final, sera considerado o maior tempo de exercicio na funcao
de direcdo de unidade escolar, persistindo o empate, o candidato com maior tempo de efetivo
exercicio no magistério publico municipal e, havendo ainda empate, o de maior idade.

8. DA INEXISTENCIA DE INSCRITOS OU APROVADOS

8.1. Caso nao haja inscri¢do de candidato para a fungéo de Diretor Escolar em determinada unidade
escolar, ou ndo seja aprovado nenhum candidato, cabera ao Executivo Municipal, em conjunto com
a Secretaria Municipal de Educagdo, designar servidor estatutario em efetivo exercicio ou
aposentado do magistério para ocupar a funcao.

8.2. O servidor designado na forma do item 8.1 devera preencher todos os requisitos do item 3.1 e
tera o prazo de até 60 (sessenta) dias para a apresentagao do seu PGE e a realizagcao do curso de
formacéo, nos termos do Decreto.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabe recurso do resultado de cada etapa, nos prazos previstos no cronograma, devendo ser
interposto, unicamente de forma impressa, na Secretaria Municipal de Educacgao, até as 17h do
ultimo dia do prazo.

9.2. Os recursos serao dirigidos a Secretaria Municipal de Educacgao, que os analisara e decidira
apo6s manifestacdo da Banca Examinadora.

9.3. As respostas e decisdes decorrentes serdo publicadas na pagina eletrbnica da Prefeitura
Municipal e enviadas ao endereco eletrbnico informado pelo candidato no Requerimento de
Inscri¢ao.

9.4. As decisdes sobre os recursos sao irrecorriveis na esfera administrativa, ndo existindo recurso
contra resultado de recurso.

9.5. Serao indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo estipulado.

10. DO RESULTADO FINAL, DA NOMEAGAO E DA POSSE

10.1. Decididos os recursos, o resultado final sera publicado e homologado pela Secretaria
Municipal de Educagdo, para que o Chefe do Poder Executivo Municipal, Prefeito Mauro Ney
Osmarin, realize a nomeacao do candidato aprovado que obtiver a maior pontuagao final em cada
unidade escolar.

10.2. O ato de nomeacao dos Diretores Escolares ocorrera no prazo estabelecido pelo cronograma
deste Edital.

10.3. Os candidatos nomeados tomarao posse durante o més de janeiro de 2027, conforme ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal.
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10.4. No ato da designacao, o Diretor assinara o Termo de Compromisso do Gestor Escolar, na
forma do Anexo | do Decreto, comprometendo-se a exercer com eficacia e eficiéncia as atribuicdes
especificas da fungao.

10.5. O Diretor Escolar sera avaliado anualmente quanto ao cumprimento do PGE e a gestéao
administrativa da unidade escolar e podera ser destituido nas hipoteses previstas no Decreto.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A Prefeitura Municipal ndo se responsabiliza por inscricbes nao processadas em razao de
eventual interrupgao, falhas de transmissao e/ou recepg¢ao de dados.

11.2. A inexatidao das declaragbes prestadas ou a constatagdo de qualquer irregularidade, ainda
que verificada posteriormente, implicara a eliminagado do candidato e a anulagéo de todos os atos
praticados, sem prejuizo das sangdes legais.

11.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instrugdes e
das condicbes do presente Edital, bem como de eventuais retificacées, comunicacgdes, instrugdes
e convocagdes relativas ao processo.

11.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo, ouvido o Conselho
Municipal de Educacéo.

Pinheiro Preto/SC, 29 de outubro de 2026.

Daniela Formaio de Oliveira
Secretaria Municipal de Educagao de Pinheiro Preto
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ANEXO |
DISTRIBUIGAO DAS VAGAS E DAS UNIDADES ESCOLARES DE PINHEIRO PRETO
Unidades Escolares Numero de Diretores
Escolares
CEIl Crescer Feliz 01

Centro Educacional Padre Trudo Plessers, Unidade | (Pré-Escola) | 01

Centro Educacional Padre Trudo Plessers, Unidade Il (Anos 01
Iniciais)
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO PARA PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETOR ESCOLAR

I - IDENTIFICAGAO DO(A) SERVIDOR(A)

1.

Nome completo:

CPF: 3. RG:

Cargo/Funcgao: 5. Data de nomeacgéo:

Unidade de ensino de lotagao: 7. Carga horaria de lotagao:

Unidade de ensino em exercicio:

Endereco residencial:

2.
4.
6.
8.
8.
9.

Endereco eletrbnico: 11. Telefone(s):

11. Curso de Licenciatura: Institui¢ao: Ano de concluséo:

13. Pés-graduacgao: ( ) Especializagdo ( ) Mestrado ( ) Doutorado ( ) Pés-doutorado

14. P6s-graduacao lato sensu em gestado escolar: ( ) concluida ( ) em andamento (item 3.5
do Edital) ( ) curso de formagao/extensao em gestao escolar (minimo de 80 horas)

DETALHAMENTO DO PEDIDO

Documentos obrigatérios a serem entregues no ato da inscri¢ao:

[ ] Cépia simples da Identidade e do CPF.

[ ] Declaragdo do 6rgao competente que comprove ser o candidato profissional efetivo ou
aposentado do Quadro do Magistério Publico Municipal e, se em atividade, estar em efetivo
exercicio e nao afastado, readaptado ou em licenga (prazo maximo de 30 dias da expedig¢ao do
documento).

[ ] Declaragdo de disponibilidade para atuar em regime de dedicacao integral, com o
cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, conforme Anexo llI.

[ ] Declaragédo emitida pela Prefeitura para comprovar nao ter sofrido, no exercicio de suas
fungdes, penalidades disciplinares nos ultimos 5 (cinco) anos (validade: 30 dias da expedigao).

[ ] Declaragao de que nao esta respondendo a processo administrativo disciplinar nas esferas
federal, estadual ou municipal, conforme Anexo IV.

[ ] Declaracédo de que ndo acumula ou que acumula licitamente outros cargos ou proventos,
conforme Anexo V.

[ 1 Documento comprobatério de regularidade fiscal com a Fazenda Publica e certiddo negativa
de débitos junto a Receita Federal (prazo maximo de 30 dias da expedigao).

[ ] Curriculo ou curriculo na Plataforma Lattes, com os respectivos comprovantes dos ultimos 5
(cinco) anos.

[ ] Copia simples do diploma de licenciatura plena.

Pagina 9 de 16

Av. Mal. Costa e Silva, 111 - Centro | PINHEIRO PRETO — SC - CEP: 89.570-000

Fone/Fax: (49) 3562-2000 - www.pinheiropreto.sc.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO

Capital Catarinense do Vinho

g (

[ ] Cépia simples do certificado de conclusao de curso de pos-graduacao lato sensu em gestao
escolar e/ou de curso de formagao/extensdo em gestao escolar de, no minimo, 80 (oitenta)
horas.

[ ] Somente para o candidato enquadrado no item 3.5 do Edital: comprovante de matricula em
curso de pos-graduacao lato sensu em gestao escolar, iniciado antes de 29 de outubro de 2026,
com a respectiva matriz do curso e o prazo para conclusao.

[ 1 Comprovantes dos titulos e do tempo de servigo a serem considerados na pontuagao do
curriculo (Anexo VI, Quadro 1).

[ ] Plano de Gestéo Escolar assinado (5 vias impressas) e 1 copia digital em PDF.

Solicito a inscrigdo no Processo de Escolha de Diretores Escolares das unidades de ensino da rede
publica municipal, nos termos do Edital n® 7.037/2026, da Secretaria Municipal de Educacéo de
Pinheiro Preto, para a seguinte unidade de ensino (indicar uma unica unidade):

( ) CEI Crescer Feliz
() Centro Educacional Padre Trudo Plessers, Unidade | (Pré-Escola)
( ) Centro Educacional Padre Trudo Plessers, Unidade Il (Anos Iniciais)

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente e de acordo com as normas, 0s prazos e as regras
que norteiam o Processo de Escolha do(a) Diretor(a) Escolar, estabelecidas no Decreto Municipal
e no Edital.

Pinheiro Preto/SC, de de 2026.

Assinatura do candidato
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ANEXO 1lI

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA ATUAR EM REGIME DE DEDICAGAO
INTEGRAL

Declaro, para os devidos fins, que eu,

naturalidade , nacionalidade , estado civil
, RGn° , CPF n° , residente e domiciliado(a) na

, bairro , CEP

, Municipio , participando do processo de selegdo de candidatos para

provimento da fungéo de Diretor Escolar, atendo a todas as exigéncias para a ocupagao da funcéo
a que estou me candidatando e me comprometo ao cumprimento da carga horaria de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais.

Pinheiro Preto/SC, de de

Assinatura do declarante
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ANEXO IV
DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, que eu,
naturalidade , hacionalidade

, estado  civil

, RG n° , CPF n° , residente e domiciliado(a) na
, bairro , CEP
, Municipio , participante do processo de selecado de candidatos para

provimento da funcdo de Diretor Escolar, ndo estou respondendo a processo administrativo
disciplinar nas esferas federal, estadual ou municipal.

Pinheiro Preto/SC, de de

Assinatura do declarante
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ANEXO V
DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO OU DE ACUMULAGAO LICITA DE CARGOS OU
PROVENTOS
(Conforme exigéncias da Decisdao Normativa TC n° 11/2011 do Tribunal de Contas de Santa
Catarina)
IDENTIFICAGAO DO DECLARANTE
Nome: RG:
CPF: Matricula:
Cargo/Funcéo: Carga horaria:
Lotagao: Periodo de lotagao:

( ) DECLARO que nao exergo qualquer outro cargo publico, fungdo ou emprego em entidades
federais, estaduais ou municipais, bem como em autarquias, empresas publicas ou de economia
mista e em fundagbes publicas, em respeito as disposi¢des previstas no art. 37 da Constituigao
Federal de 1988.

O art. 37 da Constituicao Federal de 1988 dispde: XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos
publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios: a) a de dois cargos de professor; b) a de um
cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ¢) a de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de saude, com profissées regulamentadas; XVII - a proibicdo de acumular estende-se a
empregos e fungdes e abrange autarquias, fundag¢des, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

( ) DECLARO que nao estou em licenga sem vencimento em outro 6rgéo publico federal, estadual
ou municipal.

( ) DECLARO que exergo cargo(s) publico(s), fungdo(des) ou emprego(s) acumulavel(is), nos
termos da Constituigdo Federal de 1988, em outro 6rgao publico federal, estadual ou municipal:

a) cargo: jornada de horas/das ___as ___ horas
/das ____as___ horas;

b) cargo: jornada de horas/das ___as ___ horas
/das ___as___ horas;

C) cargo: jornada de horas/das ___as___ horas/
das ___as___ horas.

( ) DECLARO que, em caso de acumulacgao licita de cargo, emprego ou fungao publica, ndo havera
incompatibilidade entre as cargas horarias a serem cumpridas.

Em caso de acumulagao de cargo, emprego ou fungéo publica, é imprescindivel que o candidato
forneca declaragao atualizada do 6rgao competente onde exerga seu cargo, emprego ou funcgéao,
constando: 6rgao competente; cargo/emprego/fungao; lotacéo e local de trabalho; carga horaria e
jornada de trabalho.

( ) DECLARO receber proventos de aposentadoria, por ter me inativado no cargo, emprego e/ou
funcao publica de , ha esfera ( ) Federal ( )
Estadual ( ) Municipal, com carga horaria de horas semanais.
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( ) DECLARO estar ciente de que, caso venha a incorrer em acumulacgao ilegal durante o exercicio
da fungao, estarei sujeito as penalidades previstas na legislagao vigente.

( ) DECLARO estar ciente de que devo comunicar a Prefeitura Municipal qualquer alteragao que
venha a ocorrer em minha vida funcional, atendidas as determinagdes legais vigentes para os casos
de acumulagéo de cargos.

( ) DECLARO estar ciente de que prestar declaragéo falsa caracteriza o crime de falsidade
ideoldgica, previsto no Codigo Penal Brasileiro, pelo qual serei responsabilizado,
independentemente das san¢cdes administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado
neste documento.

Pinheiro Preto/SC, de de

Assinatura do declarante
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INSTRUMENTO DE AVALIAGAO

A nota final do candidato, de O (zero) a 100 (cem) pontos, resulta da soma do Quadro 1 (curriculo,
até 20 pontos) e do Quadro 2 (Plano de Gestédo Escolar, até 80 pontos), calculada a média das
notas atribuidas individualmente pelos 5 (cinco) membros da Banca Examinadora. Sera aprovado

o candidato que alcancgar, no minimo, 70 (setenta) pontos.

QUADRO 1 - ANALISE DO CURRICULO (maximo de 20 pontos)

supervisao ou orientagdo educacional

ou ato de
designacéao

Item Comprovacao Pontos Maximo
a) Qualificagao (maximo de 10 pontos)
Curso de pos-graduacgao lato sensu na Certificado ou 1,5 por curso 3,0
area da educacgao, além do exigido no diploma
item 3.1, X, “b”
Mestrado (3,0) ou Doutorado (5,0) na Diploma ou 3,00u5,0 50
area da educacgao, concluido (n&o certificado de
cumulativos; vale o de maior titulagao) conclusao
Formacéao continuada na area da Certificados (nos 0,5 a cada 20 2,0
educacao ultimos 3 anos) horas
b) Experiéncia profissional (maximo de 10 pontos)
Efetivo exercicio no magistério publico Declaracao do 0,5 porano 4,0
municipal 6rgao competente | completo
Exercicio em funcéo de direcao, vice- Declaracao do 1,0 por ano 6,0
direcdo, coordenacao pedagodgica, orgao competente | completo

TOTAL DO QUADRO 1: até 20,0 pontos

QUADRO 2 - AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR (maximo de 80 pontos)

Critério

Aspectos considerados

Maximo

Nota

a) Conteudo

Atendimento a estrutura minima do item 3.7 do
Edital; diagndstico coerente da unidade escolar,
com uso de dados e indicadores educacionais;
objetivos claros; sistematica de avaliacdo do
Plano objetivamente definida.

20,0

b) Viabilidade

Exequibilidade técnica, financeira e de prazos;
alinhamento com o Projeto Politico-Pedagdgico
da unidade, com a Proposta Curricular
Municipal e com o Plano Municipal de
Educacéo.

10,0
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Critério

Aspectos considerados

Maximo Nota

c) Metas e acdes

Coeréncia, clareza e possibilidade de afericao
das metas e estratégias para as dimensdes

politico-institucional, pedagdgica, administrativo-

financeira e pessoal/relacional.

30,0

d) Segurancga e
dominio na defesa

Dominio do conteudo do Plano e seguranca nas | 10,0

respostas aos questionamentos da Banca
Examinadora.

e) Exposigao
coerente

Clareza, objetividade, organizagéo e
observancia do tempo na exposigao.

10,0

TOTAL DO QUADRO 2: até 80,0 pontos

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAGAO (uma por avaliador e por candidato)

Avaliador(a): Candidato(a): Unidade escolar:
Curriculo, Quadro 1 (0 a 20): PGE, Quadro 2 (0 a 80): Nota total (0 a 100):
Observacgoes e justificativas:
Pinheiro Preto/SC, de de 2026.

Assinatura do avaliador:
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