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INTRODUCAO

As agOes propostas no Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada tém por objetivo apoiar, técnica e financeiramente, a Politica de
Alfabetizacdo elaborada em cada territdrio do pais. Com este desenho a crenca que Unido, estados e municipios fortalecam o didlogo e
garantam, colaborativamente, que todas as criangas consigam ter garantido seu direito a alfabetizacao.

Como instrumento de apoio ao planejamento das acdes apontamos como estratégia a construcao do Plano de Trabalho Anual — PTA pelos
municipios.

No processo de elaboracdao do PTA Municipios, sera possivel sinalizar o que ja é possivel ser realizado como apoio ao trabalho do
professor, dos gestores escolares e das secretariais municipais de educacdo, e o que ainda é sinalizado como um grande desafio,
necessitando de uma forte

atuacao dos entes.

A producdo e implementacdao do PTA Municipios serd efetivada com o apoio colaborativo de trés instancias: Secretarias Municipais de
Educacao, Regionais e Secretariais Estaduais de Educacao.

1. Secretarias Municipais de Educacdo — através do acompanhamento interno as escolas e das metas estabelecidas no Plano de Trabalho
Anual — que devera traduzir os esfor¢os do municipio para garantir a alfabetizacao de todas as criangas.

2. Regionais —prestara apoio técnico e acompanhard a elaboracao e execucdo do Plano de Trabalho Anual — PTA junto aos Municipios que
se localizam na regidao de sua abrangéncia.

3. Secretarias Estaduais de Educacdo - através da equipe de gestdo da Politica de Alfabetizacdo do Territério acompanhard as agcdes em
nivel central e disponibilizara relatérios de acompanhamento para o Ceec.

O Plano de Trabalho Anual — PTA sera elaborado por cada municipio tendo como ponto de partida os indicadores educacionais conforme
tabelas sugeridas neste documento.



Frente ao desafio apresentado pelos indicadores, cada municipio descrevera metas, de modo percentual do quanto pretende avancar em
cada uma delas.

Cada meta proposta devera ter um indicador para constatar sua implementacgao.

Cabera a cada regional o apoio aos municipios de sua abrangéncia, estes deverao fazer suas reais projecdes, considerando seu contexto, a
realidade dos seus indicadores e a possibilidade de investimento financeiro a ser alocado para a execucdo de cada meta.
Para preencher os instrumentais, as metas municipais devem ser discutidas com o(a) Secretario(a) de Educagao. O articulador municipal
serd responsavel pelo preenchimento desses instrumentais, em conformidade com as decisGes dos Gestores Municipais.

SEanTAnIA.t:C i - GOVERNO FEDERAL
¥

smame . |
| S DE EDUCACAC e DAL

MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO & 3
UNIAO E RECONSTRUCAO




GOVERNO FEDERAL

iz ATl INDICADORES MUNICIPAIS

UNIAO E RECONSTRUGAO

Tabela 1: Populagdo do Municipio e Taxa de Escolarizagdo do Ensino Fundamental — Censo do ano letivo 2024

POPULACAO DO MUNICIPIO TAXA DE ESCOLARIZACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
MUNICIPIO Masculino Feminino Total Bruta Liquida

Pinheiro Preto 0 a 10 anos 275 282 675 351 259

Tabela 2: Populagdo e Matricula de 0-3 e 4-5 anos — Censo 2024

MUNICIPIO 0-3 ANOS 4.5 ANOS CRECHE PRE-ESCOLA
) ) 0- 3 ANOS 4-5 ANOS
Pinheiro Preto
211 103 99 103

Tabela 3: Populagao e Matricula de 0-3 e 4-5 anos informados para Censo ano letivo 2025

MUNICIPIO CRECHE PRE-ESCOLA
0-3 ANOS 4-5 ANOS 0 - 3 ANOS 4-5 ANOS
Pinheiro Preto
190 114 95 114

Tabela 4: Populagao, Matricula(2024), Taxa de Abandono (2023) e Taxa de Distor¢cao(2024)

~ p TAXA DE ABANDONO - TAXA DE DISTORGAO -
MUNICIPIO POPULACAO MATRICULA - 2024 2023 2024
6 - 10 ANOS 12 AO 52 ANO 12 AO 52 ANO 12 AO 52 ANO
Pinheiro PRETO
274 274 0% 7.6%

Tabela 5: Populagao, Matricula (2025), Taxa de Abandono (2024) e Taxa de Distorgao (2025)

. - TAXA DE ABANDONO - TAXA DE DISTORCAO -
MUNICIPIO POPULACAO MATRICULA - 2025 2024 2025
6 - 10 ANOS 12 AO 52 ANO 12 A0 52 ANO 12 ao 52 ano

Pinheiro Preto
259 259 0% 1.15%




Tabela 6: Resultados das Avaliag6es Externas SAEB E SEAESC

MUNICIPIO 2025 2026
SAEB AVALIACAO ESTADUAL AVALIACAO ESTADUAL

70 70.37 --

Pinheiro Preto 0 a 10 anos

Tabela 7.1: dados quantitativos da educacao infantil e do Ensino Fundamental | informados para o Censo do ano letivo de 2025

CRECHE 0 A 3 ANOS
MUNICIPIO MATRICULAS Ne PROF N2 DE TURMA(S)
- : MATUTINO VESPERTINO INTEGRAL
Pinheiro Preto 0 a 10 anos 0 0
95 10 95
PRE-ESCOLA: 4 E 5 ANOS
MUNICIPIO . . N2 DE TURMA(S)
- : MATUTINO VESPERTINO INTEGRAL
Pinheiro Preto 0 a 10 anos 0
114 14 30 84
ANOS INICIAIS - 12 ANO
MUNICIPIO MATRICULAS Ne PROF N2 DE TURMA(S)
- : MATUTINO VESPERTINO INTEGRAL
Pinheiro Preto 0 a 10 anos 0 0
55 7 55
ANOS INICIAIS - 22 ANOS
MUNICIPIO TG . N2 DE TURMA(S)
- : MATUTINO VESPERTINO INTEGRAL
Pinheiro Preto 0 a 10 anos 0 0
44 6 a4




Tabela 7.2: dados quantitativos da educacao infantil e do Ensino Fundamental | informados para o Censo do ano letivo de 2025

ANOS INICIAIS - 32 ANO

MUNICIPIO MATRICULAS Ne PROF N2 DE TURMA(S)
- ’ MATUTINO VESPERTINO INTEGRAL
Pinheiro Preto 0 a 10 anos 0
55 7 0 55

ANOS INICIAIS - 42 ANO

MUNICIPIO MATRICULAS N PROF N2 DE TURMA(S)
: : MATUTINO VESPERTINO INTEGRAL
Pinheiro Preto 0 a 10 anos 53 7 53 0 0

ANOS INICIAIS - 52 ANO

MUNICIPIO R G . N2 DE TURMA(S)
B ’ MATUTINO VESPERTINO INTEGRAL
Pinheiro Preto 0 a 10 anos 0 0
52 6 52

Tabela 8: Quantitativo de escolas da rede municipal de ensino

MUNICIPIO CRECHE PRE-ESCOLA El E EF DE 12 AO 52 ANO EI E EF DE 12 AO 92 ANO
Pinheiro Preto 0 a 10 anos 1 1 1 -

ENSINO FUNDAMENTAL ‘

EF com turmas
EF DE 12 AO 52 ANO EF DE 12 AO 92 ANO multisseriadas de 1° ao 5°
MUNICIPIO ano

Pinheiro Preto 0 a 10 anos 1
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2. Metas e Plano de Trabalho Anual - PTA

As metas que serdo estabelecidas no Plano de trabalho Anual — PTA deverdo estar alinhadas com os objetivos do Compromisso Nacional Crianga alfabetizada que sdo:
assegurar que 100% das criangas brasileiras estejam alfabetizadas ao final do 2° ano do ensino fundamental e a recomposi¢do das aprendizagens, com foco na alfabetizagdo

de 100% das criangas matriculadas no 3°, 4° e 5° ano afetadas pela pandemia. Também é necessario estar alinhada com os objetivos da Politica de Alfabetizagdo de cada
territério.

Definir metas é importante para direcionar os esforgos para os principais fatores de alcance do centro de qualquer politica educacional —a garantia do direito a aprendizagem.

Desta forma, sugerimos algumas metas organizadas a partir dos eixos do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada.




PROJEGAO DE METAS PARA 2026 E 2027

GOVERNANCA E GESTAO
1. Projegdo para elevagdo do resultado da avaliagdo externa do 2° ano para 8,0
2. Manter o indice de 0% do abandono e da evasdo escolar nos anos iniciais
3. Cumprimento de 100% dos 200 dias letivos

4. Fomentar o desenvolvimento de praticas de corregao de fluxo e recomposi¢cdo de aprendizagem.

FORMACAO

1. Implementacdo da Politica de formagdo de professores, continuada e em servigo

2. Implementagdo da Politica de formagdo de Profissionais de Apoio e Atendentes de Creche

INFRAESTRUTURA

1. Implementagdo dos Cantinhos de Leitura em 100% das salas de aula do 1° e 5° ano do Ensino Fundamental
2. Ampliagdo de salas de aula e de salas de multiuso e reforma da estrutura atual (ensino Infantil e fundamental)
3. Aquisicdo de mobilidrio para salas de aula

AVALIACAO

1. Aplicagdo de avaliagdo externa anual em regime de colaboragdao com o Estado

2. Aplicagdo de avaliagdo interna em parceria com sistema de Ensino SESI

BOAS PRATICAS

1. Elaboracdo de estratégias de disseminagao de boas praticas na rede municipal
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GOVERNANGA E GESTAO

PLANO DE TRABALHO

_ Projecdo para elevagao do resultado da avaliagdo externa do 2° ano para 8,0

79.31 7037

69.18

7217

Andlise das avaliagoes externas como CAED 2026 e Alfabetiza SC/SEAESC 2026 com os Professores
e Gestores, discutindo os resultando e promovendo agoes de melhoria da aprendizagem

INDICADOR PARA ACOMPANHAMENTO
CAED - CNCA - 3 ciclos e Alfabetiza SC/ SEAESC

PERIODO DE REALIZACAO
anual

RESPONSAVEL

Professores e Gestores

Alfabetizar a maioria dos alunos do 22 ano até o final de 2026. Organizar grupos de alunos com
dificuldade acentuada, oferecendo Apoio individualizado, sistematico e didrio com Professor
habilitado durante o periodo escolar

Simulados, Acompanhamento sistematico em classe

Outubro a dezembro

Coordenagdo e Professores

Manter Apoio Pedagégico para alunos de 12 e 22 anos no contraturno escolar para fortalecer o
Processo de Alfabetizagao e do 32 ao 52 ano para reforgo dos contetidos escolares.

acompanhamento sistemdtico em sala e com docentes

Outubro a dezembro 2025 e anual
2026

Coordenagdo e Professores

_ Manter o indice de 0% do abandono e da evasdo escolar nos anos iniciais

ACAO

Linha Direta com os Pais ou Responsaveis - Comunicagao quando registradas faltas de alunos

INDICADOR PARA ACOMPANHAMENTO
Programa APOIA

PERIODO DE REALIZACAO
Anual

RESPONSAVEL
Diregao, Secretaria e Professores e Conselho
Tutelar




_ Cumprimento de 100% dos 200 dias letivos

2024 2025 | 2026 2027
100% 100% 100% 100%
AcAO \ INDICADOR PARA ACOMPANHAMENTO PERIODO DE REALIZAGAO | RESPONSAVEL

Fazer Cumprir os 200 dias letivos minimos exigidos pela Legislagao em vigor LDB 9394/96 - Calendario Escolar Anual MEC - AMARP - Municipios
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FORMACAO

_ Implementagdo da Politica de formagdo de professores, continuada e em servico

AGAO INDICADOR PARA ACOMPANHAMENTO

Cursos Profissionais de Apoio e atendente de creche

PERIODO DE REALIZACAO RESPONSAVEL

Lista de presenca e certificados emitidos Anual 2026 e 2027 Secretaria Municipal de Educagao e

Universidades Parceiras e Assessorias
Educacionais

Capacitagao Docentes

Lista de presenca e certificados emitidos Fevereiro e Julho - Anual Secretaria Municipal de Educagao e

Universidades Parceiras

Formagao Profissionais da Educagao: Coordenadores, Psicélogo e Professor AEE Lista de presenca e certificados emitidos anual Secretaria Municipal de Educagao e

Universidades Parceiras

Formagao Profissionais da Educagao na a area da Alfabetizagdo Lista de presenca e certificados emitidos Anual Secretaria Muncipal de Educagdo - Parceria

com SESI Videira
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INFRAESTRUTURA

L\ 278! Implementagdo dos Cantinhos de Leitura em 100% das salas de aula do 1° e 5° ano do Ensino Fundamental

2024 \ 2025 \ 2026 2027
80% 100% 100% 100%
ACAO INDICADOR PARA ACOMPANHAMENTO PERIODO DE REALIZACAO RESPONSAVEL
Fomentar o uso continuo do Cantinho da leitura, do carrinho da leitura, das caixas etinerantes e Cantinho da Leitura - MEC - Relatério fotografico e inventario Junho a dezembro MEC - PDDE- Municipio - Professores
uso constante da sala de leitura fotografico

Regentes

Projeto de Contagdo de histérias - 12 ao 52 ano - Ensino Fundamental e educagdo Infanfil

anual 2026 Gestores Municipais




\[3V:¥! Ampliacdo de salas de aula e de salas de multiuso e reforma da estrutura atual

AGAO INDICADOR PARA ACOMPANHAMENTO PERIODO DE REALIZACAO RESPONSAVEL

Construgdo de doze salas de aula, uma sala de professores e um laboratério de informatica para 2026 e 2027 Secretaria Municipal de Educagdo
ensino fundamental

Reforma da estrutura existente - prédio escolar ensino fundamental 2026 secretaria Municipal de Educagdo

(Construgdo de salas de aula na educagdo infantil 2026

IReforma da estrutura existente educagdo infantil
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AVALIACAO

\"/|37:Vi ! Aplicacdo de avaliagdo externa anual em regime de colaboragdo com o Estado

2024
79

2025
8

\ 2026
8

2027

Alfabetiza SC / SEAESC- AplicaGAO EM OUTUBRO DE 2026

INDICADOR PARA ACOMPANHAMENTO

Alfabetiza SC/ SEAESC

PERIODO DE REALIZACAO

Outubro/ Novembro de 2026

RESPONSAVEL
Estado- SED- Municipio

Avaliagao Continua da Aprendizagem - CAED - CNCA

Caed - MEC

Anual com Trés ciclos

MEC - Estado - Municipio

SAEB- Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica

SAEB/2025

Outubro de 2026

Mec-Estado-Municipio

|Avaliagdo interna em colaboragdo com Sistema de Ensino SESI

Margo / Novembro 2026

SESI
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PTA - METAS DO EIXO BOAS PRATICAS

\[37:%l Elaboragdo de estratégias de disseminagdo de boas praticas na rede municipal

X X
ACAO INDICADOR PARA ACOMPANHAMENTO PERIODO DE REALIZACAO RESPONSAVEL

Criagdo da sala de leitura para aprimorar e incentivar o processo de alfabetizagao Anual 2026/2027

Professores e Gestores Escolares

Divulgagdo de praticas pedagdgicas exitosas em sala de aula, através das redes sociais

Anual Gestores Escolares e Secretaria de Educagdo
Parceria com ARDAVVI (Associagdo das revendas de defencivos agricolas do vale do vinho) — Anual Gestores Escolares e Secretaria de Educagdo
Educagdo Ambiental
IParceria com SEBRAE e Cresol - Educagdo financeira Anual Gestores Escolares e Secretaria de Educagdo
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