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O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Pinheiro
Preto, IPREPI entidade autarquica, com personalidade juridica de direito publico interno,
integrante da Administragdo Municipal Indireta, que detém autonomia financeira e
administrativa, com vistas a administracdo do Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS, instituido pela Lei Complementar n2 81/99, de 12 de novembro de 1999.

O IPREPI é organizado com base em normas gerais de contabilidade e atudria, de
modo a garantir seu equilibrio financeiro e atuarial. Estd submetido a orientacao,
supervisao, controle e fiscalizagdo do Ministério da Previdéncia Social - MPS.

Seus recursos sao constituidos: pela contribuicio do ente publico (através do
custo normal, custo suplementar e aportes mensais) e dos segurados ativos e pelos
rendimentos das aplicagdes, em busca da compensagdo financeira. S6 podem ser
utilizados para pagamento de beneficios previdenciarios, sendo proibida a sua utilizacdo
para qualquer outro fim, inclusive para custear a¢des de assisténcia social e saude, com
excecao do valor destinado a taxa de administragdo (equivalente a 3% da folha total do
ano em exercicio), utilizada para manutencdo das atividades do Instituto.

As disponibilidades financeiras vinculadas ao IPREPI estao aplicadas no mercado
financeiro e de capitais brasileiro, em conformidade com as normas estabelecidas na
Resolu¢do CMN n? 4.963/2021 e a Portaria MTP n2 1.467/2022.

O cumprimento dessas determinacdes legais é imprescindivel para que o IPREPI
continue garantindo aos seus segurados ativos e inativos o pagamento de beneficios
previdenciarios.

Missao: Garantir protecdo previdencidria aos segurados.

ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

O IPREPI atualmente é dirigido e representado pelo Diretor Executivo, mediante
funcao gratificada, ocupado por servidora publica municipal efetiva, conforme dispde a
Lei.

A estrutura que administra o IPREPI é constituida de um Diretor Executivo,
Contabilidade executada pela servidora efetiva do Municipio mediante pagamento de
Funcdo Gratificada conforme dispGe a Lei, Assessor de Servicos Internos executada por
servidora efetiva do Municipio mediante pagamento de Funcdo Gratificada, conforme
dispde a Lei, Assessor Juridico efetivo do Instituto e juntamente com a Procuradoria do
Municipio, e conta ainda com o apoio do Conselho Administrativo, do Conselho Fiscal e
do Comité de Investimentos, cujos atos sdo regulamentados por legislacio municipal
especifica, em consonancia com as diretrizes nacionais.

Relatorio de Gestao IPREPI - Exercicio 2024



Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto
IPREPI — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Pinheiro Preto

1. Conselho Administrativo

E de competéncia do Conselho Administrativo do IPREPI, entre outros: estabelecer
as diretrizes gerais da politica de gestao do Instituto. Destaca-se, segundo a legislacao:

| - aprovar:

a) os planos de trabalho propostos pela Diretoria Executiva;

b) indicagdes para o bom desempenho técnico e administrativo do IPREPI;
c) os planos de investimento propostos pelo Presidente do IPREPI;

d) o Regimento Interno do Conselho;

e) as propostas de alienacdo de bens imdveis do Instituto;

Il - apreciar:

a) o Plano de Custeio do Regime, encaminhando-o aos érgaos competentes;

b) o Balanco Geral e a demonstracdo da execugdao orcamentdria mensal e acumulada,
ap6s a apreciacdo do Conselho Fiscal, encaminhando-os aos érgdos de controle e a
publicacao;

c) a proposta orgcamentdria do Instituto, encaminhando-a nos prazos legais;

d) as propostas de modificagcdes na estrutura organizacional do IPREPI, bem como de seu
Quadro de Pessoal;

Il - solicitar

Ao Diretor Executivo toda e qualquer informacdao que julgar necessaria para o
desempenho das suas funcoes.

O Conselho Administrativo serd composto por 3 (trés) membros nomeados pelo
Prefeito Municipal, dentre servidores estaveis e efetivos, com os respectivos suplentes,
do seguinte modo:

| — Diretor Executivo do IPREPI como membro nato;
Il — dois Representantes indicados pelo Poder Executivo, sendo um ativo e um inativo;
Il - trés Segurados, sendo dois ativos e um inativo, escolhidos entre seus pares.

Os segurados aprovardao o regimento eleitoral para eleicdo dos integrantes do
Conselho Administrativo, bem como o nimero minimo de votantes.

O Presidente sera eleito dentre os membros do Conselho.

O mandato dos Conselheiros sera de 2 (dois) anos, permitida a nomeacdo para um
Unico periodo subsequente, independentemente da forma de ingresso.
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Perderd o mandato o Conselheiro que ndo comparecer a duas reuniées ordindrias
consecutivas ou a quatro reunides ordinarias alternadas num periodo de um ano, sem
motivo justificado.

Findo o mandato, os Conselheiros permanecerdao em pleno exercicio até a posse
dos novos Conselheiros.

O Conselho Administrativo reunir-se-d4 ordinariamente a cada dois meses e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou quando requerido por,
no minimo, trés Conselheiros, e de forma online e presencial.

A convite do Presidente, ou por indicacdo de qualquer dos Conselheiros, poderao
tomar parte nas reunies do Conselho, com direito a discussdo e informacao,
especialistas em assuntos a serem nelas tratados, técnicos e servidores do IPREPI.

As decisdes do Conselho, sob forma de Resolucdo, serdo numeradas em ordem
cronoldgica.

2. Conselho Fiscal

E de competéncia do Conselho Fiscal do IPREPI, reunir-se-a ordinariamente a cada
dois meses e em carater extraordinario, quando necessario, competindo-lhe escolher o
seu Presidente e organizar-se para o exame dos balancetes mensais, contas e despesas
extraordinarias do IPREPI, emitindo parecer e propondo ao Conselho Administrativo as
medidas que julgar conveniente.

O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) servidores estaveis titulares de
cargos efetivos, sendo 2 (dois) ativos e 1 (um) inativo, com os respectivos suplentes,
indicados pelo Poder Executivo para um mandato de 2 (dois) anos, o qual foi reconduzido
pelo Decreto n? 6.073, de 28 de dezembro de 2023.

3. Comité de Investimentos

O Comité de Investimento do IPREPI é o 6rgdo deliberativo responsavel pela
definicdo das aplicagdes dos recursos financeiros do IPREPI na drea de investimento.

Compete ao Comité de Investimento:

| - Examinar as matérias e questdes relativas a investimentos, fazendo as recomendacdes
necessarias;

I - Acompanhar a execucdo do plano de investimento, especialmente quanto a
observancia dos limites de risco permitidos;

Il - Definir e deliberar a respeito da modalidade de aplicagcdo dos recursos financeiros do
IPREPI, observada a politica de investimento aprovada pelo Conselho de Administragdo. A
aplicacdo dos recursos financeiros do IPREPI deverd fundamentar-se em dados da
conjuntura econO6mica de curto, médio e longo prazos, bem como em indicadores
econdmicos.
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O Comité de Investimento tera 3 (trés) membros e sera constituido por Servidor
inativo e por mais dois membros, um representante indicado pelo Poder Executivo e um
indicado pelo do Conselho de Administragao.

O mandato dos membros indicados pelo Poder Executivo e do Conselho de
Administracao sera de dois anos, permitida a recondugao.

Ressalvados os associados das cooperativas de crédito ndo integrantes da
diretoria ou dos 6rgaos sociais dessas entidades, é defeso aos membros do Comité de
Investimento a vinculagao profissional, societaria ou consultiva a instituicdes integrantes
do Sistema Financeiro Nacional.

Os membros indicados pelo Poder Executivo e pelo Conselho de Administracao,
assim como o membro nato deverdo ser servidores efetivos ativos, inativos e estaveis e
possuir conhecimentos tanto na drea contdbil-financeira como os especificos na gestado
de ativos de renda fixa e renda varidvel, além de que a maioria dos membros devera
possuir certificacao profissional ou superior.

O Comité de Investimento reunir-se-a em carater ordinario a cada dois meses ou,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessdrio, mediante convocacdo de seu
Presidente ou da maioria absoluta de seus membros.

O Comité de Investimento pautard suas decisdes pela legislacdo pertinente aos
regimes préprios de previdéncia social, observadas as normas estabelecidas na Resolugdo
CMN n2 4.963/2021, a Portaria MTP n2 1.467/2022 ou outra que venha substitui-la e a
Politica de Investimento do IPREPI aprovada anualmente pelo Conselho de
Administragao.

ORGANOGRAMA
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4 I

Conselho Administrativo
Rosania Inés Rossatto Zago
Ana Laine Grahl
Edina Volpato Mariani
Bruna Bertoncello
Débora Hochiove
Tauana Meis
lvania Beal Bressan

\ Scheley Raap do Nascimento /

Conselho Fiscal ] ( Comité de Investimentos
Adriana Henz Ana Laine Grahl
Taiana Veiga Dias Rodrigues J Giovano Mezaroba

Roseli Baldissera Mazutti Rosania Inés Rossatto Zago

Rosania Inés Rossatto Zago

[ Presidente

Edina Volpato Mariani Filipe Atta Viena Andrade

[ Diretora Executiva A[Assessorduridico]

Simone Rabuske Olivo Ana Laine Grahl

Contadora ] [ Assessor de Servigos Internos ]

CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

A Carteira de Investimentos do IPREPI tem como principal objetivo superar a meta

atuarial, que para o exercicio do ano de 2024 foi fixada em IPCA + 4,86%.

APLICACOES POR INSTITUICAO FINANCEIRA

CEF RS 859.714,02 C. FIC Gestao Estrat RF
RS 233.300,82 C. FIC Ibovespa
RS 906.269,04 C. Fl Ima Geral
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RS 889.556,92 C.FlI IRFM

RS 915.838,87 C. FI Novo Brasil IMA B
RS 3.222.759,52 C.FI B Titulos Publicos
RS 1.649.627,96 C FI B Disponibilidades
RS 1.203.286,52 C.FI IRFM1

RS 84.244,10 FI AcBes - Eletrobras
RS 3.267.440,62 C. FIIMA B5

RS 285.687,77 BB TESOURO SELIC

RS 1.524.605,06 BB IDKA 2

RS 3.117.501,08 BB IRFM 1

R$ 18.159.832,30 Saldo em 31/12/2024

Distribuicdo por carteira (posi¢ao 31/12/2024)

RS 3.500.000,00
RS 3.000.000,00
RS 2.500.000,00
RS 2.000.000,00
RS 1.500.000,00
RS 1.000.000,00
B | I | I
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ALOCAGAO POR ARTIGO

ALOCAGAO POR ESTRATEGIA

N Artigo 7°1, Alineab [N Attigo 7° I, Alinea a [ Artigo 10° | [ Atigo 8°

NN CD' NN RF-M1 NN MABS5 NN DKA2 NN MA-BTOTAL NN IMA-GERAL TOTAL

IRF-M TOTAL IPCA IBOVESPA

DOS SEGURADOS

Entende-se, que todos os servidores titulares de cargo efetivo e os atuais
inativos e pensionistas dos Poderes Legislativo e Executivo municipais, incluidas
suas autarquias e fundagdes, assim como os aposentados nos termos desta Lei
Complementar, sdo denominados segurados, com inscricao obrigatdria no IPREPI.

» 148 (cento e quarenta e oito) segurados ativos;

» 69 (sessenta e nove) segurados inativos, sendo 59 (cinquenta e nove)
aposentados e 10 (dez) pensionistas;
» Proporcionalidade segurado ativo/ inativo: (148/69) = 2,15%

Ano Segurados Segurados Inativos

Ativos Aposentados | Pensionistas | Total Proporcionalidade
2020 116 45 8 169 2,19%
2021 119 51 9 179 1,98%
2022 115 53 9 177 1,85%
2023 136 58 9 203 2,03%
2024 148 59 10 217 2,15%

* Dados do més de dezembro de cada ano.

RECEITAS E DESPESAS
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RECEITAS 2023 2024
Contribuicao do ente publico 1.906.166,74 2.456.590,62
Contribuicao Amortizagao Déficit Atuarial 0,00 0,00
Contribuicao dos servidores ativos 898.650,68 1.017.135,97
Contribuicao dos aposentados 5.048,29 7.216,23
Contribuicao dos pensionistas 0,00 0,00
Rendimentos 1.792.740,42 1.089.151,78
Compensacao previdenciaria 0,00 284.312,85
Aportes do Déficit Atuarial 570.761,26 828.292,31
Outras Parcelamento de Débitos + Correcao 0,00 0,00
TOTAL R$ 5.173.367,39 | RS 5.682.699,76

DESPESAS 2023 2024
Aposentadorias 2.595.699,32 2.922.314,23
Pensionistas 330.697,77 362.700,77
Auxilio-doenca 0,00 0,00
Salario-maternidade 0,00 0,00
Salario-familia 0,00 0,00
Compensacao previdencidria 0,00 0,00
Gestdo 76.836,17 30.830,60
Despesas de capital 0,00 0,00

TOTAL RS 3.003.233,26 RS 3.315.845,60
SUPERAVIT ANUAL RS 2.170.134,13 RS 2.366.854,16

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP é um documento
fornecido pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPS, do Ministério da
Previdéncia Social — MPS, que atesta o cumprimento dos critérios e exigéncias
estabelecidos na Lei n2 9.717, de 27 de novembro de 1998, pelo regime préprio de
previdéncia social de um Estado, do Distrito Federal ou de um Municipio, ou seja,
atesta que o ente federativo segue normas de boa gestao, de forma a assegurar o
pagamento dos beneficios previdenciarios aos seus segurados.
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E exigido para situacdes como realizacdo de transferéncias voluntarias de
recursos pela Unido; celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes;
concessao de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais e
repasse de valores devidos em razao da compensacao financeira.

No cumprimento dos critérios estabelecidos pelo MPS o IPREPI manteve-se
em situacdo regular com o CRP no exercicio de 2024.

As atividades desenvolvidas pelo instituto, de cunho administrativo:
protocolo, arquivo, folha de pagamento, recursos humanos, juridico,
contabilidade; e previdenciario: prévias de aposentadoria, demonstrativos para o
Ministério da Previdéncia.

O IPREPI realizou as seguintes atividades:

* Processos Administrativos de 02 (duas) novas aposentadorias;
* Processo Administrativo de 01 (uma) nova pensao por morte;

* Realizagdo de concurso Publico n. 01/2024 para Cadastro de Reserva do cargo de
Advogado(a) do IPREPI;

* Levantamento de dados, requerimentos realizados, movimentacdes referentes
ao COMPREV;

* Recebimento de valores de COMPREV no montante de RS 284.312,85;
* Gestdo de Prova de Vida dos beneficiarios do IPREPI;
* Contratacdo de empresa para o Célculo Atuarial de 2025;

* Renovacao de contrato da empresa para prestacdo de servico técnico de
consultoria de investimentos;

* Realizacdo de reunides sempre que necessario;

* Publicacdo da Lei Complementar n. 274, de 29 de fevereiro de 2024 a qual dispde
sobre verbas de natureza transitdria aos proventos de aposentadoria;

* Apresentacao do resultado atuarial de 2024 ao Executivo, juntamente com
encaminhamento de minuta sugestiva para elaboracdo da Reforma da Previdéncia
Municipal;

Ativos Efetivos, Inativos Aposentados e Pensionistas em 2024

» 19 (dezenove) Pedidos de exoneracdes servidores efetivos;
» 31 (trinta e uma) admissGes para cargo efetivo;
» 02 (duas) exoneracoes de cargo efetivo por motivo de aposentadoria
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» 02 (duas) novas aposentadorias;
» 01 (uma) pensdo por morte;

CONTEUDO COMPLEMENTAR DA PRESTACAO DE CONTAS DE
ENTIDADE ADMINISTRADORA DE REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA (Art. 14, § 2°) - ANEXO VI

| - Segue em anexo (Anexo VI-a) a Ultima avaliagdo atuarial realizada.

Il - Indicagdo das hipdteses minimas sobre a utilizagao da taxa real de juros,
crescimento da remuneracao ao longo da carreira, rotatividade e uso das Tabuas
Biométricas Referenciais em func¢ao do evento gerador:

Il - Procedimentos adotados para possibilitar a cobranga, também dos exercicios
anteriores, de contribuicdes nao recebidas:

Il - Indicagdo do percentual contributivo dos servidores ativos, inativos e
pensionistas segurados, da parte patronal e da contribuicdo adicional, na forma de
aliquota suplementar ou aportes:

% % Contribuigao | % Contribuigao
Contribuicao Patronal Aliquota Aportes Aportes
Segurados Normal Suplementar | Previstos | Executados
Ativos 14% 12,17% 18,61% | 11,39% 11,39%
Inativos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pensionistas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

e Incidira contribuicdo sobre os proventos de aposentados e pensionistas concedidas pelo
IPREPI que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
que trata o art. 201 da Constituicdo Federal de 1988, com percentual estabelecido para os
servidores titulares de cargos efetivos, conforme Lei Complementar n® 285/2020.

IV - Informacdo do valor do déficit do regime préprio de previdéncia social,
explicitando a forma de amortizagao:

Ativos Financeiros
em 31/12/22

ProvisOes Atuariais
em 31/12/22

Resultado Atuarial

13.632.662,41

13.001.767,03

RS 643.260,13

Ativos Financeiros \

ProvisGes Atuariais \

Resultado Atuarial
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em 31/12/23

em 31/12/23

15.797.353,09

50.729.802,58

R$7.957.433,68

Ativos Financeiros
em 31/12/24

Provisdes Atuariais
em 31/12/24

Resultado Atuarial

17.040.898,17

62.939.740,65

45.898.842,48

Considerando a Lei Complementar n2 362, de 24/08/2023, a qual disp&e
sobre a forma de amortizacdo do déficit técnico atuarial para obtencdo do
equilibrio financeiro e atuarial, com pagamentos previstos até o exercicio de 2057,
gue tem em face do RPPS do Municipio de Pinheiro Preto, assim, reconheceu o
déficit financeiro-atuarial e aos termos de adequac¢do a Portaria MTB N¢.
1467/022, estabeleceu o pagamento de aliquotas suplementares devidas
mensalmente. O saldo devedor do plano de amortizacdo foi apurado, para
31/12/2024, em RS 59.587.424,56, sendo que o déficit reconhecido restou

superior ao apurado, gerando um superavit

RS 13.688.582,08.

RENTABILIDADES DA CARTEIRA VERSUS META ATUARIAL

Ano Jan Fev
2024 064 0,68

IPCA + 4,86%
p.p. indexador 0,19 051

RENTABILIDADES MENSAIS - 12 ULTIMOS MESES

atuarial escritural de

1

V - Informag¢ao do valor total das remuneragbes, proventos e pensdes dos
segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio anterior, explicitando o
percentual definido em lei para a taxa de administracdo, se for o caso, e o
montante das despesas realizadas no exercicio destinado a referida taxa:

a) Taxa de Administracdo no percentual de 3% (trés inteiros por cento)
conforme art. 52 da Lei Complementar 301 de 26 de outubro de 2021.

Valores do ano imediatamente
anterior ao da prestacao de
contas (2024)

Remuneragoes

0,00

Proventos (aposentadorias)

2.922.314,23
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1 Pensoes 362.700,77

V= (ll+l11=) Total.eoeeeeieeee e 3.285.015,00
\Y Despesas Administrativas em 2024 30.830,60

\ (-) Utilizagcao da Reserva do RPPS 0,00

VIl = (V-VI) Total das Despesas em 2024 30.830,60
Vill= (VII/IV) % de Aplicagdo no exercicio 0,009%
TOTAL R$ 3.315.845,60

Pinheiro Preto, 27 de fevereiro de 2025.
e U

. Dados: 2025.02.28 14:30:43
ZAGO:73360732987 Saes

Rosania Inés Rossatto Zago
Presidente do IPREPI
CPF 733.607.329-87
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