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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO

Capital Catarinense do Vinho

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 07/2022
Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal em exercicio de Pinheiro Preto, no uso de suas atribuicbes legais,
considerando necessidade inadiavel, de excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37,
IX, da Constituicdo da Republica, torna publica a realizacéo de Processo Seletivo Simplificado,
gue serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital. Para tanto, comunica aos
interessados que estdo abertas as inscricdes para contratacdo emergencial e temporaria, de
01 (um) CONTADOR(A)- 40 horas mediante processo seletivo simplificado.

DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta
por trés servidores, designada através da Portaria 277/2022.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.
1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado seréo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’”, da Constituicdo da

Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicac@es oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.pinheiropreto.sc.gov.br .

1.4 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na andlise de curriculos e titulos dos
candidatos pela Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6 As contratacbes decorrentes deste processo simplificado serdo de natureza
administrativa, com contribuicdo para o Regime Geral da Previdéncia Social.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das atribuicdes constantes no Anexo | do presente Edital.

2.2 A carga horéaria semanal sera desenvolvida é de 40hs semanais.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria de contador, sera pago mensalmente o
vencimento fixado em R$ 6.242,55 (Seis mil, duzentos e quarenta e dois reais e cinquenta e
cinco centavos).

2.3.1 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos

para os demais servidores estatutarios do Regime Juridico, sendo a apuracdo processada na
forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.
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3. INSCRICOES

3.1 O periodo das inscri¢cdes sera do dia 22/04/2022 a 26/04/2022 pelo sistema de Protocolo
online — 1 Doc, através do endereco eletrénico www.pinheiropreto.sc.gov.br , seguindo os
seguintes passos — acessar o link PROTOCOLOS na péagina inicial — Passo 01 (Identificagéo)
— Passo 02 (Selecionar o assunto —Processo Simplificado n°® 07/2022 — Cargo de Contador
Inscricdes)

3.1.1 Nao seréo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

4.CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera protocolar os
seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscri¢do, devidamente preenchida e assinada (Anexo V).

Observacdo: O preenchimento do formuldrio de forma incompleta, incorreta ou com
dados inveridicos ensejara na exclusdo do candidato do processo seletivo.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CRC, CREA,
CRM, COREN etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia, na forma
da Lei n® 9.503/97, artigo 15);

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigagOes militares e eleitorais.

4.1.4 Curriculo profissional (Anexo Ill), preenchido, assinado e acompanhado das cépias
dos titulos que comprovam as informacgdes contidas no curriculo;

4.1.5 Comprovante de escolaridade (exigido para o desempenho da funcéo).

4.2 Apos convocacdo, o candidato aprovado tera prazo de 03 (trés) dias Uteis para
apresentacdo dos documentos.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
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5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicacfes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de 01 (um) dia, edital contendo
a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que néo tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor recursos
escritos perante a Comissdo, conforme cronograma, através do endereco eletrdnico
www.pinheiropreto.sc.gov.br , seguindo os seguintes passos — acessar o link PROTOCOLOS
na pagina inicial - Passo 01 (ldentificacdo) — Passo 02 (Selecionar o assunto — Processo
Simplificado n°® 07/2022 — Cargo de Contador Recursos).

5.2.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscricdes homologadas.

5.2.2 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de 01(um) dia, apds a decisdo dos recursos.

5.2.3 Os prazos acima mencionados serdo contados de forma corrida. Quando o inicio
ou termino do prazo ocorrer em dia ndo Util o mesmo sera contado a partir do primeiro
dia util subsequente.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo Profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do
presente Edital.

6.2 A avaliacdo dos titulos do candidato nas duas areas indicadas no Anexo Il, deste Edital,
terd valor maximo de 100 (cem) pontos, conforme segue:

Area | - Exercicio Profissional na fung&o- até 70 pontos;
Area Il — Qualificac&o profissional na area - até 30 pontos.

6.2.1 N&o seré considerada a pontuacdo que exceder o limite estabelecido em cada
area.

6.2.2 Na avaliacdo de titulos da Area | — Exercicio Profissional, sera considerado
somente o tempo de servigo prestado estritamente no exercicio regular da profisséo,
com as devidas comprovacgoes.

6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.
6.5. A escolaridade exigida para o desempenho da funcéo néo seré objeto de avaliacao.
7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 A Comisséo devera proceder a analise dos curriculos.
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7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico,
se houver, abrindo-se o prazo para o candidato apresentar recurso, nos termos estabelecidos
neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacao preliminar dos candidatos é cabivel recurso a ser apresentado através do
endereco eletrénico www.pinheiropreto.sc.gov.br, seguindo os seguintes passos — acessar o
link PROTOCOLOS na pagina inicial —» Passo 01 (Identificagcdo) — Passo 02 (Selecionar o
assunto — Processo Simplificado n® 07/2022 — Cargo de Contador Recursos).

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razfes do pedido
recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotacoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 A listagem de classificagcdo dos candidatos aprovados serd elaborada por ordem
decrescente do total de pontos obtidos. Havendo empate na classificagéo final dos candidatos
aprovados, o critério de desempate, pela ordem, sera o seguinte:

a) que tiver obtido maior nimero de pontos na prova de avaliacéo de titulo — Area II; )
b) que tiver apresentado o maior nimero de pontos na prova de avaliacdo de titulo — Area I;

9.2 Persistindo o empate, ocorrerd sorteio, na presenca dos interessados, na Sala de
Reunides da Comisséo (Prefeitura Municipal), no dia 05/05/2022.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, no dia 06/05/2022. O prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado comecara a fluir a partir da efetiva contratacao.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serdo convocados os primeiros colocados, conforme Edital de

Convocacéo publicado.

11.2 A convocacédo dos candidatos classificados seré realizada por meio de Edital publicado
no painel de publica¢bes oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndao atendimento das

condicbes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.
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11.4 O candidato que nao tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma unica vez, sua
alocacéo no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado seré de até 01 (um) ano,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisédo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7 Apés todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacdes para as
mesmas funcdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovacgéo ou classificacdo
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.
12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razées de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condicbes definidas inicialmente no edital, bem como no

cronograma do processo seletivo simplificado — Anexo llI.

12.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato observar os prazos e procedimentos
estabelecidos neste Edital, assim como suas eventuais alteracoes.

12.5 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.
13. DOS ANEXOQOS:

ANEXO I- Atribuicdo da funcéo e requisitos para ingresso.

ANEXO lI- Avaliacéo dos Titulos

ANEXO llI- Curriculo
ANEXO IV - Ficha de Inscri¢ao

CRONOGRAMA
INSCRICOES 22/04/2022 a 26/04/2022
HOMOLOGACAO INSCRICAO PRELIMINAR | 27/04/2022
RECURSOS 28/04/2022
ANALISE RECURSOS 29/04/2022
HOMOLOGACAO INSCRICAO FINAL 02/05/2022
CLASSIFICACAO PRELIMINAR 03/05/2022
RECURSOS 04/05/2022
DESEMPATE (SE HOUVER) 05/05/2022
HOMOLOGACAO FINAL 06/05/2022
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PINHEIRO PRETO/SC, 19 DE ABRIL DE 2022.

EDSON Assinado de forma digital por
EDSON RABUSKE:04935296917
RABUSKE:04935296917  Dados: 2022.04.20 15:19:25 0300

EDSON RABUSKE
Prefeito Municipal em exercicio
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ANEXO |
ATRIBUICAO DA FUNCAO E REQUISITOS MINIMOS PARA INGRESSO:

CONTADOR- ATRIBUICOES (lei complementar 152/2009)

Supervisionar técnica e administrativamente a contabilidade; controlar as transacfes
financeiras; Orientar subordinados sobre normas ou modificacdes da pratica contabil;
Fiscalizar orientar a perfeita contabilizacdo financeira, patrimonial e orcamentaria do
Municipio, seus fundos, autarquias e fundacgles; Fiscalizar o empenho de recursos que
passam pelos cofres municipais, através de balancos anuais e de prestacdes de contas do
Executivo Municipal; Elaborar projetos e fiscalizar a execugdo or¢camentaria do Municipio
(plano Plurianual, LDO e Orcamento Anual); Efetuar auditorias e pericias contébeis; informar
processor, efetuar calculos, suas memorias e memoriais; Efetuar as prestacdes de contas;
Controlar/avaliar e estudar a gestdo econdmica, financeira, patrimonial e orcamentaria das
entidades publicas; Levantar balancos e balancetes exigidos pelas normas de direito
financeiro; Apurar e quantificar haveres e avaliacdo de direitos e obrigacfes; Reavaliar bens
e direitos patrimoniais; Informar diligéncias baixadas pelo Tribunal de Contas e atinentes a
sua responsabilidade Técnico-Profissional; Contribuir para o equilibrio das contas publicas
através do planejamento e elaboracao dos programas financeiros e orcamentarios, calculando
e especificando receitas e custos durante o periodo considerado; Subsidiar a tomada de
decisdo em todos os niveis gerenciais, propiciando a adequacédo de projetos e programas a
realidade financeira da Prefeitura, através da elaboracéo e retificacdo anual da proposta
orcamentaria; Realizar atividades de programacdo orcamentaria e financeira, e
acompanhamento da execucado de orgcamento-programa, tanto fisica quanto monetariamente;
Analisar o custo do servico publico e propor medidas para sua racionalizacdo; Avaliar o
desempenho das entidades pertencentes a Administracdo Municipal, elaborando relatérios e
sugestdes visando o seu aperfeicoamento; Contabilizar as operagbes que traduzem a
situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Municipio; Realizar tarefas ligadas a
Contabilidade Geral; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

Idade: 18 anos;

Instrucdo: Ensino Superior Completo na area de Contabilidade e inscricdo no CRC.
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ANEXO I
Avaliagéo dos titulos- CONTADOR
AREA | — EXERCICIO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO PONTOS PONTUACAO
TOTAL

TEMPO DE SERVICO

NA AREA * 0,166 ponto por més completo de

exercicio profissional até o limite de 05
(cinco) anos.

10 pontos

TEMPO DE SERVICO
NA  ADMINISTRACAO
PUBLICA NA FUNCAO*

1,0 ponto por més completo de exercicio 60 pontos

profissional até o limite de 05 (cinco)
anos.

* O tempo de servi¢o devera ser comprovado mediante apresentacao de certiddo emitida por
6rgéo publico ou copia da CTPS ou por copia de contrato por prazo determinado.
AREA Il - DA TITULACAO

DISCRIMINACAO PONTOS
Cursos especializados na area de Contabilidade Publica com duragédo| 09 pontos
minima de 360hs
Participacdo em Congressos e Eventos na area Contabil: 21 pontos

Horas de Cursos Valor N° Cursos | Pontuacdo

Unit. Méxima

8ha20h 0,25 Max. 4 01

21ha60h 0,5 Max. 4 02

61h a 100 h 1,0 Max. 4 04

101h a180h 15 Max. 4 06

Mais de 180 h 02 Max.4 08

SOMA DOS PONTOS 21

30 pontos

TOTAL DE PONTOS

Area | - Exercicio Profissional na funcéo - até 70 pontos;
Area Il — Qualificacdo profissional na area - até 30 pontos.
TOTAL : Até 100 PONTOS
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ANEXO I
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiacao:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletronico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO SUPERIOR
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicéo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:
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Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Pinheiro Preto, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO
Candidato(a):
Data de nascimento: / / N °de Filhos:__ Estado Civil
RG n°: CPF n°:
Endereco:

Telefone para contato: Residencial/: Celular:

E-mail:

P6s-Graduacéo:

Mestrado/Doutorado:

Tempo de servico:

O (a) candidato (a) podera inscrever-se na area de atuacdo, desde que apresente habilitacdo
exigida de acordo com o Edital n® 07/2022, sendo a area abaixo:
( ) Contador

Pinheiro Preto/SC, .............. de abril de 2022.

Assinatura do candidato
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