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LEI COMPLEMENTAR N° 112, DE 10 DE MAIO DE 2004.
(Vide regulamentacdo dada pelo Decreto n2 4948/2019)
(Vide Lei Complementar n2 276/2019)

INSTITUI NOVO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO
DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PINHEIRO
PRETO.

A Camara de Vereadores de Pinheiro Preto, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des legais,
APROVA:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Fica instituido o plano de Carreira e Remuneragao do pessoal do Magistério Publico Municipal,
classificados na forma desta Lei.
Integram este plano de carreira do magistério publico municipal os profissionais que exercem
atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, incluidas as de
direcdo ou administracdo escolar, planejamento, supervisao e orientacao educacional.

O regime juridico unico do pessoal do magistério publico municipal, serd o estatutario.

Capitulo Il
DOS CONCEITOS

Para efeito da aplicagdo desta lei, considera-se:

| - PLANO DE CARREIRA; conjunto de diretrizes e normas que estabelegam a estrutura e procedimentos de
cargos, remuneracdo e desenvolvimento dos profissionais do magistério.

Il - CARREIRA: é o agrupamento de cargos integrantes do plano de carreira e remuneragdo, observadas a
natureza e complexidade das atribui¢des e habilitagdo profissional.
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Il - CARGO: conjunto de atribuicGes, deveres e responsabilidades cometidas ao profissional do
magistério, previstas no plano de carreira e remuneracdo, de acordo com a area de atuacao e formacao
profissional.

IV - CATEGORIA FUNCIONAL: conjunto de cargos reunidos em segmentos distintos, de acordo com a area
de atuacdo e habilitagdo profissional.

V - PROFISSIONAIS EM EDUCACAO: conjunto de professores e especialistas em assuntos educacionais,
ocupantes de cargos e fun¢des do quadro do magistério.

VI - PROFESSOR: membro do magistério que exerce atividades docentes nas areas de educacdo infantil,
ensino fundamental, educagdo especial e de jovens e adultos.

VIl - PROFISSIONAIS DA EDUCACAO: membro do magistério que desempenha atividades de
administragdo, supervisdo, planejamento, orientacdo, atendimento e acompanhamento pedagdgico.

VIl - VENCIMENTO: retribui¢cdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

IX - REMUNERACAO: vencimento do cargo de carreira, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes
ou temporarias, estabelecidas em lei.

X - GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de cargos reunidos segundo formacao, qualificacdo, atribuicdes, grau
de complexidade e responsabilidade.

X! - NiVEL: graduac3o vertical ascendente, ndo automatica, acesso regulamentado na forma da legislacdo
vigente.

Xl - REFERENCIA: graduacdo horizontal ascendente, existente em cada nivel.
Xl - PROGRESSO FUNCIONAL: deslocamento do servidor nos niveis e referéncias contidas no seu cargo.

XIV - ENQUADRAMENTO: atribuicdao de novo cargo, grupo, nivel e referéncia ao servidor, levando-se em
consideracdo o cargo atualmente ocupado.

XV - QUADRO DE PESSOAL: conjunto de cargos de provimento efetivo e comissionado dos profissionais do
magistério.

Capitulo Il
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Este plano de carreira sera constituido de:

| - Quadro de pessoal dos profissionais do magistério.
Il - Ingresso.

Il - Enquadramento.
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IV - Progressdo funcional.
V - Da valorizagdo dos profissionais em educagdo.

SECAO |
DA COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Il - Dos Cargos em Comissdo (Sem Concurso):
b) Dire¢do e Assessoramento Superior - DASMA.

Cada grupo ocupacional compreende:

| - Docente - DOC: Professor - os cargos a que sejam inerentes as atividades de magistério, nos diversos
niveis.

Il - Profissionais da Educacdo - PE: Os cargos inerentes as atividades de nivel superior, que exercem as
fungGes de planejamento, supervisdo escolar e orientagdo educacional.

Os cargos permanentes que compde os grupos Docentes - DOC e Profissionais da Educagdo - PE,
distribuem-se pelas categorias funcionais, amplitudes de referéncias e niveis de vencimentos
especificados nos Anexos V e VI partes integrantes desta lei.

Os cargos de provimento efetivo de Professor e Profissionais da Educagdo tém as respectivas
atribuigdes e habilitagdes profissionais estabelecidas na forma constantes dos Anexos V e VI, partes
integrantes desta Lei.

Os cargos em comissdo do Grupo de Direcdo e Assessoramento Superior - DASMA - do Quadro de
Pessoal do Magistério, regidos pelo critério de confianga, a que sejam inerentes atividades de
planejamento, controle e dire¢do, além de coordenacao, sdo de livre nomeacgdo e exoneragao do chefe do
Poder Executivo, especificados no Anexo lll, parte integrante desta lei.

Paragrafo Unico. Os cargos mencionados no Caput do Artigo 10 desta Lei Complementar Municipal
deverdo ser providos por profissionais habilitados na drea da Pedagogia.

Ficam criados os cargos permanentes, nas quantidades e vencimentos constantes dos anexos Il e
VI, partes integrantes desta Lei.

SECAOII
DO INGRESSO

A investidura na Carreira do Magistério, far-se-a mediante aprovagao prévia em Concurso Publico
de provas e titulos.

§ 12 Comprovada a existéncia de vagas nas escolas e a indisponibilidade de candidatos aprovados em
concurso anterior. A Secretaria Municipal de Educagdo realizard Concurso Publico de provas e titulos, para
preenchimento das mesmas.
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§ 22 O estagio probatdrio, tempo de exercicio profissional a ser avaliado em um periodo determinado de
trés anos, ocorrera entre a posse e a investidura na funcdo Admite a interrupc¢do do estdgio probatdrio
para o servidor assumir cargo em comissdo na esfera administrativa, ndo computando-se o tempo de
servico no estdgio probatério.

A nomeacdo do servidor ocorrera na referéncia inicial estabelecida para o cargo, atendendo os
requisitos previstos nesta Lei.

SECAO Il
DO ENQUADRAMENTO

Os profissionais em educacdo, de provimento efetivo, que detenham habilitacdo nos termos
desta Lei Complementar, serdo enquadrados por ato do Chefe do poder Executivo, nos respectivos cargos,
em nivel e referéncia constante dos Anexos Ill e VI. Aplicando a regra de trés que segue, respeitando as
progressdes ja adquiridas pelo Funcionario, desde que seu vencimento seja igual ou superior ao
vencimento atual.

Regra de Trés:

36 X

13__ 100

Trinta e seis: corresponde ao nimero de niveis do plano de carreira anterior.
Treze: corresponde ao nimero de niveis do plano de carreira atual.

O resultado 2,77 sera a referéncia para o enquadramento de cada profissional.

§ 12 Aos profissionais da educa¢do que ja tiveram conquistado uma progressdo, esta sera mantida no
novo plano de carreira.

§ 22 Aos profissionais que estiverem no inicio da carreira, serdo enquadrados no vencimento inicial, ou
seja, salario base de cada area de atuagdo correspondente.

§ 32 Entende-se no ambito da presente lei complementar Municipal como Inicio de Carreira aqueles
Profissionais que nomeados e encontram-se em estagio probatério, e que ndo adquiriram nenhuma
progressao.
SECAO IV
DA TABELA DE UNIDADES DE VENCIMENTOS

A tabela de unidade de vencimentos sera composta por areas de atuagdo verticais e referéncias
horizontais.

§ 12 A tabela de remuneragdo obedecerd a um crescimento linear na progressdo horizontal, por
referéncia e na progressao vertical de uma area de atuacao.
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§ 22 Os valores da tabela de vencimento foram fixados e deverdo ser mantidos na proporgdo de que se
obtenha um avango mdaximo, para uma mesma darea de atua¢do que corresponda a 48% (quarenta e oito
por cento) sobre o saldrio base inicial da categoria.

A tabela de vencimentos dos profissionais em educagdo esta definida no Anexo VI, cujo ponto
médio tera a referéncia o custo médio aluno-ano, considerando que:

| - O custo aluno-ano sera calculado com base nos recursos que integram o Fundo de Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério, pelo nimero de alunos do Ensino Fundamental
Regular.

Il - O ponto médio da escala salarial corresponderd a média aritmética entre a menor e a maior
remuneracdo possivel dentro da carreira.

Il - A remuneracao média mensal dos docentes sera equivalente ao custo aluno-ano, para uma fungao de
vinte horas de aula ressalvados quatro horas atividades, para uma relagdo média de vinte e cinco alunos
por turma/professor.

IV - Jornada maior ou menor que a definida no inciso lll, ou a vigéncia de uma relagdo aluno-professor
diferente da mencionada no referido Inciso, implicara diferenciacdo para mais ou para menos no fator de
equivaléncia entre custo médio aluno-ano e o ponto médio da escala de remuneragdo mensal dos
docentes.

O piso salarial do pessoal do magistério publico municipal é de RS 350,00 (Trezentos e cinquenta
reais), com habilitagdo em curso de magistério - Normal - nivel de 22 grau, com atuagdo de 20 (vinte)
horas semanais de efetivo trabalho em sala de aula, ressalvados os 20% de horas atividades, de acordo
com o artigo 34 desta Lei. (Vide Lei Complementar n2 117/2005)

SUBSECAO |
DAS GRATIFICACOES

N3o serdo incorporadas quaisquer gratificacdes por fungbes dentro ou fora do sistema de ensino
aos vencimentos e proventos de aposentadoria, exceto as adquiridas pela Progressao Funcional, de
acordo com o anexo VI, parte integrante desta Lei.

Seré concedido adicional por tempo de servigo devido a razdo de 3 % (trés por cento) a cada
triénio de efetivo exercicio de fun¢des em Orgdo da Administragdo Municipal, incidente sobre o
vencimento bdsico.

§ 12 O servidor fard jus ao adicional a partir do més em que completar o triénio, contado a partir da
entrada em vigor da presente lei complementar.

§ 22 O servidor licenciado ou afastado por qualquer motivo de suas fungdes, inclusive para tratamento de
saude, salvo acidente de trabalho, bem como cedido a outras entidades ou 6rgdos publicos, enquanto
perdurar tal situacdo, ndo terd direito a contagem de tempo de efetivo servico para fins do adicional por
tempo de servico. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 145/2008)

SECAO VI
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DA PROGRESSAO FUNCIONAL

A progressdo funcional ocorrerd de forma articulada e concomitante, apds o cumprimento do
estagio probatdério nas areas de atuagdo contidas no seu cargo, de acordo com sua habilitagdo conforme
Anexos, IV e VI da seguinte forma:

| - Pela progressao por desempenho.
Il - Pela progressao por cursos de aperfeicoamento.
Il - Por nova titulagdo ou habilitagao.

Paragrafo Unico. A progressdo por desempenho ocorrerd em concordancia com a progressao por curso de
aperfeicoamento ou capacitagdo continuada, ocorrendo a cada 02 (dois) anos, sendo a primeira, apds o
estagio probatdrio.

progressdo horizontal é a passagem de uma classe para outra em razdo da progressdo por
desempenho e por cursos de aperfeicoamento ou capacita¢do, na forma dos artigos 20 a 25, devendo o

servidor completar intersticio minimo de 2 (dois) anos em cada classe. (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n2 190/2013)

Art. 19-B |Qualquer reajuste concedido e ou reestruturagdo de vencimento, o calculo serd efetuado sobre
o vencimento base, ou seja, sobre o vencimento da Classe "A". Obtido o valor base, o vencimento das
classes seguintes sera o resultado da classe anterior acrescido dos seguintes percentuais por classe:

Classe B aplica-se 4% sobre o base;
Classe C aplica-se 8% sobre o base;
Classe D aplica-se 12% sobre o base;
Classe E aplica-se 16% sobre o base;
Classe F aplica-se 20 % sobre o base;
Classe G aplica-se 24% sobre o base;
Classe H aplica-se 28% sobre o base;
Classe | aplica-se 32 % sobre o base;
Classe J aplica-se 36% sobre o base;
Classe K aplica-se 40% sobre o base;
Classe L aplica-se 44%; e

Classe M aplica-se 48% sobre a classe base. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 190/2013)

bono eventualmente concedido ndo integrara o salario base, e sera pago sob o titulo "abono
provisorio", seguido da respectiva lei que autorizou o pagamento; caso venha a ser integrado
definitivamente ao vencimento, o mesmo ndo integrard o saldrio base, passando a ser pago sob o titulo
"abono definitivo", seguido da respectiva lei que autorizou a incorporagdo, evitando-se, assim, efeito
cascata. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n® 190/2013)

Subsecado |
DA PROGRESSAO POR DESEMPENHO E POR FORMAGCAO CONTINUADA
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A avaliagdo deve medir o desempenho e a formagdo continuada do servidor no cumprimento das
suas atribuicGes, levando em considera¢cdo a pontuacdo e os seguintes critérios comportamentais,
estratégicos e operacionais em conformidade com os critérios, pontuagdes e diretrizes constantes na
tabela anexo IV desta lei:

Paragrafo Unico. Ao atingir a soma de 7 (sete) pontos nos critérios estabelecidos, o professor terd

garantido progressdo horizontal, passando para a classe imediatamente subsequente. (Redacdo dada pela
Lei Complementar n2 190/2013)

A avaliagdo de desempenho e formagdo continuada sera realizada a cada biénio, através de

preenchimento de formuldrio especifico, levando-se em considerac¢do os critérios estabelecidos no artigo
anterior.

O Poder Executivo, ouvida a Secretaria Municipal de Educacgao, instituird a Comissdo de Gestdo do
Plano de Carreira, integrada por servidores publicos municipais e a equipe administrativa e Secretaria
Municipal paritariamente entre membros da administracdo e professores designados pelo Poder Publico
para proceder a avaliagdo do servidor com a ciéncia do mesmo.

Pardgrafo Unico. A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira caberd a redagdo do regulamento que
disciplinard a forma de proceder a avaliacdo de desempenho e formac¢do continuada, o qual sera
devidamente aprovado por decreto Executivo.

O membro do magistério que ndo alcangar, na avaliagdo, os requisitos minimos para conseguir a
promogao, devera participar de todas as orientagdes pedagogicas e cursos de capacitacdo especificos
para a melhoria do desempenho, promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, sem prejuizo dos
dias letivos dos alunos.

Paragrafo Unico. Ndo logrando éxito na avaliagdo, o servidor perdera a promogdo a que teria direito.

Fica prejudicada a progressdo funcional por desempenho, quando o membro do magistério sofrer
uma das seguintes penalidades, durante o periodo aquisitivo:

| - Somar duas penalidades de adverténcia por escrito.

Il - Sofrer pena de suspensao disciplinar.

Il - Completar trés faltas injustificadas ao servigo.

IV - Somar cinco chegadas atrasadas ou saidas antecipadas sem autoriza¢dao da chefia imediata.

SUBSECAO I
DA PROGRESSAO POR CURSOS DE APERFEICOAMENTO OU CAPACITAGAO
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A progressdo por curso de aperfeigopamento ou capacitagdo - Progresso Horizontal - que se dara
através de comprovante de participacdo em cursos na area de atuacdo, sendo que deverda somar o
minimo de 80 (oitenta) horas de curso, realizados no periodo aquisitivo, dara direito a obter a pontuagao
a que tem direito para progressao na carreira, constante da tabela anexo V desta lei.

§ 12 A apresentacdo de titulos ou certificados de aperfeicoamento/capacitacdo devera ocorrer até o dia
20 de fevereiro do ano em que o servidor tiver direito a requeré-la e a sua concessdo/pontuacdo serd
feita no més de margo subsequente.

§ 22 A primeira progressdo ocorrerd no més de mar¢o do ano subsequente a aprovagdo da Lei a partir de
entdo respeitando o biénio.

§ 32 Terdo validade os cursos de aperfeicoamento/capacitacdo realizados na area de atuagdo do
professor, registrados no érgdo competente e concluidos apds a efetivagdo do professor no Sistema
Municipal de Ensino.

§ 42 E permitido o somatdrio de horas/cursos com no minimo 20 (vinte) horas de duracéo.

§ 52 A pontuacdo de que trata o caput deste artigo obedecerd a regulamentagdo determinada pela
Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira que sera devidamente aprovada através de Decreto Executivo.

Subsecao I
DA PROGRESSAO POR NOVA TITULACAO OU HABILITACAO

Os servidores do grupo ocupacional Magistério poderdao progredir na carreira mediante
apresentagdo de nova habilitagdo na area de atuagao e a devida comprovagdo de permanéncia no sistema
municipal de ensino de, pelo menos 3 (trés) anos.

A progressao por nova titulagdo sera realizada com apresentagdo da certificagdo, e a progressao
se dard na classe salarial imediatamente superior daquela a que se encontra o profissional do Magistério.

SECAO VII

DA VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO

O Sistema Municipal de Ensino, no cumprimento do disposto nos artigos 67 e 87 da Lei n?
9.394/96, envidara esforgos para implementar programas de desenvolvimento profissional dos docentes
em exercicio, incluida a formacdo em nivel superior, em instituicbes credenciadas, bem como em
programas de aperfeicoamento em servigo.

Paragrafo Unico. A implementacdo dos programas de que trata o caput deste artigo, tomarda em
consideragao:

| - A prioridade em dreas curriculares carentes de professores.

Il - A situagdo funcional dos professores, de modo a priorizar os que terdo mais tempo de exercicio a ser
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cumprido no Sistema.

Il - A utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da educagdo em
distancia.

Capitulo IV
DA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO
Fica autorizada a contratagdo de docentes em carater temporario, para atendimento dos

seguintes casos considerados de excepcional interesse publico:

| - Substituicdo de servidor em férias, licenciado ou designado para exercer outra fungao, tanto do quadro
do municipio como também de outros érgdos publicos, colocado a disposi¢cdo da prefeitura.

Il - Preenchimento de cargo inicial de carreira, desde que as vagas ndo tenham sido preenchidas através
de Concurso Publico.

Il - Para atender demanda de matricula imprevistas na rede Publica Municipal.
IV - Para o provimento de vagas de professor, na execu¢ao do convénio de municipaliza¢cdo da educagao.

V - Para execugdo de convénios de coopera¢do entre o Municipio, Estado, Unido e/ou através de suas
FundacgGes, Autarquias, Empresas Publicas e de Economia Mista.

O prazo de contratagdo nao sera superior:

| - Ao das férias, licenga, ou designacdo, no caso do inciso |;

Il - De seis meses, hda um ano, no caso dos incisos Il e lll;

Il - A um ano, no caso do Inciso IV;

IV - Porquanto perdurar o convénio, no caso do Inciso V.

O recrutamento sera feito mediante processo seletivo de acordo com edital especifico.

Nas contratagbes por prazo determinado, serdo observados os niveis de vencimentos constantes
do anexo V desta Lei, para as mesmas atribuicdes.

As contratac¢oes por periodo determinado seguirdo o Regime Juridico da Prefeitura Municipal.

Capitulo V
DA JORNADA DE TRABALHO

https://leismunicipais.com.br/a/sc/p/pinheiro-preto/lei-complementar/2004/12/112/lei-complementar-n-112-2004-institui-novo-plano-de-carreira-e-... 9/13



18/11/2020 Lei Complementar 112 2004 de Pinheiro Preto SC

A
o as/Ata

in
D
in
D

P
P

P
P

ES
D
S
D

A Jornada de trabalho do titular do cargo de carreira poderd ser parcial ou integral,
correspondendo respectivamente a:

| - 10 (dez) horas semanais;

Il - 20 (vinte) horas semanais;

Il - 30 (trinta horas semanais;

IV - 40 (quarenta) horas semanais. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 118/2005)

O ftitular de cargo de carreira em jornada parcial, que ndo esteja em acumulagdo de cargo,
emprego em fungdo publica, podera prestar servico como Admitido em Cardter Temporario - ACT,
conforme Legislagdo Complementar especifica, até o maximo de 20(vinte) horas semanais, sendo que a
retribuicdo pecuniaria relativa as horas trabalhadas como ACT, correspondera em qualquer hipdtese ao
do Professor, Classe A respeitando a drea de atuagao: Magistério, Licenciatura Plena e Especializagao.
A Secretaria Municipal de Educagdo podera conceder até o limite de 01 (uma) licenga por ano, a

professores e profissionais da educacdo, que tiverem completados 05 (cinco) anos de atividade no
sistema municipal de ensino.

https://leismunicipais.com.br/a/sc/p/pinheiro-preto/lei-complementar/2004/12/112/lei-complementar-n-112-2004-institui-novo-plano-de-carreira-...  10/13


https://leismunicipais.com.br/a/sc/p/pinheiro-preto/lei-complementar/2005/11/118/lei-complementar-n-118-2005-cria-vagas-de-professores-para-acesso-ao-servidor-publico-na-aquisicao-de-nova-habilitacao-cria-nova-carga-horaria-e-readequa-valores-e-da-outras-providencias-todos-dentro-do-novo-plano-de-carreira-do-magisterio-publico-municipal-lei-complementar-municipal-1122004-de-22-de-maio-de-2004

18/11/2020 Lei Complementar 112 2004 de Pinheiro Preto SC

§ 12 A licenga de que trata o caput deste artigo, sera concedida para realizagdo de formacdo continuada
ou capacitagdo profissional em cursos de interesse e afinidade com a rede municipal de ensino.

§ 22 O tempo da concessdo da licenga serd remunerado no mesmo valor do saldrio que o profissional
estiver recebendo ao tempo da aprovagao.

§ 32 Tempo, forma, inscricdo, direito e triagem dos profissionais interessados na licen¢a para formacao
profissional serdo regulamentados pela Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira e devidamente
aprovada por Decreto Executivo.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Ficam excluidos desta Lei quaisquer beneficios que impliquem afastamento da Escola, tais como;
faltas abonadas, licenga prémio e demais licengas ndo previstas na Constituicdo Federal, bem como
cedéncia para outras func¢des fora do Sistema de Ensino, exceto se sem 6nus para o Sistema de origem do
integrante da Carreira do Magistério.

Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades escolares ficam assegurados
quarenta e cinco dias de férias anuais, distribuidos nos periodos de recesso, conforme interesse da escola,
fazendo jus os demais integrantes do Magistério a trinta dias de férias por ano.

Regras, vantagens, beneficios e outras ndo vetadas ou regulamentadas nesta lei, observar-se-a as
regulamentadas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, bem como a previdéncia e assisténcia.

Os Profissionais do Magistério terdo lotagdo no Orgdo Central e exercicio nos locais para onde
forem designados pela Chefia imediata, observado o interesse publico.

Fica assegurado o direito a ampliagdo temporaria de carga horaria para 200 (duzentas) horas
mensais, 40 (quarenta) horas semanais, em matricula funcional Unica, aos Professores Efetivos do

Magistério da Secretaria Municipal de Educagdo, que implementam os seguintes requisitos

| - que possuam estabilidade funcional reconhecida, tendo, inclusive, ja cumprido o periodo de estagio
probatdrio, na data do requerimento do beneficio;

Il - que estejam em efetivo exercicio do magistério, na data do requerimento do beneficio; (Redagdo dada
pela Lei Complementar n2 251/2019)

O professor, podera ter, apds a publicagdo desta Lei, a sua carga horaria de trabalho ampliada
temporariamente, para 40 (quarenta) horas semanais, em efetiva regéncia de classe, desde que

comprovada a necessidade de suprir caréncias identificadas nas escolas publicas municipais, de acordo
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com a conveniéncia da Administragdo Publica, vedada a ampliagdo definitiva, sendo revogavel a
respectiva ampliacdo qualquer momento por ato unilateral da administragdo publica, ndo gerando em
nenhuma hipétese direito adquirido ao servidor. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 251/2019)

As vagas disponiveis para ampliagdo da jornada para 200 (duzentas) horas mensais, serdao
preenchidas preferencialmente pelos professores com maior tempo de servico como Professores Efetivos
do Magistério da Secretaria Municipal de Educacdo.

Paragrafo Unico. Somente apds preenchidas as vagas disponiveis pelos servidores efetivos no regime de

ampliagdo de carga horaria, serdo contratados servidores tempordrios por processo seletivo. (Redagdo
dada pela Lei Complementar n2 251/2019)

Ajornada de trabalho semanal do professor na esfera publica municipal, ndo poderd ultrapassar
os limites de 40 (quarenta) horas semanais. (Reda¢do dada pela Lei Complementar n2 251/2019)

A remuneracdo do professor, contemplado pelas disposicGes desta Lei, serd proporcional
adequada a carga horéria trabalhada. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 251/2019)

O chefe do poder executivo expedira atos administrativos complementares necessarios a plena
execucdo desta lei. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 251/2019)

As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das dotagbes préprias do orcamento geral do
municipio. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 251/2019)

Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢do. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n?
251/2019)

Revogam-se as disposi¢cdes em contrdrio. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2
251/2019)

Camara de Vereadores de Pinheiro Preto, 10 de maio de 2004.

JAIR BOESING
Presidente

WILMAR ACMILO DENARDI
12 Secretario
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