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APRESENTAGAO

Em consonancia com o Plano Nacional de Educacao (PNE, Lei Federal n® 13.005/2014) e com o Plano Estadual de Educagéo (PEE, Lei Estadual n®
16.794/2015), a Lei do Plano Municipal de Educacgéo de Pinheiro Preto (PME, Lei Municipal n® 1.838/2015) ressalta a necessidade de seu monitoramento
continuo e de avaliagées periédicas, com envolvimento das instancias responsaveis e a devida mobilizagao social para acompanhar sistematicamente o esforgo
de implementagdo das metas e estratégias do plano.

O documento é fruto da construcéo coletiva que remete a Conferéncia Nacional de Educacéo (Conae), realizada em 2010, a qual ofereceu os subsidios
para o projeto de lei enviado pelo Poder Executivo ao Congresso Nacional, onde passou por diversas alteragGes até sua aprovagao como lei. A partir desse
plano, os municipios elaboraram seus planos Municipais de Educagéio para que governos pudessem exercer uma politica de gestdo planejada e organizada
de forma que atendesse a demanda de cada municipio.

A presente publicagdo incorpora as propostas oriundas desses espacos de dialogo e constitui o Relatdrio do 3° ciclo de monitoramento das metas do
PME do Municipio no ano de 2019/2020. O documento é composto pela reviséo das metas monitoradas durante o periodo de 2019/2020 que nortearam 0
trabalho desenvolvido até o momento.

Com essa publicagao, entrega-se a Secretaria Municipal de Educagdo uma anélise atualizada sobre a evolugao do cumprimento das metas municipais
e permite-se dimensionar os desafios que se impdem para o alcance dos objetivos tracados. Mais do que isso, este documento auxiliara a compreensao do
direito a educag&o de qualidade para todos e se 0 mesmo esta sendo efetivamente usufruido. Objetiva apresentar uma etapa do processo de aperfeicoamento
das atividades de monitoramento do PME 2019/2020 e fomentar o debate acerca das melhores medidas e estratégias para o efetivo acompanhamento dos
resultados do Plano. O presente Relatério ndo pretende ser uma verséo acabada dos indicadores considerados no escopo do monitoramento, mas contribuir
para a criagao de um sistema efetivo de avaliagéo do Plano.

O presente relatério trata do periodo compreendido entre 2019/2020; e, do ponto de vista metodoldgico, observou os procedimentos contidos no
‘Caderno  de  Orientagbes para  Monitoramento e  Avaliagdo dos Planos  Municipais de  Educagdo”  (disponivel — em

http://pne.mec.gov.br/images/pdfipublicacoes/pne pme caderno de orientacoes final. PDF).




1. COMPORTAMENTO DAS METAS E ESTRATEGIAS NO PERIODO

Segue, abaixo, reproducéo da Parte “B” da Ficha de Monitoramento e Avaliagéo do Plano Municipal de Educagao.

Além do texto da metalestratégia, nessa se¢ao, serao relacionados os indicadores alcangados no periodo a que alude o presente Relatorio, a fonte desses
indicadores bem como um comentario sintético que elucida o que aconteceu em relacao a metalestrategia, fazendo balango do periodo e, sempre que
pertinente, apontando diregées para o proximo analciclo.

Quanto as estratégias, opta-se por relacionar apenas aquelas que foram objeto de agdes durante o periodo, ficando o registro das demais limitado ao
inteiro teor da Ficha de Monitoramento e Avaliagao do PME.



2. DADOS DE REFERENCIA DO RELATORIO

Tipo de Relatério: ( x ) de Monitoramento ( ) de Avaliagao

Periodo analisado: 2019/2020

COPIA DA PARTE “A” DA

FICHA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PME

FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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g
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m Educacéo:
w Periodos de
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7] - .
m Comissao nDEmmh.D DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE Portaria n° 621, de 28 de outubro
m Coordenadora: | EDUCAGAO DE PINHEIRO PRETO de 2020
<
w
e Equipe | EQUIPE TECNCA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE | Portaria n® 622, de 28 de outubro
ﬂ Técnica: | EDUCACAO de 2020

Contatos de ) Ty

referéncia: Telefone: | (49)35622030 | E-mail. edu@pinheiropreto.sc.gov.br




2.1 Meta 1

COPIA DA PARTE “B” DA

FICHA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PME

PARTE B - METAS

Meta

Texto da meta

Prazo

Observagées/Relato sintético (opcional)

|
1
|
1
|
|
|

Universalizar, até 2016, a educagéo infantil na pré-
escola para as criancas de 4 aos 6 anos (apos a data
corte de 31 de margo) e ampliar a oferta de educagao

infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50%
das criancas de até 3 anos até o final da vigéncia deste
PME.

2015/
2024

Pinheiro Preto possui de acordo com a estimativa do IBGE de
2017. 97 criancas de 4 e 5 anos, e de acordo com levantamento
feito no Educa censo totalizam 116 criangas nesta faixa etariana
escola do municipio, ou seja, 90,2% e as demais criangas
estudam em escolas do municipio vizinho (Videira) o que fecha
no atendimento de 100% da populagdo nesta faixa etaria. Em
2020 foi implantada a turma de Pré escolar integral com idade
de 4 anos completos ou a completar no ano, buscando assim
implementar a estratégia 1.13 dameta 1. A Meta de atendimento
de 0 a 3 anos- creche fechou em 2020 um percentual de 28,4%
de acordo com o indicador do PME de Pinheiro Preto sendo que
a meta de 50% ainda esta longe de ser atingida pois muitas
familias ainda optam por permanecer com seus filhos em casa
nesta faixa etaria. Ainda sera necessério a construgao de nova
unidade de creche ou ampliacdo da ja existente para chegar a
oferta do percentual da meta estipulada.

Registre, nos espagos abaixo, 0s indicadores co

respondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indicadores e,

<

m INDICADOR em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por 6rgaos estatisticos
m oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo proprio municipio).

] Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.

i Indicador 1A: Percentual da populagéo de 4 a 5 anos que frequenta a X Alcangou .

Prazo:| 2016 Sim

m INDICADOR 1A escola/creche (Taxa de atendimento escolar) : indicador?

) 2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
S |Meta prevista 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

' | Meta executada no
O | Deriodo (dado oficial) 90.20% | 90,20% | 90,20% |90,20% | 90,20% | 90,20% 90,20%
m Meta executada no
& |periodo (dado 71,45% | 100% 100% 100%

extraoficial) _ =il




Indicador 1B: Ampliar a oferta de educagéo infantil em creches de forma a

_uENL uamhl_ gaangel

INDICADOR 1B atender 70% das criancas de até 3 anos até o final da vigéncia deste PME. __ indicador? | ik
=1 e |
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |
Meta prevista 70% 70% 70% | 70% | 70% | 70% 70% |
Meta executada no 5 . o o ; 40°
perlodo (dado oficial) | 28:40% 28,40% | 28,40% .mm.hg 28,40% | 28,40% | 28,40%
Meta executada no _ _
periodo (dado 52,70% | 56,45% | 56,45 | 56,45
extraoficial)

PARTE D - ESTRATEGIAS

Universalizar. até 2016, a educagdo infantil na pré-escola para as criangas de

4 aos 6 anos (apdsa data corte de 31 de

50% das criangas de até 3 anos

Meta Tt margo) e ampliar a oferta de educagéo infantil em creches de forma a atender, no minimo,
até o final da vigéncia deste PME.
Previsbes Executou .
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo | Orgamentari Status estratégia? Observacgoes
as ) )
o Escola de 6 salas de aula concluida. Creche
99%  concluida (apenas  algumas
1.1 Concluir as obras das escolas obtidas com pendéncias) A creche recebida do mz_.um
recursos do FNDE (Creche Tipo “C" e Escola | (Creche Tipo “C") precisou de varias
de 6 Salas) e realizar as adaptacoes tecnico- FNDE e Em adaptagdes nos anos de
pedagégicas e de logistica, para atender a| 2024 Recursos | desenvolvim |Parcialmente 2015/2016/2017/2018/2019/2020. No ano
demanda da Educacdo Infantil. Ampliagao do Proprios ento de 2017 foi contratado diretor para atender
CMEI Municipal na perspectiva de atender a especificamente a creche e desta forma
demanda de matriculas prevista nesta meta. possibilitar mudangas e adequacbes
técnico-pedagogicas, para atender a
demanda desta etapa da Educagao Infantil.
1.2 Realizar, periodicamente, levantamento da Em a.u mmqmﬂmam:ﬁw nman_._ma.a_mam M_m o
demanda por creche para a ulacdo de até 3 Recursos i i emanda é realizado anualmenie C
anos, como forma ﬂm E%%Mmq nmm oferta e 2024 proprio nmmmﬁm_sa Parcialmente | 5, xilio dos agentes de salde e pais que
verificar o atendimento da demanda manifesta. £ procuram matricua.
1.3 Manter e ampliar, em regime de
colaboracdo e respeitadas as normas de
acessibilidade, programa nacional de FNDE e Em
construgdo e reestruturagdo de escolas, bem| 2024 recursos desenvolvim | Parcialmente
como de aquisico de equipamentos, visando a proprios ento
expansao e a melhoria da rede fisica de escolas
publicas de educacgao infantil.




1.4 Realizar avaliagdo da educacéo infantil, a
cada 2 (dois) anos, com base em parametros

articulagdo com a etapa escolar seguinte,

nacionais de qualidade, a fim de aferir a Recursos Em

infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as| 2024 | Proprios ou | desenvolvim | Parcialmente |

condictes de gestao, os recursos pedagogicos, conveniados ento _

a situagao de acessibilidade, entre outros

indicadores relevantes _ ]
Todos os professores efetivos possuem

1.5 Promover a formagéo inicial e continuada Recursos Em pos-graduagéo e zos ACTs e cobrado

dos profissionais da educagdo infantil,| Anual | Proprios ou | desenvolvim Sim como graduagao minima o curso de

garantindo, progressivamente, o atendimento conveniados ento _ Pedagogia e sempre que possivel se

por profissionais com formacao superior. oferece cursos deformagao.

1.6 Promover ac¢des articuladas, de modo a

garantir a elaboragao de curriculos e propostas Recursos Em Implantagio das Diretrizes Curriculares da

pedagogicas. gue. permitam  INCOIPORF: D8} 4 Proprios ou | desenvolvim Sim Educagiio Infantil ¢ da Educagio

fvanyes de pasiises __mmamm.m_u PrpoRest nm conveniados ento Fundamental | em colaboragio com a

m:m_:ormu_.m:a_mmmm_ﬂ e as teorias educacionais AMARP aliada & BNCC.

da Educacao Infantil. ———
Quanto ao transporte escolar, este ainda

1.7 Fomentar o atendimento da populagéo do nhdo e possivel para atender a demanda,

campo na educagao infantil, por meio da Recursos mm_mm mmnmn_m_.nmaa_mm necessarias para esta

adequacao e regulamentagao do transporte 2024 | Proprios ou | Nao iniciada Nao idade, e devido a u_a:um .m_m,am_._nm com

escolar, tendo em vista, principalmente, as conveniados alunos das outras faixas etarias, além da

criangas de 0 a 3 anos. falta de espago fisico para atender todas as
criancas de 0 a 3 anos do municiplo.

1.8 Contemplar a oferta do atendimento Recursos Em E possibilitado AEE a todas crian¢as com

educacional especializado nessa etapa da| Anual | Proprios ou | desenvolvim Sim necessidades da rede municipal, inclusive

educagao basica. conveniados ento creche.

1.9 Manter e ampliar os programas de

oz_._m_._ﬁmon.c = m_H.,_u as familias, por Em_u da — Em

articulago das dreas de educacdo, salde €| .., Proprios ou | desenvolvim Sim

assisténcia social, com foco no ZershlAdas SHte

desenvolvimento integral das criangas de ate 3

(trés) anos de idade.

1.10 Preservar as especificidades da educagao Trabalho sempre baseado nas Diretrizes

infantil, garantindo o atendimento da crianca de Recursos . . Curriculares da Educacdo Infantil e da

0 a 6 anos (até a data corte), com atengéo aos| Anual _u..on._.ﬁm ou Concluida Sim Educagio Fundamental | e de acordo com a

parametros nacionais de qualidade, e a conveniados

BNCC.




visando ao ingresso do aluno de 6 anos de
idade no ensino fundamental. —
1.11 Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da permanéncia _
das criangas na educacao infantil, em especial Recursos . N )
dos beneficidrios de programas de| Anual | Propriosou | Concluida Sim Com apoio da Assisténcia Social
transferéncia de renda, em colaboragao com as conveniados
familias e com os orgdos plblicos de
assisténcia social, saude e protecao & infancia.
1.12 Promover a busca ativa de criangas em
idade correspondente a educacéao infantil, em S Em
parceria com orgaos publicos de assistencia sn,a) | preprios ou | desenvolvim Sim Parceria com o Conselho Tutelar
social, salde e protecdo a infancia, conveniados anto
preservando o direito de opgao da familia em "
relacdo as criancas de até 3 (trés) anos. —
1.13 Estimular o acesso a educacgao infantil
em tempo integral, para as criangas de 0 a 6 Recursos | Em
AIRA TG & dMn o), confoiie seabeleckio| onog Proprios ou | desenvolvim | Parcialmente | Implementou-se a primeira turma em 2020
nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a conveniados |ento
Educacao Infantil.
1.14 Redimensionar e ampliar a frota do Em Em 2020 foram adquiridos dois énibus e
transporte escolar para atender a demanda da| ,q,, | FNDE/PAR €] 4eqenyoiyim | Parciaimente |uma Van escolar além dos veiculos ja
educacéo infantii em conformidade com suas RP ento existentes.
especificidades e as normas de seguranca. _ _
2.2 Meta 2
Meta Texto da meta Prazo Observagdes/Relato sintético (opcional)




_ | Universalizar o ensino fundamental de 9 anos para toda a
populagdo de 6 (até a data corte de 31 de margo) a 14 anos e
2 garantir que pelo menos 95% dos alunos concluam essa etapa
na idade recomendada, até o (itimo ano de vigéncia deste
PME.

2024

—

+ Sempre que possivel as instituicdes escolares do municipio buscam
promover & participar de eventos escolares e culturais e podemos
salientar alguns de relevancia como o projeto POETAS RUMO AO NOVO
MILENIO, que resgata a cultura da palavra escrita, bem como participar
de movimentos culturais e agoes de outras secretarias a fim de incentivar
a aprendizagem dos alunos dentro & fora dos espagos escolares.

« Também sao realizados passeios e visitas ce estudo a locais diversos
dentro e fora da comunidade a fim de complementar 0s estudos tedricos
em classe. Especificamente em 2020, com aPandemia do Corona Virus,
muitos projetos néo foram implantados em fungdo das medidas
preventivas de saude impostas pelo governo.

|

Registre, nos espagos abaixo, 0s indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indicadores
INDICADOR e. em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com 0 ano, b) o dado oficial (fornecido por orgaos
estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); & ¢) 0 dado extraoficial (levantado pelo proprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente. _
Indicador 2A -Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja | _uann__ 2024 ﬂmﬂﬂwﬂ 0
_ INDICADOR 2A concluiram o ensino fundamental (taxa de escolarizagao liquida ajustada) : "
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 2025 2026 |
Meta prevista 100% |100% [100% |100% [100% 4009 100%
F_J #
%Mﬂ_w _.“_mxmnamn_m no pericdo (dado 100% 100% |100% |100% 100% 100% | 100%
Meta executada no periodo (dado
extraoficial) _ i _
INDICADOR 2B Percentual de ummm.cmm de 16 anos com pelo menos o Ensino Prazo.| 2024 ﬂwwawwﬂ“ 0
INDICADOR 2B Fundamental concluido. _ P
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |
Meta prevista 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%
Meta executada no periodo (dado  |77,60% |77,60% |77.60% |77.60% | 77.60% 77,60% | - enop
._.mmnmm_u. _ I_
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Meta executada no periodo (dado

extraoficial) |

Universalizar o ensino fundamental de 9 anos para to

da a populagdo de 6 (até a data corte de 31 de margo) a ﬂ 4 anos e
idade recomendada, até o tltimo ano de vigencia

regular de atividades esportivas, culturais &
outras para a livre fruigdo dos alunos dentro e
fora dos espacos escolares

conveniados

Meta 2 garantir que pelo menos 95% dos alunos concluam essa etapa na
deste PME. | _
T—— Previsdes Executou &
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo | nma.w:n_ e Status estratégia? Observagées
2.1 Contribuir com a iniciativa do MEC em revisar ._nz_um .
e implantar a proposta de direitos e objetivos de | 5444 e Em _ Sim
aprendizagem e desenvolvimento para os alunos préprios desenvolvimento
do ensino fundamental, —
Quando necessario, & no_._:mﬁnm
Recursos Efm namm_ma%m_m n_mm w._ﬂmwmumhwmww mwﬂ_wﬂﬁm
: - i i com laudo, por
2.2 Manter e criar novos mecanismos para o 2024 _uR._u:n”.m OU | qesenvolvimento Sim cclabors mﬁvﬂm:&ﬂmzﬁ e tadbeds
acompanhamento individualizado dos alunos do conveniados : gt
ensino fundamental. demais alunos quando necessario.
2.3 Fortalecer o acompanhamento e 0
monitoramento do acesso, da permanéncia e do S iiras Eiri :
aproveitamento escolar dos beneficiarios de 2024 Proprios A Sim
programas de transferéncia de renda, bem como
diminuir a vulnerabilidade ou situacao de risco;
2.4 Promover a busca ativa de criangas e . . .
adolescentes fora da escola, em parceria com o024 | Recursos |Em _ Sim Fol _Sm_mm_wuo ij_..w_.mw_wﬂzm RUse
érgéos publicos de assisténcia social, satide e Proprios desenvolvimento apolo do Conse
protecao a infancia, adolescéncia e juventude.
2.5 Desenvolver tecnologias pedagdgicas gue .
combinem, de maneira articulada, a organizagao Recursos Em 2020 por necessidade da _u..u.__zn_ma_m
do tempo e das atividades didaticas entre a Anual | Préprios ou Em , Parcialmente foram utilizadas as midias sociais para
escola e o ambiente comunitario, considerando anfitaniates desenvolvimento oferecer atendimento educacional.
as especificidades da educagao especial, entre
outras.
2.6 Promover a relagdo das escolas com : . '
instituicdes, movimentos culturais e agdes de ReCUrsos Ha :_.ﬂ.ﬁm_._:é mwmmmmmww_ﬂ__ﬂw% MM wmnc&{mm
outras secretarias, a fim de garantir a oferta st | Proorsss Em Sim | participarem \ et
Prios OU 1 yesenvolvimento oferecidas pela secretaria municipal ae

educacao no setor de esportes.

11



Em 2020, davido aos trabalhos remotos,
a familia necessitou atender

montas.

2.7 Incentivar a participagdo dos pais ou Recursos Em . : : Lot
responsaveis no acompanhamento das atividades | Anual Proprios ou | ARG Parcialmente _amm_.m_g.mam seus _“.___..nm_ alem de
escolares dos filhos por meio do estreitamento conveniados manter dialogo atualizado com
das relacdes entre as escolas e as familias. professores.
2.8 Desenvolver formas alternativas de oferta do
ensino fundamental, garantida a qualidade, para | , Recursos  |Em _ Sim Oferecido sempre que necessario.
atender aos filhos de trabalhadores que se Proprios desenvolvimento
dedicam a atividades de carater itinerante. _
As escolas participam de diversos
projetos de entidades e organizagdes
2.9 Oferecer atividades extracurriculares de Recursos |Em : que nao fazem parte da rede como
incentivo aos estudantes e de estimulo a Anye) Proprios desenvolvimento Sl ARDAVI, CRESOL, MENPET, e dos
habilidades, inclusive mediante certames e projetos das outras escolas do
coNCursos nacionais. municipio quando convidados. —
2.10 Acompanhar com maior efetividade a .
situacdo do fluxo escolar (abandono e Rusursos  |Em A escola mm,ﬁma__._m_ tem o Projeto Busca
reprovacao), nos Anos Finais do Ensino Anual gk i desanvaivimento: | Parcialmente Ativa também com apoio do Conselho
Fundamental, a fim de se atingir a meta de 95% P Tutelar
no fluxo de 6 a 14 anos. —
Em 2020 foram adquiridos dois onibus e
2.11 Redimensionar e ampliar a frota do uma Van escolar além dos veiculos ja
transporte escolar para atender a demanda do Anual _uﬂmm%mﬂwm Concluida Sim . mx_m."mamm e ﬁ_msn_.u a pandemia, Eaﬁ
ensino fundamental, em conformidade com suas estao em conformidade com as medidas
especificidades e as normas de seguranca. preventivas exigidas.
2.12 Buscar maior apoio da Unido e do Estado,
na ampliagédo dos valores per capita aluno do Recursos Em :
transporte escolar no ensino fundamental, por Anual Proprios € | Josenvolvimento Parcialmente
meio dos repasses do PNATE e Convénio com o conveniados
Estado.
2.13 Ampliar gradativamente a oferta do Ensino O fundamental & de responsabilidade do
Fundamental nos Anos Finais, como forma de 2024 Recursos | Em Parciaiments estado e no momento 0 MuNIcipio nao
restituir os recursos do FUNDEB em maiores Proprio desenvolvimento comporta tal oferta, sendo inclusive

necessaria a revisao desta meta.

- |
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2.3 Meta 3

Meta Texto da meta Prazo Observacoes/Relato sintético (opcional) |
. O ensino médio esta alocado todo na Escola Basica Professora Maura
de Senna Pereira, dividido em dois turnos, sendo matutino e noturno.
Atende toda populagao de alunos do municipio, oriundos tanto da zona

; ; ; rbana, quanto da zona rural. Também ha um numero reduzido de
Universalizar. até 2016, o atendimento escolar para toda a Y . s i
5 | Populagao de 15a 17 anos e elevar, até o final do periodo | - 5,4 ok ot ok
de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matlriculas no ; RULSE Sl
ensino médio para 85% deslocamento e assim facilitar a chegada a escola.

. - Sempre que necessario, a prefeitura municipal colabora com a escola
no sentido de facilitar aos estudantes participarem (com transporte
escolar) de eventos como vestibular, Enem, feiras e passeios de estudo.

o : . —— —
_ Registre, nos espagos abaixo, 0s indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espago para até quatro indicadores e,
INDICADOR em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por orgaos estatisticos
) oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e ¢) o dado extraoficial (levantado pelo proprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente. :
__ Indicador 3A - Percentual da populagéo de 15 a 17 anos que frequenta a escolaou | p. .. 2024 Alcangou |
INDICADOR 3A ja concluiu a educagdo basica _ indicador? il
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Meta prevista 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100%
Meta executada no periodo
(dado oficial) 85,10% | 85,10% | 85,10% 85,10% | 85,10% | 85,10 85,10
Meta executada no periodo
(dado extraoficial) | _
Indicador 3B: Percentual da populagéo de 15 a 17 anos que frequenta o ensino B _ 2024 Alcangou
INDICADOR 3B i médio ou possui educagdo bésica completa ‘| indicador?
2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 2025 2026
Meta prevista 85% 85% 85% 85% 85% 85% T0% |
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Meta executada no periodo =il i - T Iﬁ-| i
. o 0, 0, i, 0 489 48%

(dado oficial) il % o s hwa |¢ .

Meta executada no periodo & 7

(dado extraoficial) i |

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagéo de 15 a

17 anos e elevar, até o final do periodo de

Mok : vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85%.
Previsdes msmn:mo..,_ )
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo | Orgamentaria Status mm._.m.wmn_ Observagoes
5 | a s
3.1 Incentivar que a Escola Estadual participe do
Programa Nacional de Renovacéo do Ensino Médio, ESTADO E : :
bem como, a implantagio dos direitos e objetivos de 2016 UNIAO Concluida Sim
aprendizagem e desenvolvimento, a fim de
incentivar praticas pedagogicas com abordagens
interdisciplinares/Eixos da Aprendizagem.
Depende de programas desenvolvidos a nivel |
3.2 Manter e ampliar programas e agbes de estadual, que neste ano ndo aconteceram.
correc¢ao de fluxo do ensino fundamental, por meio
do acompanhamento individualizado do aluno com
rendimento escolar defasado e pela adogao de ESTADO E %
praticas como aulas de reforco no turno Anual Proprios Sl Nao
complementar, estudos de recuperacgéo e
progressao parcial, de forma a reposiciona-lo no
ciclo escolar de maneira compativel com sua idade,
minimizando as distor¢des seriel/idade no ensino
médio.
3.3 __..om_..___{m_. a participagao dos m.E_._om n_n ensino . b Secretaria Municipal de Educagao auxilia com
m._%Mﬁ_ no Exame Nacional do Ensino Medio — Anual RP Concluida | Sim fransporte escolar
3.4 Estruturar e fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da permanéncia dos
jovens beneficiarios de programas de transferéncia Recursos ) _ _ . A
de renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao | Anual | Proprios e |Concluida Sim E realizado pelo CRAs

aproveitamento escolar e a interagdo com o coletivo,
bem como diminuir a vulnerabilidade ou situagéo de

conveniados

nsco.
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3.5 Promover a busca ativa da populagdo de 15 a 17

e

anos fora da escola, em articulagao com os servigos | , . Mwn_.“mﬂ an M Em Sim Busca ativa com participagéo do Conselho
de assisténcia social, salide e protegéo a 4 Pt desenvolvimento Tutelar
e ] conveniados

adolescéncia e a juventude. o

3.6 Manter a oferta de ensino médio nos turnos

diurno e noturno, de forma a atender a toda a i :

demanda, de acordo com as necessidades 2024 ESTADO. | Concluida 2

especificas dos alunos.

3.7 Implementar politicas de prevengéo a evasao

motivada por preconceito ou quaisquer formas de Ariiial ESTADO | Concluida Sim

discriminacéo, criando rede de protegao contra

formas associadas de exclusao.

3.8 Apoiar a participagéo dos adolescentes que Recursos . _ Secretaria Municipal de Educagéo do

buscam os cursos das areas tecnolégicas e Anual _uan.:.,um e |Concluida Sim municipio auxilia com transporte escolar
 cientificas. - conveniados i —

3.9 Buscar maior apoio da Unido e do Estado, na FNDE /PAR/ _ Nao & obrigag&o do municipio o transporte

ampliacéo e renovagao da frota e dos valores per Anual | ESTADO E |Concluido Sim para estes alunos, porém oferece-se transporte
| capita aluno do transporte escolar no ensino medio. RP gratuito para todos os alunos desta faixa etaria. |
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2.4 Meta 4

Observagoes/Relato m?ﬁznu (opcional)

_ Meta Texto da meta Prazo il
+ O atendimento a alunos com necessidades especiais acontece de diversas formas nas unidades de ensino.
Universalizar. para a Tem salas de AEE nas duas unidades (municipal e estadual), com professores habiitados para o trabalho, e
populagdo de hh 547 anoe dentro de sala sao acompanhados por profissionais de apoio que huscam atender a cada crianga em suas
com deficiéncia especificidades, tanto em trabalho pedagégico como atividades de vida didria, ou ainda outro tipo de
transtomos gl numm - atendimento, sempre voltado a atender cada aluno, levando em conta o laudo médico, orientacdes da equipe
desenvolvimento e altas multidisciplinar, inclusive em conversas com a familia.
habilidades ou _ . Para as escolas municipais, tem-se apoio da equipe multidisciplinar composta da professora de AEE, outros
‘superdotagdo, 0 acesso & profissionais como psicoioga, fonoaudiéloga. Quando necessario, sao feitos encaminhamentos para
educagéo w_w e atendimento neurolégico com profissionais de fora do municipio.
atendimento educacional « O municipio ainda conta com a AUNO (Associagac Um Novo Olhar), destinado ac trabalho com equoterapia e
4 especializado 2024 |fisioterapeutas, psicologo e equitador que visam beneficiar alunos com as mais diversas especificacdes e
; ! necessidades.
1 --m 1 "1 . 1 . - . " . I
_ nﬁmmﬁwmw_ﬁmﬁw :%cﬂﬂm _ Qutro ponto importante a destacar € gue Pinheiro Preto mantém convenio com a APAE de Videira e ainda
garantia de mamm Ao oferece transporte para criancas, facilitando assim a vida dos mesmos, em colaboracdo com as familias que
m educacional inclsivo, de nem sempre tem condigdes de ofertar esta oportunidade de aprendizagem ao seu filho, por diversas razoes que
i calas dé recurso % podem ir desde a renda familiar deficitaria, ou até a falta de informacao a respeito desta opgéo que cada crianga
; il : tem.
multif ; . s ¥ ;
_ m%m%hﬂwwmwﬁvwwﬂmwwz « Um dos grandes problemas que ainda temos & a acessibilidade aos cadeirantes. Faltam rampas, 0s banheiros
AR H_h_m i e as pias nem sempre sao adaptadas, o que nos causa alguns transtornos. Nos dias atuais nao temos criangas
2 com esta necessidade, porém se faz necessario realizar mudangas estruturais para poder atender com
equidade a todas as pessoas que utilizarem os estabelecimentos de ensino do municipio.
h I
Registre, nos espagos abaixo, 0s indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espago para ate quatro indicadores
INDICADOR e, em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com 0 ano; b) o dado oficial (fornecido por orgaos
estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo proprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente. _
Indicador 4A-Percentual da populagdo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que _ naui 2024 Alcangou
INDICADOR 4A frequenta a escola 0: | indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 7 WM
 Meta prevista 100% 100% 100% | 100% 100% | 100% __ 100%
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83,60% 7 83,60%

| Meta mxmncﬂn_.mﬂc _.um:.a.”_n (dado
oficial)

83,60%

|
83,60%

83,60% _

83,60%

83,60%

Meta executada no periodo (dado 7
extraoficial)

S

| .
anos de idade com deficiéncia,

|
indicador 4B-Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 Pr mL Alcangou
TGD e altas habilidades ou superdotagao que estudam em classes comuns da educagao o 2024 | dicador? 7r
INDICADOR 4B basica o _ .
_ .
2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 _ 2021 | 2022 | 2023 _ 2024 | 2025 WM

Meta prevista 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Meta executada no periodo (dado 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
oficial)

Meta executada no periodo (dado
extraoficial)

Meta 4

Universalizar, para a populagéo de 4 a 17 anos com de
habilidades ou superdotagdo, 0 acesso & educagéo bésica e ao atendimento educacional especializado,

preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos

ficiéncia, transtomos globais do desenvolvimento e altas

multifuncionais, mmaamm especializados, ptiblicos ou conveniados.
| e
e P— Previsoes Executou
- Estratégias (da meta mn_._....u indicada) Prazo | o camentarias Status estratégia? Observagoes
M_\, Atender as prerrogativas de cadastramento de alunos do
EE no Educa censo, para fins do repasse do Fundo de oy ; :
Manutengéo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Anual | Recursos Proprios | Coneluida Ll |
Valorizacio dos Profissionais da Educagao — FUNDEB.
4.2 Promover, no prazo de vigéncia deste Plano, 0 :
: : . ; : . AE
atendimento escolar & demanda manifesta pelas familias de Recursos Proprios e . _ Atendimento em sala de AEE @
: e ‘ Anual ! Concluida Sim acompanhamento em sala por
criancas de 0 a 3 anos com deficiéncia, transtornos globais conveniados rolessora e atendente
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao. i _ =
4.3 Manter e implantar com o auxilio do FNDE, salas de issi
P ; _ ; Profissional para esta sala
recursos multifuncionais e fomentar a formagao continuada Recursos Préprios e : . _ :
de professores para o atendimento educacional AL FNDE Cangluica o vﬁﬁ%%ﬂ%ﬂﬂhﬂﬁﬂwﬂn
especializado nas escolas do municipio. i ~
Leva-se em conta
4.4 Proporcionar atendimento educacional especializado, Anual | RECUTSOS Proprios @ | soncluida | Sim principalmente o laudo médico
conforme necessidade identificada por meio de avaliagao, conveniados de Neurologista e orientagdes da

ouvidos a familia e o aluno.

equipe multidisciplinar da escola.
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4.5 Buscar apoio junto aos centros multidisciplinares de
apoio, pesquisa e assessoria, articulados com instituicoes
académicas e integrados por profissionais das areas de
saude, assisténcia social, pedagogia e psicologia, para
apoiar o trabalho dos professores da educagao basica com
os alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao.

Anual

Recursos Proprios e
conveniados

Concluida

Sim

Buscar apoio com universidades
e fundagdes que trabalham
especialmente com estes alunos
para proporcionar cursos e
orientagdes aos professores.

4.6 Buscar apoio técnico e financeiro junto aos programas
suplementares que promovam a acessibilidade nas
instituicbes publicas, para garantir o acesso e a
permanéncia dos alunos com deficiéncia por meio da
adequacao arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel e
da disponibilizacdo de material didatico proprio e de
recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no

| contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades
| de ensino, a identificagdo dos alunos com altas habilidades

| ou superdotagao.

2024

Recursos Proprios e
conveniados

Concluida

Sim

4.7 Implantar o ensino da Lingua Brasileira de Sinais

| (LIBRAS) e BRAILE nas escolas da Rede Estadual e

_ Municipal de Ensino, instrumentalizando os professores,

| alunos e familiares, & medida que a demanda se apresente.

2024

| 4.8 Garantir a oferta de educacéo inclusiva, vedada a

| exclusdo do ensino regular sob alegagéo de deficiéncia e

| promover a articulagao pedagogica entre o ensino regular e
o atendimento educacional especializado.

4.9 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do
acesso a escola e ao atendimento educacional
especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacgao beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, juntamente com o combate as
situacdes de discriminagio, preconceito e violéncia, com
vistas ao estabelecimento de condigbes adequadas para o
sucesso educacional, em colaboragdo com as familias e
com os orgdos publicos de assisténcia social, saude e
protecdo a infancia, & adolescéncia e a juventude.

2024

FNDE, Recursos
Proprios, Estado e

Concluida

Sim

| Conveniados

FNDE, Recursos
Préprios

Concluida

Sim

2024

Recursos Préprios e
conveniados

| Concluida

Sim

4.10 Apoiar e buscar subsidios junto as pesquisas voltadas

para o desenvolvimento de metodologias, materiais

2024

Recursos Proprios e

conveniados e APPs |

Concluida

Sim
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didaticos, equipamentos e recursos de ﬁmn_._cﬁm_m assistiva,
com vistas 4 promogao do ensino e da aprendizagem, bem
como das condigoes de acessibilidade dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
 habilidades ou superdotagéo.

4.11 Apoiar e buscar subsidios quanto ao desenvolvimento
de pesquisas interdisciplinares para subsidiar a formulagao
de politicas publicas Inter setoriais que atendam as

| especificidades educacionais de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superlotagdo que requeiram medidas de

Recursos Proprios e

|[Em

andamento

Sim

atendimento especializado

4.12 }vo_mﬂ a ampliacdo e a formacao continuada das
equipes de profissionais da educac¢ao para atender a
demanda do processo de escolarizagao dos estudantes com |
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo, garantindo a oferta de

! professores do atendimento educacional especializado, _
profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores e intérpretes
de _.__Emm mcmmm __am_.u_.mﬁm para surdos-cegos, na_ﬂmmmﬁmm

Em
andamento

Sim

413 }u_u_mﬂ as iniciativas do ?_.mn e demais entidades em

| refacdo aos indicadores de qualidade e politica de avaliagao
e supervisao para o funcionamento de instituicdes publicas
e privadas que prestam atendimento a alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

Em
andamento

Sim

| habilidades ou superdotagao. —

| 4.14 Manter atualizada informacdes detalhadas sobre o
perfil das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao de 0 a

Em
andamento

Sim

Dados sempre atualizados no
sistema EVN.

17 anos.

_h_,_m Promover parcerias com instituigdes comunitarias,
confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico, visando a ampliar as
condigbes de apoio ao atendimento escolar integral das
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao

|Em
andamento

Sim

2024 conveniados
_
Recursos Proprios e _
i conveniados
Recursos Proprios e |
2024 conveniados
e Estados e Recursos
proprios
Recursos Proprios e
Anual conveniados e
Estado
1
|

matriculadas nas redes publicas de ensino.

Mantém convénio com APAE e
a Associagdo Novo Olhar
(AUNO) com fins educacionais
especificas neste atendimento.
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| cursos de formagao continuada promovidos nos polos da
. SECADI e outros.

4.16 Promover parcerias com instituigées comunitarias, _ Em
confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, andamento
conveniadas com o poder publico, visando a ampliar a
_Mﬁqw de Eqamﬂa nn&_:cmnm ea an.:mnw_ de material Recursos Proprios € |
ida _m,.u_mnmmm_:m_. assim como os servicosde Anual conveniados e Sim
acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participagac & Estado
aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo matriculados na rede publica de ensino. = ol
4 17 Promover parcerias com instituicdes comunitarias, Em
| confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, Recursos Proprios e | andamento
conveniadas com o poder publico, a fim de favorecer a Anual conveniados e Sim
participagdo das familias e da sociedade na construgao do Estado
sistema educacional inclusivo. | =
4.18 Manter a efetiva participagéo de profissionais da
educacdo da Rede Municipal e Estadual de Ensino em 2024 FNDE/PAR e Em Sim
recursos proprios | andamento
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2.5Meta 5

Meta Texto da meta Prazo Observagdes/Relato sintético Evnﬁﬁ: Wiy
« A instituicao de ensino que atende esta demanda esta concentrada no Centro |
Educacional Padre Trudo Plessers — Unidade I, com profissionais
comprometidos com 0 processo de Alfabetizacéo e Letramento, sendo exigida
5 | Alfabetizar todas as criangas, no méximo, até o 2024 formag&o Pedagogia para contratagdo.
final d _ .
inal do 30 Ano do Ensino Fundamental _ Neste ano de 2020, devido a Pandemia & ao trabalho remoto muitos alunos
_ ndo vao conseguir atingir a meta da alfabetizacdo, sendo necessarno
m recrganizar todo curriculo escolar, em todas as séries para diminuir a
. defasagem oriunda desta situacao na aprendizagem.
[ Registre, nos espagos abaixo, os indicadores correspondentes a meta Jesta aba. Ha espaco para até quatro indicadores e,
" INDICADOR em cada um, pode-se registrar: a) 2 meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial {fornedido por orgéos estatisticos
PR B o oficiais, como o INEP, IBGE, etc.);ec) 0 dado extraoficial (levantado pelo propric municipio).
ot & i Na auséncia de quaisquer desses dades, deixe em branco o campo correspondente. : i
8 : Indicador 5A - Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1 da escalade |5 .. | 2024 Alcangou _
| INDICADOR 5A | proficiéncia) i indicador? |
el gl _ 2044 5015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 |2021]2022 2023 |2024| 2025 2026
 Meta prevista 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% .
Meta execut i _
e Mim_u_mam reparano 610% | 610% | 610% | 6,10% |6,10% | 610% | 610%
Meta executada no n,w..:..uuo - L Il
(dado extraoficial) _ _ _
; Indicador 58 - Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis 1, 2 e 3 da Prazo.| 2024 Alcangou
INDICADOR 5B [ escala de proficiéncia) : indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 |2021 2022 | 2023 |2024| 2025 2026
Meta prevista 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Meta executada i
(dado ofictal perioda 410% | 410% | 410% | 410% |410% | 410% | 410%
Meta executada no periodo
(dado extraoficial)
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N indicador 58 - Estudantes com proficiéncia insuficiente em Matematica (niveis 1, 2 € 3 da | | Alcangou
escala de proficiéncia) Prazo:| 2024 |inicador?
INDICADOR 5B T _ T _ = =
2014 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 |2021|2022| 2023 |2024| 2025 2026
Meta prevista 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Meta executada no periodo i _ o T
(dado oficial) 4,10% 410% | 4.10% 410% | 4,10% | 4,10% 28,0% B
Meta executada no periodo |
(dado extraoficial) | _ _ I o e
Meta | a T Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° Ano do Ensinc Fundamental. =i
=i o g Previsoes | | Executou | =
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo | ocamentarias | Status | trategia? Observagoes Ty
5.1 Apoiar, manter e ampliar a formagao de professores | _
do ciclo de alfabetizagdo, bem como na produgao de K Recursos Em Sim
materiais, por meio do PNAIC e outros programas que Proprios e andamento
vierem a ser implementados. | N conveniados BIETe S ST o o
5.2 Apoiar a realizagéo da avaliagao externa da Em .
alfabetizacao (ANA), utilizando as informagoes para il andamento | .,
subsidiar a elevagéo da proficiéncia no ciclo de Recursos {
alfabetizacac. - N Préprios - ) i —
5.3 Buscar tecnologias educacicnais para a Em
alfabetizagao de criancas e praticas pedagogicas andamento Neste ano de 2020 as midias foram
inovadoras, assegurada a diversidade de métodos e amplamente utiizadas como meio para
propostas pedagégicas, bem como o acompanhamento | Anual Sim ensino aprendizagem e interagdo entre
n_am. resultados nos sistemas de ensino em que forem Recursos escola e familia, devido as medidas
aplicadas, certificadas e disponibilizadas como recursos Proprios e preventivas do Covid-19
educacionais abertos, pelo MEC. conveniados -
5.4 Apoiar a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, Em Além do professor, & contratado
considerando as suas especificidades, inclusive a il Recursos andamento | & profissional de apoio para criancas com
alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas, sem Proprios e necessidades especiais.
estabelecimento de terminalidade temporal. conveniados
_ _
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2.6 Meta 6

Meta Texto da meta Prazo Observagoes/Relato sintético (opcional)
_ﬁ - A educacao em tempo integral sera oferecida desde que haja apoio
financeiro e estrutural advindos da esfera estadual e federal.
Varios alunos do Ensino Fundamental séo atendidos em periodo
Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% integral pois & oferecido a eles reforgo escolar & atendimento em sala
6 das escolas ptiblicas, de forma a atender, pelo menos, 25% 2024 de AEE quando necessario, recebendo para isso todo aporte como
dos alunos da educacgdo basica, alé o final da vigéncia deste alimentacao e transporte. Nao ha nimero fechado de estudantes pois
PME. as criancas sao dispensadas do atendimento quando superada a
dificuldade. Ainda existe no municipio a oferta de aulas de danga no
contraturno e o suporte também é dado a estes alunos.
Registre, nos espagos abaixo, 0s indicadores correspondentes & meta desta aba. Ha espaco para até quatro indicadores e, em
" INDICADOR . cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por orgaos estatisticos
S et PR oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e ¢) o dado extraoficial (levantado pelo proprio municipio).
; Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente. _
_ Alcangou
: | _ - ) i _ bl _ _ indicad _
INDICADOR 6A | Indicador 6A-Percentual de alunos da educagéo basica publica em tempo integral Prazo:| 2024 | indica n.% |
i | 2014 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 2021 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% )
Meta executada no periodo _ : _
(dado oficial) 6,90% | 6,90% | 6,90% | 690% |690% 6,90% | 3,30% _
Meta executada no periodo
(dado extraoficial) _ 16,12%
; S Alcancou
Indicador 6B-Percentual de escolas publicas com ao menaos um aluno que permanece | ... | 2024 | indicador
INDICADOR 6B no minimo 7 horas didrias em atividades escolares : _ 2
2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
Meta prevista 50% 50% 50% | 50% 50% 50% 60%
Meta executada no periodo
(dado oficial) 50% 50% 50% | 50% | 50% | 50% | 50%
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Meta executada no periodo . - lﬁ - 7 RN
' (dado extraocficial) _ _

e

|

T _
_

T T 11

Oferecer educagdo em tempo integral em,

o minimo, 50% das escolas publicas, de forma a ate

nder, pelo menos, 25% dos

i g alunos da educacéo basica, até o final da vigéncia deste PME.
Estratodi R | p Previsoes Status | Executou Observacdes
stratégias (da meta acima indicada) razo | ocamentarias | estratégia? A -
6.1 Aderir ao programa Mais Educagao na medida
‘em que a infraestrutura da Rede Municipal de Recursos
Educacéo seja ampliada e/ou adequada, 2024 Proprios @ | Nao iniciada Nao
utilizando inclusive outros ambientes e programas conveniados
oferecidos na comunidade. = o i — —
6.2 Buscar em regime de colaboragdo, programa ENDE e
de canstruggo e/ou adaptagao o BeLINe com 2024 Recursos | N&o iniciada Nao
| padrao arquitetonico e de mobiliario adequado Proprios
 para atendimento em tempo integral. B RS
6.3 Estimular que a Rede Estadual junto ao | Recursos
municipio, efetue estudo de viabilidade para 2024 | Préprios e | Nao iniciada Néo
implantagac do Ensino Médio inovador. | plade 0o - — —
6.4 Incentivar a participacédo em atividades de
- ampliacdo da jornada escolar para alunos das _
' escolas da rede publica de educacéo basica, de Recursos _
forma concomitante e em articulagac com a rede 2024 Préprios € Nao iniciada MNao
publica de ensino, com aplicagao da gratuidade de conveniados
que trata o art. 13 da Lei no 12.101, de 27 de
novembro de 2009. B = -
6.5 Possibilitar a educagdo em tempo integral para
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas dmn__.amamm ou Recursos Ha atendimento em salas de AEE no
superdotagdo na _“m_xm etaria de 4 a 17 anos, 2024 Proprios e Em . Parcialmente contraturno e & oferecido alimentos,
assegurando atendimento educacional conveniados desenvolvimento transporte e fodo suporte necessario.
especializado complementar suplementar
ofertado em salas de recursos multifuncionais da

propria escola ou em instituicbes especializadas.

24



2.7 Meta 7

Meta

Texto da meta

| Prazo

Observacoes/Relato sintético (opcional)

Fomentar a qualidade da educagédo basica em todas as etapas
e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem (proficiéncia) de modo a atingir as metas do Ideb
estabelecidas pelo MEC para 6 municipio, conforme abaixo:
Anos iniciais/ rede Municipal: 2015=5,3 - 2017= 5,5 - 2019=5,8 -
2021=6,1 Anos Finais/ rede Estadual: 201 5=55-2017=5,8 -

2024

laudo de deficiéncia escolar, falta de interesse e

comprometimento de algumas cri
oferecido apoio nmammnm_no. porém se

de interesse dos alunos.

ancas e sem

No ano de 2019 nosso municipio atingiu a meta prevista
(5,80%) pelo MEC, para os ano
Fundamental, porém baixou em re
a varios fatores como alta rotatividade

s iniciais do Ensino
lacao & média anterior devido
das familias, alunos com

apoio familiar. Foi |
m sucesso devido a falta

No caso dos anos finais do Ensino Fundamental e Ensino

2019=6,0- 2021 =62

médio, escolas da rede estadual, ainda nao se atingiu a meta
prevista.

|

189,.

Dados retirados nos enderegos:
Zﬁiama._3m_u_mc<_c_.__‘$m_._=mn9_ﬂmmc

tadofresultado.seam?cid=2981

s a meta desta aba. Ha espago para até ﬂcm:o.

: Registre, nos espagos abaixo, 0s indicadores correspondente .
INDICADOR indicadores e, em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado cficial (fornecido por.
; i e | 6rgaos estatisticos oficiais, como © INEP, IBGE. eic.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo proprio municipio).
: ; Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
. Indicador 7A-Média do ldeb nos anos iniciais do ensino | P _ 2024 _ Alcancou _.
INDICADOR 7A fundamental : | indicador? | -
by 2014 | 2016 | 2016 | 2017 | 2018 [ 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Meta prevista 5,00% 530% | 5,30% | 550% 550% | 5.80% | 5,80% 6,10% | 6,10% A |t’¥ _
uﬂmmﬁ?ﬁ% no periodo (dado | 500, | 6,30% |6,30% | 6.30% | 630% |6,30% \ 580% |
Meta executada no periodo (dado . 7
extraoficial) | _ | |
| Indicador 7B-Média do Ideb nos anos finais do ensino fundamental Prazo: 2024 ,}_mmz_ﬂ:
INDICADOR 7B i indicador?
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026
Meta prevista 4,90% 530% |530% | 550% | 550% 5.80% | 5,80% | 6,00% | 6,00% _
R A GRan o Rer (dado | 4100 | 470% |470% | 4.80% | 480% |4.80% |4,50% |
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Meta executada no n.m:ano.ﬁmn_n

I

T T 11

Anos iniciais/ rede Municip
Finais/ rede Estadual: mnﬂ._mnm.u -

al: 2015=5,3 - 2017=

qumnmn._m_“_ 1__\ 7_
- : o : _ Alcangou
INDICADOR 7C Indicador 7C-Média do Ideb no ensino médio. __ Prazo: 2024 o 7 indi nmala% 4
= 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Meta prevista 4,00% 4.40% |440% | 4,80% | 4.80% 510% | 5,10% ' 530% ! 5,30% |
Met i
Meta exccutada noperiodo (480 | 360 | 340% | 340% | 360% | 3.60% 3,60% | 3,80%
Meta executada no periodo (dado | B i B i
extraoficial) _ _ _
Fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem (proficiéncia) de modo a atingir
Meta 7 as melas do Ideb estabelecidas pelo MEC para 0 municipio, conforme abaixo:

5.5-2019=58-
2017=5,8 - 2019=6,0 - 2021 = 6,2.

2021=6,1 Anocs

_ |

| : . _

Estratégias (da meta acima indicada) | Prazo | chﬁ.ﬂﬂmﬂmm i Status _ m_.mmﬂ_.wﬂw.ﬁ_nn__uq Observacoes
Adequagdoda |
BNCC e no _
fundamentai,
séries iniciais

7.1 Estabelecer e implantar, mediante pactuagéo Inter federativa, criou-se as

diretrizes pedagogicas para a educacéo basica e a base nacional Unio. Estados Diretrizes do

comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem € 2024 _u_ P Concluida Sim Ensino

desenvolvimento dos alunos para cada ano do ensino fundamental e e Proprios Fundamental |

médio, respeitada a diversidade regional, estadual e local. através da
AMARP com
orientacao de
consultora do
MEC. _

7.2 Garantir que as escolas da Rede Municipal & Estadual de Ensino,

em nivel local, consigam atingir as metas estabelecidas pelo Estad E

INEPIMEC (IDEB), nas avaliagbes bianuais do SAEB (Prova Brasil) a | Anual wamumwmm e envolvimento | Parciaimente

serem efetuadas no periodo de 2015 a 2021, de modo a elevar os
indicadores relativos aos niveis de proficiéncia e fluxo.
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7.3 Colaborar com a iniciativa da Unido, para que seja efetivamente

implementado um conjunto nacional de indicadores de avaliagao

institucional com base no perfil do alunado e do corpo de profissionais B lEm . :

da educag@o, nas condigdes de infraestrutura das escolas, nos 2024 Uniao desenvolvimento Parcialmente

recursos pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas da gestao e em

outras dimensdes relevantes, considerando as especificidades das

modalidades de ensino.

7.4 Formalizar e executar o Plano de A¢des Articuladas-PAR, dando

cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a educagao

basica pblica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a Recursos | .

melhoria da gestdo educacional, a formagao de professores e 2024 proprios € | yocenvolvimento. Sim

profissionais de servicos e apoio escolares, a ampliagao e ao conveniados

desenvolvimento de recursos pedagogicos e a melhoria e expansao da

infraestrutura fisica da rede escolar.

7.5 Participar efetivamente das avaliagdes externas do MEC (SAEB) )

outras, como meio de aferir os resultados da aprendizagem da Rede 2024 |  Proprios Concluida | Sim

Municipal e Estadual de Ensino. . _ R . v =y

7.6 Acompanhar e divulgar os resultados pedagdgicos dos indicadores | Estado e Ef _
_ac sistema nacional de avaliagao da educagao basica e do Ideb, para | 2024 Recursos | jocenvolvimento Sim
| toda a comunidade. _ ) | proprios T —
' 7.7 Usufruir das tecnologias educacionais para a educagao infantil, o
| ensino fundamental e o ensino médio e incentivar praticas pedagbgicas |
| inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a Recursos | g .

aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas 2024 proprios € | jocanvolvimento Sim

pedagogicas, com preferéncia para softwares livres e recursos conveniados

educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos resultados

nos sistemas de ensino em que forem aplicadas =

7.8 Manter, ampliar e melhorar o transporte escolar para todos 0s FNDE/ PAR

estudantes da area rural, na faixa etaria da educagao escolar 2024 Estado e Em _ Sim

obrigatéria, mediante renovagdo e padronizagao integral da frota de Recursos desenvolvimento

veiculos, de acordo com especificagbes definidas pelo INMETRO. Proprios _ —
7.9 Viabilizar o acesso a rede mundial de computadores em banda

larga de alta velocidade e triplicar, até o final da década, a relacao FNDE, Estado | Estamos sem
computador/aluno nas escolas da rede publica de educagéo basica, 2024 | eRecursos | 4o onvolvimento Nao local organizado
promovendo a utilizagéo pedagdgica das tecnologias da informagao e Proprios para tal

da comunicacao.
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- e [ ) Houve a criagao |
“ | de uma nova
APP para 0
7.10 Apoiar no planejamento, utilizagéo e prestacdo de contas dos FNDE, Estado | . . Centro Il devido
recursos financeiros repassados diretamente a escola, garantindo a 2024 | eRecursos | joconyolvimento Sim ao fato am @
participacdo da comunidade escolar. Proprios " mmwﬂﬂwﬁahﬂncﬂ:
m novo nimero de
| INEP. |
7.11 Ampliar e aprofundar agdes de atendimento aos alunos, em todas _
as etapas da educacdo basica, por meio de programas suplementares FNDE, Estado | .
de material didatico-escolar, transporte, alimentagéo e assisténcia a 2024 | eRecursos | 4o cnyolvimento Sim _
salde, em regime Proprios _“
de colaboracéo com o Estado e Unido. _
. _ MNecessario l_
| _ construir e - ”
| 7.12 Prover equipamentos e recursos tecnologicos digitais para a ' FNDE e reestruturara . E
| utilizagdo pedagégica no ambiente escolar a todas as escolas piblicas | 554 Hasirene Em . Nio salade.. |
m da educacdo basica, inclusive bibliotecas, com acesso a redes digitais | - Préprios | desenvolvimento informatica nas |
de computadores e internet. i _ unidades !
escolares.
7.13 Informatizar integralmente a gestao das escolas publicas & das ENDE. Estado
secretarias de educacdo, bem como manter programa nacional de 2024 | e mm_n_.__.mom Em ) Sim
formagao inicial e continuada para o pessoal técnico das secretarias de Préprios desenvolvimento
‘educacgao. [ Alunos ¥
7.14 Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo um;_wﬁuma do A _
desenvolvimento de agées destinadas a capacitagéo de educadores S rei Proe Mm_m,._qmm.._:wm
para deteccéo dos sinais de suas causas, como a violéncia domestica 2024 Proprios e Em . Sim n__._w n_.w < sobre
e sexual, favorecendo a adogao das providéncias adequadas para SaaTERIEHoR desenvolvimento nm%m A
promover a construcdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado agoes
de seguranca para a comunidade. preventvas
diversas.
7.15 Implementar politicas de incluséo e permanéncia na escola para Recursos
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade 2024 | Préprios e mﬁmzéiamao Sim

assistida e em situacéo de rua, assegurando os principios da Lei n®
| 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

conveniados
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7,16 Garantir nos curriculos escolares contetidos sobre a histéria e as |
culturas afro-brasileira e indigenas e implementar agdes educacionais,

nos termos das Leis n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de Recursos Em
10 de marco de 2008, assegurando-se a implementacéo das Anual | Prépriose | oconualvimento Sim
respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de acoes _ conveniados
| colaborativas com foruns de educacdo para a diversidade étnico-racial,
conselhos escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil. il
7.17 Articular entre os 6rgaos responsaveis pelas areas da saude e da :
educacao, o atendimento aos estudantes da rede escolar publica de Anual MMEHWM M Em Sim npﬂmwﬂmwmmam na
educacio basica por meio de agdes de prevencao, promogao e no:aw:_maom desenvolvimento | Escola
atencdo a saude. c |
7.18 Estabelecer acbes efetivas especificamente voltadas para a Hacifeds  |Em Através de
promogao, prevengao, atengao e atendimento @ salde e & integridade | 5 | pre priug il ot mTp R L cureos @
fisica, mental e emocional dos profissionais da educagio, como b ol .u_m _ formagbes
condigdo para a melhoria da qualidade educacional. it S
Incluso na
Re: curriculo o estudo |
7.19 Fomentar a formagdo de professores e de alunos para promovere | ,n5,4 | p mn_,“.qwam. Em Sim da cultura e
| consolidar politica de preservagdo da meméria local e regional. nahww..___mm aM . |desenvolvimento regionalidade do
| municipio &
720 Ampliar e — wmmwnm e J
.20 Ampliar em regime de colaboragéo, o programa do PNAIC para as . : nao e mais
2018 MEC Concluida i Sim Sfaratido:

 demais Anos do Ensino Fundamental, inclusive os Anos Finais
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2.8 Meta 8

Meta ! Texto da meta

Prazo

. Dwmm_.qmmmmm___mm_mﬁa.m._nmmnn (opcional) WAL

adulta, em todas

[ Elevar a escolaridade média da populagéo
as faixas
8 especialmente dos 18 a 29 anos, de modo a
alcangar 12 anos ou mais de estudo no ultimo
ano de vigéncia deste Planc.

elanas,

e

2024 |

Registre, nos espacos abaixo, 0s in
registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por orgaos

e, em cada um, pode-se

dicadores correspondentes 4 meta desta aba. Ha espaco para até quatro indicadores

- A equipe técnica constatou que esta faixa etaria (18 a 29 anos) compete a
rede estadual, porém o municipio colabora com transporte escolar e incentivo
a0s alunos em todas as necessidades que se fazem presentes e que forem de
sua possibilidade em atender. No caso de jovens e adultos, ha poucos
interessados em participar, o que inviabiliza abrir turma no municipio, entao,
aqueles que querem estudar, sdo levados atraves do transporte do municipio
para a cidade vizinha, onde ja tem turmas e estrutura para oferecer tal
atendimento.

Em relagdo aos indicadores 8 A. B. C, D, ndo ha informagéo em relacdo ao
municipio no Site do PNE em movimento, mas tem em relagao aos indicadores
8 E, F, G e H que naoc tem como modificar esta tabela e nem acrescentar.
Indicador 8E - Percentual da Populagéo de 18 € 29 anes com menos de 12
anos de escolaridade= a meta do municipio era de 0% e atingiu 36,2%, no
Indicador 8F - Percentual da Populagao de 18 e 29 anos residente no campo
com menos de 12 anos de escolaridade = a meta prevista do municipio esta de
0% e a meta atingida 38,1%, no Indicador 8G - Percentual da Populagao de 18
& 20 anos entre 0s 25% mais pobres com Menos de 12 anos de escolaridade.=
a meta prevista do municipio esta de 0% e a atingida & 81,1%, no Indicador 8H |
. Percentual da Populagio negra entre 18 e 29 anos com menos de 12 anos de
escolaridade = a meta prevista do munici io esta de 0% e a atingida 62,1%.

EurE N - e
. ST ..z_u.nbn._n.z_ : astatisticos oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e ¢) o dado extraoficial (levantade pelo proprio municipio).
: Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco 0 campo correspandente.
| _
: ] 3 A Alcangou
Indicador 8A-Escolaridade média da po, ulacdo de 18 a 29 anos de idade Prazo:| 2024 | . .
INDICADOR 8A poRiiek indicador?

2014

2015

2016

2017

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026

‘Meta prevista

Meta executada no periodo
{(dado oficial)

Meta executada no periodo
(dado extraoficial)
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| e e [ | |
Indicador 8B-Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos residente na | oo | 2024 Alcancou
INDICADOR 8B area rural ' | indicador?
2014 | 2015 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020 2021 | 2022 12023 |2024 2025 2026 |
Meta prevista B
Meta executada no periodo
(dado oficial) .
Meta executada no periodo
(dado extraoficial) _ _ _ | _
Indicador 8C-Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos nmnm:nmim_ Prazo: | 2024 Alcangou ! 1
INDICADOR 8C a0s 25% mais pobres (renda domiciliar per capita) i indicador?
. 2014 2015 2016 2017 _ 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 mn.un 2025 2026
| Meta prevista - e —— _ -
| Meta executada no periodo
| (dado oficial) _ _ o AT ==
m Meta executada no periodo 1 |
_ﬁ._amnc extracficial) ._ | L= | _ S
: Indicador 8D-Raz&o entre a escolaridade média de negros € ndo negros na Prazo:| 2024 Alcangou i
INDICADOR 8D faixa eléria de 18 a 29 anos | : indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada no periodo
.Emuc oficial) B
Meta executada no periodo
(dado extraoficial) _ _ _

Elevar a escolaridade média da populagdo adulta,

em lodas as faixas etarias, e especialmente dos 18 a 29 anos, de

Meta 5 Tl ki " | modo a alcancar 12 anos ou mais de estudo no dltimo ano de vigéncia deste Plano.
2 Previsoes Executou
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Orcamentarias Status 7 estratégia? # Observagoes
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el

|

8.1 Realizar um diagnstico da escolaridade media _
da populacio dos 18 aos 29 anos & das demais 2024 Proprios Em desenvolvimento | Sim
faixas etarias posteriores, com 0 auxilio da SMSAS. e - i)
8 2 Buscar auxilio da Unido e Estado quanto aos
programas e tecnologias para correcao de fluxo,
acompanhamento pedagogico individualizado e Unido. Estados
recuperacio e progressao parcial, bem como 2024 EE=s Em desenvolvimento | Nao
gl : e Proprios
priorizar estudantes com rendimento escolar
defasado, considerando as especificidades dos
| segmentos nopulacionais considerados. o o
8.3 Incentivar a busca por programas de educagao
de jovens e adultos, em nivel regional, para os
segmentos populacionais considerados, gue estejam Recursos
| fora da escola e com defasagem idade-série, 2024 Proprios e Em desenvolvimento | Sim Municipio oferece transporte
associados a outras estratégias que garantam a conveniados
continuidade da escolarizagéo, apos a alfabetizacao
inicial. =~ SOy, == — ) —
_,m.a Manter o incentivo do transporte escolar RecUrsos
__:_mg,__::,n_mm_ _:ﬂ__ﬁcn_ﬂ:m__nmno_ para mﬁm:aim..ac Anual _ Proprios e Em desenvolvimento | Sim
da populacéo adulta, visando melhorar 0s nivels de .
: | conveniados
 escolaridade. o — —
' 8.5 Manter a oferta de ensino médio noturno, na _
Escola de Educagao m%m_nm Professora Maura de Anual Estado Em desenvolvimento | Sim | Municipio oferece transporte
Senna Pereira, oportunizando 0 acesso aos alunos .
que trabalham e/ou desejam retomar os estudos. I
8 6 Estimular o acesso a exames de certificagao da Recursos
conclusdo dos ensinos fundamental e medio, em Anual Préprios e Em desenvolvimento | Sim Municipio oferece transporte
nivel regional. conveniados
8.6 Incentivar que as empresas e entidades locais RECUIS0s _ ] o
promovam agdes gue estimulem a busca pela P Proprios Em desenvolvimento | Sim Municipio oferece transporte
melhoria do nivel de escolaridade e/ou RS s
profissionalizagao dos seus colaboradores. |

32



2.9 Meta 9

Meta Texto da meta Prazo Observagoes/Relato sintético (opcional) o
Elevar a taxa de alfabetizagéo da populagao com 15
anos ou mais, até o final da vigéncia deste Plano, . e . ot ;
9 minimizando ao maximo o analfabetismo residual 2024 n.“_,m_.w_mw ﬂﬂmﬂw M_MM Mwwwﬂw abilidade do Estado, porém, o Municipio nperia
absoluto e promover agdes que reduzam a taxa de P .
analfabetismo funcional.
d_
okl ! Registre, nos espagos abaixo, os indicadores correspondentes & meta desta aba. Ha espago para até quatro indicadores e, em
" INDICADOR cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com 0 ano; b) o dado oficial (fornecido por érgaos estatisticos oficiais,
il e 3 : TN como o INEP, IBGE, etc.); e ¢) o dado extraoficial (levantado pelo proprio municipio).
! 3 Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente. -
_ : L : ; L _ Alcancou
INDICADOR 9A Indicador 9A-Taxa de alfabetizagéo da un_u:_._mmme de 15 anos ou mais de idade |_Mﬁ..mnc. 2024 in dicador? | _
bis hl Ll 2014 2015 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
| Wieta prevista | 93,50% | 93,50% | 93,50% | 93,50% | 9,50% 93,50% |  98% [T
| Meta executada no periodo _
(dado oficial) . 95.40% | 95,40% | 95,40% | 95 40% | 95,40% | 95,40% 95,40%
Meta executada no periodo
(dado extracficial) | 1 |
indicador 9B-Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade | Prazo| 2024 | . Alcariay
INDICADOR 9B : indicador?
2014 2015 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
Meta prevista 50% 50% 50% 50% 50% 0% 0%
Meta executada no pericdo
(dado oficial) 18.10% | 18,10% | 18,10% | 18,10% 18,10% | 18,10% | 18,10%
Meta executada no periodo
(dado extraoficial)
| _

S
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Elevar a taxa de alfabetizagéo da

populagdo com 15 anos ou mais, até o final da vigéncia deste Plano, minimizando ao maximo o ¥

ot ? analfabetismo residual absoluto e promover acdes que reduzam a taxa de analfabetismo “.J_L_zﬂ,camm _
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo _ thﬂ“ﬂm - Status mwﬂwww.%“w Observacgoes |
g 1 incentivar a busca pela alfabetizagéo junto aos Recursos
programas de Educagao de Jovens & Adultos, em 2024 Proprios & Em desenvolvimento Sim Municipio oferece transporte
nivel regional. - | | conveniados o . . B
9.2 Garantir acesso aos programas de Recursos
alfabetizacéo regional, por meio do transporte 2024 Proprios e Em desenvolvimento Sim Municipio oferece transporte
intermunicipal institucionalizado. . conveniados
9 3 Incentivar e oferecer acesso a realizagao de
avaliagbes, por meio de exames especificos, que mmn__._,qmcm ‘ : PP
B bl i 2024 Proprios e | Em desenvolvimento Sim Municipio oferece transporte
permitam aferir o grau de alfabetizacao de jovens € ;
! : : . conveniados
m adultos com mais de 15 anos de Ema.m. = . 3 3 N Sy W V1
' 9.4 Incentivar que as empresas e entidades locais Recursos ;
_ OIOVEE agdes ,...Em.mﬂ_m.___..___m:._ & busce .ﬁm_m 2024 Propriose |EmM desenvolvimento Sim Municipio oferece transporie
__ alfabetizagao e minimizacao do analfabetismo Sermearios :
funcional dos seus colaboradores. 1 pon_ % RN ol =
9.5 Aderir, em regime de colaboragao, a
programas de capacitagéo tecnologica da
populagao jovem e adulta, direcionados para 0s
segmentos com baixos niveis de escolarizagac _
formal e para os alunos com deficiéncia,
articulando os sistemas de ensino, a Rede Federal MEC/FNDE e : Quando existem esses
| de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica, | 2024 Entidades |Outro Sim programas e possibilidade de
as universidades, as cooperativas e as conveniados realiza-los, é feita a adesao.
associagbes, por meio de agbes de extensao
desenvolvidas em centros vocacionais
tecnologicos, com tecnologias assistivas gue
favorecam a efetiva inclusao social e produtiva

 dessa populagao.
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2.10 Meta 10

]

| Meta Texto da meta Prazo __ Observagoes/Relato sintético (opcional) i 8
; . ; . Essa meta & de responsabilidade do Estado, porém, o Municipio incentiva com o
fi gl 7
E mmwnmm_wmm nmwawmm ﬂﬂ%ﬂwmm uﬂﬂmwmﬂﬁm___mm transporte escolar. Em relagdo a esta meta, o municipio tem atendido conforme a
10 ansinBE :%mamim F'6 media re Em,. il 2024 procura € interesse, contudo por ser um municipio pequeno, com pouca procura, fica
forma integrada a educago ﬁw mmm._q. sl inviavel abrir turmas, porque nao tem alunos suficientes, entio & oferecido transporte,
__ =0 p . ._ para que 0s Mesmos facam essa etapa na cidade vizinha de Videira.
| :
Registre, nos espagos abaixo, 0s indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espago para até quatro indicadores e, em
INDICADOR cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com 0 ano; b) o dado oficial (fornecido por brgaos estatisticos oficiais,
: como o INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo proprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco 0 campo correspondente. S
Indicador 10-Percentual de matriculas da educagéo de jovens e adultos na forma | i _ 2024 Alcangou
INDICADOR 10A integrada & educagao profissional y indicador?
_ . ; a 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 | 2024 2025 | 2026
 Meta prevista B 25% 25% 25% | 25% | 25% 25% | 25% - = _}
Meta axecutada no periedo - . “
Meta executada no periodo . | kA
(dado extraoficial) _ | , | | _ |

Oferecer condigbes de acesso as matriculas de e

| ]
ducagdo de jovens e adultos,

nos ensinos fundamental e médio regular, ou

na |

z_mEJ 10 : G 3k
i 9 | forma integrada & educagao profissional. |
2 i oo Previsoes Executou
E E 5
stratégias (da meta acima indicada) Prazo Orcamentarias Status estratégia? Observagoes
101 Incentivar a busca, em nivel regional, pela formagao Recursos s
na educacgéo de jovens e adultos, na educacéo basica 2024 Proprios e MM.__m.m:a T Sim _Mﬂmah_ﬂm aferacs
regular, ou na forma integrada a educacéo profissional. conveniados P
10.2 Oferecer vagas no transporte escolar intermunicipal Em
para a educagéo de jovens e adultos regular ou de Anual Proprios 2 Sim Sim
qualificacéo profissional; ) desenvolvimento
Recursos Eon
10.3 Incentivar a busca pela qualificagéo profissional de Anual Proprios € | jasenvolvimento Sim
jovens e adultos, nas oficinas oferecidas pelo CRAS. | . conveniados |
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2.11 Meta 11

Prazo

Observacoes/Relato sintético (opcional)

Meta Texto da meta
11 Incentivar a busca pela formagéo profissional
técnica de nivel médio regional.

2024

« Em relagao a esta Met
alunos que solicitam e fazem cursos de nivel

a. o0 municipio oferece transporte escolar para todos 08
técnico em outros municipios

Registre, nos espagos abaixo, 0s indicadore
indicadores e, em cada um, pode-se registrar: a)

s correspondentes a meta desta aba. Ha
a meta prevista de acordo com 0 ano;

espaco para até quatro
b) o dado oficial {fornecido

: _zu_nbuﬂm i por érgaos estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
g o Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo no__._.wmno_._n_mam. _
: . : ; Y : _ 4 Alcangou
M_ INDICADOR 11A i indicador 11A-Nimero absoluto de mairiculas em wﬂ de nivel meédio _uhmmo_ 2024 indicador? <
M. R A TN 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 |_lm_,._._|um1_
Meta prevista g I 0.0 0.0 0.0 0.0 0,00% | 0,00% il T
Meta execut i I _
| Mt emoutagin i period jedos: | | | 0.0 | 000%! 0,00%
| oficiat) i _ _ | _
w Meta executada ne periodo (dado ) |
extraoficial) | _ _ _ _
Meta _ o [ [ Incentivar a busca pela formagéo profissional técnica de nivel médio regional. i
: .
" : g | Previsoes | Executou
t e
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo | o, camentérias Status estratégia? Observacoes
11.1 Manter e ampliar a oferta de vagas no transporte Recursos Em
escolar intermunicipal institucionalizados, para alunos que Anual Proprios € | jocenvolvimento Sim
buscam a formacao profissional técnica de nivel médio. conveniados —
11.2 m._._mnm_. apoio financeiro do Estado e da Uniao quanto Em
aos custos do transporte escolar intermunicipal para - Anual | Conveniados | . onuolvimento Sim Municipio oferece transporte
alunos da formacao profissional técnica de nivel medio. o
:.m. Monitorar as politicas de oferta, de expanséo e da
qualidade dos cursos de formagao profissional técnica de Prépriose  |Em
nivel médio, oferecidas pelo Governo Federal e Estadual, | Anual b_,___w ARP Jasarvelliisit Sim
por meio do Colegiado de Educagéo da AMARP e )
UNDIME/SC.
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2.12 Meta 12

Meta Texto da meta | Prazo Observagoes/Relato sintético (opcional) i
p _ : _ :
12 neentivar 0 ingresso o ensino superior para a « O municipio colabora com transporie escolar e bolsa de incentivo para alunos
populagdo de 18 a 24 anos, e demais faixas 2024 Ue no tenham nenhum outro auxilio
etérias, principalmente nas universidades publicas. _ q _
Registre, nos espagos abaixo, 08 indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indicadores e,
INDICADOR em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por 6rgéos estatisticos
oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e ¢} o dado extraoficial (levantado pelo proprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
_ : . . | Alcancou
i INDICADOR 12A Indicador 12A: Taxa bruta de matriculas na graduagéo (TBM) Prazo: _ 2024 indicador? w_ 3
1t : 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 [ 2020 [ 2021 | 2022|2023 | 2024 | 2025 | 2026
Meta prevista : 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% 50% |
' Meta executada no periodo !
| (dado oficial) 38.10% | 38,10% |  38,10%
Meta executada no periodo T e I - 3
(dado extraoficial) | _ | — _ | .
Indicador .Hmm_lﬂ.mxm liquida de escolarizagéo na graduagéo (TLE) | Prazo:| 2024 | Alcancos |
INDICADOR 12B _ f E0ARYST ,_ | indicador? |
) 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
| Meta prevista 33% 33% 33% 33% 33% 33% 33%
Meta executada no periodo
(dado oficial) 35,20% | 35,20% | 35,20%
Meta executada no periodo
(dado extraoficial) _ | _ . 4
Meta 12 incentivar o ingresso no ensino superior para a populagéo de 18 a 24 anos, e demais faixas etarias, principalmente nas
universidades publicas.
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Previsbes | Status Mwﬂnuﬁ._h Observagoes
Orgamentarias a? ¢
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para os municipios de Videira, Cagador e Joagaba, de
acordo com a demanda e/ou condigoes

151 Manter a oferta do transporte escolar intermunicipal |

2024

R

Recursos
Proprios e
conveniados

Em
desenvolvimento

Sim

fisico/financeiras. —
12.2 Regulamentar, periodicamente, a oferta do
transporte escolar intermunicipal para o ensino superior,
tendo em vistas as condicdes fisicoffinanceiras e legais

2024

Préprios

Em
desenvaolvimento

Sim

do municipio. .
12 3 Buscar auxilio do Estado e da Unido, quanto aos
custos do transporte escolar intermunicipal para o ensino
| superior.

2024

Conveniados

12.4 Utilizar os mecanismos politicos e institucionais
regionais, para que a Unido e © Estado, promovam
efetivamente a oferta de educagao superior publica e
gratuita, prioritariamente na formacao de professores da
educagao basica, em todas as areas de ensing,

| atendendo ao déficit de profissionais em areas
 especificas.

2024

Recursos
Proprios e
conveniados

Em

desenvolvimento

Sim

Em
desenvolvimento

Sim

19 B Incentivar os alunos do Ensino Médio a se
inscreverem no ENEM, bem como, usufruirem dos

| SISU, PROUNI & outros).

mecanismos de financiamento do Ensino Superior (FIES,

Proprios

Em
desenvolvimento

Sim

2.13 Meta 13

[ Meta | Texto da meta

| Prazo |

Observagdes/Relato sintético (opcional)
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Elevar a qualidade da educagdo superior publica e
_ privada oferecida regionalmente, utilizando o Colegiado | 5904 |* Pede-se apoio dos respectivos colegiados para cumprir essa meta, pois a
13  |de Educagéo da AMARP, UNDIME, FECAM e outras, mesma nao diz respeito somente ao municipio. Em relagéao a essa meta, s
como instrumento de cobranga da qualidade dos cursos tem a previsdo a nivel de Brasil e Estado nos dados oficiais.

oferecidos, com base na Avaliagéo do ENADE.

em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com 0 ano, b) o dado oficial (fornecido por érgaos estatisticos

; Registre, nos espagos abaixo, 0s indicadores correspondentes 3 meta desta aba. Ha espago para até quatro _:&nmuo.mm.m.m_ly
NDIcASE e oficiais, como o INEP, IBGE, etc.), e c) © dado extraoficial (levantado pelo proprio municipio).

5 Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em brance o campo correspondente. |
. _ ~ Indicador 13A: Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na educagao Prazo:| 2024 Alcangou _ _
INDICADOR 13A 5 o superior ol : _:m_nmno..u.._ _
S L L 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 mﬁﬁ_
Meta prevista B ! CH
Meta executada no periodo
(dado oficial)
Meta executada no periodo {
(dado extraoficial) __ __ |
Indicador 13B: Percentual de docentes com doutorado na educacdo superior Prazo: | 2024 Alcangou
INDICADOR 13B : ; indicador?
2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 | 2026
Meta prevista
Meta executada no periodo
(dado oficial)
Meta executada no periodo
(dado extracficial) _ _ |
L hElavar 8 qualidade da educagéo superior plblica e privada oferecida regionalmente, utilizando o Colegiado de Educagdo da
Meta 13 | AMARP, UNDIME, FECAM e outras, como instrumento de cobranga da qualidade dos cursos oferecidos, com base na
Avaliagdo do ENADE.
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T eenmior |

| cursos de graduagéo presenciais nas universidades piblicas.

Estratégias (da meta acima indicada) & Prazo Dq_mm_ﬂwﬂ.”wmm_ . Status 1_\ mmﬂwwmwﬂq Observagoes
131 Cobrar e monitorar a melhoria da qualidade dos cursos
de pedagogia e licenciaturas, por meio da aplicagéo de
| instrumento préprio de avaliag&o aprovado pela Comisséo
'Nacional de Avaliagio da Educagdo Superior - CONAES,
integrando-os as demandas e necessidades das redes de Recursos
sducacho basica, ce picdo & Il s graduandos a 2024 Proprios e | Em desenvolvimento | Sim
aquisicdo das qualificagbes necessaras a conduzir 0 processo conveniados
pedagogico de seus futuros alunos, combinando formagao
geral e especifica com a pratica didatica, além da educagao
para as relagbes étnico-raciais, a diversidade e as
necessidades das pessoas com deficiéncia, por meio do
'Colegiado da Educagao da Amarp, Undime & Fecam. AL
13.2 Monitorar as politicas de elevagao do padréo de Recursos |
qualidade das universidades, entre eles o ENADE, por meio do | 2024 Prépriose |Em desenvolvimento | Sim
Colegiado da Educagao da Amarp, Undime e Fecam, | conveniados i : N
13.3 Contribuir por meio do transporte escolar intermunicipal, | Recursos _ )
para elevar gradualmente a taxa de concluséo média dos 2024 | praprios Em desenvolvimento Sim




2.14 Meta 14

Meta | Texto da meta |  Prazo Observagées/Relato sintético (opcional) .
Incentivar a busca pela formagdo na pos- L . : ey N
14 T o : : + O municipio incentiva com transporte intermunicipal. Essa meta & nacional, no
graduagdo nas Eoumhﬁwwzmm lato sensu e stricto 2024 caso os dados colocados se referem apenas a meta Nacional.

_ Registre, nos espagos abaixo, 08 indicadores correspondentes & meta desta aba. Ha espaco para até quatro

INDICADOR indicadores e, em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) dado oficial (fornecido por
e X drgaos estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e ¢) o dado extracficial (levantado pelo proprio municipio). !

Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco 0 campo correspondente. :

Indicador 14A - Namero de titulos de mestrado concedidos por ano. _ Prazo:| 2024 _qﬂﬂﬂwﬁ

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Meta prevista _
. R N U SRR ——— = _ — e

| Meta executada no periodo (dado . i 9

INDICADOR 14A

m_ro_q_n_m: .
| Meta executada no periodo (dado |
extraoficial) _ . _
: L . . Alcancou
Indicador 14B - Numero de titulos de doutorado concedidos por ano. Prazo:| 2024 indicador?

INDICADOR 14B

2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026

Meta prevista
Meta executada no periodo (dado

oficial)
Meta executada no periodo (dado
extraoficial) |
Meta | i | ¢ | Incentivar a busca pela formagéo na pés-graduagdo nas modalidades lato sensu e stricto sensul. 5
yio - Previsdes Executou
Estraté et
stratégias (da meta acima indicada) / Prazo Orcamentarias Status estratégia? Observacoes
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| 14.1 Incentivar a busca pela formagdo na pos-graduagao | Recursos
lato e stricto sensu, por meio da oferta de vagas no 2024 | Proprios e Em desenvolvimento 7 Sim Municipio oferece transporte
transporte escolar intermunicipal institucionalizado. | conveniados - S
14.2 Monitorar as politicas nacional e estadual de . 7 _
incentivo quanto a formagdo nas modalidades de pos- Recursos : _ e
graduagao lato e stricto sensu, por meio do Colegiado da 2024 Proprios e Em desenvolvimento | Sim Municipio oferece transporte |
Educacdo da Amarp, Undime e Fecam. i conveniados \_ . | Eye— - |_
2.15 Meta 15
Meta Texto da meta i Observagdes/Relato sintético (opcional)
! . 5 ; g : - =i « Em nosso municipio todos os professores efetivos da rede possuem
Garantir, em regime de colaboragdo entre d Unido, Estado €| nivel superior @ pos graduagao na érea de atuagdo e 0s ACTs somente
Municipio, que se cummpram nos prazos estabelecidos, a politica 2 : :
e : g i <o contratados com nivel superior para reger turmas.
acional de formagdo dos profissionais da educagao de que tratam ; oo : R -
os incisos 1. Il e Il do caput "o art. 61 da Lei no 9.394, de 20 e Ha um erro ne indicador 15 pois todos os profissionais da educagao
15 s PR : A 2024 | {professores) de Pinheiro Preto possuem como escolaridade minima

rdezembro de 1996, assegurado que todos os professores da
|educagdo basica possuam formagao especifica de nivel superior,
| obtida em curso de licenciatura na area de conhecimenfo em que

exigida para contrato a graduagio em nivel superior na area de
atuagio, portanto nao confere o percentual de 65,10% gue aparece nc
grafico do SIMEC, a nao ser que este indicador esteja relacionado a

| extraoficial) _

_ atuam. ]
. _ - - . | rede estadual tambem.
_1 T Registre, nos espagos abaixo, 0s indicadores correspondentes & meta desta aba. Ha espago para até quatro indicadores €,
INDICADOR em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com © ano; b) o dado oficial (fornecido por orgdos estatisticos
i 7 i : oficiais. como o INEP, IBGE, etc.); e ¢) dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
[l : ; . Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
__ Indicador 15: Proporgéo de docéncias com professores que possuem formagéo | Alcancou
; superior compativel com a 4rea de conhecimento em que lecionam na educagdo | Prazo: 2024 | . .
| INDICADOR 15A bisica indicador?
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Meta prevista . 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100%
g r
Mots exeiiaia o paieds (1801 | 100 | 65.10% | R9.0% | €9.00% | S0.80% 69,90 |
Meta executada no periodo (dado
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Garantir, em regime de colaboragéo entre a
politica nacional de formagao dos profissionais da educagao de que trat

Unidio, Estado e Municipio, que
am os INcisos

S cumpram nos prazos estabelecidos, a
I Il e Il do caput do art. 61 da Lei no

=

e 12 9 394 de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores da educagéo basica possuaim formagao
. especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que afuam. T
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo cqﬂﬂwﬂoﬂmmm_m_ Status mmﬂmﬂwﬁ.w Observagoes
, . Em Em Pinheiro Preto
15.1 Efetuar diagnéstico das necessidades de formagao de RESIUE IR w,ﬂw:cm__,mmﬁmwaw para
profissionais da educag&o, nas diversas areas de conhecimento, 2024 Municipio e sim contrato & w
wwﬂﬂwﬂ_ﬂm meﬁm__cm as vagas a serem liberadas com as Estado graduagio em rifvel
superior na area de
B - = ) , atuagao
15.2 Buscar, em regime de  a consolidagao do financiamente Em
estudantil a estudantes matriculados em cursos de licenciatura desenvolvimento
com avaliacdo positiva pelo Sistema Nacional de Avaliagao da Unido. Estados m
Educacao Superior - SINAES, na forma da Lein® 10.861, de 14 de | 2024 g E_“E_nmn_n Sim
 abril de 2004, inclusive a amortizacdo do saldo devedor pela 1 o
| docéncia efetiva na rede plblica de educagao basica, como meio _
' para suprir a falta de profissionais na area educacional. it .
115.3 Pleitear a melhoria do acesso ao sistema de plataformas
_M_m:ds__nmm para possibilitar a efetiva mmn_.n_vmnmo dos profissionais | 5nana Proprios Concluida Sim
a educacdo em cursos de formagao inicial e continuada,
 oferecidos pelo MEC. s - ol
15.4 Aderir aos programas especificos de formagao e qualificagao Em .
profissional para a educagao especial, oferecidos pela Uniao e 2024 Préprios desarivolviments Sim
Estado. =
15 5 Monitorar a reforma curricular dos cursos de licenciatura e
estimular a renovacao pedagogica, de forma a assegurar foco no
aprendizado do aluno, dividindo a carga horaria em formacao Recursos
geral, formagao na area do saber e didatica especifica e 024 Proprios e Em : Sim
incorporando as modernas tecnologias de informacao e Sanuenlados desenvolvimento
comunicacéo, em articulagdo com a base nacional comum dos
curriculos da educacéo bésica, articulado ao Colegiado de
Educacéo da Amarp, GERED e Undime.
15.6 Possibilitar o acesso e valorizar as praticas de ensino & 0% _ Recursos Em
estagios nos cursos de formagéo de nivel médio e superior dos 2024 Préprios e Sim

| profissionais da educacao, visando ao trabalho sistematico de

conveniados

desenvolvimento
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articulacao entre a formagao académica e as demandas da = — [ == [ _
‘educacao basica. ) = - | R ) I ——
15.7 Estimular em nivel regional a oferta de ensino medio com Recursos Em
formagao no magistério, como meio de resgatar a pratica didatica, 2024 Proprios € | jasenvolvimento Sim
inclusive para os professores de areas especificas. T conveniados - — |
15.8 Incentivar a participagao em cursos técnicos de nivel medio e Recursos
tecnolégicos de nivel superior destinados 3 formacgao, nas : : :
respectivas areas de atuagao, dos profissionais da educagao, cuja aQes nwhwwummmamm R =i
incumbéncia da oferta é da Uniao e Estado. 8 W — ———
15.9 Possibilitar a participagéo nos cursos de formacao continuada Recursos |
para os profissionais da educagao, em regime de colaboragao com 2024 Propriose |Em Sim
| 0 Estado e Unido. =l conveniados | desenvolvimento - o =<4
Entre os periodos |
_ de 2019/2020 foram
15.10 Efetuar periodicamente, concurso publico, conforme 2024 Recursos |Em sim Mﬂwﬂwwmw_wwwmi das |
demanda de profissionais na Rede Municipal de Ensino. Proprios desenvolvimento as aposentadorias
gue houveram
b N ) o B - e neste periodo.
2.16 Meta 16
| Meta Texto da meta Prazo Observagoes/Relato sintético (opcional) 1

Atingir nivel de pds-graduagao para 85% dos . O municipio incentiva a formagao em pbs-graduagéo aos seus professores
professores da educagao bésica, até o ultimo ano de através do transporte escolar.

vigéncia deste PME, e garantir a todos o0s
16 | profissionais da educagdo basica formagéo 2024 Ha um erro no indicador 16A pois todos os profissionais da educacao
continuada em sua érea de atuagdo, considerando (professores) de Pinheiro Preto possuem como escolaridade minima exigida
as necessidades, demandas e contextualizagbes para contrato a graduagio em nivel superior na area de atuacao, portanto nao
| dos sistemas de ensino. _ confere o percentual de 35,70% que aparece no grafico do SIMEC. -]

Registre, nos espagos abaixo, 0s indicadores correspondentes 4 meta desta aba. Ha espago para até quatro indicadores
INDICADOR e. em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por orgaos

estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.

5 |
Indicador 16A-Percentual de professores da educagdo basica com pos-graduagéo : Alcangou
INDICADOR 16A Jato sensu ou stricto sensu. Prazo:| 2024 | ngicador?
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2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
 Meta prevista 50% 50% 50% 50% 50% 100% | 100% | N
e naafacurioge fodo (dado | 35 700, | 35,70% | 30,00% |39,00% | 39,00% | 39,00%
Meta executada no periodo (dado
extraoficial) _ _ " |
Atingir nivel de pos-graduagao para 85% dos professores da educagao bésica, até o titimo ano de vigéncia deste PME,
Meta 16 e garantir a todos os profissionais da educacdo basica formagéo continuada em sua drea de atuagéo, considerando as
necessidades, demandas e nnamﬂcm_.nmnmmm dos sisternas de ensino. ; :
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo G..M“n.uwﬂwwmmm Status mMﬂHM%Mﬂ Observacgoes
16.1 Incentivar a busca pela formagéo em nivel de pos- Recursos
graduacao para 0s profissionais da educagao detodasas | 2024 |Propriose Em desenvolvimento | Sim
areas do conhecimento. conveniados | )
16.2 Incentivar a adesdo quanto a oferta de bolsas de _
| estudo, a serem viabilizadas pela Unigo e Estado, para pos- Recursos ; .
- graduagao dos professores e demais profissionais da 2054 Préprios € Em desenvolvimento | Sim
| educagao basica. o | conveniados ) S
116.3 Garantir vaga no transporte escolar intermunicipal
institucionalizado, para os profissionais da educacao 2024 |Recursos Em desenvolvimento | Sim
busquem formag&o em nivel de pos-graduacao. Proprios ] | o
| O municipio ja atingiu esta
“ : meta com os profissionais
16.3 Criar mecanismos locais de incentivo financeiro para 2024 |Recursos Em desenvolvimento | Sim efetivos e incentiva os ACTs
que os profissionais da educagéo possam ter acesso a sua Proprios e ou novos a buscar através de
primeira pos-graduacao. o conveniados transporte escolar. el
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2.17 Meta 17

Observagoes/Relato sintetico (opcional)

Meta executada no periodo (dado oficial) |

Meta Texto da meta Prazo
Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas « Ha uma comiss&o no municipio, que estuda as normas do plano de
17 de educagédo basica, de forma a considerar seu rendimento 2024 carreira do magistério e que procura juntamente com o poder executivo
médio ao dos demais profissionais com a mesma melhorias salariais e outras adequagdes necessarias. Estes dados a nivel
ﬂ_ escolaridade, dentro do prazo de vigéncia deste PME. _ de municipio ndo estdo contemplados nos dados oficiais.
i Registre, nos espaos abaixo, os indicadores correspondentes 3 mela desta aba, Ha espaco para até quatro
= indicadores e, em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano, b) o dado oficial (fornecido
INDICADOR por rgdos estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE, etc.). e c) o dado extraoficial (levantado pelo proprio
municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
Indicador 17-Razéo entre o saldrio médio de professores da educagdo | Aicancii
! i .. hasica da rede publica (ndo feceral) & © salario médio de ndo professores | Prazo:| 2024 | . o407 _
| ._zn.nhuﬁm 17A com escolaridade equivalente. : _:a_nmn_wq. |
B 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
Meta prevista = SR

extraoficial) _
Valorizar os profissionais do magistério das redes ptiblicas de educagéo basica, de forma a considerar seu
Meta 17 rendimento médio ao dos demais profissionais com a mesma escolaridade, dentro do prazo de vigéncia deste
PME.
4l g | Previsoes Executou .
L Estratégias (da meta acima indicadaj Prazo Orcamentarias Status estratégia? Observacoes
17.1 Promover, em regime de colaboragéo, estudo de _
viabilidade quanto a equiparagao do rendimento médio dos Recursos
profissionais do magistério aos demais profissionais com 2024 Proprios e | Em desenvolvimento Sim
escolaridade equivalente, segundo parametros nacionais de conveniados
salarios a serem levantados e definidos pelo MEC e SED. | _ =
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17.2 Mobilizar forgas politicas e de interesse de classe
quanto a desvinculagio das politicas de valorizagao do
magistério puiblico municipal, dos limites estabelecidos na
LRF n° 101/2000, Art. 20, inciso Il alinea “b", dos gastos
com pessoal no setor publico pelo poder executivo em 54%,
a fim de permitir que potenciais recursos do Fundeb
possam ser utilizados na efetiva valorizagao dos
profissionais do magistério, independentemente dos limites
de gastos com pessoal por parte do executivo municipal

2024

Recursos
Proprios @ | N&o iniciada Nao
conveniados

17.3 Buscar o amparo da Unido quanto a assisténcia

| financeira, para garantir a capacidade do municipio em

_n_._:,_n._.: o0 avanco das politicas de valorizagao dos
profissionais do magistério, em relacéo ao piso salarial

nacional profissional e a equiparagéo salarial com 0s

2024

Uniao Em desenvolvimento | Sim

'demais profissionais com a mesma escolaridade.

2.18 Meta 18

‘Meta | Texto da meta

Prazo Observagoes/Relato sintético (opcional)

Assegurar a existéncia e reformulagao dos Planos de
Carreira para os profissionais da educacao basica de
todos os sistemas de ensino e, tomar como referéncia o

' « Ha necessidade de reformulagao do Flano de Carreira dos
profissionais da educacéo basica do municipio e em 2018 os
2024 | profissionais da creche municipal foram inseridos no Plano de

ooy

18 : g . & :
| piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, : crec : _
nos termos do inciso VIl do-art. 206 da Constituicao carreira do Magistério, porém com quadro de vencimentos
Federal diferenciado.
_
Assegurar a existéncia e reformulacéo dos Planos de Carreira para os profissionais da educacao basica de todos os sistemas
Meta 18 de ensino e, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal. nos termos do inciso VIl do art.
206 da Constituicio Federal.
Estratégias (da meta acima indicada) Previsdes _ Executou _ .
; | Prazo | 4 rcamentarias Status | estratégia? | Observagoes _
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18.1 Estruturar a Rede Municipal e Estadual de Ensino local B Vs

de educacio basica de modo que, durante a vigéncia deste Entre os periodos de
PME, 80%, no minimo, dos respectivos profissionais do wmhﬁm.mﬁmmmhwﬂma
magistéri ; ini i issionai ; : _

| e s mrmn__ 7o 0 3__..5”5_ dos respectivos profissionais da 2024 mﬂmn.”_ﬁwm_m Em desenvolvimento Nao professoras devidas as

| educacdo ndo docentes sejam ocupantes de cargos de Municipio aposentadorias que

| provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes houveram neste

mmmﬁm_.mm a que se encontrem vinculados. periodo.

! i o =S No municipio ha uma
comissao nomeada que
faz constantes reunides

_ para estudo do planc de
2024 ﬂm,.wcﬂ_m%w | Em desenvolvimento Nao carreira e & necessaria
P revisao geral urgente
18.2 Reestruturar periodicamente o Plano de Carreira do por parte do poder
Magistério Publico Municipal. publico para adequagao
s - ) - L do plano. frannone

_ '18.3 Estudar na proxima revisao do Plano de Carreira do i

| | Magistério Publico Municipal, a criagao do Estatuto Propric 2024 Recursos Nao foi iniciado N&o

| para a categoria. Proprios |

== m _ i 1 Entre os periodos de |

_ ; | | 2019/2020 foram

18.4 Realizar periodicamente Concurso Publico, de acordo - —— efetivadas 08

com a demanda de lotagao por profissionais da educagao. 2024 Proprios | Em desenvolvimento | Sim professoras devidas as
aposentadorias que
houveram neste
periodo.

A Lei da ampliagéo de
carga horaria permite

18.5 Regulamentar as vagas ocupadas em carater N.M:%hﬂwm LMH%M.MW

te

. mporario, por profissionais da educagao, a fim de garantir 2024 mmnE_mom Concluido Sim sempre que houver

ireitos quanto ao avango vertical (por nivel de formagao). Proprios vagas e as demais s0
oferecidas aos ACTs
que sdo ja valorizados
- na sua maior
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" |escolaridade quanto aos
vencimentos.

. e

"18.6 Prever, no Plano de Carreira dos profissionais da

| educacéo da Rede Municipal de Ensino, licengas .
2024 Recurses Em desenvolvimento Mao

remuneradas e incentivos para qualificagéo profissional, Proprios
inclusive em nivel de pos-graduagao lato e stricto sensu.
187 Estimular a existéncia de comissdes permanentes de _
profissionais da educagao da Rede Municipal e Estadual de Recursos Ha comissao nomeada
| Ensino, para subsidiar os 6rgaos competentes na elaboragao, 2024 | Propriose |Concluida Sim por portaria para este
reestruturagéo e implementagéo dos planos de Carreira. conveniados fim.
18.8 Enquadrar os professores da Educacéo Infantil, da etapa _
da creche, com cargo de provimento efetivo em atividade, no _ T . _ Lei Complementar N*
‘plano de carreira do magistério publico municipal, apés a 2024 Proprios Conclica Dl 247 de 07 de dezembro
| concluséo da etapa do estagio probatério. de 2018. _
_ e =l I T B = == gV

2.19 Meta19

=

Meta Texto da meta | Prazo | Observagoes/Relato sintético (opcional)
Assegurar condigbes, para a efetivagao da gestdo
democrética da educagdo, associada a critérios | 2024

H técnicos de mérito e desempenho e a ao:m::m_ _

puiblica & comunidade escolar.
Assegurar condigées, para a efetivacéo da gestdo democratica da e

As escolas municipais sdo representadas através de suas APPs, CACS FUNDEB,

CAE e COMED.

ducagéo, associada a critérios tecnicos de mérito e desempenho e a

Meta |19 consulta ptblica 4 comunidade escolar. _ _ _
. S Previsoes Executou =
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Orcamentarias Status estratégia? Observacoes
19.1 Adequar a legislacio local, frente as prerrogativas de _
priorizagao do repasse de transferéncias voluntarias da Os diretores de escola sao
Unio na area da educagdo para os entes federados que 2024 Recursos |[Em Sim ‘cargos de fungéo
tenham aprovado legislagéo especifica que regulamente a Proprios desenvolvimento gratificada e efetivos na
matéria na area de sua abrangéncia, respeitando-se a rede municipal de ensino.
| legislagéo nacional, e que considere, conjuntamente, para a _ |
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nomeacao dos diretores de escola, critérios técnicos de

I

mérito e desempenho, bem como a participagao da
comunidade escolar. o —
o R Integrantes das APPs .
19.2 Criar os Conselhos Escolares das escolas da Rede 2024 _umME_mom Concluida Sim representam os conselhos
Municipal de Ensino. ropnge il escolares municipais. |
19.3 Viabilizar programas de apoio e formagao aos s
conselheiros dos conselhos de acompanhamento e controle 2024 Préprios € Em NEo
social do Fundeb do CAE, Conselhos Escolares, COMED e c nzﬂﬂ e desenvolvimento
outros, com vistas ao bom desempenho de suas funcoes. 1 | i
19.4 Mobilizar e incentivar o Forum Municipal de Educagao-
FME, com o intuito de coordenar as conferéncias de Recursos Em
educacao, municipal, estadual e nacional, em nivel local, 2024 Proprios € | yasenvolvimento Sim
bem como efetuar o acompanhamento da execugao e Conveniados |
atualizacéo do Plano Municipal de Educagao.
Em 2017 houve a |
separagao das escolas de
| 19.5 Estimular, em todas as redes de educagao basica, a Pinheiro Preto, porém
| constituicdo e o fortalecimento de grémios estudantis e | somente em 2019 foi
| associagdes de pais, assegurando-se lhes, inclusive, Recursos Em recebido novo _.____.__ama de
| espagos adeguados e condigbes de funcionamento nas 2024 Proprios desenvohimento Sim INEP para o ensino
escolas e fomentando a sua articulagdo organica com 0s P | fundamental, sendo entao
conselhos escolares, por meio das respectivas | necessario a criagao de
representagoes. unidade executora (APP)
propria, fato este efetivado
r em2020.
o T L R |
_ el g y r _ municipal e regimento
ma_mﬁm vc_;_nn-nmamm&m_nom. curriculos escolares, planos 2024 nww_m, ﬂ_m%M n_M,__m srivalimEnto Sim ._amSchmm mmmm.u_m -
e gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a et
R _ pais.
participacao dos pals. .
Professores possuem
| autonomia pedagogica
19.7 Favorecer processos de autonomia pedagogica, pareh devem seguira s
administrativa e de gestéo financeira nos estabelecimentos 2024 mmncq_mam G : Sim diretrizes do m_._m_:o.
d& arikine Proprios desenvolvimento ncnam:._.mzﬁm, organizado
! por equipe de professores
da Regido da AMARP e a
BNCC.

50



19.8 Aderir e viabilizar a participacdo dos gestores in T Recursos | g
escolares nos programas de formagéo oferecidos pela 2024 Proprios e deservolvimento Sim
Unido, Estado e outros. Conveniados . \ el — —
19.9 Mobilizar a comunidade escolar e a sociedade em
geral, a utilizarem suas estruturas organizacionais, para que
de forma periodica e efetiva, acompanhem, monitorem, 2024 Recursos Em Sim
avaliem e cobrem as agdes que possibilitem a realizagao Préprios desenvolvimento
das metas e estratégias contidas nos Planos Macional, "
Estadual e Municipal de Educagao. B | A _ _ P
2.20 Meta 20
Meta ~ Texto da meta Prazo Observacoes/Relato sintético (opcional)
Centrar e ofimizar o investimento puiblico na \iabilizar recursos com uniao, m_mﬁn_.u. municipio e inmm.:_cm privada buscando |
educagdo municipal, na faixa de 3 0%. durante a | melhorar a ___._ﬁmm:aca das unidades escolares, ampiiagdo de salas de aula &
20 ¢ | vigéncia deste Plano e pleitear, em s gimede | 2024 outros ambienies NEecessarios, melhorar a frota de transporte escolar com novos
_ faianiad S btencs umw Foh B | veiculos, possibilitar formagao de professores, investirem _.._._mﬁzm_m .
“ colaboragao, a obtengo de recu e pedagogicos para professores € alunos, plataformas digitais educacionais €
programas junto ao Estado e Unido. outros materiais necessarios para oferecer melhor qualidade na educagao.
Meta | 20 Cenirar e ofimizar ¢ investimento pablico na educagao municipal, na faixa de 30%, durante a vigéncia deste Plano e pleitear, em regime de
colaboracéo, a obtengdo de recursos e programas junto ao Estado e Uniao. i
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo G_.Mwﬂwﬂmwm ae _ Status mmﬂ_ﬂwwn_.wq Observagoes
20.1 Garantir fontes de financiamento permanentes e _
sustentaveis para todos os niveis, etapas € modalidades da
educagao basica, observando-se as politicas de colaboragao
entre os entes federados, em especial as decorrentes do art. Unido, Estados e
60 do Ato das Disposicbes Constitucionais Transitorias edo § | 2024 _______F._ nicipio Em desenvolvimento | Sim
19 do art. 75 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que tratam da capacidade de atendimento e do esforgo fiscal
de cada ente federado, com vistas a atender suas demandas
educacionais a luz do padrdo de qualidade nacional.
20.2 Garantir e ampliar a atuagdo da Secretaria Municipal de
Educagio na ordenagéo e acompanhamento da gestéo dos . : .
recursos da educacao, nas diversas etapas e modalidades de 2024 Recursos Proprios _ma desemvalvimento. | Sim

ensino, de sua competéncia. |
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0.3 Manter e otimizar os recursos destinados & area
educacional, fazendo gestao do Educacenso, dos programas
do FNDE/MEC, Convénio do transporte escolar com o
Estado, Prestacdes de contas, do Plano de Acbes

Articuladas-PAR, PDE Interativo e demais programas e

projetos.

2024

Uniao, Estados e
Municipio

Em desenvolvimento

Sim

Viabilizar
com urgéncia
a contratagao
de servidor
efetivo para
assessorar 0s
secretarios
municipais e
que possa dar
seguimento
aos
programas e
convénios de
todas as
instancias
ligadas a
' educacao a
fim de dar
continuidade
| nos
preenchiment
ps de dados e
i busca de _
| recursos em
todas as
instancias.

- |
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20.4 Acompanhar e avaliar as perdas no Fundeb que o
municipio vem sofrendo historicamente, a fim de encontrar
alternativas que permitam minimizar tais perdas.

| Em desenvolvimento

705 Fortalecer os mecanismos & os instrumentos que
assegurem, nos termos do paragrafo tnico do art. 48 da Lei
Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, a
transparéncia e o controle social na utilizacao dos recursos
publicos aplicados em educagéo, especialmente a realizagao
de audiéncias publicas, a criagao de portais eletronicos de
transparéncia e a capacitagao dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb, CAE e outros,
com a colaboragéo entre o Ministério da Educacao, a
Secretaria de Educacéo do Estado e do Controle Interno do

i Municipio.

2024

Uniao, Estados e
Municipio

Em desenvolvimento

20.6 Implementar agoes que permitam o preenchimento com
transparéncia e exatidao dos dados do SIOPE, a fim de
permitir uma melhor definicao do CAQ pelo INEP.

2024

Recursos Proprios

Em desenvolvimento

20.7 Cobrar da Uniao e do Estado a regulamentagéo do
regime de colaboragao conforme prevé a Constituigao
| Federal.

2024

Unido, Estado e
Recursos proprios

Em desenvolvimento

120.8 Apoiar a aprovacgdo e a aplicagéo da Lei de
Responsabilidade Educacional, assegurando padrao de
qualidade na educagéo basica, em cada sistema e rede de
ensino, aferida pelo processo de metas de qualidade aferidas
por institutos oficiais de avaliagao educacionais.

2024

Unido, Estado e
Recursos proprios

Em desenvolvimenio

20.9 Acompanhar e monitorar a definigo dos critérios para
distribuigdo dos recursos adicionais dirigidos & educagao ao

2024

Recursos Proprios e
Conveniados

Em desenvolvimento

longo do decénio.

20.10 Estabelecer, garantir e efetivar a articulagao entre as
metas deste plano com os demais instrumentos
orcamentarios do municipio: PPA, LDO, LOA em todos os
niveis etapas e modalidades de ensino.

2024

Recursos Proprios

Em desenvolvimento

Sim
| Criagao de um portal

eletrénico em que 0s
membros dos _

Sim conselhos ou mesmo a
populacao seja
informada sobre a
utilizagdo dos recursos
publicos.

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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3.0 CONCLUSAO E RECOMENDACOES

Neste ano de 2020 a educacdo passou por varios momentos desafiadores devido a Pandemia do Corona Virus e todos os entraves

advindos desta situagdo. Observou-se a necessidade de investimento em varios setores, principalmente de informatica e internet haja visto que
cesso de ensino aprendizagem com 0s alunos. Foi possibilitado o acesso ao material pedagogico por

foi 0 meio mais viavel para manter o pro
meio de uma pagina no portal do municipio para as criancas melhor acompanhar 0s contetidos. além da entrega de material impresso
quinzenalmente na escola, bem como via WhatsApp onde a interagao entre familia e escola se tornou mais proxima e efetiva. Também houve a
entrega de kit de alimentos as criangas para otimizar a distribuicdo de alimentos que sempre ocorria na escola nos recreios, sendo que cabia ao
pais se manifestar quanto a quarer ou nao o kit.

~ Houve a necessidade detroca a caixa d'agua do Centro Il devido aos problemas de ferrugem da anterior, possibilitando assim maior salde
205 UsuArios da escola. Também neste local efetivou-se a construgao da quadra coberta e do refeitério, obras estas que foram executadas com
maicr tranquilidade devido ao fato que as criancas ndo se encontravam na unidade e pelos transtornos que uma obra desta magnitude implica no
local.

No Centro | houve a reforma do miniginasio, local que a tempos necessitava de melhor estrutura, com a troca do telhado € do assoalho do

local pois devido as chuvas e infiltragées estava muito danificado.

Foram adquiridos 2 parques infantis, sendo um para a Creche Crescer Feliz e outro para o Centro Educacional |l.

Quanto ao quesito valorizagdo do magistério foram efetivadas oito novas profissionais no quadro de funcionarios do magisterio,

compreendendo a vaga das professoras que se aposentaram entre 2017 a 2020. Também foi conquistado mais um percentual de regéncia de

classe passando a ser de 15% sobre o vencimento da categoria.

O Sistema Municipal de Educagao e o Regimento Escolar do municipio passaram por um estudo aprofundado e atualizados devido a0 fato

de haver varias mudancas legislativas e os mesmos ainda se encontravam inalterados desde 2001.
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No quesito transporte, foram adquiridos dois 6nibus € uma Van com recursos proprios € convenios.

Deve-se ressaltar que 2020 foi um ano bastante complicado,

enquanto profissionais em seu trabalho, sendo este
muito debate por parte da Equipe Intersetorial de Prevencao ao Corona Virus e dos gestores par

necessidades que a situagao atual exige.

O presente relatério foi entregue a Secretaria Municipal de Educagéo em novembro de 2020.

pois a Pandemia originou situagoes que obrigaram a todos se reinventar

tanto pedagdgico quanto de outra origem. O desafio continua para 2021, sendo necessario

a definicao dos passos para © trabalho e
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O presente relatério foi encaminhado pela Secretaria Municipal de Educacao a Comissao Coordenadora para Acompanhamento e Avaliagdo do PME em

novembro de 2020

O presente relatério, foi analisado e aprovado pela Comissdo Coordenadora para Acompanhamento e Avaliagdo do PME, e aprovado em novembro de 2020

EQUIPE TECNICA DO PME (Portaria n° 622, de 28 de outubro de 2020)
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