Estado de Santa Catarina
Municipio de Pinheiro Preto

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 054/2018

Aos 27 dias do més de setembro do ano de 2018, presentes de um lado o MUNICIPIO DE Pinheiro Preto, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 82.827.148/0001-69, com sede na Avenida Mal. Costa e
Silva, 111, nesta cidade de Pinheiro Preto /SC, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Pedro Rabuske, e de ora
diante denominada simplesmente MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes resolve registrar o(s) preco(s) da empresa:
PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
14.515.302/0001-07, com sede na Rua Minas Gerais, n° 67 — E, Bairro Centro, na cidade de Chapecd, Estado de Santa
Catarina, neste ato representada pelo Senhor Marcelo Kopstein, doravante denominada simplesmente de
FORNECEDOR para fornecimento do objeto descrito abaixo, em conformidade com o processo de licitagdo na
modalidade Pregdo Presencial n® 103/2018 — Registro de Precos, datado de 03 de setembro de 2018 e homologado em

data de 28 de setembro de 2018, na forma e condicGes estabelecidas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 1° - DO OBJETO

1.1

— A presente Ata tem como objeto REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO FUTURA DE
EMPRESA PARA PRESTAR SERVICOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO PARA ATUALIZAGCAO DOS PROGRAMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTE E SAUDE
OCUPACIONAL DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS, conforme descricdo e estimativa de consumo
a seguir:

Item

Quantidade
Estimada

Unid

Especificacoes

LOTE

01

1

1,00

UN

ELABORACAO DO PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS
(PPRA), = CONFORME NR-09, ATRAVES DE  ANTECIPACAO,
RECONHECIMENTO, AVALIACAO E CONTROLE DA OCORRENCIA DE
RISCOS AMBIENTAIS EXISTENTES OU QUE VENHAM EXISTIR NO
AMBIENTE DE TRABALHO. O PPRA DEVERA CONTEMPLAR OS RISCOS
FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, ERGONOMICOS E ACIDENTE. SENDO
ESTES BASEADOS NA CONCENTRACAO OU INTENSIDADE E TEMPO DE
EXPOSICAO QUE CAUSAM DANOS A SAUDE. O PPRA DEVE CONTER NO
MINIMO A SEGUINTE ESTRUTURA: - PLANEJAMENTO ANUAL COM
ESTABELECIMENTO DE METAS, PRIORIDADES E CRONOGRAMA
(INDICANDO PRAZOS PARA DESENVOLVIMENTO DAS ETAPAS E
COMPRIMENTO DE METAS); - ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE ACAO; -
FORMA DE REGISTRO, MANUTENCAO E DIVULGACAO DOS DADOS; -
PERIODICIDADE E FORMA DE AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO DO
PPRA. DEVERAO SER ADOTADAS MEDIDAS DE CONTROLE
NECESSARIAS E SUFICIENTES PARA A ELIMINACAO, A MINIMIZAGAO
OU O CONTROLE DOS RISCOS AMBIENTAIS.

1,00

UN

ELABORAGCAO DO LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO (LTCAT), CONTENDO ANALISE QUANTITATIVO E
QUALITATIVO DA EXPOSICAO DOS TRABALHADORES AOS RISCOS
EXISTENTES NO AMBIENTE LABORAL (AGENTES FISICOS, AGENTES
QUIMICOS, AGENTES BIOLOGICOS, PERICULOSIDADE, INSALUBRIDADE
E CARACTERIZACAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL.
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1,00

CRIACAO, IMPLANTACAO E ATUALIZACAO DO PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), ELABORADO
ANUALMENTE PELO MEDICO DO TRABALHO EM CONFORMIDADE COM
A NR 07. - DEVERA CONSIDERAR AS QUESTOES INCIDENTES SOBRE O
INDIVIDUO E A COLETIVIDADE DE TRABALHADORES, PRIVILEGIANDO
O INSTRUMENTAL CLINICO- EPIDEMIOLOGICO, TENDO CARATER DE
PREVENCAO, RASTREAMENTO E DIAGNOSTICO PRECOCE DOS
AGRAVOS A SAUDE RELACIONADOS AO TRABALHO, INCLUSIVE DE
NATUREZA SUBCLINICA, ALEM DA CONSTATACAO DA EXISTENCIA DE
CASOS DE DOENCAS PROFISSIONAIS OU DANOS IRREVERSIVEIS A
SAUDE DOS TRABALHADORES E AUXILIANDO NA QUESTAO DE
PALESTRAS E TREINAMENTOS EM CADA SECRETARIA RELACIONADO A
MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO. DEVERA CONTER A
RELACAO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS DETALHANDO
QUAIS 0S EXAMES MEDICOS QUE CADA UM REALIZOU, POR EXEMPLO
(PERIODICOS, ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS E RETORNO AO
TRABALHO).

LOTE

02

100

EXA

EXAMES MEDICOS PERIODICOS PARA SERVIDORES EFETIVOS,
COMISSIONADOS, AGENTES POLITICOS E EMPREGO PUBLICO COM A
EMISSAO DO ASO (ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL), QUE
COMPREENDEM AVALIACAO CLINICA, REALIZADO DE ACORDO COM
0OS TERMOS ESPECIFICADOS NA NR - 7. - O EXAME ACIMA CITADO,
DEVERA SER REALIZADO POR 01 (UM) DOS PERITOS DO TRABALHO
NOMEADO NA JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICiPIO. - A
CONTRATADA DEVERA TER A DISPONIBILIDADE DA REALIZACAO DOS
EXAMES MEDICOS PERIODICOS EM IN LOCO.

100

EXA

EXAMES ADMISSIONAIS PARA SERVIDORES COMISSIONADOS, AGENTES
POLITICOS E SERVIDORES CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE
(REGIME CELETISTA), COM A EMISSAO DO ASO (ATESTADO DE SAUDE
OCUPACIONAL), QUE COMPREENDE AVALIACAO CLINICA REALIZADA
DE ACORDO COM 0OS TERMOS ESPECIFICADOS NA NR - 7 (PROGRAMA
DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL). DEVENDO
CONSIDERAR AS QUESTOES INCIDENTES SOBRE O INDIVIDUO E A
COLETIVIDADE DE  TRABALHADORES, PRIVILEGIANDO O
INSTRUMENTAL CLINICO-EPIDEMIOLOGICO, TENDO CARATER DE
PREVENCAO, RASTREAMENTO E DIAGNOSTICO PRECOCE DOS
AGRAVOS A SAUDE RELACIONADOS AO TRABALHO, INCLUSIVE DE
NATUREZA SUBCLINICA, ALEM DA CONSTATACAO DA EXISTENCIA DE
CASOS DE DOENCAS PROFISSIONAIS OU DANOS IRREVERSIVEIS A
SAUDE DOS TRABALHADORES E SEGURANCA DO TRABALHO.

100,00

EXA

EXAMES ADMISSIONAIS PARA SERVIDORES EFETIVOS E EMPREGO
PUBLICO, (DA AVALIAGAO DA APTIDAO FiSICA E MENTAL).

100

PER

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, PARA SERVIDORES
MUNICIPAIS, PREVISTOS NA LEI 016/92 - ESTATUTO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE PINHEIRO PRETO. A JUNTA MEDICA EXIGIDA E DE 01
PROFISSIONAL MEDICO DO TRABALHO E 01 MEDICO CLINICO GERAL
DA EMPRESA CONTRATADA E 01 PROFISSIONAL MEDICO CLINICO
GERAL DO MUNICIPIO
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20,00

RETORNO DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSES
PARTICULARES PARA SERVIDORES MUNICIPAIS, (RETORNO AO
TRABALHO) PREVISTOS NA LEI 016/92 - ESTATUTO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE PINHEIRO PRETO. - ART 166: O SERVIDOR OCUPANTE DE
CARGO EFETIVO E ESTAVEL, PODERA SOLICITAR A LICENCA PARA O
TRATAMENTO DE ASSUNTOS PARTICULARES, PELO PRAZO DE ATE 02
(DOIS ANOS) CONSECUTIVOS, SEM REMUNERACAO. EM CASO DE
INTERRUPCAO, NO INTERESSE DO SERVIDOR PUBLICO, A LICENGA
PODERA SER RENOVADA ATE A COMPLEMENTACAO DO PRAZO
ANTERIOR CONCEDIDO PARA RETORNAR AS ATIVIDADES, O SERVIDOR
DEVERA SE APRESENTAR NA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, PARA
AGENDAR EXAME MEDICO PERICIAL

DE RETORNO AO TRABALHO ASO (ATESTADO DE SAUDE
OCUPACIONAL) NO MINIMO 30 (TRINTA) DIAS ANTES DO TERMINO DO
PER{ODO DA LICENGA GOZADA. - O EXAME MEDICO PERICIAL DEVERA
SER FEITO POR 01 (UM) DOS

PERITOS DO TRABALHO.

50,00

PER

ART. 164 DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA, SERA CONCEDIDA LICENCA AO SERVIDOR EFETIVO POR
MOTIVO DE DOENGA DO CONJUGE OU COMPANHEIRO, PADRASTO OU
MADARASTA, ASCENDENTES DESCENDENTES, ENTEADO OU
COLATERAL SANGUINEO OU AFIM ATE O SEGUNDO GRAU CIVIL,
MEDIANTE A COMPROVAGAO PELA JUNTA MEDICA OFICIAL. A JUNTA
MEDICA EXIGIDA E DE 01 PROFISSIONAL MEDICO DO TRABALHO E 01
MEDICO CLINICO GERAL DA EMPRESA CONTRATADA E 01
PROFISSIONAL MEDICO CLINICO GERAL DO MUNICIPIO

10,00

EXA

ART. 176 DA LICENCA MATERNIDADE: §1° NO CASO DE NATIMORTO,
DECORRIDOS 30 (TRINTA) DIAS DO EVENTO, A SERVIDORA SERA
SUBMETIDA A EXAME MEDICO E, SE JULGADA APTA, REASSUMIRA A
EXERCICIO. §2° NO CASO DE ABORTO NAO DELITUOSO, ATESTADO POR
MEDICO OFICIAL A SERVIDORA TERA DIREITO A 30 (TRINTA) DIAS DE
REPOUSO REMUNERADO.

LOTE

03

10,00

PER

ACOMPANHAR AS PERICIAS JUDICIAIS, COMO ASSISTENTE TECNICO
NOS PROCESSOS CONTRA O MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO,
REFERENTE AS TRABALHISTAS RELACIONADAS AS DOENCAS
OCUPACIONAIS; AOS ACIDENTES DE TRABALHO; E REIVINDICACAO DE
ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE (RELACIONADOS
AOS ASPECTOS MEDICOS E AOS ASPECTOS DE ENGENHARIA DE
SEGURANCA DO TRABALHO). O ASSISTENTE TECNICO PARTICIPARA
DAS PERICIAS JUDICIAIS, DEVERA FORNECER ATRAVES DE
DOCUMENTO DIGITALIZADO A PROCURADORIA MUNICIPAL DE
PINHEIRO PRETO, O SEU LAUDO OU PARECER TECNICO DANDO
SUBSIDIOS TECNICOS E CIENTIFICOS. PARA ACOMPANHAR AS PERICIAS
JUDICIAIS SERA NECESSARIO POR 01 (UM) DOS PERITOS DO TRABALHO
NOMEADO PELA JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO. A JUNTA
MEDICA EXIGIDA E DE 01 PROFISSIONAL MEDICO DO TRABALHO E 01
MEDICO CLINICO GERAL DA EMPRESA CONTRATADA E 01
PROFISSIONAL MEDICO CLINICO GERAL DO MUNICIPIO

50,00

PER

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, PARA SERVIDORES
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MUNICIPAIS, PREVISTOS NA LEI COMPLEMENTAR 016/92 - ESTATUTO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PINHEIRO PRETO, DE ACORDO COM O
ARTIGO 151 - O SERVIDOR QUE POR MOTIVO DE SAUDE, ESTIVER
IMPOSSIBILITADO DE EXERCER O SEU CARGO, TERA DIREITO A
LICENCA COM REMUNERAGAO DE ATE 24 (VINTE E QUATRO) MESES,
MEDIANTE INSPEGCAO PERIODICA REALIZADA PELA JUNTA MEDICA
OFICIAL, SALVO EM SE TRATANDO DE ESPECIALIZACAO E QUE
DEPENDE DE SER ATENDIDO EM OUTRO CENTRO MEDICO. A JUNTA
MEDICA EXIGIDA E DE 01 PROFISSIONAL MEDICO DO TRABALHO E 01
MEDICO CLINICO GERAL DA EMPRESA CONTRATADA E 01
PROFISSIONAL MEDICO CLINICO GERAL DO MUNICIPIO

3 100,00

EXA

EXAME DEMISSIONAL PARA SERVIDORES COMISSIONADOS, AGENTES
POLITICOS E SERVIDORES CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE
(REGIME CELETISTA) E EFETIVO, COM A EMISSAO DO ASO*, QUE
COMPREENDE AVALIAGCAO CLINICA REALIZADA DE ACORDO COM OS
TERMOS ESPECIFICADOS NA NR - 7 (PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO
DE SAUDE OCUPACIONAL). DEVENDO CONSIDERAR AS QUESTOES
INCIDENTES SOBRE O INDIVIDUO E A COLETIVIDADE DE
TRABALHADORES, PRIVILEGIANDO O INSTRUMENTAL CLINICO-
EPIDEMIOLOGICO, TENDO CARATER DE PREVENGAO, RASTREAMENTO
E DIAGNOSTICO PRECOCE DOS AGRAVOS A SAUDE RELACIONADOS AO
TRABALHO, INCLUSIVE DE NATUREZA SUBCLINICA, ALEM DA
CONSTATACAO DA EXISTENCIA DE CASOS DE DOENGCAS
PROFISSIONAIS OU DANOS IRREVERSIVEIS A SAUDE DOS
TRABALHADORES E SEGURANCA DO TRABALHO. - OS EXAMES ACIMA
CITADOS DEVERAO SER REALIZADOS POR 01 (HUM) DOS PERITOS DO
TRABALHO NOMEADO NA JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO.

4 100,00

EXA

EXAME MEDICO DE RETORNO AO TRABALHO (ASO) PARA SERVIDOR
COMISSIONADO, TEMPORARIO E EMPREGOS PUBLICOS DEVERA SER
REALIZADO OBRIGATORIAMENTE NO PRIMEIRO DIA DA VOLTA AO
TRABALHO DE TRABALHADOR AUSENTE POR PERIODO IGUAL OU
SUPERIOR A

30 (TRINTA) DIAS POR MOTIVO DE DOENCA OU ACIDENTE, DE
NATUREZA OCUPACIONAL OU NAO, OU PARTO. EXAME MEDICO DE
RETORNO AO TRABALHO (ASO) PARA SERVIDORAS EFETIVAS DEVERA
SER REALIZADO OBRIGATORIAMENTE NO PRIMEIRO DIA DA VOLTA AO
TRABALHO DE TRABALHADOR APOS PARTO. - O EXAME MEDICO
PERICIAL DEVERA SER FEITO POR 01 (UM) DOS PERITOS DO
TRABALHO

OBS. 1: A Junta Médica Oficial serd formada pelos profissionais apresentados pela proponente.

OBS. 2: Caso houver alteracdao legal posterior a data do certame, a proponente vencedora devera seguir a nova

legislacdo.

1.2 — O FORNECEDOR devera manter em arquivo permanente e proprio, um prontudrio atualizado de cada
servidor efetivo, empregado publico, servidor comissionado e servidor contratado, descrevendo o estado clinico de
cada servidor ou empregado pubico, para possiveis consultas do Departamento de Pessoal do Municipio.
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1.3 — Para o item 1 do lote 01 do objeto a elaboracdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA)
devera ser confeccionado por 01 (um) Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou 01 (um) Técnico de Seguranca do
Trabalho, o qual a proponente vencedora designara.

1.3.1 — O programa mencionado no item 1.3 devera ser confeccionado em folhas A4, tamanho da fonte em 11 ou 12,
fonte Arial ou Times New Roman, margens superior, inferior e direita de 2cm e margem esquerda de 3cm e
espacamento simples. O referido programa devera ser entregue em documento fisico e digitalizado, bem como devera
ser entregue em arquivo formato de texto (txt) quando o Municipio solicitar.

14 — Para o item 2 do lote 01 do objeto a elaboracdo do Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho
(LTCAT) devera ser confeccionado por 01 (um) Médico do Trabalho ou pelo Engenheiro de Seguranca do Trabalho, o
qual a proponente vencedora designara.

1.4.1 — Quando algum servidor ou empregado ptiblico questionar sobre a conclusdo do laudo mencionado no item
1.4, sobre a exposicdo a agentes insalubres, a proponente vencedora devera justificar e fundamentar, por meio de
documento, o que motivou a conclusao do laudo.

1.4.2 — O laudo mencionado no item 1.4 devera ser confeccionado em folhas A4, tamanho da fonte em 11 ou 12,
fonte Arial ou Times New Roman, margens superior, inferior e direita de 2cm e margem esquerda de 3cm e
espacamento simples. O referido laudo devera ser entregue em documento fisico e digitalizado, bem como devera ser
entregue em arquivo formato de texto (txt) quando o Municipio solicitar.

15 Para o item 3 do lote 01 do objeto a atualizacdo do Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional
(PCMSO) devera ser confeccionado por 01 (um) Médico do Trabalho da Junta Médica Oficial.
1.5.1 — O programa mencionado no item 1.5 devera conter a relacao de todos os servidores e empregados publicos,

constando o nome, cargo, exames realizados (exame admissional, exame demissional, retorno ao trabalho e exame
periodico), as datas das realizagGes dos exames, os riscos de exposicdo, os exames de carater obrigatério, os exames
de critério médico e a periodicidade dos exames.

1.5.2 — O programa mencionado no item 1.5 devera ser confeccionado em folhas A4, tamanho da fonte em 11 ou 12,
fonte Arial ou Times New Roman, margens superior, inferior e direita de 2cm e margem esquerda de 3cm e
espacamento simples. O referido programa devera ser entregue em documento fisico e digitalizado, bem como devera
ser entregue em arquivo formato de texto (txt) quando o Municipio solicitar.

1.6 Para o item 1 do lote 02 do objeto a proponente vencedora devera fazer os exames periddicos no local de
trabalho, onde os servidores estdo lotados, nos hordrios e datas definidas pelo Departamento de Pessoal do
MUNICIPIO.

1.7 — Para o item 02 do lote 02 0o FORNECEDOR devera disponibilizar de agendamento dos Exames Admissionais
para servidores comissionados, agentes politicos e servidores contratados temporariamente (Regime Celetista), no
minimo 04 (quatro) dias titeis por semana, em horario comercial, com tempo suficiente para atender a demanda.

1.7.1 — A proponente vencedora, quando por motivo de forca maior tiver que alterar a data dos exames pré-
agendados devera comunicar imediatamente o Departamento de Pessoal do Municipio de Pinheiro Preto e em seguida
informar os interessados, desmarcando e remarcando uma nova data.

1.8 — Para o item 3 do lote 02 0o FORNECEDOR devera disponibilizar de agendamento dos Exames Admissionais
(Avaliacdo da Aptidao Fisica e Mental) para servidores efetivos e empregados publicos, no minimo 02 (dois) dias
lteis por semana, em horario comercial, com tempo

suficiente para atender a demanda. A Junta Médica devera realizar o Exame Admissional (Avaliacdo da Aptiddo Fisica e

Mental) preferencialmente no mesmo horario, sendo admitidos, no maximo, horarios sequenciais.

1.8.1 — A proponente vencedora, quando por motivo de for¢ca maior tiver que alterar a data dos exames pré-
agendados devera comunicar imediatamente o Departamento de Pessoal do Municipio de Pinheiro Preto e em seguida
informar os interessados, desmarcando e remarcando uma nova data.

1.9 — Para os itens 5 do lote 02 e 4 do lote 03 0 FORNECEDOR devera disponibilizar de agendamento das pericias
médicas no minimo 03 (trés) dias tteis por semana, em horario comercial, com tempo suficiente para atender a
demanda.
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1.9.1 — O FORNECEDOR, quando por motivo de for¢ca maior tiver que alterar a data das pericias pré-agendadas
deverd comunicar imediatamente o Departamento de Pessoal do Municipio de Pinheiro Preto e em seguida informar
os interessados, desmarcando e remarcando uma nova data.

1.9.2 — A pasta da pericia serd encaminhada, pelo Municipio, com 01 (um) dia de antecedéncia, por meio de malote.
A proponente vencedora devera designar pessoa responsavel pelo recebimento, onde o mesmo devera ser formalizado.
Fica expressamente proibido:

a) O fornecimento de quaisquer documentos da pasta aos servidores;
b) O servidor periciado obter acesso ao contetido das pastas.

1.10 — Para o item 6 e 7 do lote 02 0 FORNECEDOR devera disponibilizar agendamento do Exame de Retorno ao
Trabalho e do Laudo Pericial no minimo 03 (trés) dias uteis por semana, em horario comercial, com tempo suficiente
para atender a demanda.

1.10.1 — O FORNECEDOR quando por motivo de forgca maior tiver que alterar a data do exame pré-agendado devera
comunicar o Departamento de Pessoal e em seguida informar os interessados, desmarcando e remarcando nova data
do exame/laudo.

1.11 — Para os item 3 do lote 03 quando houver contestacdo de laudo por parte do MUNICIPIO, a proponente
vencedora devera realizar as alteracdes e/ou corre¢Oes necessarias do laudo sem custos adicionais ao Municipio.

1.12 — Para os itens 2, 3, 4, 5, 6, 7 do lote 02 e itens 1, 2, 3 e 4 do lote 03, quando houver contestacdo de pericias
médicas, laudos periciais ou de exames, a proponente vencedora devera realizar novamente a pericia médica ou exame
sem custos adicionais ao Municipio.

113 —Paraositens 1, 2, 3,4, 5, 6, 7 do lote 02 e itens 1, 2, 3 e 4 do lote 03, os agendamentos dos exames e pericias
médicas poderdo ser realizadas mediante contato telefonico, e-mail e/ou pessoalmente na sede do FORNECEDOR.

114 — Todos os servicos a serem prestados pelo FORNECEDOR deverdo ser previamente autorizados por servidor
designado pelo Municipio de Pinheiro Preto.

1.15 — Todas as despesas relativas com a completa prestagdo dos servicos, inclusive despesas com deslocamentos,
alimentacdo e hospedagem, ficardao a cargo do FORNECEDOR.

1.16 — A proponente vencedora deverd possuir estabelecimento préprio para atendimento, bem como devera estar
localizado dentro do perimetro urbano do Municipio de Pinheiro Preto/SC, sendo que todas as despesas relacionadas
com a prestagdo dos servigos correrdo por conta da proponente vencedora, despesas estas previstas e/ou computadas
na proposta.

1.16.1 — O estabelecimento mencionado no item 1.16, devera ser de facil acesso, com rampa em conformidade com a
ABNT NBR 9050 ou elevador, sendo que ambos deverdo respeitar as normas de acessibilidade.

1.16.2  — Devera dispor de Cadeira de Rodas para locomocdo de pessoas com dificuldades para se locomover.

1.17 — O FORNECEDOR devera responder pelos vicios, defeitos ou danos causados a terceiros/Municipio referente
a prestacdo dos servicos, assumindo os gastos e despesas que se fizerem necessarios para adimplemento das
obrigacdes e providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias, falhas ou irregularidades apontadas pela solicitante.

1.18 — O Municipio de Pinheiro Preto podera solicitar a qualquer momento que a proponente vencedora efetue a
troca de profissionais quando os servicos prestados ndo estiverem atendendo as necessidades administrativas e dos
servidores e empregados publicos.

1.19 — Os profissionais do FORNECEDOR devem manter uma postura ética e de respeito, ndo cabendo ao
profissional da proponente vencedora selecionar servidores para atendé-los.
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1.20 — O FORNECEDOR devera seguir a legislagdo abaixo mencionada:

a) Lei n°® 6.514, de 22 de dezembro de 1977, que determina padrdes a serem seguidos e fiscalizados em locais de
trabalho, obedecendo a condi¢des minimas de seguranca e higiene;

b) A Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978, que complementa a Lei n° 6.514/1977, criando as Normas

Regulamentadoras, relativas a seguranca e medicina do trabalho, que sdo de observancia obrigatéria pelas empresas
privadas e publicas, que possuam empregos regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT;
c) Estatuto dos Servidores Municipais — Lei Complementar n® 016/1992, de 17 de novembro de 1992.

CLAUSULA 2° - DO PRECO

2.1 — Os servicos objeto da presente Ata de Registro de Precos, serdo adquiridos pelo preco dos lotes em:
Item Especificacoes Preco Unitario
Estimada
LOTE 01

ELABORACAO DO PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS | R$ 3.070,72
(PPRA), CONFORME NR-09, ATRAVES DE ANTECIPAGAO, RECONHECIMENTO,
AVALIACAO E CONTROLE DA OCORRENCIA DE RISCOS AMBIENTAIS
EXISTENTES OU QUE VENHAM EXISTIR NO AMBIENTE DE TRABALHO. O
PPRA DEVERA CONTEMPLAR OS RISCOS FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS,
ERGONOMICOS E ACIDENTE. SENDO ESTES BASEADOS NA
CONCENTRACAO OU INTENSIDADE E TEMPO DE EXPOSICAO QUE CAUSAM
DANOS A SAUDE. O PPRA DEVE CONTER NO MINIMO A SEGUINTE
ESTRUTURA: - PLANEJAMENTO ANUAL COM ESTABELECIMENTO DE
METAS, PRIORIDADES E CRONOGRAMA (INDICANDO PRAZOS PARA
DESENVOLVIMENTO DAS ETAPAS E COMPRIMENTO DE METAS); -
ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE AGAO; - FORMA DE REGISTRO,
MANUTENGAO E DIVULGAGCAO DOS DADOS; - PERIODICIDADE E FORMA DE
AVALIAGAO DO DESENVOLVIMENTO DO PPRA. DEVERAO SER ADOTADAS
MEDIDAS DE CONTROLE NECESSARIAS E SUFICIENTES PARA A
ELIMINACAO, A MINIMIZACAO OU O CONTROLE DOS RISCOS AMBIENTAIS.

ELABORACAO DO LAUDO TECNICO DE CONDIGCOES AMBIENTAIS DO | R$ 3.934,32
TRABALHO (LTCAT), CONTENDO ANALISE QUANTITATIVO E QUALITATIVO
DA EXPOSICAO DOS TRABALHADORES AOS RISCOS EXISTENTES NO
AMBIENTE LABORAL (AGENTES FISICOS, AGENTES QUIMICOS, AGENTES
BIOLOGICOS, PERICULOSIDADE, INSALUBRIDADE E CARACTERIZAGAO DE
APOSENTADORIA ESPECIAL.

CRIACAO, IMPLANTACAO E ATUALIZACAO DO PROGRAMA DE CONTROLE | R$ 2.494,96
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), ELABORADO ANUALMENTE
PELO MEDICO DO TRABALHO EM CONFORMIDADE COM A NR 07. - DEVERA
CONSIDERAR AS QUESTOES INCIDENTES SOBRE O INDIVIDUO E A
COLETIVIDADE DE TRABALHADORES, PRIVILEGIANDO O INSTRUMENTAL
CLINICO- EPIDEMIOLOGICO, TENDO CARATER DE PREVENCAO,
RASTREAMENTO E DIAGNOSTICO PRECOCE DOS AGRAVOS A SAUDE
RELACIONADOS AO TRABALHO, INCLUSIVE DE NATUREZA SUBCLINICA,
ALEM DA CONSTATACAO DA EXISTENCIA DE CASOS DE DOENGCAS
PROFISSIONAIS OU DANOS IRREVERSIVEIS A SAUDE DOS
TRABALHADORES E AUXILIANDO NA QUESTAO DE PALESTRAS E
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TREINAMENTOS EM CADA SECRETARIA RELACIONADO A MEDICINA E
SEGURANGCA DO TRABALHO. DEVERA CONTER A RELAGCAO DOS
SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS DETALHANDO QUAIS OS EXAMES
MEDICOS QUE CADA UM REALIZOU, POR EXEMPLO (PERIODICOS,
ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS E RETORNO AO TRABALHO).

LOTE 02

EXAMES MEDICOS PERIODICOS PARA SERVIDORES EFETIVOS,
COMISSIONADOS, AGENTES POLITICOS E EMPREGO PUBLICO COM A
EMISSAO DO ASO (ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL), QUE
COMPREENDEM AVALIAGAO CLINICA, REALIZADO DE ACORDO COM OS
TERMOS ESPECIFICADOS NA NR - 7. - O EXAME ACIMA CITADO, DEVERA
SER REALIZADO POR 01 (UM) DOS PERITOS DO TRABALHO NOMEADO NA
JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO. - A CONTRATADA DEVERA TER A
DISPONIBILIDADE DA REALIZACAO DOS EXAMES MEDICOS PERIODICOS
EM IN LOCO.

R$ 61,20

EXAMES ADMISSIONAIS PARA SERVIDORES COMISSIONADOS, AGENTES
POLITICOS E SERVIDORES CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE (REGIME
CELETISTA), COM A EMISSAO DO ASO (ATESTADO DE SAUDE
OCUPACIONAL), QUE COMPREENDE AVALIACAO CLINICA REALIZADA DE
ACORDO COM 0OS TERMOS ESPECIFICADOS NA NR - 7 (PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL). DEVENDO CONSIDERAR AS
QUESTOES INCIDENTES SOBRE O INDIVIDUO E A COLETIVIDADE DE
TRABALHADORES, PRIVILEGIANDO O INSTRUMENTAL CLINICO-
EPIDEMIOLOGICO, TENDO CARATER DE PREVENCAO, RASTREAMENTO E
DIAGNOSTICO PRECOCE DOS AGRAVOS A SAUDE RELACIONADOS AO
TRABALHO, INCLUSIVE DE NATUREZA SUBCLINICA, ALEM DA
CONSTATACAO DA EXISTENCIA DE CASOS DE DOENCAS PROFISSIONAIS OU
DANOS IRREVERSIVEIS A SAUDE DOS TRABALHADORES E SEGURANCA DO
TRABALHO.

R$ 61,20

EXAMES ADMISSIONAIS PARA SERVIDORES EFETIVOS E EMPREGO
PUBLICO, (DA AVALIAGAO DA APTIDAO FISICA E MENTAL).

R$ 61,20

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, PARA SERVIDORES MUNICIPAIS,
PREVISTOS NA LEI 016/92 - ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
PINHEIRO PRETO. A JUNTA MEDICA EXIGIDA E DE 01 PROFISSIONAL
MEDICO DO TRABALHO E 01 MEDICO CLINICO GERAL DA EMPRESA
CONTRATADA E 01 PROFISSIONAL MEDICO CLINICO GERAL DO MUNICIPIO

R$ 650,00

RETORNO DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSES PARTICULARES
PARA SERVIDORES MUNICIPAIS, (RETORNO AO TRABALHO) PREVISTOS NA
LEI 016/92 - ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PINHEIRO PRETO. -
ART 166: O SERVIDOR OCUPANTE DE CARGO EFETIVO E ESTAVEL, PODERA
SOLICITAR A LICENGA PARA O TRATAMENTO DE ASSUNTOS
PARTICULARES, PELO PRAZO DE ATE 02 (DOIS ANOS) CONSECUTIVOS, SEM
REMUNERAGCAO. EM CASO DE INTERRUPCAO, NO INTERESSE DO SERVIDOR
PUBLICO, A LICENGA PODERA SER RENOVADA ATE A COMPLEMENTAGAO
DO PRAZO ANTERIOR CONCEDIDO PARA RETORNAR AS ATIVIDADES, O
SERVIDOR DEVERA SE APRESENTAR NA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO,
PARA AGENDAR EXAME MEDICO PERICIAL

DE RETORNO AO TRABALHO ASO (ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL)
NO MINIMO 30 (TRINTA) DIAS ANTES DO TERMINO DO PERIODO DA
LICENGCA GOZADA. - O EXAME MEDICO PERICIAL DEVERA SER FEITO POR
01 (UM) DOS

PERITOS DO TRABALHO.

R$ 61,20
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ART. 164 DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA,
SERA CONCEDIDA LICENGA AO SERVIDOR EFETIVO POR MOTIVO DE
DOENGCA DO CONJUGE OU COMPANHEIRO, PADRASTO OU MADARASTA,
ASCENDENTES DESCENDENTES, ENTEADO OU COLATERAL SANGUINEO OU
AFIM ATE O SEGUNDO GRAU CIVIL, MEDIANTE A COMPROVAGCAO PELA
JUNTA MEDICA OFICIAL. A JUNTA MEDICA EXIGIDA E DE 01 PROFISSIONAL
MEDICO DO TRABALHO E 01 MEDICO CLINICO GERAL DA EMPRESA
CONTRATADA E 01 PROFISSIONAL MEDICO CLINICO GERAL DO MUNICIPIO

R$ 650,00

ART. 176 DA LICENCA MATERNIDADE: §1° NO CASO DE NATIMORTO,
DECORRIDOS 30 (TRINTA) DIAS DO EVENTO, A SERVIDORA SERA
SUBMETIDA A EXAME MEDICO E, SE JULGADA APTA, REASSUMIRA A
EXERCICIO. §2° NO CASO DE ABORTO NAO DELITUOSO, ATESTADO POR
MEDICO OFICIAL A SERVIDORA TERA DIREITO A 30 (TRINTA) DIAS DE
REPOUSO REMUNERADO.

R$ 61,20

LOTE 03

ACOMPANHAR AS PERICIAS JUDICIAIS, COMO ASSISTENTE TECNICO NOS
PROCESSOS CONTRA O MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO, REFERENTE AS
TRABALHISTAS RELACIONADAS AS DOENCAS OCUPACIONAIS; AOS
ACIDENTES DE TRABALHO; E REIVINDICACAO DE ADICIONAIS DE
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE (RELACIONADOS AOS ASPECTOS
MEDICOS E AOS ASPECTOS DE ENGENHARIA DE SEGURANCA DO
TRABALHO). O ASSISTENTE TECNICO PARTICIPARA DAS PERICIAS
JUDICIAIS, DEVERA FORNECER ATRAVES DE DOCUMENTO DIGITALIZADO
A PROCURADORIA MUNICIPAL DE PINHEIRO PRETO, O SEU LAUDO OU
PARECER TECNICO DANDO SUBSIDIOS TECNICOS E CIENTIFICOS. PARA
ACOMPANHAR AS PERICIAS JUDICIAIS SERA NECESSARIO POR 01 (UM) DOS
PERITOS DO TRABALHO NOMEADO PELA JUNTA MEDICA OFICIAL DO
MUNICIPIO. A JUNTA MEDICA EXIGIDA E DE 01 PROFISSIONAL MEDICO DO
TRABALHO E 01 MEDICO CLINICO GERAL DA EMPRESA CONTRATADA E 01
PROFISSIONAL MEDICO CLINICO GERAL DO MUNICIPIO

R$ 657,83

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, PARA SERVIDORES MUNICIPAIS,
PREVISTOS NA LEI COMPLEMENTAR 016/92 - ESTATUTO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE PINHEIRO PRETO, DE ACORDO COM O ARTIGO 151 - O
SERVIDOR QUE POR MOTIVO DE SAUDE, ESTIVER IMPOSSIBILITADO DE
EXERCER O SEU CARGO, TERA DIREITO A LICENGA COM REMUNERAGAO
DE ATE 24 (VINTE E QUATRO) MESES, MEDIANTE INSPECAO PERIODICA
REALIZADA PELA JUNTA MEDICA OFICIAL, SALVO EM SE TRATANDO DE
ESPECIALIZAGAO E QUE DEPENDE DE SER ATENDIDO EM OUTRO CENTRO
MEDICO. A JUNTA MEDICA EXIGIDA E DE 01 PROFISSIONAL MEDICO DO
TRABALHO E 01 MEDICO CLINICO GERAL DA EMPRESA CONTRATADA E 01
PROFISSIONAL MEDICO CLINICO GERAL DO MUNICIPIO

R$ 657,83

EXAME DEMISSIONAL PARA SERVIDORES COMISSIONADOS, AGENTES
POLITICOS E SERVIDORES CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE (REGIME
CELETISTA) E EFETIVO, COM A EMISSAO DO ASO*, QUE COMPREENDE
AVALIACAO CLINICA REALIZADA DE ACORDO COM OS TERMOS
ESPECIFICADOS NA NR - 7 (PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL). DEVENDO CONSIDERAR AS QUESTOES INCIDENTES SOBRE
O INDIVIDUO E A COLETIVIDADE DE TRABALHADORES, PRIVILEGIANDO O
INSTRUMENTAL  CLINICO-EPIDEMIOLOGICO, TENDO CARATER DE
PREVENGAO, RASTREAMENTO E DIAGNOSTICO PRECOCE DOS AGRAVOS A
SAUDE RELACIONADOS AO TRABALHO, INCLUSIVE DE NATUREZA
SUBCLINICA, ALEM DA CONSTATACAO DA EXISTENCIA DE CASOS DE
DOENCAS PROFISSIONAIS OU DANOS IRREVERSIVEIS A SAUDE DOS

R$ 64,22
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TRABALHADORES E SEGURANCA DO TRABALHO. - OS EXAMES ACIMA
CITADOS DEVERAO SER REALIZADOS POR 01 (HUM) DOS PERITOS DO
TRABALHO NOMEADO NA JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO.

4 EXAME MEDICO DE RETORNO AO TRABALHO (ASO) PARA SERVIDOR | R$ 64,22
COMISSIONADO, TEMPORARIO E EMPREGOS PUBLICOS DEVERA SER
REALIZADO OBRIGATORIAMENTE NO PRIMEIRO DIA DA VOLTA AO
TRABALHO DE TRABALHADOR AUSENTE POR PERIODO IGUAL OU
SUPERIOR A

30 (TRINTA) DIAS POR MOTIVO DE DOENCA OU ACIDENTE, DE NATUREZA
OCUPACIONAL OU NAO, OU PARTO. EXAME MEDICO DE RETORNO AO
TRABALHO (ASO) PARA SERVIDORAS EFETIVAS DEVERA SER REALIZADO
OBRIGATORIAMENTE NO PRIMEIRO DIA DA VOLTA AO TRABALHO DE
TRABALHADOR APOS PARTO. - O EXAME MEDICO PERICIAL DEVERA
SER FEITO POR 01 (UM) DOS PERITOS DO TRABALHO

2.2 — Os pregos serdo fixos e irreajustdveis durante a vigéncia da ata.
CLAUSULA 3* - DO PAGAMENTO

3.1 — O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias ap6s a prestagdo dos servicos e recebimento definitivo,
com o devido adimplemento contratual, de forma parcelada, mediante emissdo e apresentacdo da Nota Fiscal, de
acordo com os termos do art. 40, inciso XIV, “a”, da Lei 8.666/93.

311 — A proponente participante deverd manter como condicdo para pagamento, durante toda a execucdo da ata de
registro de precos, todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.
3.1.2 — Como condicdo para pagamento deverdo ser apresentadas juntamente com a nota fiscal/fatura, todas as

certiddes constantes da habilitacdo, item 06 do edital, dentro do prazo de validade, nos termos do art. 55, inciso XIII,
da Lei de LicitacGes.

313 - O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “recebimento definitivo” pelo servidor
competente na nota fiscal apresentada.
314 - Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda,

circunstancia que impeca a liquidagcdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de
penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que o FORNECEDOR providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacdo da regularizagdo da
situacdo, nao acarretando qualquer 6nus para a contratante.

3.1.5 - Constatando-se, a situacdo de irregularidade do FORNECEDOR, serd providenciada sua adverténcia, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

3.1.6 - Néao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal e trabalhista quanto a inadimpléncia do FORNECEDOR,
bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

3.1.7 - Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necesséarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurado o FORNECEDOR o contraditério e a ampla defesa.
3.1.8 - Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela

rescisdo da ata de registro de precos, caso o FORNECEDOR ndo regularize sua situagao.

3.2 — A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida de acordo com os valores unitarios e totais discriminados na
Clausula 2* da Ata de Registro de Precos.

3.3 — As Notas Fiscais deverdo ser emitidas em nome do Municipio de Pinheiro Preto com indicagdo do CNPJ
especifico sob n° 82.827.148/0001-69.
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3.3.1 As Notas Fiscais deverdo ser emitidas em nome do Fundo Municipal de Saide de Pinheiro Preto com indicagdo do
CNPJ especifico sob n° 10.642.703/0001-77.

3.3.2 As Notas Fiscais deverdo ser emitidas em nome do Fundo Municipal de Assisténcia Social de Pinheiro Preto com
indicagdo do CNPJ especifico sob n° 15.635.811/0001-36.

34 — De acordo com o §6° I, do Art. 23, Anexo XI, do Regulamento do ICMS Catarinense, ficam os licitantes
vencedores obrigados a emitir nota fiscal eletronica — NF-e, modelo 55, em substituicdo as notas fiscais impressas
modelos 1 e 1-A, quando for o caso.

3.5 — O arquivo xml das notas fiscais eletronicas devera ser encaminhado obrigatoriamente no seguinte e-mail:
notas@pinheiropreto.sc.gov.br, para seu devido pagamento.

3.6 — Os pagamentos far-se-do através de crédito em conta corrente bancaria do FORNECEDOR, a partir da data
final do periodo de adimplemento a que se referir.

CLAUSULA 4° - DAS OBRIGACOES DO FORNECEDOR

4.1 — O FORNECEDOR ficara obrigado a prestar os servicos, objeto desta ata, de acordo com as especificagcdes
exigidas, na forma, nos locais, prazos e precos estipulados na sua proposta e na Autorizagdo de Fornecimento.

4.2 — Devera observar todas as normas legais vigentes, obrigando-se a manter as condi¢des de habilitagdo exigidas
no procedimento licitatério que precedeu a celebracdo do contrato.

4.3 — O FORNECEDOR devera arcar com todos os encargos de sua atividade, sejam eles trabalhistas, sociais,
previdenciarios, fiscais ou comerciais.

CLAUSULA 5° — DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS

5.1 — Os servicos deverdo ser executados durante o periodo de 12 (doze) meses a partir da assinatura da ata de
registro de precos, de acordo com a solicitacdo da Secretaria Municipal de Administracdo (Departamento de Pessoal).

52 — Todas as despesas com a prestacdo dos servicos, inclusive despesas com deslocamentos, alimentacdo e
hospedagem serdo por conta do FORNECEDOR, despesas essas previstas e/ou computadas na proposta.

53 — A ndo prestagao dos servigos dentro do prazo do item 5.1, ensejara a revogacdo da ata de registros de pregos
e a aplicagdo das sanc0es legais previstas.

54 - A prestacdo dos servicos e a emissdo da respectiva nota fiscal estdo condicionadas ao recebimento da
Autorizacao de Fornecimento ou outro documento equivalente.

55 — O Objeto serad recebido PROVISORIAMENTE, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacao,
para efeito de posterior verificagdo da conformidade com a especificagdo.

5.5.1 — O recebimento provisério sera feito mediante certificacao.

5.6 — O Objeto sera recebido DEFINITIVAMENTE, em até 05 (cinco) dias apds recebimento provisorio, e sua
verificacdo da qualidade, quantidade e consequente aceitacao.

5.7 — Caso ndo ocorra o procedimento de recebimento provisorio, esses serdo considerados realizados.

5.8 — O recebimento provisoério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil do FORNECEDOR pela solidez e

seguranca. Também ndo exclui a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato, dentro dos
limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.
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59 — O FORNECEDOR ¢ obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou de materiais
empregados, mesmo apos ter sido recebido definitivamente o objeto do contrato.

Obs: O ato de atestar se concretiza com a declaragdo e assinatura do responsavel no verso da nota fiscal/fatura ou
documento equivalente. A atestacdo cabera ao servidor do 6rgdo ou entidade contratante, ou ao fiscal da obra ou
servicos ou a outra pessoa designada pela Administragdo para esse fim.

CLAUSULA 6° - DA VIGENCIA

6.1 — A Ata de Registro de Precos firmada entre o Municipio e 0o FORNECEDOR tera validade de 12 (doze) meses
contados a partir da assinatura da mesma.

CLAUSULA 7° - DADOTACAO ORCAMENTARIA

7.1 — As despesas decorrentes da contratacdo do objeto da presente ata correrdo a conta de dotacdo especifica do
orcamento do exercicio de 2018/2019.

Orgdo Orcamentério: 20 Poder Executivo

Unidade Orcamentdria: 2- Secretaria de Administracdo e Finangas
Funcao: 4- Administragao

Subfuncdo: 122- Administragdo Geral

Programa: 3- Administracdo Geral

Acdo: 2022- Manutencdo da Secretaria de Administracdo e Finangas
Cod. Red. 16 -3.3.90.00.00.00.00.00

Orgdo Orcamentério: 20 Poder Executivo

Unidade Orcamentdria: 5- Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
Funcdo: 20- Agricultura

Subfuncdo: 606- Extensdo Rural

Programa: 20- Assistencia ao Produtor Rural

Acdo: 2040- Manutencdo da Atividades de Apoio a Agricultura

Cod. Red. 166 -3.3.90.00.00.00.00.00

Orgéo Orcamentario: 40 Fundo de Assistencial Social
Unidade Orcamentdria: 1- Fundo de Assistencial Social
Funcao: 8- Assistencial Social

Subfuncdo: 244- Assisténcia Comunitaria

Programa: 5- Assisténcia Social Geral

Acdo: 2026- Manutencao da Assisténcia Social Geral
Cod. Red. 6 -3.3.90.00.00.00.00.00

Orgdo Orcamentério: 20 Poder Executivo

Unidade Orcamentdria: 3- Secretaria de Educacdo Cultura e Esportes
Funcdo: 12- Educacdo

Subfuncdo: 361- Ensino Fundamental

Programa: 12- Desenvolvimento Educacional

Acdo: 2032- Manutencdo da Atividades do Ensino Fundamental
Cod. Red. 36 -3.3.90.00.00.00.00.00

Orgdo Orcamentério: 20 Poder Executivo
Unidade Orcamentdria: 6- Secretaria de Transportes e Obras
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Funcdo: 26- Transporte

Subfuncdo: 782- Transporte Rodoviario

Programa: 23- Estradas Vicinais

Acdo: 2.42- Manutencdo Secretaria de Transporte e Obras
Cod. Red. 183 -3.3.90.00.00.00.00.00

Orgdo Orcamentério: 30 Fundo Municipal de Satide
Unidade Orcamentaria: 1- Fundo Municipal de Saide
Fungdo: 10- Satde

Subfuncdo: 301- Atencgdo Basica

Programa: 9- Saude com qualidade

Acdo: 2050- Manutencdo da Atividades da Satde
Cobd. Red. 12 -3.3.90.00.00.00.00.00

CLAUSULA 8° - DAS ALTERACOES DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

8.1 - A ata de Registro de Pregos podera sofrer alteracoes, obedecidas as disposi¢Oes contidas no Art. 65 da Lei n°
8.666/93.
8.2 - O preco registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual reducdo daqueles praticados no mercado, ou

de fato que eleve o custo dos servicos ou bens registrados, cabendo ao érgdo gerenciador da Ata promover as
necessarias negociacoes junto aos fornecedores.

8.3 - Quando o prego inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao prego praticado no
mercado o 6rgao gerenciador devera:

1)- convocar o fornecedor visando a negociagdo para reducéo de pregos e sua adequagdo ao praticado pelo mercado;

) - frustrada a negociagdo, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido; e,
) - convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagao.
8.4 - Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o FORNECEDOR, mediante

requerimento devidamente comprovado, ndo puder cumprir o compromisso, o 6rgao gerenciador podera:

) - liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicacdo da penalidade, confirmando a veracidade dos motivos
e comprovantes apresentados, e se a comunicagao ocorrer antes do pedido de fornecimento; e,

Il)- convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociacdo.

8.5 - Nao havendo éxito nas negociagdes, o 6rgao gerenciador devera proceder a revogacao da Ata de Registro de
Precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo da contratacdo mais vantajosa.

CLAUSULA 9° - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1 — A Ata de Registro de Precos podera ser cancelada quando o FORNECEDOR:
a) Descumprir as condi¢des da Ata de Registro de Precos:
b) Nado retirar a respectiva Autorizagdo de Fornecimento ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
administracdo, sem justificativa aceitavel;
c) Néao aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipotese de este se tornar superior aqueles praticados no
mercado;
d) Tiver presentes razdes de interesse publico;
e) For declarado inidoneo para licitar ou contratar com a Administragdo nos termos do artigo 87, inciso IV, da Lei

Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993;
f) For impedido de licitar e contratar com a Administragdo nos termos do artigo 7° da Lei Federal 10.520, de 17 de julho
de 2002.
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9.2 - O cancelamento de registro, nas hipéteses previstas, assegurados o contraditério e a ampla defesa, sera
formalizado por despacho da autoridade competente do 6rgdo gerenciador.

9.3 - O FORNECEDOR podera solicitar o cancelamento do seu registro de preco na ocorréncia de fato
superveniente que venha comprometer a perfeita execucdo contratual, decorrente de caso fortuito ou de forca maior
devidamente comprovado.

CLAUSULA 10° - DAADMINISTRACAO DA ATA

10.1 - A administracdo da presente Ata de Registro de Precos caberd ao Departamento de Compras/LicitacGes da
Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto.

CLAUSULA 11° - DAS PENALIDADES

11.1 — Se 0 FORNECEDOR descumprir as condi¢des desta Ata ficara sujeito as penalidades estabelecidas nas Leis
n°® 10.520/2002 e n°® 8.666/93.

11.2 — De acordo com o estabelecido no art. 77, da Lei n° 8.666/93, a inexecucdo total ou parcial da ata de registro
de precos enseja sua rescisdo, constituindo motivo para o seu cancelamento, nos termos previstos no art. 78 e seus
incisos.

11.3 - A recusa injustificada da adjudicataria em assinar a Ata de Registro de Precos dentro do prazo de 03 (trés)
dias a contar da convocagao, caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando a adjudicatdria as
penalidades legalmente estabelecidas.

114 — Pela inexecucdo total ou parcial de cada ajuste (representada pela Nota de Empenho ou instrumento
equivalente), o Orgdo Gerenciador ou o Orgdo Participante poderd aplicar ao FORNECEDOR as seguintes
penalidades, sem prejuizo das demais sangdes legalmente estabelecidas:

a) por atraso superior a 5 (cinco) dias da execugdo do objeto, fica(m) o(s) FORNECEDOR(ES) sujeito(s)
a aplicacdo de multa de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor total da Nota
de Empenho, a ser calculado desde o 6° (sexto) dia de atraso até o efetivo cumprimento da obrigacdo,
limitado a 30 (trinta) dias;

b) em caso de inexecucdo parcial ou de qualquer outra irregularidade do objeto que ndo importe em
rescisdo, poderd ser aplicada multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor da Nota de
Empenho ou instrumento equivalente;

€) transcorridos 30 (trinta) dias do prazo de execugdo estabelecido na Nota de Empenho ou instrumento
equivalente, sera aplicada multa de 15% (quinze por cento), calculada sobre o valor da contratagdo.

11.5 — Sem prejuizo da aplicacdo das penalidades acima previstas, ainda podera a Administragdo aplicar ao
FORNECEDOR as seguintes sancoes:

a) adverténcia;

b) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da Ata de Registro de Precos ou sobre a parcela
inadimplida, caso a rescisdo decorra da inexecucao parcial do objeto contratado;

C) suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo,
por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a contratada ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base no
inciso anterior.
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11.6 — Nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002, o fornecedor que ensejar o retardamento da execucao do certame,
ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo da ata de registro de precos, comportar-se de modo inidoneo,
fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, ficard
impedido de licitar e contratar com a Administragdo do Municipio de Pinheiro Preto, pelo prazo de 02 (dois) anos,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

11.7 — As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no sistema de registro de cadastro do Municipio e, no caso
de suspensao de licitar, o licitante devera ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no
Edital e na ata de registro de precos e das demais cominacdes legais.

11.8 — As penalidades acima poderdo ser aplicadas isolada ou cumulativamente, nos termos do artigo 87 da Lei n°
8.666/93 e suas alteragoes.

11.9 — Nenhum pagamento sera processado a fornecedora penalizada, sem que antes, este tenha pago ou lhe seja
relevada a multa imposta.

CLAUSULA 12° - DA RESCISAO

12.1 — O presente ajuste podera ser rescindido no caso de inexecucdo total ou parcial, e pelos demais motivos
enumerados no artigo 78 da Lei n. 8.666/93 e alteracOes posteriores, podendo ser:
a) por ato unilateral, escrito, do CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos I a XII e XVII, do
art. 78, da Lei n° 8.666/93;
b) amigavelmente por acordo das partes, mediante formalizacdo de aviso prévio de no minimo 30 (trinta)
dias, ndo cabendo indenizagdo a qualquer uma das partes, resguardado o interesse publico;
€) judicialmente, nos termos da legislagdo vigente.

12.2 — De acordo com o estabelecido no art. 77, da Lei n° 8.666/93, a inexecugdo total ou parcial da ata de registro
de precos enseja sua rescisdao, constituindo motivo para o seu cancelamento, nos termos previstos no art. 78 e seus
incisos.

12.3 — Nos casos de rescisdo, previstos nos incisos I a XI e XVIII do artigo 78 da Lei n° 8.666/93, sujeita-se a
empresa contratada ao pagamento de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da ata de registro de precos, ou
sobre a parcela inadimplida, caso a rescisdo decorra da inexecucdo parcial do objeto contratado, sem prejuizo das
demais penalidades previstas no artigo 87 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA 13* - DA VINCULAGCAO AO PROCESSO LICITATORIO

131 — A presente Ata esta vinculada ao processo licitatério n® 235/2018, modalidade Pregdo Presencial n° 103/2018,
obrigando-se o FORNECEDOR de manter, durante a vigéncia do presente ajuste, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacdo.

13.2 — O FORNECEDOR obriga-se a cumprir o disposto no artigo 7°, inciso XXXIII da Constitui¢do Federal de
1988 (ndo emprega menores de idade) e o disposto no artigo 87, inciso IV e artigo 88, inciso III da Lei n° 8.666/93
(declarada inidonea), de acordo com a declaracdo de que ndo emprega menores e declaracao de idoneidade, prestadas
durante a fase de habilitacdo, sob pena das san¢des legais cabiveis.

13.3 — O FORNECEDOR declara estar ciente das suas condigdes para com o Municipio, nos termos do Edital da
respectiva licitagdo e da sua proposta, que passam a fazer parte integrante da presente Ata e a reger as relacdes entre as
partes, para todos os fins.

14 —DAFISCALIZACAO
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14.1 A fiscalizacdo da presente Ata de Registro de Precos ficard a cargo do(s) servidor(es) abaixo mencionado(s)
juntamente com a Comissdo de Recebimento de Mercadorias e Produtos: Secretdaria de Administracdo; Secretaria
Secretario de Agricultura, Secretario de Transportes e Obras, Secretdria de Educacgdo, Cultura e Esportes e Secretaria de
Saude.

14.2— Cabera ao(s) servidor (es) designado(s) bem como a comissdo de recebimento verificar se os itens, objeto da
presente ata, atendem a todas as especificacdes e demais requisitos exigidos, bem como autorizar o pagamento da
respectiva nota fiscal, e participar de todos os atos que se fizerem necessarios para o adimplemento a que se referir o
objeto licitado.

CLAUSULA 15° - DA LEGISLACAO APLICAVEL

15.1 — O presente instrumento rege-se pelas disposi¢des contidas na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei
n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Decretos Municipais n° 8.208, de 21 de janeiro de 2005 e n° 8.517, de 28 de junho de
2006, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei Municipal 2.266/09, de 18 de dezembro de 2009 e
demais normas e principios de direito administrativo aplicaveis.

CLAUSULA 16° - DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 - A existéncia de precos registrados ndo obriga a Administracdo a firmar as contratacdes que deles poderdo
advir, facultando-se a realizacdo de licitacdo especifica para a aquisicdo pretendida, sendo assegurado ao beneficiario
do registro a preferéncia de fornecimento em igualdade de condigoes.

16.2 - Observados os critérios e condicdes estabelecidas nesta Ata e o preco registrado, a Administracdo podera
comprar de mais de um fornecedor registrado, segundo a ordem de classificacdo, desde que razdes de interesse
publico justifiquem e que o primeiro classificado ndo possua capacidade de fornecimento compativel com o solicitado
pela Administragao.

16.3 — O FORNECEDOR signatdrio desta Ata, cujo prego é registrado, declara estar ciente das suas condigdes para
com o Municipio, nos termos do Edital da respectiva licitacdo e da sua proposta, que passam a fazer parte integrante
da presente Ata e a reger as relacdes entre as partes, para todos os fins.

CLAUSULA 17° - DO FORO

17.1 - As partes contratantes elegem o FORO da Comarca de Tangara, com a rentncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir as questoes judiciais relativas ou resultantes do presente ajuste.

E, por assim haverem acordado, declaram ambas as partes aceitar todas as disposi¢des estabelecidas nas clausulas do
presente ajuste, bem como observar fielmente outras disposicdes legais e regulamentares sobre o assunto, firmando-o
em 04 (quatro) vias na presenga das testemunhas abaixo assinadas.
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Testemunhas:

1-
Nome:
CPF:

2.
Nome:
CPF:

Estado de Santa Catarina
Municipio de Pinheiro Preto

Pinheiro Preto, 28 de setembro de 2018.

MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO

FORNECEDOR
PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA
Representante
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